10340

ICMPv6 Neighbor Discovery — https://tools.ietf.org/html/rfc4861

An Architecture for IP Address Allocation with CIDR — https://tools.
ietf.org/html/rfc1518

Virtual Router Redundancy Protocol — https://tools.ietf.org/html/
rfc5798

OSPF for IPv6 — https://tools.ietf.org/html/rfc5340

OSPFv2 — https://tools.ietf.org/html/rfc2328

Border Gateway Protocol — Router Alley — http://www.routeralley.
com/guides/bgp.pdf

Network Lessons — BGP — https://networklessons.com/bgp/https://
WWwWw.isc.org/support/

Bind9 Administrator Reference Guide — https://ftp.isc.org/isc/bind9/
cur/9.11/doc/arm/BvOARM.pdf

ISC DHCP — https://www.isc.org/dhcp-manual-pages/

Debian Linux distribution — https://www.debian.org/

Gentoo Linux distribution — https://www.gentoo.org/

Keepalived — http://www.keepalived.org/documentation.html

https://git-scm.com/

https://subversion.apache.org/

OpenVPN Documentation — https://openvpn.net/index.php/open-
-source/documentation.html

BIRD Internet Routing Daemon — http://bird.network.cz/

Linux Netfilter — http://www.netfilter.org/

Python Documentation — https://www.python.org/doc/

Bash Manual — https://www.gnu.org/software/bash/manual/

Anycast DNS using BGP — http://ddiguru.com/blog/125-anycast-
-dns-part-5-using-bgp

Chef Documentation — https://docs.chef.io/

JunOS CLI User Guide — https://www.juniper.net/documentation/en_
US/junos/information-products/pathway-pages/junos-cli/junos-cli.pdf

Alcatel OmniSwitch (AOS6) CLI Reference Guide — http://enter-
prise.alcatel-lucent.com/assets/documents/os_cli_revD.pdf

Cisco IOS Command Reference for Autonomous Cisco Aironet Access
Points and Bridges, Cisco 10S Release 15.3(3) — https://www.cisco.
com/c/en/us/td/docs/wireless/access_point/15-3-3/command/reference/
cr15-3-3.html

311253202

Despacho n.° 3716/2018

Por despacho de 22 de agosto de 2017 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Roberto Vettor — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parcial de 20 %, no Instituto Superior
Técnico, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018 e valido pelo
periodo de 12 meses no Departamento de Engenharia Mecéanica.

2 de abril de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Administrativa,
Prof. Jorge Morgado.
311247371

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Edital n.° 385/2018

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.® 52/R/2018, de 3 de abril,
do Reitor da Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta dias tteis,
contados do dia imediato aquele em que o presente Edital for publicado
no Didrio da Republica, se abre concurso documental para preenchi-
mento de uma vaga de Professor Associado na Area Disciplinar de
Literatura Comparada da Faculdade de Artes e Humanidades, nos termos
dos artigos 37.° a 51.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de
agosto, e mais legislagdo em vigor, e de acordo com o Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente da Universi-
dade da Madeira, Regulamento n.° 268/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias tteis, apos a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao: «kEm cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».
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I — Requisitos de admissdo:

1 —Em conformidade com o disposto no artigo41.° do
ECDU — Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, poderdo apresentar-
-se ao concurso, os detentores do grau de Doutor em Literatura Compa-
rada, ou em area afim, ha mais de 5 anos.

1.1 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigao de
ensino superior estrangeiro, o mesmo tem de ser reconhecido em Portu-
gal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

2 — Os candidatos deverfo reunir os requisitos gerais para provi-
mento em fungdes publicas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

a) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

IT — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga ¢ aberta para o perfil
padro ‘M’ — perfil Misto de docéncia, investigacao e servigo, de acordo
com a sua caracterizagdo consignada nos Regulamentos de Servico dos
Docentes da Universidade da Madeira, e de Recrutamento, Selegdo e
Contratacao de Pessoal Docente da Universidade da Madeira.

III — Instrugdo do Requerimento de Admissdo:

1 — De acordo com ECDU, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto, e em consondncia com o Regulamento
de Recrutamento, Selegdo ¢ Contratagao de Pessoal Docente da Uni-
versidade da Madeira, a documentagdo a entregar, juntamente com o
requerimento de admissdo ao concurso, deve conter obrigatoriamente
a seguinte informagao:

a) Curriculum vitae atualizado com as atividades relevantes para a
missdo da Universidade que o candidato haja desenvolvido, as atividades
pedagogicas anteriores mais relevantes para a apreciagdo das capacidades
nesse dominio e o desempenho cientifico, incluindo a lista completa das
suas publicagdes e ou portefolio, com destaque para as publicagdes que
selecione como mais representativas, nomeadamente no que respeita ao
desenvolvimento da area disciplinar do concurso;

b) Documento comprovativo do grau exigido no ponto I do Edital
e, caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeiro, comprovativo do reconhecimento do mesmo, em
Portugal

¢) Um relatorio que inclua a definigdo dos objetivos, programa, discri-
minagao dos contetidos e distribui¢do dos tempos de contacto, descri¢do
das estratégias pedagdgicas, desenvolvimento de competéncias por
parte dos alunos, incluindo de iniciagdo a investiga¢@o, e processo de
avaliagdio, de uma unidade curricular da area da Literatura Comparada.
Caso se trate de uma unidade curricular de que ja tenha sido responsa-
vel, ou lecionado, devera ainda incluir uma analise dos resultados nela
alcangados pelos alunos;

d) Nomes e contactos de dois referentes, um dos quais devera re-
presentar a ultima ou a atual entidade empregadora ou supervisora,
quando aplicavel;

e) Documento em que declare, sob compromisso de honra, disponi-
bilidade para assumir fun¢des em permanéncia na Regido Autéonoma
da Madeira;

/) Um enderego de correio eletronico para rece¢do de comunicagdes
por parte da Universidade.

g) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, de que
preenche os requisitos mencionados no n.° 2 do Ponto I. Os documen-
tos comprovativos das situagdes declaradas deverdo ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

2 — Um candidato que ndo seja de nacionalidade portuguesa ou de
um pais cuja lingua oficial seja o portugués, tem, ainda, de entregar
uma declarag@o, sob compromisso de honra, de que, se ndo dominar
a lingua portuguesa e for selecionado no concurso, se compromete a
adquirir, no prazo de um ano apds a assinatura do contrato, um nivel
de conhecimento de lingua portuguesa (escrito e falado) que permita a
atribuigdo de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagio
nesta lingua.

IV — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade ou documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c) Categoria, area disciplinar a que pertence, tempo de servigco como
docente universitario ¢ universidade a que pertence, se aplicavel;
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d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis
de influirem na apreciac@o do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados, € se este assim o entender;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

f) Data e assinatura.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade da Madeira, em suporte papel, podendo ser
entregue pessoalmente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Co-
1égio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remetido,
pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo de candidaturas.

Até a data limite para apresentagdo de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestagdo de candidatura, por
correio eletronico, para o endereco recursoshumanos@uma.pt, acom-
panhada de toda a documentagdo exigida no Edital.

Toda a documentagao referida é, obrigatoriamente, entregue também
em suporte digital, formato DVD, devidamente identificado, incluindo
os documentos assinados, os quais sdo facultados em formato portable
format document, vulgo PDF, com a respetiva assinatura.

A documentagdo exigida pode ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admissao
ou ndo admissdo ao concurso, a qual se baseara no preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

VI — A nao apresenta¢do dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admiss@o ao concurso.

VII — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito abso-
luto dos candidatos, dependera da posse de curriculo global que o jari
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e/ou capacidade pedagodgica compativel com a categoria e
area disciplinar para que € aberto o concurso, tendo sempre em conta
para esta apreciacdo os critérios, ndo ponderados quantitativamente,
indicados no ponto XII do presente Edital.

VIII — Procedimentos previstos para o concurso: Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os indicados para o processo ordinario
consignado no Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratacdo
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, nomeadamente no
que se refere:

a) A prontncia dos interessados — o prazo para os interessados se
pronunciarem ¢ de dez dias uteis, contado:

i) Da data do recibo de entrega do e-mail;

ii) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

iii) Da data da notificacdo pessoal;

b) A realizagdo de audi¢des aos candidatos:

A existéncia de audi¢des publicas aos candidatos devera ficar ao
critério do juri, de acordo com a alinea ») do n.° 4 do Artigo 50.° do
ECDU.

IX — Calendario do Concurso: O calendario indicativo do concurso
¢ o seguinte:

a) Periodo de rececdo de candidaturas:

Prazo fixado pelo Edital: 30 dias tteis ap6s a data da publicagdo da
abertura de concurso.

b) Solicitagdo de documentacdo complementar:

Prazo indicativo: A qualquer momento apds o fim do periodo de
rececdo de candidaturas, até a data da decisdo de selec@o e ordenagdo
dos candidatos admitidos, pelo juri;

¢) Publicitacdo da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos ap6s término do prazo de
rececdo de candidaturas.

d) Audigdes publicas:

Prazo indicativo para a decisdo da sua promogao: Até 15 dias seguidos
apos publicitagdo da lista de admitidos;

Prazo indicativo para a sua realizagdo: Devem ser convocadas com
pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia e realizar-se até 30 dias
seguidos apo6s a data da decisdo da sua promogao, caso esta seja deci-

dida;
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e) Processo de selecdo dos candidatos e proferimento da decisdo final,
e publicitacdo das atas e da lista ordenada de candidatos:

Prazo indicativo: Até¢ 90 dias seguidos apds a data limite para a ad-
misséo de candidaturas;

/) Envio da documentagdo relativa ao concurso ao Reitor:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apos proferimento da decisdo
final;

g2) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagdo de resultados

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apos rece¢do da documentagéo
relativa ao concurso.

X — Composigao do Juri: O juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade da Madeira
Vogais:

Doutora Cristina Maria da Silva Robalo Cordeiro, Professora Cate-
dratica da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Isabel da Silva Pires de Lima, Professora Catedratica
da Universidade do Porto;

Doutor Abel Barros Batista, Professor Catedratico da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutora Maria Herminia Amado Laurel, Professora Catedratica da
Universidade de Aveiro;

Doutora Ana Gabriela Macedo, Professora Catedratica da Univer-
sidade do Minho;

Doutora Maria Elisete Machado Pereira da Rocha Almeida, Professora
Catedratica da Universidade da Madeira.

XI — Meérito absoluto:

Numa primeira reunido, que terd a natureza de reunido preparatoria
da decisdo final e que podera ocorrer por teleconferéncia, caso nao seja
dispensada pelo juri, apés analise e admissdo das candidaturas, o jlri
comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se algum elemento
do jari fizer uma proposta nesse sentido e obtiver uma maioria absoluta
de votos favoraveis que deverdo ser fundamentados pelos membros
de juri.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagoes, fazem
parte integrante da ata.

XII — Critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos

1 — Os critérios de selecao e seriacdo dos candidatos ponderam
as capacidades para os seguintes aspetos da prestagdo de servigo dos
docentes:

a) Atividade pedagogica — 35 % da classificag@o final do candi-
dato;

b) Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento — 40 %
da classificacdo final do candidato;

¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria — 25 %
da classificacao final do candidato.

2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se-
guintes parametros:

a) Atividade Pedagdgica — A avaliagdo, nesta componente, tera em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Responsabilidade e docéncia, ao nivel do ensino superior, de unida-
des curriculares enquadradas em diferentes ciclos de estudos — 50 %;

ii) Propostas, com sucesso, de alteragdo de planos de estudos ou
criagdo de novos cursos (ciclos de estudos conferentes de grau, pos-
-graduagdes ou cursos breves), bem como reforma de unidades curri-
culares existentes ou criacdo de novas — 15 %;

iii) Produgao de material pedagdgico, nomeadamente livros, artigos
em publicagdes de indole pedagogica e outros documentos de apoio aos
alunos, e atividades de inovagao pedagdgica ou de desenvolvimento de
laboratorios pedagogicos — 15 %;

iv) Relatorio mencionado na alinea c), do n.° 1 do Ponto III do pre-
sente Edital — 20 %;

b) Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento — A
avaliagdo, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e
parametros especificos:

i) Produgao cientifica, na forma de autoria de artigos em revistas
cientificas, livros, capitulos de livros e artigos em atas de congressos,
nomeadamente no dmbito da area da Literatura Comparada — 40 %;
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i) Coordenacao e participagao em projetos, unidades de investigagao
e redes, nacionais e internacionais, de investigagdo — 15 %;

iii) Orientagdes, concluidas, de alunos de graduagdo, designadamente
de doutoramento e mestrado — 15 %;

iv) Participagdo em comités cientificos e comissdes organizadoras
de congressos, nomeadamente no ambito da area disciplinar do con-
curso — 15 %;

v) Atividades de extensdo universitaria, divulgacdo cientifica, valori-
zagdo e transferéncia do conhecimento, e inovagdo — 10 %;

vi) Outras atividades e prémios que traduzam mérito cientifico e
reconhecimento nacional e internacional — 5 %;

c¢) Atividades de servigo académico e gestao universitaria — A avalia-
¢do, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e pardmetros
especificos:

i) Participagdo em cargos de gestdo e de dire¢@o e coordenagdo univer-
sitaria, ao nivel da Universidade, das unidades e subunidades organicas
e dos cursos — 60 %;

ii) Participacdo em atividades de avaliagdo de natureza académica,
designadamente no ambito de jiris de provas e concursos — 25 %;

iii) Participag@o em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de ges-
tdo competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente
universitario — 15 %.

3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificagdo no critério Atividade pedagogica;

ii) Classificacdo no critério Atividades de investigagao e valorizagao
do conhecimento;

iii) Classificagdio no critério Atividades de servigo académico e gestdo
universitaria.

XIIT — Ordenagao final dos candidatos:

O juri utilizara a seguinte metodologia de votagao, para a formagao
da maioria absoluta na ordenacao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votacdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

E para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

3 de abril de 2018. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
311247688

Edital n.° 386/2018

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.° 54/R/2018, de 4 de abril,
do Reitor da Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta dias tteis,
contados do dia imediato aquele em que o presente Edital for publicado
no Didrio da Republica, se abre concurso documental para preenchi-
mento de uma vaga de Professor Associado na Area Disciplinar de
Psicologia — Especialidades de Psicologia Clinica ou de Psicologia
da Educagédo, da Faculdade de Artes ¢ Humanidades, nos termos dos
artigos 37.°a 51.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, e
mais legislacdo em vigor, e de acordo com o Regulamento de Recruta-
mento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade da
Madeira, Regulamento n.° 268/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 122, de 27 de junho de 2014.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias uteis, apos a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao: «kEm cumprimento da alinea /)
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do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 41.° do ECDU —
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, poderdo apresentar-se ao
concurso os detentores do grau de Doutor em Psicologia, nas Especia-
lidades de Psicologia Clinica ou de Psicologia da Educacdo, ha mais de
5 anos. Poderao, ainda, apresentar-se ao concurso os detentores do grau
de Doutor em Educacéo, na Especialidade de Psicologia da Educagao,
ha mais de 5 anos.

1.1 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigao de
ensino superior estrangeiro, o mesmo tem de ser reconhecido em Portu-
gal, nos termos previstos na legislacdo para o efeito aplicavel.

2 — Os candidatos deverfio reunir os requisitos gerais para provi-
mento em fungdes publicas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

a) Nao inibi¢@o do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

II — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga ¢ aberta para o perfil
padrdo ‘M’ — perfil Misto de docéncia, investigagdo e servigo, de acordo
com a sua caracterizagdo consignada nos Regulamentos de Servico dos
Docentes da Universidade da Madeira, e de Recrutamento, Selegéo e
Contratacao de Pessoal Docente da Universidade da Madeira.

III — Instrugdo do Requerimento de Admissdo:

1 — De acordo com ECDU, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto, e em consonancia com o Regulamento
de Recrutamento, Selegdo e Contratagao de Pessoal Docente da Uni-
versidade da Madeira, a documentagéo a entregar, juntamente com o
requerimento de admissdo ao concurso, deve conter obrigatoriamente
a seguinte informagao:

a) Curriculum vitae atualizado com as atividades relevantes para a
missdo da Universidade que o candidato haja desenvolvido, as atividades
pedagogicas anteriores mais relevantes para a apreciagio das capacidades
nesse dominio e o desempenho cientifico, incluindo a lista completa das
suas publicacdes e ou portefolio, com destaque para as publicagdes que
selecione como mais representativas, nomeadamente no que respeita ao
desenvolvimento da area disciplinar do concurso;

b) Documento comprovativo do grau exigido no ponto I do Edital
e, caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeiro, comprovativo do reconhecimento do mesmo, em
Portugal

¢) Um relatorio que inclua a definigdo dos objetivos, programa, discri-
minagao dos contetidos e distribui¢do dos tempos de contacto, descri¢do
das estratégias pedagogicas, desenvolvimento de competéncias por parte
dos alunos, incluindo de iniciagdo a investigagdo, e processo de avalia-
¢d0, de uma unidade curricular da area da Psicologia Clinica ou da area
da Psicologia da Educagdo. Caso se trate de uma unidade curricular de
que ja tenha sido responsavel, ou lecionado, devera ainda incluir uma
analise dos resultados nela alcangados pelos alunos;

d) Nomes e contactos de dois referentes, um dos quais devera re-
presentar a Ultima ou a atual entidade empregadora ou supervisora,
quando aplicavel;

e) Documento em que declare, sob compromisso de honra, disponi-
bilidade para assumir fun¢des em permanéncia na Regido Autonoma
da Madeira;

/) Um enderego de correio eletronico para rece¢do de comunicagdes
por parte da Universidade.

2) Declarag@o do candidato, sob compromisso de honra, de que
preenche os requisitos mencionados no n.° 2 do Ponto I. Os documen-
tos comprovativos das situagdes declaradas deverdo ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

2 — Um candidato que ndo seja de nacionalidade portuguesa ou de
um pais cuja lingua oficial seja o portugués, tem, ainda, de entregar
uma declarag@o, sob compromisso de honra, de que, se ndo dominar
a lingua portuguesa e for selecionado no concurso, se compromete a
adquirir, no prazo de um ano apos a assinatura do contrato, um nivel
de conhecimento de lingua portuguesa (escrito e falado) que permita a
atribuigdo de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagio
nesta lingua.



