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Juri de Provas de Doutoramento em Marketing e Estratégia, requeridas
por Joel Filipe Pedroso Vaz, nomeado por despacho do Vice-Reitor da
Universidade do Minho, professor doutor Ricardo Machado, de dezassete
de janeiro de 2018;

Juri de Provas de Doutoramento em Ciéncias Empresariais, requeridas
por Cidalia Pereira de Oliveira, nomeado por despacho do Vice-Reitor
da Universidade do Minho, professor doutor Ricardo Machado, de treze
de margo de 2018;

Juri de Provas de Doutoramento em Marketing e Estratégia, requeridas
por Sandra Maria Evelyn Christiane Derom, nomeado por despacho
do Vice-Reitor da Universidade do Minho, professor doutor Ricardo
Machado, de trés de abril de 2018;

A presente subdelegagido de competéncia produz efeitos a partir da data
da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

30 de abril de 2018. — O Presidente da Escola de Economia e Gestéo,
Francisco José Alves Coelho Veiga.
311375627

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 7872/2018

Por despacho da Presidente do Instituto de Ciéncias Sociais de 25 de
maio de 2018, proferido por delegacdo de competéncia conferida pelo
Despacho RT-14/2018, de 26 de janeiro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 39, de 23 de fevereiro de 2018:

Designados, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21 de junho, para fazerem parte de Juri para apreciagdo do pedido de
reconhecimento de habilitagdes do titulo de «Mestra em Geografiay,
obtido na Universidade Federal de Santa Maria — Brasil, ao nivel de
grau de mestre concedido pela Universidade do Minho, requerido por
Fernanda Maria Follmann, os seguintes professores:

Presidente — Doutora Maria Manuela Carrugo Laranjeira, Professora
Auxiliar do Departamento de Geografia do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade do Minho.

Vogais:

Doutora Virginia Maria Barata Teles, Professora Auxiliar do Depar-
tamento de Geografia do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
do Minho.

Doutora Isabel Maria Rodrigues de Paiva, Professora Auxiliar do
Departamento de Geografia e Turismo da Universidade de Coimbra.

25 de maio de 2018. — A Presidente do Instituto, Helena Sousa.
311389502

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5817/2018

Considerando a necessidade de desconcentragdo das competéncias
nos dirigentes dos servigos da Reitoria a fim de melhorar a capacidade
de resposta em tempo Util as agdes em curso, nos termos do artigo 36.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego na diretora de servigos da Diregdo
de Servigos de Gestdo da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
Licenciada Teresa Alexandra Alves da Silva Ribeiro, a competéncia
para autorizar a realizag@o de despesas até ao limite de 5.000 € (cinco
mil euros), cumpridas as formalidades legais.

A presente subdelegagdo tem efeitos a partir de 15 de maio de 2018.

24 de maio de 2018. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.
311391324

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Edital n.° 582/2018

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
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por delegag@o de competéncias, o Diretor da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Fernando José
Pires Santana, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo deste Edital
no Diario da Republica, para recrutamento de um posto de trabalho de
Professor Associado, na area disciplinar de Fisica, Engenharia Biomé-
dica, com competéncia em processamento de sinal biomédico e imagem
biomédica, no dmbito do Departamento de Fisica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (FCT/UNL).

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), bem como pelo Regulamento
de Concursos da Carreira Docente Universitaria da Universidade Nova
de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publicados
em Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.? série n.° 58, de 24
de margo) e Despacho (extrato) n.° 2334/2016 (DR, 2.% série n.° 32, de
16 de fevereiro), respetivamente.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Cumprir os requisitos gerais de admissdo para recrutamento em
fungdes publicas.

2 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU ¢ requisito para a candi-
datura ao concurso em apreco ser titular do grau de doutor ha mais de
cinco anos.

IT — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submeti-
dos até ao trigésimo dia util, contado a partir do dia seguinte a data da
publicacédo deste Edital no Didrio da Republica.

2 — Os candidatos apresentardo os seus documentos de candidatura,
por via postal ou presencialmente na Divisdo de Recursos Humanos da
FCT/UNL, sita no Campus de Caparica, 2829-516 Caparica.

III — Instrugdo da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do res-
petivo formulario de candidatura, que se encontra disponivel, em http://
www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/docentes devendo o candidato ma-
nifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagoes,
no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo enderego.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa, requerendo-se o dominio da lingua portuguesa:

a) 8 exemplares, em suporte digital, do curriculum vitae do candidato;

b) Certiddo comprovativa do grau de Doutor obtido ha mais de 5 anos,
na area disciplinar a que respeita o concurso;

¢) 8 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados
no curriculum vitae, preferencialmente em suporte digital, designada-
mente os mais representativos, no que respeita ao seu contributo para
o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinar para que ¢ aberto o
concurso;

d) 8 exemplares, preferencialmente em suporte digital, do Projeto de
Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico (research and pedagogical
statement) que o candidato se propde adotar no futuro;

e) 8 exemplares, preferencialmente em suporte digital, do Relatorio
sobre uma unidade curricular existente ou a criar na area disciplinar
do concurso;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagdo indicada nas alineas anteriores ou qualquer
outra documentacéo cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma serd entregue no prazo de 10 dias uteis;

2) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o Portugués ou o Inglés, o respetivo processo de
candidatura incluird uma certificagdo reconhecida internacionalmente
do dominio da lingua inglesa ou portuguesa a um nivel que permita a
lecionagdo nessa lingua;

h) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que se for selecionado
no concurso e ndo dominar a lingua portuguesa, o candidato se compro-
mete a adquirir, no prazo de um ano apos a assinatura de um eventual
contrato, um nivel de conhecimento de lingua portuguesa (escrito e
falado) que permita a atribuigdo de servigo docente sem quaisquer li-
mitagdes de comunicagdo com os estudantes nessa lingua. A avaliagdo
desse dominio podera ser requerida pelo Conselho Cientifico antes do
fim do periodo experimental do respetivo contrato.
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3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragdo
prestada no formulario, referido no ponto 1.

4 — Se no juri participar um vogal que ndo domine a lingua portu-
guesa sdo necessariamente apresentados em portugués e em inglés os
documentos de prontincia em sede de audiéncia prévia de candidatos e
reclamagdes que hajam de ser apreciadas pelo juri.

5 — A falta de quaisquer documentos probatorios que ndo puder ser
suprida oficiosamente determinara a rejei¢do da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto IV deste Edital.

IV — Critérios de avaliagdo — Os critérios e ponderagdes para a
avaliacdo dos candidatos sdo os seguintes:

Na avaliagdo do Mérito Cientifico (MC — 50 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MC1 — A produgio cientifica realizada na area disciplinar do con-
curso (livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos, artigos
e comunicagdes em conferéncias, patentes e outras formas de produ-
¢do cientifica que sejam consideradas como relevantes pelo juri), em
termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo seu impacto e
reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser valorizado
o mérito cientifico de candidatos cuja produgdo cientifica revele auto-
nomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da produgio
cientifica dos candidatos poderdo ser aferidos pela qualidade dos locais
de publicagio e apresentacgdo dos seus trabalhos e pelas referéncias que
lhes sdo feitas por outros autores;

A avaliagdo deste indicador ndo se deverd esgotar na analise da pro-
ducdo cientifica total, a data da apresentagdo da documentagdo para o
concurso, mas incidir também na apreciagao da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar;

MC2 — A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, an-
gariar projetos, assim como a atividade demonstrada na orientagdo de
formag@o avancada (mestrados, doutoramentos e pds-doutoramentos);

MC3 — O reconhecimento cientifico nacional e internacional reve-
lado pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participag@o em juris de provas académicas
realizadas fora da institui¢do em que esta integrado, a participagdo em
painéis de avaliagdo de projetos e centros de investigacdo, a participagdo
em comissdes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participacio
no corpo editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de
prémios cientificos, a participagdo em redes de investigagdo e o exer-
cicio de cargos de dire¢do de sociedades cientificas e profissionais de
referéncia nas respetivas areas;

MC4 — O impacto social e econdomico da atividade cientifica de-
senvolvida. Deve ser dada particular atengdo, sempre que pertinente no
contexto da area disciplinar do concurso, aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia, na criagdo de empresas de base tecnologica
e em contribuigdes para outros desafios societais.

Na avaliagdo do Mérito Pedagogico (MP — 25 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MP1 — A atividade pedagogica do candidato tendo em atencéo a
capacidade de dinamizar e coordenar projetos pedagogicos, tais como o
desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coorde-
nagdo de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas
ja existentes, a participagdo em Orgaos de gestdo pedagdgica e a realiza-
¢do de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

MP2 — A produgdo de material pedagogico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

MP3 — A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos
de ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutora-
mento, cursos de pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e inter-
nacionais;

MP4 — A qualidade da atividade letiva, devendo apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objetiva. O juri podera recorrer a informa-
¢do disponibilizada pelos candidatos, através de relatorios de avaliagdo
pedagogica realizada pelos seus pares, caso existam, e da apreciacéo do
seu desempenho pedagdgico, nomeadamente dos resultados de inquéritos
aos estudantes de unidades curriculares que tenham lecionado.

Na avaliagdo do Mérito de Outras Atividades Relevantes
(MOAR — 5 %) sera considerado:

A participagdo e desempenho de tarefas atribuidas por orgaos de ges-
tdo das institui¢des a que esteve vinculado e que se incluam no dmbito
da atividade de docente universitario. A participagdo e desempenho de
tarefas de extensdo universitaria e de divulgacdo cientifica. O desem-
penho de tarefas de valorizagdo econdmica e social do conhecimento,
nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.
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Na avaliacdo do Mérito Pedagégico e Cientifico do Relatorio
(MPCR — 10 %) sera considerado:

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposi¢do. A atualidade
cientifica do conteudo e a adequagdo do programa proposto, incluindo a
andlise do impacto de futuras evolugdes tecnologicas. A atualidade das
metodologias de ensino/aprendizagem propostas. A bibliografia reco-
mendada e a qualidade dos comentarios sobre ela produzidos. A analise
critica das experiéncias pedagdgicas em que tenha estado envolvido. A
analise critica de estratégias alternativas de ensino/aprendizagem que
tenha considerado. O grau de inovagdo introduzido.

Na avaliagdo do Mérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e
Pedagégico (MPDCP — 10 %) sera considerado:

O mérito do projeto e o plano de atividades cientificas e peda-
gobgicas, quer do ponto de vista individual, quer institucional, que
o candidato se propde desenvolver na area disciplinar para que é
aberto o concurso.

V — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos, como a seguir ¢ indicado:

Meérito Cientifico (MC): 50 % | Indicador: MC1 e MC2 (0-70); MC3
e MC4 (0-30)

Meérito Pedagogico (MP): 25 % | (Indicador: MP1 e MP2 (0-50);
MP3 e MP4 (0-50)

Meérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR): 5 % | (0-100)

Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatério (MPCR): 10 %)|
(0-100)

Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagdgico
(MPDCP): 10 % | (0-100)

VI — Composigdo do Juri:

Presidente: Doutor José Paulo Moreira dos Santos, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, por subdelegacdo de competéncia.

Vogais:

Doutor Joaquim Marques Ferreira dos Santos, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Mamede Alves de Carvalho, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Duarte Sola Pereira da Mata, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Doutor Aurélio Joaquim de Castro Campilho, Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutora Maria Luisa Dias de Carvalho de Sousa Leonardo, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor José Paulo Moreira dos Santos, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

VII — Avaliagédo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri reune para avaliagdo
e ordenag¢ao dos candidatos.

2 — Com base na apreciacao dos curricula, da sua adequagio a area
cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes a que se refere o nimero anterior, cada vogal apresenta
uma proposta justificada de admissdo (classificagdo final igual ou su-
perior a 50) ou de exclusdo (classificagao final inferior a 50), em mérito
absoluto, para cada um dos candidatos.

3 — S&o admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta
favoravel de admissdo da maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes a que se refere a alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regula-
mento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL, cada
vogal apresenta um parecer escrito com a ordenag@o dos candidatos
admitidos.

5 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no parecer referido no
nimero anterior, nos termos das alineas a) a f) do n.° 11 do artigo 16.°
do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
UNL.

6 — Se algum candidato ndo for admitido sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

E para constar se publica o presente Edital.

25 de maio de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando Santana.
311389324



