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6.3.1.2 — Intervencao cientifica (15 %)
a) Coordenacao e realizagdo de projetos cientificos:

Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou e os
resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagio de
projetos; na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao tipo de financia-
mento obtido para o projeto, isto &, se houve avaliagao da candidatura
e qual a entidade responsavel pela avaliacdo.

b) Constitui¢do de equipas cientificas:

Capacidade para gerar e organizar equipas cientificas e conduzir
projetos de pos-graduagdo, realgando-se a orientagdo de estudantes de
pos-doutoramento, doutoramento e mestrado.

¢) Interveng@o na comunidade cientifica:

Capacidade de intervengdo na comunidade cientifica, expressa através
da organizagdo de eventos, colaborac@o na edi¢éo de revistas, publicagdo
de artigos de revisao ou capitulos de livros, apresentacao de palestras por
convite, participagdo em juris académicos, etc., com particular relevo
para a intervengdo a nivel internacional.

d) Mobilidade:

Mobilidade nacional e internacional na pratica da investigacdo cien-
tifica

e) Outros fatores:

Tais como, p. ex., empresas de spin-off, patentes e desenvolvimento
de tecnologias inovadoras de aplicagdo clinica

6.3.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Mérito Pedagogico
(Vo) —20%

Na avaliagdo do mérito pedagdgico dos candidatos serdo considerados
o0s seguintes parametros:

6.3.2.1 — Realizagdo de projetos pedagogicos (10 %)

Capacidade para coordenar e dinamizar novos projetos pedagdgicos
(ex. criag@o de novos programas de unidades curriculares, participacao
na criag@o de novos cursos ou programas de estudos, etc.) e reformar
ou melhorar projetos existentes (ex. reformular programas de unidades
curriculares existentes, participar na reorganizag¢ao de cursos ou progra-
mas de estudos existentes, etc.), bem como para realizar projetos com
impacto no processo de ensino/aprendizagem.

6.3.2.2 — Atividade letiva (10 %)

a) Desempenho docente — Qualidade do servigo prestado na forma-
¢do pré e pos-graduada

b) Produgdo pedagogica — Material pedagogico produzido; publica-
¢des ou conferéncias de indole pedagogica

¢) Coordenagao Pedagdgica — Intervengdo na coordenagdo da ati-
vidade pedagodgica da institui¢ao (nomeadamente através da prestacio
como regente e da participagdo em Orgdos de gestio pedagogica)

d) Divulgagdo de conhecimentos na comunidade — Capacidade de
criar e intervir em agdes de formacdo fora da propria Institui¢do, in-
cluindo a divulgacédo da ciéncia médica a comunidade

6.3.3 — Outras Atividades — (V. on 20 %

6.3.3.1 — Atividade clinica relevante

Desempenho de fungdes clinicas devidamente comprovadas na area
em que o candidato exerce o ensino e investigagio

6.3.3.2 — Prestagdo de servigos com relevancia institucional

Participacdo em 6rgdos consultivos ou de gestdo da propria faculdade
ou universidade, ou em 6rgéos de outras institui¢des de que resulte
beneficio para a faculdade.

6.4 — Modo de funcionamento do jari

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relagdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos,
tomando em consideragao os critérios aprovados para cada vertente.

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada
membro do juri é calculado através da formula de ponderagdo das varias
vertentes curriculares:

RF = 0,60 ¥V, _+0,20%V__+0,20¥V,_

7 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professora Doutora Maria Jodo Ribeiro Nunes Ramos,
Vice-Reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Professor Doutor Fernando Miguel Teixeira Xavier, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa;
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Professor Doutor Anténio José Feliciano Barbosa, Professor Ca-
tedratico aposentado, Diretor do Instituto de Ciéncias da Saude da
Universidade Catdlica Portuguesa;

Professor Doutor José Daniel Branco de Sampaio, Professor Cate-
dréatico Jubilado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor José Miguel Barros Caldas de Almeida, Professor
Catedratico Jubilado da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

Professora Doutora Maria Amélia Duarte Ferreira, Professora Cate-
dratica da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Professora Doutora Deolinda Maria Valente Alves Lima Teixeira,
Professora Catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto;

Professor Doutor Francisco da Rocha Gongalves, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

8 de agosto de 2017. — A Vice-Reitora, Prof. Doutora Maria Jodo
Ribeiro Nunes Ramos.
310715639

Edital n.° 659/2017

Professora Doutora Maria Jodo Ribeiro Nunes Ramos, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, Vice-
-Reitora da mesma Universidade:

Facgo saber que, por meu despacho de 8 de agosto de 2017 no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 149, de 5 de agosto de 2014, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente edital no
Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para um Professor
Catedratico da Area Disciplinar de Medicina, da Faculdade de Medicina
desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a51.°e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por instituicao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado
no Servigo de Expediente, na Universidade do Porto, sito a Praca Gomes
Teixeira, Sala 114, e ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Endereco eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certiddo de doutora-
mento e a certiddo de agregagdo, exceto para os casos correspondentes
a obtencdo do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade
do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital ¢ em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do n.° 6 do presente edital.
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b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos da
atividade por si desenvolvida, no dominio especifico da area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso.

4 — As instrugdes para a apresentacao da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/pt/ CONTEU-
DOS_GERAL.VER?PCT PAG ID=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratagdo e
Desenvolvimento do Servigo de Recursos Humanos do Centro de Re-
cursos Comuns da Universidade do Porto, comunicara aos candidatos
o despacho de admiss@o ou ndo admissdo administrativa ao concurso,
o0 qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selecdo ¢ seriagdo dos candidatos:

Os critérios de avaliagdo, respetiva ponderagdo, sistema de valoragdo
final e seriacdo, tém como referéncia as func¢des gerais dos docentes,
previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de agosto
(ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-
-lei e o disposto no artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade do Porto.

Nas vertentes de avaliagdo curricular identificadas no ponto 6.3.,
deverdo relevar os aspetos curriculares na area disciplinar de Medicina,
em particular no dominio especifico Cirurgia.

6.1 — Critérios de aprovacgdo em mérito absoluto:

A aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto dependera do cum-
primento dos trés seguintes critérios:

6.1.1 — Pelo menos um dos seguintes critérios (a ou b):

a) Publicac@o de pelo menos 30 artigos cientificos em revista indexada
com fator de impacto, sendo:

i) O primeiro ou o ultimo autor em pelo menos 15;
ii) E que pelo menos 15 se situem até ao percentil 50 da sua area
cientifica, tendo como referéncia o JCR do ISI.

b) O ntimero de citagdes dos seus artigos, como primeiro ou ultimo
autor, deve ser superior a 500, tendo como referéncia o numero de
citagdes no SCOPUS, com H-index superior a 10.

6.1.2 — Elaboragdo e coordenagdo de projetos cientificos, como
investigador responsavel.

6.1.3 — Responsabilidades na formagao pds-graduada com orien-
tagdo/co-orientagdo concluida de pelo menos 2 estudantes de Douto-
ramento e pelo menos 4 estudantes de Mestrado ou 8 estudantes de
Mestrado Integrado.

6.2 — Seriagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto — os
candidatos aprovados em mérito absoluto serdo ordenados com base na
metodologia de avaliagdo curricular e no modo de funcionamento do
juri descritos nos pontos 6.3. e 6.4.

6.3 — Vertentes e critérios da avaliag@o curricular

A avaliagdo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, de-
vendo relevar os aspetos curriculares na area da Medicina, em particular
no dominio especifico de Cirurgia:

a) Mérito Cientifico — 60 %;
b) Mérito Pedagodgico — 20 %;
¢) Outras atividades — 20 %.

6.3.1 — Critérios para a avaliagdo da vertente Mérito Cientifico
(Vo) — 60 %

Na avalia¢do do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados
0s seguintes pardmetros:

6.3.1.1 — Produg@o cientifica (45 %)

Qualidade e quantidade da produgao cientifica (artigos em extenso,
livros, comunicagdes em congressos) expressa pelo nimero e tipo de
publicagdes, pelo reconhecimento que lhe € prestado pela comunidade
cientifica (traduzido na qualidade dos locais de publicagdo e nas refe-
réncias que lhe sdo feitas por outros autores) e, quando aplicavel, pela
capacidade de translacdo dos resultados de investigaco alcangados.

6.3.1.2 — Intervencao cientifica (15 %)

a) Coordenagao e realizagao de projetos cientificos:

Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou e os
resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagio de
projetos; na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao tipo de financia-
mento obtido para o projeto, isto €, se houve avaliagdo da candidatura
¢ qual a entidade responsavel pela avaliagao.
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b) Constituicdo de equipas cientificas:

Capacidade para gerar e organizar equipas cientificas e conduzir
projetos de pos-graduacdo, realcando-se a orientag@o de estudantes de
pbs-doutoramento, doutoramento e mestrado.

¢) Intervengdo na comunidade cientifica:

Capacidade de intervengdo na comunidade cientifica, expressa através
da organizagao de eventos, colaboragédo na edigdo de revistas, publicagdo
de artigos de revisdo ou capitulos de livros, apresentacéo de palestras por
convite, participagdo em juris académicos, etc., com particular relevo
para a intervengdo a nivel internacional.

d) Mobilidade:

Mobilidade nacional e internacional na pratica da investigacdo cien-
tifica

e) Outros fatores:

Tais como, p. ex., empresas de spin-off, patentes e desenvolvimento
de tecnologias inovadoras de aplicagdo clinica

6.3.2 — Critérios para avaliacdo da vertente Mérito Pedagogico
(V) —20%

Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo considerados
0s seguintes parametros:

6.3.2.1 — Realizagdo de projetos pedagogicos (10 %)

Capacidade para coordenar e dinamizar novos projetos pedagogicos
(ex. criagao de novos programas de unidades curriculares, participagao
na criagdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.) e reformar
ou melhorar projetos existentes (ex. reformular programas de unidades
curriculares existentes, participar na reorganizagio de cursos ou progra-
mas de estudos existentes, etc.), bem como para realizar projetos com
impacto no processo de ensino/aprendizagem.

6.3.2.2 — Atividade letiva (10 %)

a) Desempenho docente — Qualidade do servigo prestado na forma-
¢do pré e pos-graduada

b) Produgdo pedagdgica — Material pedagogico produzido; publica-
¢des ou conferéncias de indole pedagogica

¢) Coordenagdo Pedagdgica — Intervengdo na coordenagdo da ati-
vidade pedagodgica da instituigdo (nomeadamente através da prestagdo
como regente e da participacdo em oOrgaos de gestdo pedagogica)

d) Divulgacao de conhecimentos na comunidade — Capacidade de
criar e intervir em agdes de formagdo fora da propria Instituicdo, in-
cluindo a divulgagdo da ciéncia médica a comunidade

6.3.3 — Outras Atividades — (VOA) —20%

6.3.3.1 — Atividade clinica relevante

Desempenho de fungdes clinicas devidamente comprovadas na area
em que o candidato exerce o ensino e investigagdo

6.3.3.2 — Prestagdo de servigos com relevancia institucional

Participac@o em orgdos consultivos ou de gestdo da propria faculdade
ou universidade, ou em orgdos de outras instituicdes de que resulte
beneficio para a faculdade.

6.4 — Modo de funcionamento do juri

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relag@o a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos,
tomando em consideracdo os critérios aprovados para cada vertente.

O Resultado Final (RF) da avaliag@o de cada candidato por cada
membro do juri ¢ calculado através da formula de ponderagao das varias
vertentes curriculares:

RF = 0,60 ¥V, _+0,20%V_ +0,20%V,

7 — O juari tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professora Doutora Maria Jodo Ribeiro Nunes Ramos,
Vice-Reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Professor Doutor Fernando José Martins Serra de Oliveira, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Professor Doutor Julio Fortunato Marques Soares Leite, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Professor Doutor Jacinto Manuel de Melo Oliveira Monteiro, Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Paulo Sérgio de Matos Figueira da Costa, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor José Inacio Guerra Fragata, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Jorge Manuel Nunes Correia Pinto, Professor Ca-
tedratico da Universidade do Minho;
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Professor Doutor José Manuel Lopes Teixeira Amarante, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Professor Doutor Joaquim Adelino Correia Ferreira Leite Moreira,
Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

8 de agosto de 2017. — A Vice-Reitora, Prof.“ Doutora Maria Jodo
Ribeiro Nunes Ramos.
310715599

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 7882/2017

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, e da alinea g) don.® 1 do artigo 44.°, dos
Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, homologa-
dos pelo Despacho Normativo n.° 11-A/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 209, de 31 de outubro de 2016, sem prejuizo de
competéncias que o Conselho de Gestdo venha a delegar e de outras que
se verifiquem pertinentes, delego nos Presidentes de Escola:

Prof. Doutora Ana Maria Aratijo de Beja Neves Nazaré Pereira — Pre-
sidente da Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias;

Prof. Doutor Manuel Luis Tibério — Presidente da Escola de Ciéncias
Humanas e Sociais;

Prof. Doutor José Boaventura Ribeiro da Cunha — Presidente da
Escola de Ciéncias e Tecnologia;

Prof. Doutor Artur Agostinho de Abreu e Sa — Presidente da Escola
de Ciéncias da Vida e do Ambiente;

Prof.? Doutora Maria Jodo Filomena Santos Pinto Monteiro — Pre-
sidente da Escola Superior de Satde;

a competéncia para a pratica dos atos a seguir indicados:
1 — Atos Académicos:

Homologagao dos juris de mestrado, de doutoramento e de agregacao;

Homologagédo dos juris dos processos de equivaléncia e de reconhe-
cimento de habilitagdes;

Condugao dos processos relativos as provas de mestrado e de dou-
toramento;

Homologagao de todos os atos e resultado final das provas de mestrado
e de doutoramento;

Presidéncia dos juris das provas de doutoramento;

Presidéncia dos juris de provas de agregacdo, desde que o Presidente
de Escola seja professor catedratico ou investigador-coordenador;

Homologagdo de todos os atos e resultado final das provas de agre-
gagéo,

Homologacdo de todos os atos e resultado final dos processos de
equivaléncia e de reconhecimento de habilitagdes;

Atribuigao do titulo de doutoramento europeu;

Homologagdo dos juris de avaliac@o das disciplinas/unidades curri-
culares dos cursos promovidos e coordenados pela Escola;

Assinatura de protocolos relativos a estagios de alunos no ambito do
previsto no plano curricular de formagéo.

2 — Gestdo dos Recursos Humanos e Financeiros:

a) Validagdo dos mapas de assiduidade do pessoal docente e ndo
docente adstrito a respetiva Escola;

b) Controlo do cumprimento do servigo docente e demais obrigagdes
dos docentes;

¢) Autorizagao para o gozo de férias e licengas, nos termos da lei;

d) Concessdo da equiparagao a bolseiro, desde que nao implique
encargos a suportar pelo OE;

e) Autorizagao para a participagdo em juris de provas académicas e
concursos no pais, no respeito pelas regras definidas superiormente, em
qualquer meio de transporte com excecdo da via aérea, e desde que as
respetivas despesas sejam devidamente cabimentadas;

/) Autorizagdo para a participacdo em congressos, semindrios, reunides,
coloquios, jornadas e outras atividades no pais, de trabalhadores docentes
e ndo docentes, no respeito pelas regras definidas superiormente, em
qualquer meio de transporte com excegdo da via aérea, e desde que as
respetivas despesas sejam devidamente cabimentadas.

19779

3 — Organizagido Interna:

Homologagdo das nomeagdes dos diretores de curso e dos membros
das comissoes de curso.

4 — Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempenho da Adminis-
tragdo Publica:

a) Elaboracdo do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR),
em harmonia com o Plano de Atividades da Universidade;

b) Responsabilidade pela avaliagdo dos trabalhadores docentes e ndo
docentes, de acordo com os pardmetros definidos, respetivamente, pelo
Conselho Coordenador de Avaliacdo, pela Comissdao Coordenadora de
Avaliag@o de Desempenho dos Docentes da Escola e pelo Conselho
Coordenador de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da UTAD.

5 — Zelar pelos espagos afetos a Escola.

6 — Do pessoal afeto a Escola — Exercer Poder Disciplinar, com
competéncia para instaurar processos de inquérito e processos disciplina-
res a trabalhadores (pessoal docente e ndo docente) e a alunos, bem como
aplicar as sangdes previstas na lei. Excetuam-se as penas expulsivas, no
caso dos trabalhadores, e as penas de suspensdo das atividades escolares,
da avaliagdo escolar e de interdigdo de frequéncia, no caso dos alunos,
sem prejuizo do direito de recurso para o Reitor.

7 — Dada a especificidade da Escola Superior de Saude de Vila Real,
nao se delega na sua Presidente, por impossibilidade objetiva, as compe-
téncias relativas as provas e juris de doutoramento e de agregagio.

8 — Os Presidentes de Escola so poderfo subdelegar com a minha
prévia autorizagio.

9 — As presentes delegagdes de competéncias sdo feitas sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia, avocagdo e revogacdo do delegante
e produz efeitos a partir da data da sua publicag@o no Didrio da Re-
publica, considerando-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora delegados, tenham sido, entretanto, praticados desde 05 de
maio de 2017.

10 — Considerem-se revogados todos os despachos que colidam com
o teor do presente despacho.

31 de julho de 2017. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fer-
nandes.
310679927

Despacho n.° 7883/2017

Por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, de 16 de janeiro de 2017, e apds anuéncia da Administradora
dos Servicos de Ac¢do Social da UTAD, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade na categoria de Técnica Superior de Isabel
Cristina Teixeira Pereira Clemente, no mapa de pessoal da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, para exercer fungdes nos Servigos
Financeiros e Patrimoniais, com efeitos a 1 de fevereiro de 2017.

Nos termos da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora mantém o
posicionamento remuneratorio detido na origem, ficando posicionada
entre a 2.% e 3.% posicao (entre os niveis 15 e 19) da tabela remuneratoria
unica.

10 de agosto de 2017. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana Costa Barros.

310714504

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 10343/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior (f/m) da area funcional da producfo alimentar.

Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, conjugado com a portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
necessarias alteracdes decorrentes da portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes ¢ Alto Douro de 03 de maio de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, um procedimento concursal comum, com
vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior (f/m) da area funcional de produgdo alimentar, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal dos Servigos de Agdo Social de



