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23 — Audiéncia prévia e prazo para a decisdo final: Nos termos do ar-
tigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apos notificados,
os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias,
contados a partir da data limite para a apresenta¢do das candidaturas,
sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A
Universidade de Evora promove ativamente uma politica de ndo dis-
criminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nome-
adamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado
civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou
condicdo social, patrimonio genético, capacidade de trabalho redu-
zida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideologicas e filiagdo sindical. .

26 — O Conselho Cientifico da Universidade de Evora aprovou este
aviso na reunido realizada a 13/06/2018.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

28 — A produgdo de efeitos do contrato que venha a ser celebrado,
na sequéncia da aprovacdo da ordenagdo final deste procedimento,
fica especialmente condicionada a efetividade do financiamento
a efetuar pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, nos termos
definidos no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto e respetivas
alteragdes.

29 — A ocorréncia da condigdo resolutiva prevista no nimero anterior
nao confere aos interessados o direito a qualquer compensagao.

17/07/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
311521426

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 7628/2018

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Pedro Romano Martinez, proferido por
delegag@o do Reitor, conforme publicacdo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016:

E nos termos do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, au-
torizada a prorrogagao da licenga sem vencimento de longa duragdo ao
coordenador técnico do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, Henrique Manuel Jeronimo Cunha,
a partir de 1 de janeiro de 2018.

13 de julho de 2018. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora Claudia
Madaleno.
311509439

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 10866/2018

Ao abrigo da alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.° 35/2014, de 20
de junho conjugada com o previsto no n.° 1 do artigo 45.° do Estatuto
da Aposentagdo, torna-se publico que o Doutor Eduardo Raul Lopes
Rodrigues, Professor Associado com agregacao do mapa de pessoal do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa (ISCSP), na modalidade de Contrato de Trabalho Em Fungdes
Publicas Por Tempo Indeterminado em regime de tenure, a exercer fun-
¢des docentes a titulo gracioso, em regime de tempo parcial (50 %), em
acumulagdo devidamente autorizada com o cargo de Vice-Presidente da
Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT), cessou a relagdo
juridica de emprego publico no mesmo Instituto, por motivo de limite
de idade, com efeitos a 04 de julho de 2018.

10 de julho de 2018. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
311514306
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Aviso (extrato) n.° 10867/2018

Nos termos do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13/4, conju-
gado com o artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10/9, torna-se
publico que, por despacho de 13/07/2018 do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
Professor Catedratico Doutor Manuel Meirinho, por delegag@o de com-
peténcias, foi autorizada a renovagao da licenga especial concedida ao
Doutor Anténio Maria de Sousa e Vasconcelos Simédo de Saldanha,
Professor Catedratico do mapa de pessoal docente deste Instituto, para
o exercicio de fungdes docentes na Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade de Macau, na Regido Administrativa Especial
de Macau, como Professor Catedratico, pelo periodo de mais dois anos,
com efeitos a 16/08/2018.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de julho de 2018. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
311522099

Edital n.° 717/2018

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da pu-
blicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso
documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de Professor Associado,
na area disciplinar de Gestdo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, da Universidade de Lisboa.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacdo
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de
fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 45,
de 5 de margo, pelo Despacho n.° 2307/2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte meng@o: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislac@o aplicavel, e com disposto no artigo 8.° do Regulamento de
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigoes:

I — Despacho de autorizagdo: Despacho de 16 de maio de 2018, do
Reitor da Universidade de Lisboa

II — Local de trabalho: Instalagdes do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, sito na Rua Almerindo Lessa, Pdlo Universitario do
Alto da Ajuda, em Lisboa.

IIT — Requisitos de admissdo: Sdo, nomeadamente, requisitos de
admissdo ao concurso:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos;

b) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita— a nivel avan-
¢ado (C2 — Quadro Europeu Comum de Referéncia). Os candidatos
de nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressao Oficial
Portuguesa, deverdo ser titulares de diploma reconhecido oficialmente,
comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da Lingua Portuguesa,
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebracdo do
contrato, caso o candidato seja ordenado em lugar elegivel;

¢) Instruir a candidatura com os documentos descritos nos capitulos IX
e X deste edital.

1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto: Ser titular do grau
de doutor ha mais de cinco anos, ser detentor de um curriculo cientifico
e pedagogico que se situe na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso
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e ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico compativel com
a categoria a que concorre.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagio e sistema de valoracdo final: Os candidatos serdo seleciona-
dos e seriados a partir da analise dos seguintes elementos:

A) Atividades curriculares (AC), organizadas com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, sendo a ponderagdo global destas atividades de 60 %.

B) Projeto cientifico e pedagogico (PPC) da area disciplinar em que é
aberto o concurso, conforme previsto no artigo 5.° do Regulamento Geral

21807

de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 2307/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo), sendo
a ponderagao global deste relatorio de 40 %.

A avaliagdo das atividades curriculares (AC) inclui os seguintes crité-
rios e fatores, cuja ponderagdo € a que consta na tabela seguinte, devendo
os candidatos apresentar os respetivos curricula de acordo a estrutura
abaixo indicada, sem prejuizo de poderem acrescentar em rubricas
adicionais outros dados que considerem relevantes.

Critérios dosPcerSi?éSrios Fatores dof?:?osres

1 — Atividades de Ensino (AE) ..................... 45 % Coordenagdo e gestao de projetos pedagogicos. . . ... ... 20 %
Produgdo de material pedagogico ................... 25%

Atividade letiva .. ......... .. .. 50 %

Avaliagdo da atividade letiva pelos alunos ............ 5%

2 — Atividades Cientificas (AC). ............. ... ... 35% Produgio cientifica 40 %
Coordenagio e realizagdio de projetos cientificos . ... ... 20 %

Constituicdo de equipas cientificas . ................. 20 %

Intervenc@o na comunidade cientifica................ 15%

Dinamizagdo da atividade cientifica ................. 5%

3 — Atividades de Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cien{ 10 % Atividades de constru¢do normativa .. ............... 10 %
tifica e Valorizagao do Conhecimento (AEU). Prestacdo de servigos. .. ....oovvinii i 10 %
Servigos a comunidade cientifica. .. ................. 50 %

Servigos a sociedade ........... ... ... 25%

Acdes de formagdo profissional. . ................... 5%

4 — Atividades de Gestdo Universitaria (AGU)......... 10% | Atividades em Orgdos de gestdo. .................... 10 %
Atividades nas Unidades de Coordenagdo. ............ 30 %

Atividades nos Centros e nos Institutos de Investigagdo. . . . 30 %

Atividades em Cursos de Pos-Graduagéo e de Especializagao 30 %

Sistema de valoragdo final: Todos os critérios sdo valorados numa
escala de 0 a 100.

A metodologia de seriacao dos candidatos ¢ a que consta no artigo 20.°
do Regulamento, em particular no seu n.° 5.

VI — Parametros preferenciais: Experiéncia de docéncia nas uni-
dades curriculares da area disciplinar para a qual o concurso ¢ aberto,
nomeadamente: Comportamento Organizacional, Empreendedorismo
e Inovagdo, Introdugdo as Politicas de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, Métodos Qualitativos de Investigagdo em Politicas de De-
senvolvimento de Recursos Humanos.

Curriculum vitae relevante na lecionagéo, produgdo de material de
apoio pedagdgico, acompanhamento tutorial de alunos, participagdo
em projetos de investigagdo, em projetos de extensdo universitaria e
publica¢des nacionais e internacionais nas unidades curriculares de
Comportamento Organizacional, Empreendedorismo e Inovagéo, In-
trodugdo as Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Mé-
todos Qualitativos de Investigagdo em Politicas de Desenvolvimento
de Recursos Humanos.

Experiéncia de lecionagdo em programas do ensino pos-graduado em
areas de projeto pedagogico e de internacionalizagdo do ensino superior
portugués. Experiéncia de supervisdo de alunos de mestrado e doutora-
mento na area de Gestdo de Recursos Humanos e Empreendedorismo.

Os parametros preferenciais serdo apenas utilizados em caso de empate
na lista de ordenacéo individual de cada membro do Juri, apresentada
para votagao.

VII — Audigdes Publicas: O Juri pode promover audi¢des publicas,
em igualdade de circunstancias, aos candidatos admitidos em mérito
absoluto. Nesse caso, as audi¢des decorrerdo entre o 15.° ¢ 0 30.° dia
util apds o final do processo de admissdo em mérito absoluto.

VIII — Apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Apoio Juridico do ISCSP, sito
na Rua Almerindo Lessa, Polo Universitario do Alto da Ajuda, 1300-663
Lisboa, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio de candidaturas,
ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, expedidas
até ao termo do referido prazo.

IX — Instrugdo da Candidatura: A candidatura deve ser instruida com
os seguintes documentos:

a) Preenchimento do requerimento tipo disponibilizado na pégina
da internet do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, que
¢ dirigido ao Presidente do ISCSP, solicitando a aceitagao da sua can-
didatura e contendo identificagdo completa, morada, n.° de telefone,
enderego eletrénico, situagdo laboral presente e consentimento para

que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento sejam
efetuadas por correio eletronico;

b) Preenchimento de Declarag@o, sob compromisso de honra, de que
satisfaz os requisitos previstos na lei e no presente edital relativos a
admissao ao concurso, disponibilizada na pagina da internet do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

c) Dez exemplares, impressos ou policopiados ¢ um em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do Curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades cientificas, pedagdgicas e outras atividades rele-
vantes para a missao das instituicdes de ensino superior realizadas pelo
candidato, organizado obrigatoriamente de acordo com a sequéncia dos
critérios de selecdo e seriag@o e respetivos os pardmetros preferenciais
constantes dos capitulos V e VI do presente edital;

d) Um exemplar impresso, policopiado ou em formato eletrénico nio
editavel (pdf) de cada um dos trabalhos publicados de indole pedagogica,
cientifica, técnica ou outra.;

e) Dez exemplares, impressos ou policopiados ¢ um em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do projeto pedagégico e cientifico (PPC),
o qual devera ser redigido a 1,5 espagos, em fonte de impressdo Times
New Roman 12 ou Arial 10 e ndo exceder 40 paginas.

Se o candidato assim o entender, podera no seu curriculum vitae incluir
a indicacdo dos seus trabalhos que considera mais representativos, no-
meadamente no que respeita a sua contribuigio para o desenvolvimento
e evolugdo da area disciplinar e das respetivas unidades curriculares;

) Um exemplar impresso policopiado ou em formato eletronico ndo
editavel (pdf) relativo ao indice onde refere todos os trabalhos apresen-
tados no procedimento, nos termos da alinea d).

X — Idioma: Os documentos que instruem a candidatura devem ser
apresentados em lingua portuguesa, espanhola, francesa ou inglesa.

XI — Constitui¢do do jari: O jari sera constituido pelo Reitor da
Universidade de Lisboa, que preside, e pelos seguintes vogais:

Doutor Avelino Miguel da Mota de Pina e Cunha, Professor Cate-
dratico da Nova School of Business and Economics, da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Saul Neves de Jesus, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade do Algarve;

Doutor Carlos José Cabral Cardoso, Professor Catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto;

Doutor Albino Pedro Anjos Lopes, Professor Catedratico Jubilado
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa;
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Douto Jodo Abreu de Faria Bilhim, Professor Catedratico Jubilado
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa.

18 de julho de 2018. — O Presidente, Professor Catedratico, Manuel
Meirinho Martins.
311528514

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 7629/2018

Anulagio de publicacio

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulacdo do
Despacho n.° 6801/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 133 de 12 de julho de 2018.

17 de julho de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Adminis-
trativa, Prof. Jorge Morgado.
311515668
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em anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso, o qual
entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2018-2019.

17 de julho de 2018. — O Reitor, José Carmo.

ANEXO
3.° Ciclo em Curriculo e Inovagdo Pedagogica

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Institui¢@o de ensino superior: Universidade da Madeira

2 — Unidade Organica: Faculdade de Ciéncias Sociais

3 — Curso: 3.° Ciclo de Estudos em Curriculo e Inovagdo Peda-
gogica

4 — Grau ou Diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do curso: Educacao

6 — Numero de créditos ECTS necessario a finalizagdo do curso:
180 ECTS

7 — Duragao normal do curso de 3.°C em Curriculo e Inovagao
Pedagogica: 6 semestres

8 — Ramos, opgdes, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagao de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel): N.A

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a fi-

UNIVERSIDADE DA MADEIRA nalizacio do curso
Aviso n.° 10868/2018 QUADRONZ® 1

No ambito das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Ar-
tigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro e em conformidade com Area cientifica Sigl | OIS, | ECTS
o Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada ¢ P
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada a criagdo
do curso de 3.° ciclo em Curriculo e Inovagdo Pedagogica, pela Uni- Educagdo ...................... EDU 172.5 7.5
versidade da Madeira. .

O referido curso, conducente ao grau de doutor, foi sujeito a acre- Subtotais. ... ... .. 172.5 7.5
ditagdo prévia junto da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Total ... ....... 180.0
Superior, em 23 de janeiro de 2018 e posteriormente registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior, em 23 de fevereiro de 2018, com o 10 — Observagoes:
numero R/A-Cr 5/2018, pelo que determino, que se proceda a publicagao 11 — Plano de estudos:

QUADRON.°2
1.° Ano/1.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica Horas
Total
contacto
Investigagdo em Educagdo. ....................... EDU Semestral . . ... 420 32TP; 16 S; 6 OT 15
PedagogiaeInovagdo ............ ... ... ... ...... EDU Semestral . . . .. 210 16 TP; 8 S; 3 OT 7.5
Teorias Criticas e Pos-Criticas do Curriculo ... ....... EDU Semestral . . ... 210 16 TP; 8 S; 3 OT 7.5
QUADRO N.°3
1.° Ano/2.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar'ea ; Tipo Créditos Observagoes
cientifica Horas
Total
contacto
Projeto de Investigagdo .. ......... ... .. ... . .... EDU Semestral . . .. 420 40S;14 0T 15
Politicas Curriculares e Inovagdo. . ................. EDU Semestral . . .. 210 16 TP; 8 S; 3 OT 7.5
Ambientes de Aprendizagem Emergentes............ EDU Semestral . . . . 210 16 TP; 8 S; 3 OT 7.5 | Optativa.
Teorias Tradicionais de Curriculo . ................. EDU Semestral . . .. 210 16 TP; 8 S; 3 OT 7.5 | Optativa.




