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Nivel
OLA. 4 080,13
O2A. 4 138,97
63 A, 4197,83
O4A. . 4 256,67
O A 4 315,52
OOA. .o 4 374,37
OTA. 443321
O8A. . 4492,07
60A. . 4 550,91
TOA. e 4 609,76
TLA. 4 668,61
T2A. 4727,45
T3 A 4 786,31
TAA. 4 845,15
TSA. 4 904,00
209868056

Edital n.° 860/2016

Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedra-
tico e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo
de trinta dias Uteis contados do dia 1til imediato aquele em que o
presente edital for publicado no Didrio da Republica, se abre con-
curso documental, de &mbito internacional, para recrutamento de 1
(um) posto de trabalho de Professor Catedratico na area disciplinar
de Geologia, do Departamento de Ciéncias da Terra, da Escola de
Ciéncias, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 25 de agosto de 2016, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redacéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Constituem requisitos de admissdo ao concurso, em conformi-
dade com o que determina o artigo 40.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos e ser detentor do titulo de agregado.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicagao dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum.

O curriculum vitae devera conter todas as informagdes pertinentes
para a avaliagdo da candidatura e ser estruturado de acordo com os
critérios e parametros constantes do presente edital. No curriculum
vitae devera ainda constar referéncia as publicagdes indexadas na Web
of Knowledge e/ou Scopus, com indicag¢do do correspondente fator de
impacto, bem como o nimero de citagdes (excluindo autorreferéncias)
das publicagdes indicadas e explicitagdo do método usado para a con-
tagem, de forma objetiva e com detalhe suficiente para que o juri possa
reproduzir o procedimento.
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b) Dois exemplares de 5 (cinco) trabalhos selecionados pelo candidato
como mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digi-
tal; ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niamero de exemplares correspondentes ao
nimero de membros do juri;

¢) Um projeto cientifico que o candidato se proponha desenvolver na
area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae e
ser apresentado da seguinte forma:

Projeto cientifico, ndo superior a 3.000 palavras (figuras e tabelas
excluidas, se aplicavel), que deve demonstrar a estratégia e a capaci-
dade para dinamizar e consolidar uma subarea cientifica da Geologia,
incluindo um muito breve estado do conhecimento e contributos do
candidato, temas de investigagao cientifica a desenvolver, plano de
atividades e resultados esperados, eventuais ciclos de estudos a propor
ou a reformular, com indicag@o do horizonte temporal entendido como
necessario para atingir os objetivos propostos.

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do
grau de doutor e do titulo de agregado exigidos para o concurso e, nos
casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau nos termos previstos
nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartéo de cidaddo, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro;

) Certificado do registo criminal;

g) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a 1) do numero an-
terior podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situago precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Rui Paulo Bento Pena dos Reis, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Deolinda Maria dos Santos Flores Marcelo da Fonseca, Pro-
fessora Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutora Maria Elisa Preto Gomes, Professora Catedratica da Escola
de Ciéncias da Vida ¢ do Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro;

Doutora Graciete Tavares Dias, Professora Catedratica da Escola de
Ciéncias da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.
4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admisséo e exclusdo de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 121.° ¢
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, processam-se em
conformidade com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegao:

5.1 — O método de selecdo ¢é a avaliag@o curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagogica na area
disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢des correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do con-
curso;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar do con-
curso;
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¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no nimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacéo:

a) Desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do con-
curso: 40 %,

b) Capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar do con-
curso: 40 %;

¢) Outras atividades relevantes: 20 %.

6 — Parametros de avaliagdo:
6.1 — Parametros para avaliagdo do desempenho cientifico:

Produgao cientifica — Qualidade e quantidade da produgéo cientifica
na area para que ¢ aberto o concurso (livros, capitulos de livros, artigos
em revistas, comunicagdes em congressos), expressa pelo namero e tipo
de publicagdes e pelo reconhecimento que lhe ¢é prestado pela comuni-
dade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagdo e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores).

Coordenagao e participacdo em projetos cientificos — Qualidade e
quantidade de projetos cientificos em que participou na area disciplinar
do concurso, enquadrados por programas de apoio a investigacéo de base
competitiva, com captacao de financiamento através de agéncias nacio-
nais ou internacionais, considerando nomeadamente a natureza nacional
ou internacional dos projetos, o montante de financiamento competitivo
obtido por projeto, o nimero de projetos em que intervém como Inves-
tigador Responsavel e as avaliagdes de que foram objeto os projetos
realizados. Nao sdo considerados projetos financiados por unidades de
investigagdo, na sequéncia de processo de avaliagdo destas unidades.

Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral — Avalia-se
a capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica e profissional,
expressa designadamente através da organizagao de eventos, participagdo
na qualidade de editor ou coeditor de revistas, participagdo em fungdes
de avaliagdo de projetos e publicagdes, apresentagdo de palestras con-
vidadas, bem como o reconhecimento obtido através da atribuigdo de
prémios ou outras distingdes e respetivo impacto.
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Qualidade do projeto cientifico referido no item 2.2 do presente
edital.
6.2 — Parametros para avaliagdo da capacidade pedagogica:

Atividades letivas em institui¢des de ensino superior — Experiéncia
de lecionago de unidades curriculares na area disciplinar de Geologia,
atribuindo-se maior peso as unidades curriculares em que foi regente
ou coordenador, bem como qualidade da atividade letiva realizada pelo
candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados
em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

Coordenagao e participagdo em projetos pedagdgicos — Dinamizagao
de novos projetos pedagogicos (e.g. criacdo e coordenagdo de novos
cursos ou programas de estudos, desenvolvimento de novos progra-
mas de unidades curriculares, etc.) ou reforma e melhoria de projetos
existentes (e.g. reformulagdo de programas de unidades curriculares
existentes, participacdo na reorganizacdo de cursos ou programas de
estudos existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no
processo de ensino/aprendizagem.

Producéo de material pedagogico — Qualidade e quantidade do ma-
terial pedagodgico produzido pelo candidato, bem como as publicagdes
de indole pedagbgica em revistas ou conferéncias nacionais e interna-
cionais de prestigio.

Orientagdes — Orientagdo em trabalho final de curso de estudantes de
licenciatura, orientacdo de estudantes de mestrado e de doutoramento,
bem como de investigadores em pos-doutoramento.

6.3 — Parametros para avaliagdo de outras atividades relevantes:

Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem
como ao tecido econdmico-produtivo e a sociedade em geral.

Acdes e publicagdes de divulgacdo cientifica, cultural ou tecnologica.

Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no
ambito de provas e concursos.

Participagéo em atividades de gestdo em institui¢des de ensino supe-
rior ou de investigagao (gestdo cientifica, pedagogica e/ou institucional).

6.4 — Os pesos associados aos critérios e pardmetros de avaliagdo
sdo os indicados na tabela seguinte:

Critério Peso (%) Parametro Peso %
Desempenho cientifico. ... ......... 40 Produgio cientifica. . . ... . 45
Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos . ........................ 25
Reconhecimento pela comunidade e sociedadeem geral ..................... 20
Qualidade do projeto cientifico referidoem 2.2 ........... ... ... ... ... ... 10
Capacidade pedagogica ............ 40 Atividades letivas em instituigoes de ensino superior. .. ... .................. 40
Coordenagdo e participagdo em projetos pedagogicos .. ...........c.oouuen.. 25
Produgdo de material pedagdgico .. ........ .. 10
OTIENAGORS .« . v v ettt e et e e e e et e e e e e e e s 25
Outras atividades relevantes ........ 20 Prestagdo de servigos a comunidade .. ....... ... 25
Acdes e publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnolodgica. .......... 25
Atividades de avaliagdo de natureza académica ....................coun... 20
Atividades de ZeStA0 . . ... i i 30

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagao em mérito absoluto, com base
no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar do con-
curso, tendo ainda em conta as exigéncias das fungdes correspondentes
a categoria a que respeita 0 presente concurso.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros 3
a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios de seleg¢do e os
parametros de avaliagdo, bem como os respetivos fatores de ponderag@o,
constantes do presente edital.

7.5 — A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar:

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentag¢do complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagao:

9.1 — A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagao e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

9.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos:

A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posigao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
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relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participacao dos interessados e decis@o:

10.1 — O projeto de ordenagio final é notificado aos candidatos, para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos arti-
gos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-
se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final:

11.1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicacao do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

8 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
209870137

Escola de Economia e Gestao

Despacho n.° 11412/2016

Delegagio de Competéncias do Conselho Pedagégico
no Presidente do 6rgio

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e no art. 25.°, n.° 2 dos Estatutos da Escola de Economia
e Gestao, publicados no Didrio da Republica (2.* série), n.° 5, de 13 de
marco de 2013, e tendo em conta a necessidade de uma maior flexi-
bilidade de funcionamento do 6rgéo, o Conselho Pedagogico, reunido
a 14 de setembro de 2016, deliberou, por maioria absoluta, delegar
no Presidente do Conselho Pedagdgico, Professor Doutor Artur Jorge
Pereira Rodrigues, as competéncias previstas nas alineas e), /) e 0) do
art. 25.°, n.° 1 dos referidos Estatutos.

2 — A presente delegacdo de competéncia considera-se efectuada sem
prejuizo dos poderes de avocacdo e de revogagdo dos actos praticados
pelo delegado e produz efeitos a partir da data da sua publicagdo no
Diario da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto
praticados nas matérias agora delegadas.

14 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Pedagogico, Ar-
tur Jorge Pereira Rodrigues.
209870989

UNIVERSIDADE DO PORTO
Deliberagao n.° 1463/2016

Deliberagio do conselho de gestio

Extens&o de encargos

Considerando que a Universidade do Porto (U. Porto) submeteu, em
2016, uma candidatura a Autoridade de Gestio do Programa Operacional
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Regional do Norte (NORTE 2020), no ambito do dominio de intervengao
“Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos”, do Eixo Prioritario
4 — Qualidade Ambiental, tendo em vista a conservagdo, prote¢do,
promogao e desenvolvimento do patriménio cultural, através de uma
interven¢do no Museu de Historia Natural e da Ciéncia, que inclui a
recuperagdo do Laboratorio Ferreira da Silva, que foi aceite;

Considerando que a execugdo do projeto Norte-04-2114-
-FEDER-000004 decorrera durante o ano de 2017, prevé-se para a em-
preitada de recuperacao do Laboratorio Ferreira da Silva um encargo total
de €422.256,02 (quatrocentos e vinte e dois mil, duzentos e cinquenta e
seis euros e dois céntimos), com [.V.A. incluido a taxa de 6%);

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo dara
origem a encargos or¢amentais em ano econémico que nao o da sua rea-
lizagdo, prevendo-se a celebragido de um contrato pelo periodo de nove
meses, a partir do auto de consignagdo, devera cumprir-se o disposto
na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigacdes con-
tratuais serdo suportados por verbas a inscrever nas rubricas adequadas,
em fonte de financiamento da Unifo Europeia e de receitas proprias
do seu orcamento, e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos
em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, em vigor por for¢a do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de janeiro, a
abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econdmico ou em ano que nao seja o
da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢ao de servigos e bens
através de locagdo com a opgdo de compra, locagdo financeira, locagao-
-venda ou compra a prestagdes com encargos, € ndo se encontre exce-
cionado, como ¢é o caso em apreco, a luz do mesmo preceito legal, ndo
pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta
de extensdo de encargos dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgaos de direcdo das entidades referidas non.® 4
do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele referidas a
competéncia referida no n.’ 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Considerando o Despacho de delegagdo de competéncias n.® 3628/2016,
de 17 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50,
de 11 de margo;

Considerando que a abertura do referido procedimento de contratagdo
ndo pode ser efetivada sem a competente autorizagdo, conferida, no
caso em aprego, em deliberagdo do Conselho de Gestdo — Extensdo de
encargos, com a necessaria publicagdo no Didrio da Republica,

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.°5 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis
n.” 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e o disposto nos termos conju-
gados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho,
em especial os seus n.” 1 e 2, e no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 50, de 11 de margo, determina-se o seguinte:

1 — Fica a U. Porto autorizada a proceder a inscrigdo dos encargos
relativos ao contrato de aquisicdo de empreitada suprarreferido, que
ndo excedam a despesa global de €422.256,02 (quatrocentos e vinte e
dois mil, duzentos e cinquenta e seis euros e dois céntimos), com [.V.A.
incluido a taxa de 6%.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execug@o do contrato
de empreitada suprarreferido serdo inscritos, previsivelmente, de acordo
com a seguinte informagéo:

a) Em 2017 — €422.256,02 (quatrocentos e vinte e dois mil, duzentos
e cinquenta e seis euros e dois céntimos), com I.V.A. incluido a taxa de
6%, na fonte de financiamento 361 (na proporgdo de €63.338,40 (ses-
senta e trés mil, trezentos e trinta e oito euros e quarenta céntimos)) e
na fonte de financiamento 412 (na propor¢ao de €358.917,62 (trezentos
e cinquenta e oito mil, novecentos e dezassete euros e sessenta e dois
céntimos)).

3 — Os encargos emergentes da presente deliberagdo serdo satisfeitos
por verbas adequadas, a inscrever no orgamento da U. Porto, para o ano
de 2017, na rubrica 07.01.03.B0.B0 Aquisi¢&o de bens de capital — In-
vestimentos — Edificios — Administragdo Central — Servigos e Fundos
Autéonomos — Conservagao ou Reparagao.



