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EGAS MONIZ — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Despacho n.° 17152/2010

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 142.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, os estabelecimentos de ensino superior
privados deverdo sujeitar os seus estatutos e suas alteragdes a verificagdo
da sua conformidade com a lei ou regulamento, com o acto constitutivo
da entidade instituidora e com o diploma de reconhecimento de interesse
publico do estabelecimento, para posterior registo nos termos da lei.
Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 142.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro, a Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior,
requereu, como entidade instituidora da Escola Superior de Satde Egas
Moniz, o registo dos Estatutos.

Considerando o parecer de conformidade com as disposi¢des legais
aplicaveis da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior e do Despacho, de 18 de Agosto de 2010, de sua
Exceléncia o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, vem
o Presidente da entidade instituidora promover a publicagdo do registo
dos estatutos da Escola Superior de Satde Egas Moniz.

Os Estatutos entram em vigor no momento da sua publicagdo no
Diario da Republica.

8 de Novembro de 2010. — O Presidente da Direcgdo, José Antonio
Mesquita Martins dos Santos.

Escola Superior de Saude Egas Moniz

Estatutos

CAPITULO
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Escola

A Escola Superior de Saude Egas Moniz seguidamente designada por
ESSEM ¢ um estabelecimento privado de ensino superior politécnico
ndo integrado, oficialmente reconhecido de interesse publico e integrado
no sistema educativo, exercendo a sua actividade essencialmente no
dominio das Ciéncias e da Satde.

Artigo 2.°
Sede

A ESSEM tem a sua sede em Monte de Caparica, Concelho de Al-
mada.

Artigo 3.°
Missao

1 — A ESSEM ¢ uma instituigdo de alto nivel orientada para a criago,
transmissdo e difusdo da cultura e do saber de natureza profissional,
através da articulag@o do estudo, do ensino, da investigagao orientada e
do desenvolvimento experimental, contribuido para a melhoria do nivel
de satde da populagio.

2 — A ESSEM tem como objectivo a qualificagdo de alto nivel dos
portugueses, a produgdo e difusdo do conhecimento, bem como a for-
magao cultural, artistica, tecnologica e cientifica dos seus estudantes,
num quadro de referéncia internacional.

3 — A ESSEM procurara concentrar-se especialmente em formagoes
vocacionais e em formagdes técnicas avangadas, orientadas profissio-
nalmente.

4 — Para a prossecucdo das suas atribui¢des, compete 8 ESSEM:

a) Promover e desenvolver o ensino, a nivel superior;

b) Organizar conferéncias, seminarios e outras actividades de caracter
cientifico e pedagogico;

¢) Promover acgdes destinadas a desenvolver a investigagdo cien-
tifica no ambito das suas areas de formagdo e em outras julgadas de
interesse;

d) Promover a formagdo continua e proporcionar a aprendizagem
ao longo da vida;

e) Promover e dinamizar contactos a nivel pedagégico, técnico,
cientifico e cultural com instituigdes nacionais, estrangeiras e inter-
nacionais;

f) Participar e promover projectos de cooperagdo nacional e inter-
nacional,

g) Contribuir, através da formagao de profissionais de elevada quali-
dade, para a melhoria da prestagao de servigos a comunidade, no ambito
do dominio cientifico ministrado;
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h) Promover acg¢des extra curriculares de ensino e de formagao pro-
fissional;

i) Promover a prossecuc@o dos demais actos que se mostrem neces-
sarios a realizacdo das finalidades da ESSEM.

Artigo 4.°
Patriménio

Para a consecu¢@o das suas actividades a ESSEM dispde de um
patrimonio que lhe ¢ afectado pela entidade instituidora — Egas Mo-
niz, CRL — que garante as condi¢des financeiras necessarias ao seu
funcionamento.

Artigo 5.°
Legislacio aplicavel

A ESSEM rege-se pela legislacao aplicavel ao ensino superior, pelos
presentes estatutos e pelos regulamentos internos.

Artigo 6.°
Principios fundamentais

A ESSEM garante a liberdade de ensinar, aprender e investigar e
considera a pesquisa cientifica indissociavel da docéncia.

Artigo 7.°
Acordos

1 — A ESSEM pode, no ambito das suas competéncias, celebrar
acordos e parcerias com instituigdes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, nomeadamente através de protocolos, contratos, convénios
ou consorcios.

2 — A ESSEM pode ainda associar-se ou cooperar com outros estabe-
lecimentos de ensino superior para incentivo a mobilidade de discentes,
docentes e investigadores, no ambito do reconhecimento de qualificagdes
e de equivaléncias, bem como tendo em vista a organizagao de cursos
e a atribui¢do de graus do ensino superior ou de partilha de recursos e
equipamentos e para a realiza¢do de investigagéo.

Artigo 8.°
Graus e titulos

1 — A ESSEM lecciona cursos a que correspondem a concessao de
graus e titulos académicos estabelecidos legalmente para as instituicdes
politécnicas, bem como atribui diplomas e certificados nos termos da
legislacdo aplicavel.

2 — Compete a ESSEM, nos termos da lei, deliberar sobre a con-
cessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes
académicas.

3 — A ESSEM pode também realizar cursos nao conferentes de grau
académico cuja conclusdo com aproveitamento conduza a atribuigdo
de um diploma.

Artigo 9.°
Autonomia

1 — Os planos de estudo e os programas dos cursos, os métodos e as
técnicas pedagogicas utilizados no ensino e os processos de avaliagao da
aprendizagem sdo proprios da ESSEM, que por eles é responsavel.

2 — A defesa e o exercicio da autonomia cientifica, pedagogica e
cultural da ESSEM cabe aos respectivos 0rgdos, nos termos previstos
na lei e neste Estatuto.

Artigo 10.°
Gestao

A Entidade Instituidora organiza e gere a ESSEM, nos dominios da
gestao escolar administrativa, econémica e financeira.

Artigo 11.°
Obrigacdes da entidade instituidora
Compete a entidade instituidora:

a) Criar e assegurar as condi¢des para o normal funcionamento da ES-
SEM, assegurando a sua gestdo administrativa, econdémica e financeira;

b) Submeter os estatutos da ESSEM e as suas alteracdes a apreciagao
e registo pelo ministro da tutela;

c) Afectar a ESSEM as instala¢des e o equipamento adequados, bem
como os necessarios recursos humanos e financeiros;
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d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patri-
monial para cobertura adequada da manutengdo dos recursos materiais
e financeiros indispensaveis ao funcionamento da ESSEM;

e) Designar e destituir, nos termos dos estatutos, os titulares do 6rgao
de direc¢do da ESSEM;

f) Aprovar os planos de actividade e os orgamentos elaborados pelos
orgdos da ESSEM;

2) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

h) Fixar o montante das anuidades e demais encargos devidos pelos
estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados na ESSEM,
ouvido o 6rgdo de direccio;

i) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do Director,
ouvido o conselho técnico-cientifico;

) Contratar o pessoal ndo docente;

/) Requerer a acreditacao e o registo de ciclos de estudos, ap6s parecer
do conselho técnico-cientifico da ESSEM e do Director;

m) Manter, em condigdes de autenticidade e seguranga, registos aca-
démicos de que constem, designadamente, os estudantes candidatos a
inscri¢do no estabelecimento de ensino, os estudantes nele admitidos, as
inscri¢des realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular,
as equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus
e diplomas conferidos e a respectiva classificagio ou qualificagdo final.

CAPITULO IT
A estrutura orginica

Artigo 12.°
()rgﬁos da escola
1 — Sao orgaos gerais da ESSEM:
a) O Director;
b) O Conselho Técnico-Cientifico;
¢) O Conselho Pedagbgico;

d) O Provedor;
e) O Conselho Consultivo.

2 — Séo 6rgaos sectoriais:

/) As estruturas de apoio de cada Curso;
2) Os departamentos e outras unidades.

Artigo 13.°
Articulag¢ao com a entidade instituidora

Os orgaos da ESSEM exercerdo as suas atribuigdes em articulagao
com a Entidade Instituidora, indispenséavel a garantia do bom funcio-
namento da Instituigdo.

SECCAOT
Do director

Artigo 14.°
O director

1 — O Director ¢ o 6rgdo de representagdo e coordenagdo geral das
actividades dos restantes 6rgdos da ESSEM.

2 — O Director ¢ nomeado pela Direc¢do da entidade instituidora de
entre os doutorados ¢ investigadores da ESSEM ou de outras instituigdes,
nacionais ou estrangeiras, de ensino ou de investigagao.

3 — O mandato do Director ¢ de trés anos, em dedicagdo exclusiva,
podendo ser renovado.

4 — O Director ¢ livremente designado ou destituido pela entidade
instituidora.

Artigo 15.°
Competéncias
Ao Director compete, designadamente:
1. a) Elaborar e apresentar a Entidade Instituidora as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de accdo para o triénio
do seu mandato;

i7) Linhas gerais de orientagdo da institui¢do no plano cientifico,
pedagogico e cultural;

iii) Plano, or¢amento e relatorio anuais de actividades;

iv) Criagdo, transformagdo ou exting@o de unidades organicas;
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v) Criagdo, suspensdo e extingao de cursos;

vi) Vagas para novas admissoes;

vii) Iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da
instituigao;

b) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investiga¢do na instituigdo;

c) Representar a ESSEM em todos os actos de natureza académica e
junto de quaisquer entidades desde que ndo seja em assunto que, pela
sua natureza, implique responsabilidade da Entidade Titular;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a designacdo dos juris de concursos ¢ de provas académicas,
quando existam, e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes
e discentes;

e) Outorgar contratos, acordos ou protocolos com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que acompanhado de
mandato expresso da Entidade Titular sempre que tal implique para esta
responsabilidade juridica e econdmica;

f) Nomear as comissdes de apoio que achar necessarias;

g) Assegurar o cumprimento das deliberacdes tomadas pelos orgéos
colegiais da institui¢ao;

h) Nomear os Coordenadores de curso;

i) Agendar as eleigdes dos Orgdos colegiais e dar posse aos titulares
de cargos eleitos;

j) Assinar todo o expediente e despachos que lhe digam respeito;

k) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

/) Instituir prémios escolares;

m) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamen-
tos;

n) desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos;

2 — As propostas referidas na alinea a), /) e k) do ponto anterior
necessitam ser acompanhadas da devida fundamentacéo.

3 — O Director tem o direito de assistir a todas as reunides dos
orgaos da ESSEM.

4 — Cabem ainda ao Director todas as competéncias que por lei ou
pelos estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgdos da instituigao.

Artigo 16.°
Subdirectores

1 — O Director podera nomear até dois Subdirectores, preferen-
cialmente de entre os doutores e investigadores da ESSEM, nos quais
podera delegar competéncias;

2 — O Director designara qual o Subdirector que o substituird nas
suas faltas ou impedimentos;

3 — Os Subdirectores poderao ser exonerados a todo o tempo e ces-
sardo automaticamente fungdes com a cessagdo de mandato do Director.

SECCAO IT
Conselho técnico-cientifico

Artigo 17.°
Constituicao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico sera constituido exclusivamente
por doutores, mestres ou especialistas e tem seguinte composi¢ao:

a) Um Presidente e um Secretario, com o grau de doutor;

b) Os Coordenadores dos cursos e das Unidades Organicas que de-
senvolvam actividade de ensino e ou investigagdo na ESSEM, por
ineréncia de fungoes;

¢) Dois docentes por cada curso, eleitos pelos seus pares, por voto
secreto.

2 — Constituido o Conselho Técnico-Cientifico, os seus membros
elegerfo, de entre si, o Presidente e o Secretario.

3 — O Presidente ndo podera acumular com a presidéncia de qualquer
outro 6rgao da ESSEM.

4 — O Presidente do Conselho Pedagogico pode assistir as reunides
do Conselho Técnico-Cientifico, mas sem direito de voto.

5 — Podem ainda integrar o Conselho Técnico-Cientifico membros
convidados, de entre professores e investigadores de outras institui¢des
e centros de investigag@o ou personalidades de reconhecida competén-
cia no ambito da missdo da ESSEM, nacionais ou estrangeiros, até um
maximo de quatro, convidados pelo Director.

6 — O Conselho Técnico-Cientifico é composto por um minimo de
21 e um maximo de 25 membros.
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7 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico ¢ de
trés anos.

8 — Caso a composicao do Conselho, pela representatividade prevista
non.° 1, exceda o limite maximo de membros, deixardo, sucessivamente,
de ser integrados os representantes dos cursos com menor numero de
estudantes até ser cumprido o limite imposto no n.° 6.

Artigo 18.°
Funcionamento

1 — O Conselho Técnico-Cientifico retine, em sessao ordinaria, uma
vez por més e, em sessdo extraordinaria, sempre que convocado pelo
Presidente, por iniciativa propria, por solicitagdo do Director ou a re-
querimento de um tergo dos seus membros.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico s6 podera deliberar validamente
com a presenga da maioria dos seus membros, sendo as deliberagdes
aprovadas por maioria simples, salvo quando digam respeito a maté-
rias para as quais o respectivo regimento ou a legislagdo vigente exija
maioria qualificada.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico podera delegar algumas das
suas competéncias no seu Presidente ou em comissdes de trabalho por
ele criadas.

4 — Em cada reunido do Conselho Técnico-Cientifico, sera redigida
uma acta pelo secretario, a quem cabe da-la a assinar a todos os membros
presentes na mesma.

Artigo 19.°
Competéncias do conselho técnico-cientifico

1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico deliberar ou dar pa-
recer sobre a coordenagdo cientifica entre os cursos e sobre os assuntos
de natureza cientifica geral, de acordo com a legislagao aplicavel e os
presentes Estatutos, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Contribuir para a defini¢do das linhas gerais de orientagdo da
ESSEM, mormente no plano cientifico;

¢) Dar parecer sobre a criagdo, supressao e extingdo de cursos;

d) Dar parecer sobre a politica de extensao cultural e de prestagio de
servigos a comunidade;

e) Deliberar sobre a atribui¢do de equivaléncias, nos termos previstos
na lei;

) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias
nacionais € internacionais;

i) Propor a composigdo dos juris de provas e de concursos académicos,
quando tenham lugar;

J) Dar parecer sobre a politica de extensdo cultural e de prestagdo de
servigos a comunidade;

k) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja submetido
pelo Director, por outros 6rgdos da ESSEM ou pela Entidade Institui-
dora.

1) Propor, ouvido o Conselho Pedagogico, as estruturas curriculares
e a organizacdo e planos de estudo dos cursos;

m) Acompanhar as actividades cientificas desenvolvidas pelos cursos
e unidades organicas;

n) Zelar pelo bom funcionamento dos diversos cursos no que se refere
a sua articulagao curricular e desenvolvimento das actividades lectivas,
assegurando a boa coordenagdo entre as areas de saber envolvidas.

0) Enquadrado no regulamento da actividade docente, deliberar so-
bre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a homologagao do
Director;

p) Estabelecer as condigdes gerais de admissdo de todo o pessoal
docente, de investigagao cientifica e técnico superior adstrito as activi-
dades de ensino e investigacao;

q) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

2 — Compete ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Presidir ao Conselho e promover a execugdo das suas deliberagoes;
b) Decidir por si, em caso de urgéncia, submetendo posteriormente
as decisdes tomadas a ratificagdo do Conselho.

3 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A matéria da competéncia da entidade instituidora;
b) A concursos ou provas em relacdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.
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SECCAO III
Conselho pedagdgico

Artigo 20.°
Constituicao

1 — O Conselho Pedagogico é composto paritariamente por docentes
e discentes, elegendo cada um dos corpos um representante por cada
curso ministrado na ESSEM.

2 — A eleigdo para o representante dos docentes, por curso, referida
no nimero anterior decorrera por voto secreto sendo elegiveis todos os
docentes do mesmo curso, com grau académico, ou Regentes, sendo
eleito o mais votado.

3 — Os membros referidos no n.° 2 nao devem acumular fun¢des no
Conselho Técnico-Cientifico;

4 — A eleig@o para os discentes decorrera da forma descrita no nu-
mero anterior.

5 — O Conselho Pedagodgico ¢ composto por um minimo de 20 e um
maximo de 24 membros.

6 — O presidente e o secretario serdo eleitos por maioria absoluta e
voto secreto pelos membros do conselho nos oito dias imediatos a sua
constituigdo.

7 — O presidente sera obrigatoriamente um professor doutorado, tera
voto de qualidade e orientara as reunides e o conselho.

8 — O secretario sera obrigatoriamente um professor doutorado ou
mestre.

9 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente sera substituido
pelo secretario.

Artigo 21.°
Competéncias
1 — Séao competéncias do Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Contribuir para a defini¢do das linhas gerais de orientag@o da
Escola, no plano pedagogico;

¢) Elaborar propostas e dar parecer sobre a orientagdo pedagogica e
o desenvolvimento do processo de ensino — aprendizagem, incluindo
o regime de avaliagdo;

d) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico das unidades organicas ou da instituicdo e a sua analise e
divulgagido junto da entidade instituidora;

e) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacdo
junto da entidade instituidora;

/) Zelar pelo regular funcionamento do ensino, bem como propor
medidas com vista a melhoria da sua qualidade, a promogao do sucesso
educativo e a integragao dos futuros diplomados na vida activa;

g) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico da ESSEM o calendério
¢ mapa de exames;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de indole pedagogica que
lhe sejam submetidos por outros 6rgdos da Escola;

i) Dar parecer sobre a regulamentacao respeitante a biblioteca geral,
ao servico dos meios audiovisuais e a outros servigos com incidéncia
directa na actividade pedagogica;

J) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

k) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

/) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

m) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

n) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

0) Emitir parecer sobre a proposta de criagdo de cursos, alteragdes
curriculares e equivaléncias, nos casos previstos na lei.

p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

Artigo 22.°
Reunides

1 — O Conselho Pedagdgico tera reunides ordinarias e extraordi-
narias.

2 — As reunides ordinarias realizar-se-80 uma vez por més e as ex-
traordinarias sempre que convocadas pelo presidente, por sua iniciativa,
a pedido de, pelo menos um tergco dos seus membros, ou a solicitagdo
do Director da ESSEM.
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3 — As reunides extraordinarias terdo de ser convocadas com uma
antecedéncia minima de dois dias Uteis, sendo obrigatorio o conheci-
mento da ordem de trabalhos pelos seus membros.

4 — As actas do conselho pedagogico serdo redigidas pelo secretario,
a quem cabe da-las a assinar a todos os seus membros e promover a
afixagdo dos extractos.

Artigo 23.°
Deliberacoes

1 — So serdo validas as reunides em que estiverem presentes a maioria
dos seus membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes, cabendo ao presidente voto de qualidade.

Artigo 24.°
Mandato

1 — A durag@o do mandato dos docentes ¢ de trés anos e o dos estu-
dantes tera a dura¢do de um ano.

2 — A duragdo do mandato do presidente e do secretario do conselho
¢ de trés anos coincidindo com o mandato dos docentes.

3 — Os membros do conselho pedagdgico s6 terminardo o seu man-
dato com a entrada em exercicio de fungdes dos novos elementos.

4 — Perdem o mandato os membros que:

a) Faltem a trés sessOes consecutivas ou quatro alternadas para os
membros que sejam docentes e a duas consecutivas ou trés alternadas
para o corpo discente, em ambos os casos se o conselho ndo aceitar a
justificac@o das faltas;

b) Estejam impedidos de exercer o mandato;

¢) Sejam condenados em processo disciplinar durante a duragdo do
mandato;

d) Renunciem expressamente ao mandato.

Artigo 25.°
Disposicdes gerais

1 — As elei¢des a que se referem os numeros anteriores deverdo
efectuar-se até aos quarenta dias subsequentes ao inicio do ano escolar.

2 — Os representantes que, por motivos justificados, ndo comple-
tem os seus mandatos, serdo substituidos por realizacdo de elei¢des
intercalares.

3 — Os membros eleitos nos termos do niimero anterior apenas com-
pletardo o mandato dos cessantes.

4 — O Presidente do Conselho Pedagégico ndo podera acumular com
as fung¢des de Presidente do Conselho Cientifico-Pedagogico.

5 — O Director da ESSEM poder4, sempre que o desejar, participar
nas reunides do Conselho Pedagogico, sem direito de voto.

SECCAO IV

Provedor

Artigo 26.°
Funcio e designacgio

1 — O Provedor ¢ o 6rgéo singular, designado pela entidade institui-
dora, ouvido o Director, para exercer a fungéo de provedoria com inde-
pendéncia, equidistancia, imparcialidade e com juizos de equidade.

2 — O Provedor ¢ nomeado por um ano, podendo ser reconduzido
no cargo.

Artigo 27.°
Requisitos gerais

Na escolha para o cargo de Provedor, deve atender-se ao mérito
e idoneidade da personalidade a convidar, bem como a experiéncia
académica.

Artigo 28.°
Competéncias

1 — Compete ao Provedor, no exercicio das suas fungdes, apreciar e
atender as pretensoes apresentadas por docentes, estudantes e pessoal
ndo docente.

2 — Caso verifique fundamento nas pretensoes apresentadas deve, em
primeiro lugar, procurar resolver e intermediar os conflitos, s6 depois
emitindo parecer.

3 — Os pareceres do Provedor sdo dirigidos ao Director.
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SECCAOV
Conselho consultivo

Artigo 29.°
Constitui¢ao

1 — O Conselho Consultivo da ESSEM ¢ o 6rgao colegial destinado
a debater e discutir as grandes linhas de orientagdo e desenvolvimento
da Escola.

2 — Compdem o Conselho Consultivo da ESSEM:

a) Os membros da Direccéo da entidade instituidora;

b) O Director e os Subdirectores;

¢) Os Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientifico, Pedagogico e
os Coordenadores das Unidades Orgénicas e de Curso;

d) O Provedor;

e) Personalidades ligadas a sectores culturais, cientificos, profissionais
e econdmicos, até um niimero maximo de oito, para o efeito convidadas
pelo Director e pela Entidade Instituidora;

/) O Presidente da Associagdo de Antigos Alunos;

2) O Presidente da Associag@o de Estudantes.

3 — Preside ao Conselho, por ineréncia, o Presidente da Entidade
Instituidora que devera escolher o Secretario de entre os membros do
Conselho.

4 — O Director e o Presidente da Entidade Instituidora podem con-
vidar a participar nas sessdes do Conselho outras individualidades cuja
contribuic@o possa ser 1til para o esclarecimento de pontos especificos
da ordem do dia.

Artigo 30.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Consultivo:

a) Apreciar as linhas gerais de orientagdo da ESSEM;

b) Apreciar e debater a sua politica de desenvolvimento;

c) Debater o interesse ¢ a projec¢ao da actividade da ESSEM no
contexto do ensino superior e da politica de saude, no pais e no es-
trangeiro;

d) Trazer para a ESSEM a informagdo que seja vantajosa para o
desenvolvimento e aperfeigoamento da sua actividade;

e) Fomentar uma relagdo permanente entre as actividades da ESSEM
e a comunidade;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o seu presidente ou outros
orgdos da Escola decidam submeter a sua apreciacdo.

2 — As propostas do Conselho Consultivo ndo tém caracter vincu-
lativo.

Artigo 31.°
Funcionamento

O Conselho retine, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraor-
dinariamente, sempre que for convocado pelo seu presidente.

SECCAO VI

Orgaos sectoriais

SUBSECCAO I

Artigo 32.°
Cursos

1 — Um curso de graduag@o ¢ uma unidade estrutural de ensino or-
ganizado de modo a fornecer sélidos conhecimentos tedricos e praticos
conducentes a obtengao final do respectivo grau numa area autonomi-
zada do saber.

2 — Cada curso dispde de um Coordenador, e podera dispor de uma
Comissao Técnico-Cientifica ¢ de uma Comissdo Pedagogica.

3 — Cada novo curso que seja criado tera, no seu inicio, uma Co-
missdo de curso.

4 — Os cursos sdo organizados pelo regime de unidades de crédito
ECTS.
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SUBSECCAO II
Coordenacgéo de curso

Artigo 33.°
Funcio e mandato

1 — Em cada curso havera um Coordenador, nomeado pelo Director.

2 — Ao Coordenador de curso compete-lhe, genericamente, a re-
presentacdo, coordenagdo, supervisdo global e organizacdo do curso,
bem como a interligagdo com as Comissdes Técnico-Cientifica e Pe-
dagogica.

3 — Compete ainda ao Coordenador todas as fungdes especificas
que o Director delegue.

4 — O mandato do Coordenador de curso ¢ de trés anos, podendo
ser renovado.

Artigo 34.°
Comissao de novo curso

1 — De acordo com o projecto educativo idealizado para a ESSEM,
a coordenac@o e direcgdo Cientifico-Pedagogica de cada novo curso a
criar ¢ assegurada por uma Comissao, nomeada pela entidade institui-
dora, ouvido o Director, que se mantera em fungdes, no maximo, até ao
ultimo ano desse curso recém criado.

2 — A Comissdo ¢ composta no minimo por trés membros, € por um
maximo de cinco, havendo, por cada novo curso, um coordenador, um
responsavel cientifico e um responsavel pedagogico.

3 — A partir do momento que o curso entre em funcionamento, a
Comissdo deve trabalhar em estreita coordenagdo com os Conselhos
Técnico-Cientifico e Pedagogico.

SUBSECCAO III
Unidades

Artigo 35.°
Definicao
1 — A ESSEM tem dois tipos de Unidades:

a) As unidades de ensino ou de ensino e investigacdo designam-se
Unidades ou Departamentos, a que acresce, na respectiva nomenclatura,
a area do saber em que se insere;

b) As unidades de investigagdo e de ensaio clinico, designadas por
Centros e Laboratorios ou Clinicas, respectivamente.

2 — As Unidades e os Departamentos sdo estruturas organizadas de
natureza cientifico — pedagogicas, dirigidas a realiza¢@o continuada
das tarefas de investigagdo, ensino e prestagdo de servicos numa area
determinada de saber.

3 — Os Centros, Laboratorios e Clinicas, sdo estruturas organizativas
vocacionadas para actividades de investigagao, ensaio clinico e prestagdo
de servigos em dominios de acgdo proprios.

4 — As Unidades referidas no n.° 1 podem, ainda, adoptar deno-
minagdo diferente desde que tal se mostre apropriado ao seu fim e a
tradi¢do académica.

5 — As Unidades podem dispor de o6rgaos de auto governo e deter
o grau de autonomia de gestdo que a entidade titular, casuisticamente,
conceder.

6 — Para uma melhor racionalizagdo e eficiéncia dos recursos e equi-
pamentos existentes, bem como para a existéncia da necessaria massa
critica, as Unidades podem ser comuns ao Instituto Universitario Egas
Moniz (IUEM), bem como associar-se com outras entidades, nacionais,
estrangeiras ou internacionais.

7 — As Unidades que forem comuns a ESSEM e ao IUEM, no-
meadamente as de investigacdo e ensaio clinico, serfo supervisio-
nadas rotativamente pelo Director e pelo Reitor, por periodos de
um ano.

8 — A ESSEM pode, nos termos da lei, criar Unidades fora da sua
sede.

Artigo 36.°
Unidades/Departamento

1 — A criagdo e exting@o das Unidades e Departamentos sdo da
competéncia da Entidade Instituidora, por sua iniciativa, no ambito
das suas competéncias proprias, nos termos do respectivo projecto
educativo, ou sob proposta do Director, ouvido sempre o Conselho
Técnico-Cientifico.
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2 — A criagdo pressupde como dimensdo minima a existéncia de
cinco doutorados, metade deles a tempo inteiro.

3 — Poderdo ser criadas Secgdes quando nao satisfagam as condi-
¢des do niimero anterior, as quais serdo agregadas as Unidades/De-
partamentos afins. Estas sec¢des poder-se-do constituir como Unida-
des/Departamentos desde que atinjam a dimensao referida no ponto
anterior.

4 — Fazem parte da Unidade/Departamento todos os docentes e
investigadores que trabalham nas areas de saber correspondentes.

5 — A Unidade/Departamento sera dirigida por um Coordenador
eleito pelo respectivo Conselho, de entre os seus doutorados.

6 — Cabe ao Conselho da Unidade/Departamento definir o seu regu-
lamento interno, que depois submetera a apreciagao do Director.

Artigo 37.°
Competéncias do coordenador da unidade/Departamento
Sdo competéncias do Coordenador:

a) Presidir as reunides da sua Unidade/Departamento e coordena-la
de maneira a cumprir e fazer cumprir as respectivas competéncias;

b) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno e as determinagdes
emanadas do Director;

c) Supervisionar e orientar as actividades da Unidade/Departa-
mento;

d) Apresentar ao Conselho, para aprovacao, o relatorio anual;

e) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam delegadas pelo Director
ou cometidas por este estatuto.

Artigo 38.°
Competéncias do conselho da unidade/Departamento
Sao competéncias do Conselho:

a) Dar parecer sobre planos de estudo, investigagdo e servigo a co-
munidade nas areas respeitantes a Unidade/Departamento;

b) Orientar a elaborag@o dos programas das disciplinas incluidas na
area cientifica da Unidade/Departamento, assegurar a sua articulacdo e
interdisciplinaridade e verificar o seu cumprimento;

¢) Definir os métodos e as técnicas pedagdgicas aconselhéveis e
propo6-las ao Conselho Pedagogico para parecer;

d) Dinamizar a investigacdo na area de saber respectiva e fomentar
a sua publicagao, no respeito do principio de que a pesquisa cientifica
¢ indissociavel da docéncia.

e) Fomentar a criagdo de materiais pedagdgicos adequados;

f) Promover e orientar a defini¢ao dos critérios de avaliagdo de co-
nhecimentos, tendo em vista uma adequada uniformizagao;

g) Fornecer ao Conselho Técnico-Cientifico, quando ndo existam
Comissoes de Curso, a distribui¢ao do servigo docente da Unidade/De-
partamento, enquadrada no regulamento da actividade docente;

h) Organizar horarios e planos de trabalho;

i) Colaborar empenhadamente com o Gabinete de Avaliagao e apoiar
as acgOes e recomendagdes no ambito da avaliagao;

J) Apreciar o valor cientifico de estudos e programas de actividades
levados a cabo pela ESSEM e colaborar na respectiva preparagédo e
orientagdo;

/) Dar parecer sobre a aquisi¢cdo de equipamentos respeitantes a sua
area;

m) Promover o didlogo interdepartamental, tendo em vista pro-
porcionar aos estudantes uma formagdo global integrada e a pers-
pectiva de relacionamento de conhecimentos das diferentes areas
cientificas;

n) Propor as medidas que julgue adequadas a valorizagdo dos do-
centes;

0) Propor a defini¢ao dos objectivos gerais para a actividade da res-
pectiva Unidade/Departamento, ao nivel do ensino e da investigagao.

Artigo 39.°
Unidades: Centros, Laboratorios e Clinicas

1 — A criag8o e extingdo dos Centros, Laboratorios e Clinicas ¢ da
competéncia da Entidade Instituidora, por sua iniciativa, no ambito das
suas competéncias proprias, ou sob proposta do Director, nos termos
do respectivo projecto educativo.

2 — A Entidade Instituidora dotara cada uma destas Unidades com
regulamento interno proprio definindo, nomeadamente, grau de auto-
nomia e modelo de gestdo.
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CAPITULO III
Servicos de apoio

Artigo 40.°
Gabinetes

1 — Para apoiar o servigo e a gestao académica da Instituigdo existem
Gabinetes de Extensdo e Gabinetes Gerais.

2 — A criagdo e extingdo dos Gabinetes ¢ da competéncia da Enti-
dade Instituidora, por sua iniciativa, no ambito das suas competéncias
proprias, ou sob proposta do Director, nos termos do respectivo projecto
educativo.

SUBSECCAO I

Artigo 41.°
Gabinete de extensao

1 — Compreende o Gabinete de Extensdo todas as actividades de
ensino e formagao dirigidas a estudantes que fisicamente se encontram
longe da sede, mas que lhes ¢ acedida educagdo a distancia.

2 — Sao, também, servicos de extensao os disponibilizados a estu-
dantes e a graduados, de ambito profissionalizante, seja nas instalagdes
da ESSEM, ou fora, em protocolo com outra, ou outras, entidades ou
instituig¢oes.

SUBSECCAO II

Artigo 42.°
Gabinetes gerais

1 — Sem prejuizo da criacdo de outros Gabinetes que venham a
revelar-se necessarios, a direc¢do e a gestdo de actividades da ESSEM
poderdo ser apoiadas pelos seguintes Gabinetes Gerais:

a) Gabinete Editorial;

b) Gabinete de Comunicagdo Institucional;
¢) Gabinete de Relagdes Internacionais;

d) Gabinete de Avaliagdo;

e) Gabinete do Antigo Aluno;

/) Gabinete Disciplinar.

2 — Os Gabinetes, por razdes de gestdo eficiente dos recursos e da
informagao, podem e devem funcionar de forma articulada e comple-
mentar.

3 — Para uma melhor racionalizagéo e eficiéncia dos recursos e equi-
pamentos existentes, os Gabinetes podem ser comuns ao [UEM.

Artigo 43.°
Organizacio e regulamentacio

1 — Os Gabinetes Gerais funcionam sob a coordenagao da entidade
instituidora, devendo cada um deles ser dotado de um responsavel, por
si nomeado.

2 — A organizagdo e as tarefas dos diversos Gabinetes serdo definidas
em regulamento proprio.

SUBSECCAO III
Gabinete editorial

Artigo 44.°
Composicao
1 — Tém assento no Gabinete Editorial:

a) O responsavel académico que nesse ano supervisionar os Gabi-
netes, que presidira;

b) Um membro do Conselho Técnico-Cientifico, por este desig-
nado;

¢) Um membro da Entidade Instituidora;

d) Os responsaveis pelas publica¢des editadas pela ESSEM;

e) As personalidades, até um maximo de trés que, por razdes de com-
peténcia, o responsavel académico convide para o efeito.

2 — O mandato dos membros referidos nas alineas b), c) e d) ¢ de
trés anos, podendo ser renovado.
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Artigo 45.°
Competéncia
Compete ao Conselho Editorial:

a) Implementar e prosseguir a politica de desenvolvimento editorial
definida pela Entidade Instituidora;

b) Apreciar e dar parecer sobre as iniciativas editoriais;

¢) Estudar e propor as medidas de incremento da actividade edito-
rial;

d) Elaborar e apreciar propostas de colaboragdo com outras entidades
em matéria editorial;

e) Apoiar a edigdo e publicacdo de trabalhos de investigagdo de do-
centes e investigadores.

SUBSECGAO IV
Gabinete de comunicagao institucional

Artigo 46.°
Fungao

1 — O Gabinete de Comunicagao Institucional ¢ destinado a assegu-
rar a promoc¢ao, o desenvolvimento e o tratamento das relagdes entre a
Institui¢do e a comunidade.

2 — O Gabinete ¢ coordenado por um técnico com qualificacdo e
perfil adequado para a func¢do, nomeado pela entidade instituidora,
ouvido o Director.

Artigo 47.°
Competéncia

Compete ao Gabinete de Comunicagdo Institucional, nomeada-
mente:

a) Colaborar na organizacao de conferéncias, exposi¢des, congressos,
reunides e outras actividades de caracter cientifico, cultural, social e
recreativo;

b) Recolher e tratar a informagao noticiosa dos 6rgaos de comunicagao
social com interesse e divulga-la internamente;

¢) Assegurar as relagdes com a comunicagao social;

d) Apoiar as acgdes de promogao e de divulgaco de actividades;

e) Apresentar a entidade instituidora plano de actividades anual e
elaborar, no fim de cada ano, o respectivo relatorio;

f) Desenvolver a estratégia de comunicagao institucional, quer interna,
quer externamente;

2) Apoiar as actividades desenvolvidas no ambito das relagdes com
outras institui¢des;

h) Incentivar o fortalecimento das relagdes dos antigos alunos com a
Institui¢do, acompanhando e orientando a sua inser¢do na vida activa.

SUBSECCAO V

Gabinete de Relagdes Internacionais

Artigo 48.°
Funcio

O Gabinete de Relagdes Internacionais funciona, autonomamente
ou integrado no Gabinete de Comunicagdo Institucional, com a fun¢do
de prestar apoio no desenvolvimento e no tratamento das relagdes da
Institui¢do com instituigdes e entidades estrangeiras e internacionais.

Artigo 49.°
Competéncia
Compete ao Gabinete de Relagdes Internacionais, designadamente:

a) Recolher a informagao, as normas e os programas relativos a coo-
peragdo e intercambio entre institui¢cdes de investigagdo, ensino superior
e formagao profissional da Unido Europeia, tendo em vista o relaciona-
mento da Institui¢do com essas instituigdes e entidades e a participagdo
de docentes, estudantes e investigadores em tais programas;

b) Estabelecer contactos exploratdrios e propostas de cooperagéo e
intercadmbio com instituigdes congéneres, estrangeiras e internacionais,
prestando apoio na realizagdo dos programas que vierem a ser estabele-
cidos; ¢) Assegurar a difusdo da informagéo respeitante as oportunidades
de participagdo em programas de cooperagdo e intercambio internacio-
nais, bem como acompanhar e prestar apoio aos docentes e estudantes
envolvidos em tais programas.
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SUBSECCAO VI
Gabinete de Avaliagdo

Artigo 50.°
Funcio

Na dependéncia da Entidade Instituidora e em estreita colaboragéo
com a autoridade académica funciona o Gabinete de Avaliagdo que pro-
movera todas as acgdes e mecanismos atinentes a qualidade e avaliagao
de desempenho da Instituigdo.

SUBSECCAO VII
Gabinete do Antigo Aluno

Artigo 51.°
Funcio

Na dependéncia da entidade instituidora e em estreita colaboragéo
com a autoridade académica funciona o Gabinete do Antigo Aluno que
promovera todas as acgdes respeitantes ao seu acompanhamento, quer
no ambito da inser¢do na vida activa, quer durante o seu percurso pro-
fissional, quer ainda na perspectiva da educag@o ao longo da vida.

SUBSECCAO VIII
Gabinete Disciplinar

Artigo 52.°
Composicao

1 — O Gabinete Disciplinar € constituido por um minimo de trés e um
maximo de cinco membros, designados pela entidade instituidora, ouvido
Director, os quais, de entre si, escolherdo o respectivo presidente.

2 — Pelo menos dois dos membros do Gabinete Disciplinar serdo
doutorados da ESSEM.

3 — O Gabinete podera ser assessorado por um jurista.

Artigo 53.°

Competéncia

1 — Compete ao Gabinete Disciplinar velar pela normalidade da
vida académica, apreciando e julgando as situagdes ou infracgdes que
possam afecta-la.

2 — Havera um regulamento do Gabinete Disciplinar e do processo
disciplinar, elaborado e aprovado pelo Gabinete, sujeito a homologagio da
entidade instituidora, precedendo parecer prévio da Direc¢do da ESSEM.

3 — A decisdo final de qualquer processo disciplinar cabe sempre a
entidade instituidora.

Artigo 54.°
Funcionamento

O Gabinete retine sempre que o seu presidente o convoque.

CAPITULO IV
Pessoal docente

Artigo 55.°
Admissao

1 — O pessoal docente da ESSEM ¢ admitido de acordo com as ha-
bilitagdes necessarias e adequadas ao exercicio da docéncia no ensino
superior politécnico, nos termos da lei.

2 — No processo de admissdo atender-se-a as habilitagdes e a expe-
riéncia cientifica, pedagogica e profissional dos docentes, sendo ouvido
o Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 56.°
Contratagio
Os docentes sdo contratados pela entidade instituidora, em regime de
tempo integral, tempo parcial ou prestagdo de servigos.
Artigo 57.°
Estatuto dos Docentes Deveres
Cumpre em geral aos docentes:

1.1 — Prestar o servigo docente que lhes for atribuido;
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1.2 — Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagdo
cientifica;

1.3 — Contribuir para a gestio da Escola e participar nas tarefas de
extensdo politécnica, e designadamente:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e actu-
alizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo
e criador dos estudantes, apoiando-os na sua formagao cultural, cienti-
fica, profissional e humana e estimulando-os no interesse pela cultura
e pela ciéncia;

¢) Orientar e contribuir activamente para a formagao cientifica e
pedagogica do pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua
formacg@o naqueles dominios;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efectuar trabalhos de investigagdo, numa procura constante
do progresso cientifico e da satisfacdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar activamente as suas fungdes, nomeadamente ela-
borando e pondo a disposigdo dos alunos licdes ou outros trabalhos
didacticos actualizados;

f) Cooperar interessadamente nas actividades de extensdo da escola,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa
acgdo se projecta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da
escola, assegurando o exercicio das fungdes para que hajam sido eleitos
ou designados ou dando cumprimento as ac¢des que lhes hajam sido
cometidas pelos 6rgaos competentes, dentro do seu horario de trabalho
e no dominio cientifico-pedagdgico em que a sua actividade se exerga;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias,
sem prejuizo da liberdade de orientacdo e de opinido consagrada no
artigo seguinte;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os orgéos inte-
ressados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com
vista a uma constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao
progresso da sociedade portuguesa.

Artigo 58.°
Direitos
Constituem direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade de orientagdo e opinido
cientifica no contexto da missdo da ESSEM e dos programas aprova-
dos;

b) Dispor de condi¢des para o exercicio eficaz da actividade docente,
incluindo o acesso a acgdes de formagdo e de valorizagdo profissio-
nal;

¢) Receber pontualmente as remuneragdes que forem contratadas;

d) Usufruir dos direitos e regalias conferidos por lei, pelo contrato
celebrado e pelos regulamentos em vigor na ESSEM;

e) Receber apoio técnico, material e documental;

/) Ter seguranga na actividade profissional;

g) Solicitar a interven¢do do Provedor em matérias que lhe digam
directamente respeito e em outras que considere devidas;

h) Participar nos o6rgaos da ESSEM, nos termos previstos neste Es-
tatuto;

i) Dirigir-se ao Provedor da ESSEM para apresentagdo de questdes
e pretensdes do seu interesse particular ou geral.

Artigo 59.°
Carreira Docente

1 — A carreira docente obedece ao principio do paralelismo com a
carreira docente do ensino superior publico, tendo em especial consi-
derag@o:

a) Que deve haver correspondéncia quanto a graus académicos, cur-
riculo e experiéncia profissional exigidos para ingresso e acesso nos
diferentes niveis da carreira;

b) Que a designagdes idénticas as da carreira publica devem correspon-
der idénticas exigéncias de nivel dos graus académicos e curriculo;

¢) Que devem ser realizadas provas publicas nas mesmas condigdes
em que estdo previstas na carreira publica.

2 — Para além dos docentes de carreira podem ser contratados, nos
termos da lei, como docentes equiparados, individualidades nacionais ou
estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica, técnica, pedagogica
ou profissional, cuja colaboragdo se revista de necessidade e interesse
comprovados.

3 — Para a progressdo na carreira atender-se-a as qualificagdes aca-
démicas, ao mérito e avaliagdo do exercicio da actividade docente e a
disponibilidade no quadro, nos termos do respectivo regulamento.
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Artigo 60.°
Acumulacio de funcdes docentes

A acumulag@o de fung¢des docentes, quando possivel, carece sempre,
para além dos demais condicionalismos legais, de comunicago ao Reitor
¢ a Entidade Instituidora por parte do docente.

CAPITULO V
Estudantes

Artigo 61.°
Estatuto dos estudantes

1 — O estatuto dos estudantes da ESSEM ¢ definido pelas disposi¢oes
gerais aplicaveis ao sistema educativo, designadamente em matéria de
habilitagdes de acesso;

2 — Os direitos e deveres dos estudantes constam dos Estatutos e
regulamentos da ESSEM.

Artigo 62.°
Actividades culturais e cientificas

A ESSEM apoia e estimula actividades culturais e desportivas das
estruturas representativas dos estudantes, nomeadamente a Associacdo
de Estudantes e outras unidades organicas, tais como as Tunas Aca-
démicas.

Artigo 63.°
Direitos dos estudantes

Tendo em vista a sua forma¢do humana, cultural e cientifica, é asse-
gurado aos estudantes da ESSEM o exercicio de todos os direitos que
possuem como estudantes e, designadamente, o direito de:

a) Frequentarem os cursos e as unidades curriculares em que se ins-
creveram, bem como todos os servigos e gabinetes de apoio;

b) Participar em actividades conexas ou complementares do ensino
que sejam organizadas pela ESSEM;

¢) Intervir e participar no funcionamento da ESSEM, nos termos
previstos neste Estatuto e nos regulamentos;

d) Eleger delegados de turma para assegurar a representagao dos
estudantes perante os docentes e junto dos competentes 6rgaos da ES-
SEM;

e) Dispor de condigdes internas para que a associagao de estudantes,
regularmente constituida possa exercer a sua actividade;

f) Dirigir-se ao Provedor da ESSEM para apresentagéo de questdes
e pretensoes do seu interesse particular ou geral;

2) Aceder as instalagdes e servigos da ESSEM nas condigdes regu-
lamentarmente definidas.

Artigo 64.°
Deveres dos estudantes

1 — O dever principal dos estudantes é o de participar activamente
na sua propria formagao, empenhando-se na aquisi¢ao dos mais solidos
conhecimentos culturais, cientificos, técnicos e humanos.

2 — E dever dos estudantes tratar com urbanidade os seus colegas, os
professores e demais colaboradores da ESSEM, cumprindo e fazendo
cumprir o que se encontra estabelecido nos regulamentos e respeitar
instrugdes e deliberagdes dos orgdos académicos, sem prejuizo do direito
de reclamag@o e recurso.

Artigo 65.°
Estudantes trabalhadores

Os estudantes trabalhadores da ESSEM tém um regime especial nos
termos do respectivo regulamento.

Artigo 66.°
Infraccéo disciplinar

1 — Constituem infracgéo disciplinar dos estudantes, nomeadamente:

a) A violagdo culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos
estatutos e nos regulamentos;

b) A pratica de actos de violéncia ou coacgdo fisica ou psicologica
sobre outros estudantes, designadamente no quadro das «praxes aca-
démicasy;
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¢) A prética de qualquer tipo de actos de violéncia ou coacgdo fisica
ou psicolégica sobre docentes ou sobre pessoal ndo docente.

2 — Sio sangdes aplicaveis as infrac¢des disciplinares dos estudantes,
de acordo com a sua gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa,

¢) A suspensdo temporaria das actividades escolares;

d) A suspensao da avaliagdo escolar durante um ano;

e) A interdi¢do da frequéncia da institui¢do até cinco anos.

Artigo 67.°
Participa¢io na gestio

A ESSEM reconhece a participagdo dos estudantes nos 6rgaos da
ESSEM, nos termos deste Estatuto e dos demais regulamentos internos.

CAPITULO VI

Funcionarios
Artigo 68.°

1 — O pessoal técnico, administrativo e auxiliar da ESSEM ¢é con-
tratado pela entidade instituidora.

2 — O estatuto dos funcionarios da ESSEM ¢ definido pela entidade
instituidora depois de ouvido o Director da ESSEM.

CAPITULO VII

Regime de acesso

Artigo 69.°
Condicoes gerais de acesso

O ingresso de estudantes na ESSEM esta sujeito as condigdes gerais
de acesso ao ensino superior.

CAPITULO VIII

Regime geral dos cursos

Artigo 70.°
Matriculas

1 — A matricula € o acto pelo qual o estudante se liga ao corpo
discente da ESSEM.

2 — A matricula é obrigatéria para todos os estudantes que queiram
ser alunos da ESSEM e nela ingressem pela primeira vez ou que tenham
deixado de ter matricula valida na Escola, perdendo aquela qualidade,
por interrupgdo dos estudos durante 1 ou mais anos lectivos.

3 — A inscrigdo num ano do curso implica o pagamento de uma
propina anual a fixar pela Entidade Instituidora.

4 —E obrigatoria a inscrigdo nas unidades curriculares em atraso
referentes a ano ou anos anteriores aquele em que se inscreve. Por cada
unidade curricular atrasada ¢ devida uma propina de valor a fixar pela
Entidade Instituidora.

5 — O estudante podera anular a sua inscri¢do mediante uma decla-
racdo de desisténcia, feita em impresso proprio. Fica, porém, sujeito a
completar o pagamento da propina anual em falta.

Artigo 71.°
Regime de frequéncia
S6 pode frequentar as aulas de uma unidade curricular o estudante
nela inscrito, nas condi¢des definidas no regime de inscriggo.
Artigo 72.°
Tipo de avaliacido

Podem existir varios tipos de avaliacdo, de acordo com as disposi-
¢oes legais vigentes, os quais terdo de estar expressos no Regulamento
Pedagégico da ESSEM.
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CAPITULO IX
Distincoes
Artigo 73.°

Medalhas

A medalha da ESSEM, de ouro ou prata, ¢ atribuida pelo Director
da ESSEM, por sua iniciativa ou por proposta do Conselho Técnico-
-Cientifico, sendo:

a) A medalha de ouro destinada a galardoar pessoas ou instituigdes
que tenham prestado relevantes servigos 8 ESSEM;

b) A medalha de prata destinada a galardoar pessoas ou instituigdes
que se tenham distinguido por méritos excepcionais.

CAPITULO X
Cerimoénias académicas
Artigo 74.°
Cerimonias

1 — As principais cerimonias académicas sdo a tomada de posse do
Director, a abertura solene das aulas, o Dia da ESSEM e a entrega das
medalhas de ouro e de prata.
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56159

2 — As insignias e os protocolos a respeitar nas cerimonias acadé-
micas sdo estabelecidos em regulamento proprio.

CAPITULO XI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 75.°
Revisio dos estatutos

Os Estatutos da ESSEM podem ser revistos em qualquer momento,
desde que decidido pela Direcgdo da entidade instituidora.

CAPITULO XII
Estatutos

Artigo 76.°
Entrada em vigor

Apos registo no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
os estatutos entram em vigor no momento da sua publicagdo no Didrio
Republica.

203911477

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAQ
E DO DESENVOLVIMENTO

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 23360/2010

Procedimento concursal para provimento de cargo de Dirigente Inter-
meédio de 2.° grau. — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a nova redaccéo dada pelo artigo 2.° da Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, faz-se publico que a Autoridade de Seguranga Alimentar
e Economica (ASAE), pretende proceder a abertura de procedimento
concursal para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga: Chefe de Divisdo de Apoio a Comunicacdo ¢ Avaliagdo
dos Riscos na Cadeia Alimentar da ASAE, local — Lisboa.

2 — Area de actuagio do cargo a prover — definida no ponto I — 5
do Anexo ao Despacho n.° 9012/2010 de 26 de Maio.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto designadamente:

a) Ser trabalhador nomeado, nos termos do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou trabalhador com contrato em
regime de fungdes publicas integrado na carreira técnica superior, li-
cenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fun¢des de direcg@o, coordenagao e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizacao;
b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area profissional posta
a concurso;
d) Capacidade de lideranga.

5 — Composigao do Juri:

Engenheiro Jorge Proenca dos Reis, Subinspector-Geral da ASAE,
que preside;

Prof.* Doutora. Amélia Aurora Aguiar de Andrade, Professora Asso-
ciada com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa;

Dra. Sonia Passos, Chefe de Divisdo de Seguranga e Servigos e Bens
de Consumo da Direcgdo-Geral do Consumidor.

6 — O Método de seleccdo a aplicar de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto sera a entrevista publica.

7 — Prazo e Formalizagdo das Candidaturas — as candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante requerimento, do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, dirigido ao Inspector-Geral da ASAE,
entregue pessoalmente durante as horas normais de funcionamento da
Seccdo de Expediente, sita na Av. Conde de Valbom, n.° 98, 1064-824
Lisboa, ou por carta registada com aviso de recepgao, no prazo de 10
dias tteis contados a partir da data de publicitagdo da vaga na bolsa de
emprego publico.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragao actualizada, emitida pelo organismo com o qual o
candidato mantém uma relagdo juridica de emprego publico, da qual
constem a carreira ou categoria (no caso de carreiras pluricategoriais), o
servigo a que pertence, a modalidade de emprego publico (nomeagao ou
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas), tempo de servigo na carreira
e na fungdo publica da qual conste expressamente os requisitos previstos
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;





