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Regulamento da Avaliacio do Desempenho e Alteragdc do Posicionamento Remuneratdrio

CAPRITULO |
Generalidades

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento ¢ estabelecido com base nos artigos 74.2 -A a 74.2 -C do ECDU e do
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho e Alteragdo do Posicionamento Remuneratério da
Universidade Nova de Lisboa e tem por objeto o desempenho dos docentes da FCSH, visando
avalid-lo em fungdo do mérito e melhorar a sua qualtidade, em consonancia com o estabelecido
no artigo 2.2 dos Estatutos da UNL.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

A avaliacdo de desempenho abrange todos os docentes da FCSH, tem em conta a
especificidade de cada area disciplinar e considera todas as vertentes da respetiva atividade, a
saber:,

a) Docéncia;

b) Investigacio cientffica, desenvolvimento e inovagdo;

¢) Tarefas administrativas e de gestdo académica;

d) Extensdo universitdria, divulgac3o cientifica e prestacdo de servicos & comunidade.

Artigo 3.2
Ponderacdes

1 — As ponderacdes de cada vertente serio estabelecidas dentro dos seguintes parametros:

a) Docéncia — entre 20% e 50%;

b) Investigacdo cientifica, desenvolvimento e inovagdo - entre 30% & 70%;

c} Tarefas administrativas e de gest83o académica — entre 10% e 40%;

d) Atividades de extensio universitdria, divulgagdo cientifica e prestagiio de servicos a
comunidade —entre 10% e 30%;

2 — A variacio das ponderagbes nas vertentes da investigacdo cientifica e da docéncia
depende da decis3o do préprio docente, que deve, no final do perfodo em apreciagio, indicar
ao drgdo competente se pretende uma avaliagdo assente no valor maximo da investigacéo ou
no valor maximo da docéncia;

3 — N3o ocorrendo indicagio valida por parte do docente, o érgdo competente estabelecerd a
ponderagio em fungio do que the parecer mais conveniente ao Curriculum Vitae do docente;
4 — As ponderacdes indicadas nas alineas c) e d) do n.2 1 poderdo ser alteradas em respeito
pela afetacdo efetiva dos docentes as diversas categorias, optando-se sempre pela ponderagéo
conjunta gue maximize a avaliagdo do docente.
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Artigo 4.2
Indicadores da avaliacgo

1 — Tendo em conta as vertentes de atividade referidas nos artigos anteriores, s8o
considerados, gualitativa e quantitativamente, no periodoc em apreciagdo, os indicadores,
tante no plano interno, como internacional, que figuram em anexo a este regulamento;

2 — O drgdo competente para a condug8o do processo de avaliagdo deve confirmar a lista de
indicadores em anexo, podendo revé-la a qualquer momento. A revisdo, produzindo efeitos no
processo de avaliagio subsequente, ndo pode afastar os indicadores que definem a
especificidade da misséo e da atividade da FCSH.

Artigo 5.2
Relevancia da avaliagdo

A avaliagdo do desempenho dos docentes da FCSH releva para os seguintes efeitos:
a) Contratacdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;
b) Renovacdo dos contratos a termo certo dos docentes nio integrados na carreira;
c) Alteragdo do posicionamento remuneratdrio na categoria do docente.

Artigo 6.2
Periodicidade

A avaliac8o do desempenho dos docentes é feita uma vez em cada triénio.

Artigo 7.2
Orgdos competentes

1 — Compete ao Conselho Cientifico a condugdo do processo de avaliagdo de desempenho,
hem como a harmonizagfo e aprovagéio das classificagdes atribuidas;

2 — O Conselho Cientifico pode propor a delegagdo da condugdo do processo numa comissgo
composta por trés a cinco professores catedraticos da Faculdade. Esta Comiss&o é coordenada
pelo Presidente de Conselho Cientifico.

3 — Compete ac Conselho Pedagdgico, no exercicio das suas competéneias legais e
estatutdrias, pronunctar-se na generalidade sobre o processo de avaliagio de desempenho.

Artige 8.2
Escala

1 — Os resultados da avaliacdo de desempenho devem refletir uma objetiva, justa e adequada
diferenciagdo do desempenho em fungdo do mérito;

2 — A avaliagdo de desempenho positiva é expressa numa escala de trés posicbes, (entre o
minimo de 3 pontos e 0 maximo de 9 pontos), aplicada sobre as listas hierarquizadas dos
docentes avallados, considerando as respetivas categorias, em conformidade com o ECDU.
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Artigo 8.2
Diferenciacdo de desempenhos

1 — Em cumprimento da determinagdoc do ECDU relativa a diferenciagdo de desempenhos:

a) Serde atribuidos 9 pontas a entre 10% e 30 % dos docentes positivamente avaliados em
cada categoria;

b} Serdo atribuidos 6 pontos a entre 40% e 60 % dos docentes positivamente avaliados em
cada categoria;

c) Serdo atribuidos 3 pontos aos restantes docentes positivamente avaliados em cada
categoria;

2 — Aos docentes com avaliacdo de desempenho considerada insuficiente serdo atribuidos
zero ponitos;

3 — A avaliagdo dos professores catedréticos e a aplicagio da escala definida no artigo 8.2 serd
efetuada em plenario de professores catedréticos;

4 — A avaliacdo dos professores associados e auxiliares serd efetuada pelos professores de
categoria superior, respeftando-se as dreas cientfificas respetivas.

Artigo 10.2
Consequéncias da avaliacdo

1 — E assegurada a alteragio do posiclonamento remuneratério dos docentes da FCSH que
acumulem um minimo 18 pontos nas avaliagdes de desempenheo;

2 — QOs docentes com avaliacdo de desempenho considerada insuficiente em dois triénios
consecutives poderdo sofrer as consequéncias previstas no Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Funcdes Piblicas,

CAPITULO It
Processo de avaliagdo

Artigo 11.2
Calendarizagio

1 — As ponderacdes de cada vertente de avaliagao do desempenhe e os indicadores a utilizar
no processo de avaliagdo deverdo estar definidos até 10 de janeiro do ano anterior ao primeiro
do triénic a gque respeitar;

2 — Ate 31 de janeiro deverdo ser elaboradas as propostas de avaliacdo do desempenho;

3 — Até 15 de fevereiro deverd ser promovida a harmoniza¢do das propostas de avaliacdo do
desempenho;

4 — Até ao ultimo dia do més de fevereiro deverdo as propostas de avaliagdo do desempenho
ser remetidas aos docentes avaliados, para efeitos de audiéncia prévig;

5 — A decisdo final do processo de avaliagdo do desempenho devera estar tomada até 31 de
margo do ano subsequente ao ultimo do triénio a que respeitar.
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Artigo 12.2
Metodologia

A proposta de avaliacdo do desempenho € elaborada pelos érgdos competentes da FCSH com
base nas ponderacBes atribuidas a cada vertente de avaliacdo e nos indicadores de avaliagio
utilizados.

Artigo 13.2
Harmonizagdo de propostas de avaliagdo

As propostas de avaliagdo deverdio ser harmonizadas e aprovadas pelo Conselho Cientifico, de
forma a assegurar o cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 74.2 -C do ECDU.

Artigo 14.2
Audiéncia prévia
1 — A proposta de avaliagdo do desempenho serd objeto de notificagdo aos docentes
avaliados, os quals dispdem de 10 dias (teis, apds a data daguela comunicagdo, para se
pronunciarem, querenda, sabre a referida proposta;
2 — Apos apreciagao das alegagbes deduzidas pelos docentes serd emitida proposta final de
avalia¢8o do desempenho.

Artigo 15.2
Homologacao

1 - A proposta final de avaliacBo do desempenho, acompanhada pele parecer do consetho
pedagdgico, sera enviada ao Reitor, para que a homologue.

2 — A homologagdo das avaliagBes do desempenho devera ser dada a conhecer aos avaliados
num prazo de 10 dias.

Artigo 16.2
Impugnag¢3o judicial

1 - Do ato de homologacdo ou da decisiio que recaia sobre reclamagdo dele apresentada cabe
impugnacgo judicial nos termos gerais;

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o recurso a2 meios extrajudiciais de resolugio
de litfgios gue venham a ser adotados pela FCSH.
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CAPITULO I
Regimes Especiais

Artigo 16.2
Avaliagdo dos docentes em periodo experimental

1 — A avaliac8o do desempenho dos docentes em periodo experimental é efetuada em fungio
de avaliagdo especifica da atividade desenvolvida, realizada de acordo com critérios fixados
pela Conselho Cientifico;

2 — A avaliagBo do desempenho é realizada no final do periodo experimental;

3 — A calendarizagdo do processo de avaliacdo devera ser definida pelo Conselho Cientifico de
modo a assegurar o cumprimento dos prazos previstos no n.2 3 do artigo 19.2 e n.2 2 do artigo
25,2, amhbos do ECDU;

4 — A avaliacdo do desempenho deverd ter em conta a especificidade de cada area disciplinar
e considerar todas as vertentes da atividade docente efetivamente desenvolvidas,

Artigo 17.2
Avaliagdo dos docentes especialmente contratados

1 — A avaliacdo do desempenho dos docentes especialmente contratados realiza-se no final
do pericdo de vigéncia do respetivo contrato e antes da sua eventual renovacgio;

2 — A calendarizagfo do processo de avaliagdo deverd ser definida pelo Conselho Cientifico;

3 — A avaliacdo do desempenho devera ter em conta a especificidade de cada drea disciplinar
e considerar, obrigatoriamente, a vertente da respetiva atividade estabelecida na alinea a) do
artigo 2.2 do presente regulamento g, facultativamente, as vertentes previstas nas alineas b),c)
e d) do mesmo normativo.

CAPITULO 1V
DisposicGes finais e transitorias

Artigo 18.2
Avaliacio dos anos de 2004 a 2011

1 — Em cumprimento do estipulade no n.2 3 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 205/2009, de 31
de agosto, a avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 realiza -se nos termos do
artigo 113.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, de acordo com as regras definidas pelo
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho e Alteragiio do Posicionamento Remuneratério da
Universidade Nova de Lisboa;

2 — A avaliacdo dos desempenhos de 2008 a 2011 é realizada através de ponderacio
curricular, nos termos previstos dos artigos 21.2 e 22.2 do Regulamento de Avaliacio do
Desempenho e Alteracdo do Posicionamento Remuneratério da Universidade Nova de Lisboa;
3 — O resultado das avaliagfes referidas no nUmero anterior serd repercutido nas posiges
remuneratorias dos docentes assim que exista enquadramento legal;

4 — Dulvidas na aplicagdo das regras mencionadas no numero anterior serdo resolvidas pelo
Conselho Cientffico.
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Artipo 19.2
Entrada em vigor

nte regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da

O prese
Republica.
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Anexo ao Regulamento de Avaliacdo

Indicadores do desempenho

a) Docéncia:

1.

P

LRI Y

10

11.

Diversidade das disciplinas leccionadas, considerando as matérias cientfficas e
ciclos de estudos;

Organizacio, planificagio e diversificagdo dos cursos leccionados &o longo do
tempo;

Sumarios;

Materiais didaticos, manuais, readers, elementos de apoio, impressos ou em
suporte informatico;

OrientacgGes de relatdrios, dissertacdes e teses;

Orientagbes de bolseiros de doutoramento, FCT e outros;

Acdo em tutorias de 19, 22 e 32 ciclo;

Participagdo em jurls de provas académicas como arguente principal;
Participagdo em jUris de provas académicas como membro do Juri;

Participagdo em Jaris de concursos da carreira universitdria e de investigaggo;

A experiéncia de ensino internacional.

b) Investigagdo cientifica, desenvolvimento e inovagdo:

N

14,
15.
16.

17.
18.
19.

Artigos publicados em revistas indexadas na Web of Science ;

Artigos publicados em revistas indexadas na Scopus, na European Research
Index for the Humanities {(erhi, categoria A ou B}, na International Blibliography
of the Social Sciences (ibss) e na Scientific Electronic Library Online {scielo);
Artigos publicados noutras revistas cientificas;

Livros cientificos publicados por editores estrangeiros;

Livros cientificos publicados por editores nacionais;

Capitulos de livros cientificos publicados por editores estrangeiros;

Capitulos de livros cientificos publicados por editores nacionais;

Comunicagdes em encontros cientifices nacionais;

Comunicacdes em encontros cientificos internacionais;

. Coordenacdo de Unidades de Investigacao;

. Orientacdes de bolseiros de pos-doutoramento, FCT e outros;

. Coordenacdo de Projetos de Investigacdo avaliados por painéis internacionais;
. Coordenagio de Projetos de Investigagfio Internacionais avaliados por painéis

internacionais;

Participagdo em equipas de investigagdo nacionais;

Participagcdo em equipas de investigacdo internacionais;

Participagdo em drgdos de revistas cientificas e painéis de avaliagdo de
proietas nacionais e internacionais;

Participacio em projetos cientificos como consultor ou pareceristg;
Participagdo em redes ou comissdes de cardcter clentifico;

Organizacdo de encontros cientificos.
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¢) Tarefas administrativas e de gestdo académica:

e wn e

Participagiio em 6rgdos de gestdo da UNL e da FCSH;

Coordenacdo de departamento;

Coordenacdo de curso;

Coordenagdo de missdo, atividade, servigo ou programa da Faculdade;
Atividades de representagic em organismos externos a Faculdade,

d) Extensdo universitdria, divulgaco cientifica e prestacdo de servigos a comunidade:

oW

0 N ot

Divulgagdo Cientifica;

Prestacdo de servigos a organismos publicos e privados;

Consultoria técnica a organismos pdblicos e privados;

Participagdo em juris de concessdo de bolsas, avaliacio de projectos ou
acreditacdo de cursos;

Formacgo profissional, continua e ac longo da vida;

Participagdo em jiiris de concursos piblicos ndo-académicos;
PublicagBes em jornais, revistas, etc.;

Producdo artistica e ficcional;

Apresentagdes publicas a publicos ndo especializados;

10 Organizacao de cursos de extensdo universitaria.
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