PROCESSO DE AVALIAGAO DOS DOCENTES E INVESTIGADORES DO IPL

PROJECTO DE REGULACAO

1. Nome

2. N.09 de anos de servico na Unidade Organica

3. Curso em que lecciona/ou no qual tem maior carga lectiva

4. Tipo de contrato:

4.1 Tempo integral com dedicacdo exclusiva ............ a
4.2 Tempo integral sem dedicacdo exclusiva ............ a
4.3 Tempo parcial ..ccoeoeieeeee e a
4.4 Qutros ............ O Qual i

(ex. nomeacdo; contrato administrativo de provimento)

DESEMPENHO ORGANIZACIONAL DO DOCENTE - 20%

Ano de ......

i Quantificacao Avaliagao
Criterio (metodologia a aplicar) (C/ base no | pontuacdo
(elementos de Relatdrio %
avaliagdo) Assistente ou Equiparado Prof. Adjunto ou Equiparado Professor Coordenador indaiCiLéial.lIal)
Assiduidade: Assiduidade: Assiduidade:
(sobre o total de niimero de horas de aulas (sobre o total de nimero de horas de aulas (sobre o total de nimero de horas de aulas
atribuidas por semestre) atribuidas por semestre) atribuidas por semestre)

- e Menos de 5% de faltas e Menos de 5% de faltas e Menos de 5% de faltas 40%
Assiduidade e o o
cumprimento de e Entre 5 e 15% de faltas e Entre 5 e 15% de faltas e Entre 5 e 15% de faltas 35 /(o); 5%
prazos lectivos e +15% de faltas e +15% de faltas e +159% de faltas °

Cumprimento de prazos': Cumprimento de prazos?: Cumprimento de prazos®:
(50%) e elaboragdo de sumarios e elaboragdo de programas e elaboragdo de programas
e atribuigdo de classificagbes e elaboragdo de sumarios e elaboragdo de sumérios 10%

e atribuigdo de creditagbes
e atribuicdo de classificagcdes

e atribuigdo de creditagbes
e atribuicdo de classificagcdes

Envolvimento
Académico
(corresponde as
solicit. dos érgdos

Aceita e cumpre com eficécia as
solicitagGes dos drgdos:
e Todas aquelas para que é indicado

Aceita e cumpre com eficacia as
solicitagGes dos drgdos:
e Todas aquelas para que é indicado

Aceita e cumpre com eficécia as
solicitagGes dos drgdos:
e Todas aquelas para que é indicado

20% a 10%

(20%) e Raramente aceita e Raramente aceita e Raramente aceita 10% a 0%
Assiduidade em e comparece a todas, ou falta a menos e comparece a todas, ou falta a menos e comparece a todas, ou falta a menos 20% a 15%
actividades de 5%, das actividades para as quais é de 5%, das actividades para as quais é de 5%, das actividades para as quais é 0 °
académicas convocado convocado convocado
(20%) o falta entre 5 e 15% o falta entre 5 e 15% o falta entre 5 e 15%

10% a 0%

Participagdo em
missdes e outras
actividades internas
ou externas*

Aceita e voluntaria-se para ser eleito ou
designado para missdes, cargos ou
tarefas:

e Todas

Aceita e voluntaria-se para ser eleito ou
designado para missdes, cargos ou
tarefas:

e Todas

Aceita e voluntaria-se para ser eleito ou
designado para missdes, cargos ou
tarefas:

e Todas

10% a 5%

AW N e

- Pela falha de um dos itens tem uma penalizagdo até 5%
- Pela falha de um dos itens tem uma penalizagdo até 5%
- Pela falha de um dos itens tem uma penalizacéo até 5%
- Entende-se por missdo a participagdo nos érgdos cientificos, pedagdgicos e administrativos, bem como organizagdo de congressos e seminarios, organizagdo de missées de

divulgacdo, entre outras.
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(10%) I e Raramente aceita I e Raramente aceita I e Raramente aceita I I 5% a 0% I
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