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MOBILIZEMO-NOS

Como membros da direcgdo do SNESup e até como
delegados sindicais € comum ouvirmos alguns comentarios
de colegas, sobretudo em situagdes extremas como as que
hoje vivemos, que o Sindicato devia intervir mais ou até que
devia tomar posi¢des mais agressivas em relagéo a
determinados assuntos. Chamamos, no entanto, a atengao
que o SNESup, como Sindicato independente, € uma
estrutura que é de todos e que depende das vontades e
capacidade de intervengao que os proprios representados,
particularmente os socios de cujas quotas depende a
existéncia de uma base material minima do Sindicato, nos
conferem. Ao contrario de outros sindicatos, os nossos

dirigentes ndo sdo remunerados para desempenharem as
suas fungdes e pagam também quotas como qualquer outro
associado.

A nossa capacidade de intervengéo nas questdes que nos
preocupam no ensino superior, na investigacao cientifica e na
ciéncia esta muitas das vezes dependente da capacidade de
mobilizagédo de todos os docentes e investigadores, sendo
que ndo nos temos revelado como grupo coeso e
interventivo, a ndo ser em grandes sobressaltos como os que
levaram as grandes greves de 1989 e de 1995 que acabaram
por permitir a revalorizagado de carreiras que tem suportado
até hoje o exercicio da nossa actividade profissional.

O SNESup enfrentou a negociagédo dos Estatutos de Carreira
em 2009 com determinagdo, conseguindo alguns resultados
que teriam sido mais substanciais se tivesse havido maior
mobilizagéo da classe, embora a participagdo em mdltiplas
reunides promovidas e as manifestagdes realizadas nas
Laranjeiras, em S. Bento e no Minho tenham enviado sinais
preciosos. Concluida, pela nossa parte sem acordo nem acta,
a negociacao, nao ficamos de bragos cruzados e levamos o
processo a Assembleia da Republica, conseguindo
alteragdes tanto no politécnico (de que parte se mobilizou em
greves a exames) como no universitario, tanto no regime
transitério como no préprio corpo dos Estatutos, que teriam
sido mais completas se tivesse havido um acompanhamento
mais visivel por parte dos interessados. Desde Dezembro do
ano passado que temos vindo, contra o que o Ministério
pretendeu, ao reduzir a intervengao sindical a uma mera
audicao, apenas explicita em sede de avaliagdo de
desempenho, a intervir activamente na produgéo de
regulamentos. Se a principio nos enviavam apenas textos
para “audigao por escrito” no prazo de alguns dias, hoje
ninguém deixa de marcar reunides. Se nos enviavam apenas
textos sobre avaliacdo de desempenho, hoje muitas
instituicoes ja nos ouvem sobre regulamentos de prestagao
de servigo e outras matérias abrangidas pela Lei da



Negociacao Colectiva. Se inicialmente ouvir-nos era um
proforma, hoje ja sdo introduzidas substanciais alteragoes
nos projectos e inclusive dois regulamentos de servigo
docente ja publicados foram alterados a instancias nossas.
Nao pelos nossos bonitos olhos, mas porque temos a
preocupacao de divulgar sempre junto dos colegas as
posicdes assumidas e promover, sempre que possivel,
reunides com eles, sendo que muito mais se teria conseguido
se tivesse havido uma mais efectiva mobilizagéo.

Neste momento, em que aspectos essenciais dos nossos
Estatutos, do nosso futuro profissional e da vida das nossas
instituicdes sdo postos em causa, a atitude nao pode ser a da
avestruz, a reac¢ao nao pode ser de mero radicalismo verbal.
O SNESup propde, numa abordagem positiva, que se
cologue ao poder politico (Governo, Partidos, Assembleia,
Presidente da Republica, Tribunal Constitucional, poderes
facticos) um Caderno de Encargos
(http://www.snesup.pt/htmls/EkIIEZAuyFYQBFkDZD.shtml),
que podera ser aperfeigoado. Mas os seus dirigentes ndo
podem, e ndo querem, fazé-lo sozinhos.

E altura de unirmos esforgos e de, todos juntos, passarmos a
acgéo.

ASSEMBLEIA GERAL DO SNESup/ GREVE
NACIONAL DO ENSINO SUPERIOR

Vai decorrer no dia 11 de Novembro uma assembleia geral
dos sécios do SNESup que tem como Unico ponto da ordem
de trabalhos a votagao sobre o pré-aviso de greve nacional
do ensino superior a realizar no dia 24 de Novembro proposto
pela Direcgéo do sindicato e aprovado por unanimidade pelo
Conselho Nacional. Em algumas escolas havera mesas de
voto (ver a lista de escolas em http://www.snesup.pt/) e todos
0s socios receberdo em casa o boletim para realizar o voto
por correspondéncia que devera ser enviado até ao dia 11 de
Novembro. E importante que o resultado seja representativo
da vontade dos s6cios. Participe!

VINCULOS CONTRATUAIS DOS INVESTIGADORES
DAS INSTITUICOES PUBLICAS

1. No Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC),
aprovado pelo Decreto-Lei n® 124/99, de 20 de Abril, no
quadro da legislagao geral da funcéo publica portuguesa
entdo vigente:

e - tinham “nomeacéao “ os investigadores coordenadores,
os investigadores principais e e os investigadores
auxiliares .

e - tinham “contrato administrativo de provimento” os
assistentes de investigacao, os estagiarios de
investigacéo e os investigadores convidados (equiparados
a investigadores coordenadores, a investigadores
principais e a investigadores auxiliares).

Este Estatuto aplica-se aos Laboratérios de Estado e as
Universidades.

Com a nova legislagao geral da fungéo publica portuguesa —
Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (vinculos carreiras e
remuneracgdes) e Lei n? 59/2008, de 11 de Setembro (regime
juridico do contrato de trabalho em fungdes publicas) — desde
1 de Janeiro de 2009 que o pessoal em “nomeacao” passou a
“contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado” e 0 pessoal em “contrato administrativo de
provimento” passou a “contrato de trabalho em funcgées
publicas a termo certo”.

Embora préximo da legislagcao que se aplica a generalidade
dos trabalhadores por conta de outrem, que consta sobretudo
do Caodigo do Trabalho, a nova legislagédo geral da fungédo
publica portuguesa é ainda de “direito publico”. Dois
exemplos: o contrato de trabalho a termo do Cédigo do
Trabalho converte-se em contrato sem termo ao fim de certo
tempo, se nao for denunciado, o contrato de trabalho a termo
da funcéo publica nunca se converte automaticamente em
contrato por tempo indeterminado; os conflitos laborais no
Cadigo do Trabalho séo julgados pelos Tribunais de
Trabalho, os conflitos laborais na fungéo publica séo julgados
pelos Tribunais Administrativos.

2. No mesmo dia em que foi publicado o Decreto-Lei n®
124/99 que aprovou o ECIC foi também publicado o
Decreto-Lei n® 125/99, que definiu 0 enquadramento das
instituicdes publicas e privadas de investigagao e permitiu
que as instituigcdes publicas pudessem, ja na altura, realizar
contratos a termo com investigadores em regime de “direito
privado”, sendo que os contratados se podiam manter na
situacao de contrato a termo durante cinco anos. Em 2004
esta possibilidade de recorrer tanto ao contrato a termo
como ao contrato por tempo indeterminado em regime de
“direito privado” foi alargado a todas as entidades publicas.

Foi esta figura que foi utilizada para contratar os
investigadores no quadro do “Ciéncia”. O vinculo é o contrato
a termo previsto no Decreto-Lei n® 125/99 mas a definicdo de
funcgbes teve de ser feita por remisséo para definicao de
funcdes das categorias do ECIC.

Entretanto, com a publicagdo da ja referida Lei n® 12-A/2008
(vinculos, carreiras e remuneragdes) estes contratos a termo
de “direito privado” foram também convertidos em contratos a
termo de “direito publico”, passando também a ser “contratos
de trabalho a termo em fungdes publicas”.

3. Em sintese pode pois dizer-se que, neste momento, os
investigadores auxiliares:

e - estdo contratados em contrato por tempo indeterminado
e dentro da carreira, se foram admitidos ao abrigo do
ECIC, aprovado pelo Decreto-Lei n® 124/99;

e - estdo contratados a termo e fora da carreira, com um
limite maximo de permanéncia em fungdes, se foram
admitidos ao abrigo do Decreto-Lei n® 125/99.

Nestas condigdes, o SNESup pretende a revisdo do ECIC por
forma a abranger os investigadores auxiliares actualmente
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contratados a termo e a consagrar a sua transi¢ao para
contrato por tempo indeterminado.

Links
Decreto-Lei n? 124/99
http://www.snesup.pt/htmls/ dlds/ecic.pdf

Decreto-Lei n? 125/99
http://www.snesup.pt/htmls/ dlds/insituicoesi d 125 99.pdf

Lei n? 12-A/2008
http://www.snesup.pt/htmls/ dids/Lei 12 A 2008 LVCR.pdf

Lei n2 59-A/2008
http://www.snesup.pt/htmls/ dlds/Lei 59 2008.pdf

SNESup ENVIA EXPOSICAO A COMISSAO
PARLAMENTAR DE EDUCAGCAO E CIENCIA

O SNESup enviou em 27 de Outubro a Comissao
Parlamentar de Educacéo e Ciéncia uma exposi¢cdo em que
sugere a introdugéo de algumas alteracoes ao Artigo 42° da
Proposta de Lei do Orgamento do Estado sem qualquer
repercussao sobre a despesa.

Para além de uma reafirmagao da vigéncia do regime
transitério propuseram-se medidas com incidéncia na
mobilidade e na vinculagdo de docentes e investigadores.
http://www.snesup.pt/htmls/EkllyAAkppomwKkDub.shtml

Esperemos que estes pontos sejam devidamente tidos em
conta pela Assembleia.

ENQUADRAMENTO LABORAL
DO PARTICULAR E COOPERATIVO

O nosso Sindicato enviou ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior o pedido de que seja retomado o processo
de elaboracao do diploma que, por exigéncia da Lei n®
62/2007, de 10 de Setembro (RJIES), vai regular o exercicio
da docéncia e da investigagado nas instituicdes de ensino
superior particular e cooperativo, cumprindo, naturalmente o
Cédigo do Trabalho.

Serdo também abertos processos de didlogo com diversas
instituicdes que véem na definicdo de carreiras um factor
motivador dos seus corpos docentes.

Em relagéo ao Acordo de Empresa da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, que interessa aos docentes da Escola
Superior de Saude do Alcoitédo, os membros da Direc¢do
José Moreira, Vice-Presidente, e Paulo Cruchinho, foram
mandatados para relangar o processo.

PREMIO “SEEDS OF SCIENCE” 2011

A escolhida pela direcgao do “Ciéncia Hoje” para receber o
Prémio “Seeds of Science” 2011, na categoria de Ciéncias
Sociais e Humanas, foi a investigadora Ana Paula Vale. A
investigadora do Departamento de Educagao e Psicologia da

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) foi
reconhecida pelo trabalho que tem vindo a desenvolver na
area da dislexia, nomeadamente pelo primeiro estudo sobre a
prevaléncia desta sindrome em criangas portuguesas.

A entrega dos “Seeds of Science 2011” vai decorrer dia 21 de
Maio durante a IV Gala da Ciéncia, que tera como palco o
Casino da Figueira da Foz.

SNESup TEM SEGURO DE SAUDE
GRUPO MULTICARE

Os Docentes e Investigadores associados do SNESup tém
direito a usufruir do Seguro de Salde Multicare.

Este seguro, permite aos associados, sem mais encargos, ter
acesso a assisténcia hospitalar superior a 24 horas.
Devendo, para o efeito, preencher formulario de adeséao e
questionario clinico, ficando com uma cobertura de € 6.000
para hospitalizacao e € 1.500 para parto.

Os associados podem, através deste seguro, subscrever
mais coberturas (Ambulatério e Medicamentos) cujo prémio
anual é de € 272,34 (actualizado anualmente) que pode ser
fraccionado e ainda ser alargado ao agregado familiar.

Encontra informacéo detalhada sobre as condigbes deste
Seguro de Saude Grupo no site do SNESup, em
http://www.snesup.pt/htmls/EEVVIEVKFZvcVsgexW.shtml.

VISA EM FAVOR DA CIENCIA E DA INVESTIGAGAO

A UE criou, através da directiva 2005/71/EC e das
recomendagdes 2005/762/EC e 2005/761/EC o Visa
Cientifico, procurando facilitar a mobilidade e a capacidade
europeia de atraccao de cientistas. Embora o Reino-Unido e
a Dinamarca nao participam na iniciativa, a chegada de
cientistas ndo europeus a UE esta mais facilitada em termos
de admissdes a longo prazo (mais de 3 meses) e de
admissoes a curto prazo (visas para menos de 3 meses).

O Visa cientifico aplica-se a investigadores que demandem
instituicdes publicas ou privadas, sendo que os estudantes
nao sao elegiveis.

Para permanéncia superior a 3 meses, os investigadores que
demandam a UE precisam:

a) Possuir um documento de viagem valido (passaporte ou
cartdo de identidade);

b) Possuir carta de aceitagdo de acolhimento por parte de
uma unidade de investigacao;

c) Fornecer provas, junto das autoridades locais de origem,
de que nao representa uma ameaga para a seguranga ou
saude publicas;

d) Alguns estados membros exigem comprovativo de
“responsabilidade financeira” emitido pela unidade de
investigacéo de acolhimento, que assim se responsabiliza
financeiramente no caso de o investigador permanecer
mais tempo que o legalmente autorizado.
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EVENTOS

- IV Conferéncia de Emprego Cientifico e Il Feira de
Emprego Cientifico

26 Novembro 2010.

Local: Fundagao Eng. Antonio de Almeida, Porto.

Para mais informagdes consulte: http://conferencia2010.abic-

online.org

- Seminario Internacional “A alimentacao entre a
Antropologia e a Histéria”

8 e 9 de Novembro de 2010.

Local: Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa na sala Polivalente.

- Il Congresso de Lingua Portuguesa

26 e 27 de Novembro 2010.

Local: Instituto Piaget, Campus Universitario de AlImada.
Para mais informagdes consulte:
http://www.ipiaget.org/congresso-lingua-
portuguesa/programa//

- Seminario Internacional “Power and Identity”
15 de Novembro de 2010 as 10 horas.

Local: Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa, sala Polivalente.

- Il Congresso Internacional de Estudos Interculturais
25 e 27 de Maio de 2011.

As propostas de comunicagao deverao ser enviadas

até 15 de Dezembro de 2010.

Local: ISCAP.

Consulte: http://www.iscap.ipp.pt/~cei

DIARIO DA REPUBLICA

Portaria n.2 1113/2010, de 28 de Outubro - Fixa os
montantes do abono de familia para criangas e jovens,

do abono de familia pré-natal e das respectivas majoragoes
do segundo titular e seguintes e situacdes de
monoparentalidade.

http://dre.pt/pdf1sdip/2010/10/21000/0489704897.pdf

Decreto do Presidente da Republica n.2 104/2010, de 25
de Outubro - Ratifica o Protocolo de 2002 relativo

a Convencao da Organizagao Internacional do Trabalho
sobre a Seguranga e a Saude dos Trabalhadores, de 1981.
http://dre.pt/pdf1sdip/2010/10/20700/0477504775.pdf

Resolucao da Assembleia da Republica n.2 112/2010,
publicada em 25 de Outubro -
Aprova o Protocolo de 2002 relativo a Convencgéo da

Organizagao Internacional do Trabalho sobre a Seguranca
e a Saude dos Trabalhadores, 1981.

http://dre.pt/pdf1sdip/2010/10/20700/0477504775.pdf

Decreto-Lei n.2 116/2010, de 22 de Outubro - Elimina

0 aumento extraordinario de 25 % do

abono de familia nos 1.2 e 2.2 escalbes e cessa a atribuicao
do abono aos 4.° e 5.2 escaldes de rendimento, procedendo
a sétima alteragdo ao Decreto-Lei n.2 176/2003, de 2 de
Agosto.
http://dre.pt/pdf1sdip/2010/10/20600/0476404765.pdf

e http://dre.pt/pdf1sdip/2003/08/177A00/45944605.pdf

Acordao do Supremo Tribunal Administrativo n.2 7/2010,
publicado em 21 de Outubro -

Acordao do STA de 17 de Junho de 2010, no processo
n.? 8/10, nos termos do artigo 148.2 do CPTA, uniformiza
a jurisprudéncia no sentido de que a remissao do artigo

.2, n.21, da Lei n.2 60/2005, de 29 de Dezembro, deve
entender-se efectuada para a redacgao do artigo 37.2, n.2 1,
do EA na redacgéo anterior a entrada em vigor daquela lei,
ou seja, que se mantém como pressupostos da aposentagao
voluntaria dos magistrados judiciais 60 anos de idade e 36 de
servico. http://dre.pt/pdf1sdip/2010/10/20500/0472804736.pdf

e http://dre.pt/pdf1sdip/2005/12/249A00/73117313.pdf

Lei n.248/2010, de 19 de Outubro - Quarta alteracdo a
Lei n.291/2001, de 20 de Agosto (lei de enquadramento
orgamental).
http://dre.pt/pdf1sdip/2010/10/20300/0458504585.pdf e
http://dre.pt/pdf1sdip/2001/08/192A00/53525369.pdf
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