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Congelamento de admissoes: ameacas e oportunidades

Decorre do recentemente publicado Decreto-Lei n® 169/2006 que o congelamento de admissbes na
Administracdo Publica se aplicara as instituicbes de ensino superior segundo modalidades que serao
ainda definidas por despacho conjunto do Ministro das Financas e da Administragdo Publica e do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e do Ensino Superior.

Importa garantir o que para o senso comum deveria ser 6bvio, mas que interpretacdées que vém surgindo
em algumas instituigbes mostra que € necessario seja acautelado no despacho a produzir: que as
proibigbes de contratagdo se ndo aplicam as renovagdes / prorrogagdes de contrato, as mudancgas de



categoria e de instituicdo, a contratagdo como professores auxiliares dos ex-docentes que realizem o
doutoramento nos prazos previstos no ECDU, a contratagdo em substituicao.

Do mesmo modo, o congelamento de admissdes deve ser encarado como uma oportunidade de reforgo
da qualificagdo do corpo docente: deve ser instituida uma via verde para a admissao de doutorados, a
contratagdo de nado doutorados deve ser vista como excepcional, ficando restrita aos detentores de um
minimo de experiéncia docente, habilitados com o grau de mestre, e aceites como candidatos a
doutoramento (condi¢cdes que permitirdo priorizar as admissdes de colegas que perderam o seu posto de
trabalho nos ultimos anos), as novas admissbes devem ser sempre precedidas de concurso (a
contratagdo de convidados deve ser disciplinada e restringir-se a situagdes em que o curriculum
profissional ndo-docente seja efectivamente valioso).

Nao deixaremos de recordar que, embora a supressdo da categoria de assistente estagiario tenha sido
acordada em 1997 entre a entdo Secretaria de Estado do Ensino Superior e as associagbes sindicais,
mostrando um amplo consenso em torno da necessidade de elevar a qualificagédo, ha ainda Faculdades
que abrem concursos para assistentes estagiarios, e até excluem / discriminam os mestres e doutores
que tentam candidatar-se.

O SNESup que defende uma politica de rigor nas novas admissodes, pediu ja a participagédo sindical na
elaboragéo do despacho conjunto que regulamentard a aplicagdo do congelamento as instituicdes de
ensino superior.

Reunidao com Ministro Mariano Gago: retardam as medidas anunciadas

A FENPROF e o SNESup reuniram a 31 de Julho com o Ministro Mariano Gago, tendo apresentado
muitas situacdes de desemprego no ensino superior publico, permitidas pelo elevado grau de
precariedade profissional que afecta um grande numero de docentes, ainda sem direito ao subsidio de
desemprego, e tendo reclamando do Ministro medidas concretas e urgentes que possam estancar a
actual vaga de despedimentos.

O Ministro reconheceu que nado era aceitavel que docentes com bastantes anos de servigo, com
experiéncia lectiva, tendo realizado numerosos estudos e adquirido novos graus, fossem despedidos
devido as exigéncias da reestruturagdo do ensino superior.

O Ministro informou que, neste sentido, estava a preparar um “programa para a qualificagdo dos docentes
do ensino superior” visando ndo desperdicar os recursos humanos existentes nas instituigbes. Este
programa seria aplicado no inicio do ano lectivo apds contactos com as instituicdes e negociagées com as
organizagdes sindicais, cujos destinatarios poderiam ser ndo apenas docentes cujos contratos nao
tenham sido renovados, como outros docentes com contrato precario em vigor.

Por outro lado, o Ministro mostrou-se disponivel para estudar as situagdes que lhe fossem apresentadas
relativas a instituicbes que atravessem maiores dificuldades, tendo afirmado que nos casos em que tal se
justificasse aquelas seriam apoiadas pelo MCTES durante um periodo de transigcao.

Apesar da iniciativa programada, as duas organiza¢des sindicais afirmaram ao Ministro que as medidas
anunciadas ndo eram substitutivas do subsidio de desemprego pelo que iriam prosseguir a sua batalha
pelo reconhecimento daquele direito, uma vez que até ao momento, nem o Governo, nem a Assembleia
da Republica legislaram no sentido do exigido por um acérdao do Tribunal Constitucional de 2002.

Entretanto, decorrido um més e meio, as medidas anunciadas pelo MCTES em 31 de Julho perante as
associagoes sindicais e perante as cAmaras da televisdo ainda ndo passaram de palavras.

InfoSNESup -N? 42 - Setembro de 2006 - 12 Quinzena



Nao temos nada a criticar as afirmagbes produzidas — os colegas que forem a www.snesup.pt
encontrardo a abrir a visita palavras do Prof. Doutor José Mariano Gago que inteiramente subscrevemos
— mas € preciso passar aos actos, até porque as previsdes veiculadas pelo Gabinete de Gestao
Financeira em matéria de orgamento das instituigbes ndo correspondem exactamente a abordagem do
Ministro, e as situagbes de nao-renovagéo de contratos tendem a alastrar.

O SNESup e a FENPROF enviaram no més de Agosto ao MCTES um alerta sobre o orgamento de 2007
(ver noticia neste numero de InfoSNESup), em texto previamente concertado entre as duas associagoes
sindicais.

Situacoes de nao-renovacao de contratos

A Direcgao do Sindicato e os juristas que colaboram com este, com particular destaque para a advogada
Sra. Dra. Daniela Velho, estdo a acompanhar multiplas situagdes em que os 6rgdos de gestdo, com
fundamentagdes meramente financeiras, ou sem qualquer fundamentagéo, tém dispensado pessoal
docente, tanto em Universidades como em Politécnicos.

Alguns destes casos tém sido ou estdo em vias de ser resolvidos com intervengdo sindical, outros foram
participados ao MCTES, outros ainda serao objecto de denuncia publica.

Importa entretanto registar o desanuviamento registado na Escola Superior de Tecnologia de Setlbal,
onde a circunstancia de se prever desde o inicio de 2005/2006 a dispensa de cerca de 80 docentes (ETI),
ou seja, de um tergo do corpo docente, e se terem desde logo organizado seriagées a nivel de nicleos
(alguns dos quais incluiram na lista de despedimentos doutorados e doutorandos) gerou uma enorme
instabilidade. Nos ultimos dias do ano lectivo, contudo, soube-se que o Conselho Directivo proporia a
renovagao da generalidade dos contratos em causa.

All's well that ends well, e ja dirigimos uma palavra de aprego ao Presidente do Conselho Directivo pela
posicdo agora adoptada. Nao queremos deixar de agradecer ao Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal a forma como acompanhou a situagio e recebeu por duas vezes, a Ultima das
quais no passado dia 11 de Agosto, 0 SNESup e o SPGL Os representantes sindicais de ambos os
Sindicatos em Setlbal viveram intensamente o processo, sendo também de destacar a gestdo da nossa
intervengao pelo colega Joaquim Infante Barbosa, Presidente da anterior Direc¢gdo do SNESup.

Orcamento das Instituic6es do Ensino Superior — Carta ao Ministro

Na sequéncia da reunido com Mariano Gago, a FENPROF e o SNESup manifestaram a sua preocupacao
quanto aos efeitos, no emprego dos docentes, dos Orgamentos das Instituicdes de Ensino Superior para
2007. Estando em fase de preparagdo, e ndo considerando devidamente as situagdes de precarizagao,
estes instrumentos de gestdo poderéo agravar o risco de desemprego, em particular nas escolas que se
encontram em maiores dificuldades devido aos efeitos conjugados da reestruturacdo do ensino superior e
da redugdo do numero de candidatos ao ingresso oriundos do concurso nacional de acesso.

Bastantes instituicbes tém estado activamente a procurar resolver os seus problemas no que se refere a
sua capacidade de atracgdo de novos alunos, em particular dos “novos publicos” (CET e maiores de 23
anos), através da reformulagédo da sua oferta formativa e da qualificagdo do seu pessoal docente. Existe
contudo, como transmitido pelas associa¢des sindicais ao Ministro, uma grande incerteza em muitas
delas quanto a possibilidade de garantir a existéncia de um orgamento para 2007 que assegure as
condigdes que lhes permitam ndo dispensar docentes.
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Assim, as preocupagoes principais da FENPROF e do SNESup relacionam-se com: a manutencao de um
adequado coeficiente de convergéncia na distribuicdo dos orcamentos; a efectiva consideragdo para
efeitos de financiamento dos alunos maiores de 23 anos, em pé de igualdade como os restantes alunos; a
consideragéo, desde ja, nos orgamentos dos alunos previstos para os CET; a aprovagéo dos cursos de 2°
ciclo propostos.

Prevemos que se possa vir a assistir a um inicio conturbado do préximo ano lectivo, com a dispensa de
numerosos docentes, se as instituicbes que atravessam maiores dificuldades ndo receberem, o mais
rapidamente possivel, do Ministério garantias de que poderdo comprometer-se com o pagamento dos
salarios dos seus actuais docentes.

A FENPROF e o SNESup, que acompanham de muito perto os casos de despedimento ou de alteragao
de regime de contratacdo dos docentes do Ensino Superior, pedirdo a intervengdo ministerial, tal como
solicitado pelo Ministro na reunidao de 31 de Julho.

Intervencao no Instituto Piaget

Numerosos docentes do Instituto Piaget, dos diversos pélos da instituicdo, confrontaram o SNESup com
decisbes recentemente equacionadas pelo Conselho Directivo do Instituto, e verbalmente colocadas aos
docentes, na perspectiva de virem a ser implementadas em Setembro de 2006, que alteram os
pressupostos acordados de exercicio das condigdes de trabalho.

Na sequéncia de uma reunidgo com docentes do pélo de Viseu, realizada no dia 14 de Junho, e de
contactos mantidos com docentes de outros poélos, entendeu a Direccdo do SNESup solicitar uma reuniao
com o Conselho Directivo no sentido de melhor compreender a natureza e o alcance das medidas
propostas.

A reunido solicitada teve lugar no dia 19 de Julho de 2006, nas instala¢des do Instituto Piaget em Lisboa.

Considerando as propostas apresentadas aos docentes, considerando os testemunhos recolhidos pelo
SNESup junto destes, considerando ainda as explicagbes do Conselho Directivo do Instituto Piaget,
entendeu a Direccdo do SNESup disponibilizar aos docentes que se considerem lesados os instrumentos
de apoio adequados. Entendeu igualmente, e sem prejuizo de outras iniciativas, individuais ou colectivas,
assim como daquelas que os docentes entendam tomar, organizar, para os devidos efeitos, um abaixo-
assinado onde os docentes que ndo concordem com as propostas que lhes foram apresentadas
manifestem explicitamente a sua discordancia, testemunhando a tentativa de rompimento de condicdes
de trabalho convencionadas. Para operacionalizar esta iniciativa, os docentes do Instituto Piaget que nela
queiram participar devem contactar o SNESup através do enderec¢o snesup@snesup.pt

Accao do SNESup repoe a aplicacao do ECDU na Universidade dos Acores

A emissdo do Despacho 81/2006 do Reitor da Universidade dos Agores, que estabelecia que qualquer
disciplina obrigatéria com menos de 10 alunos, a ser leccionada no proximo ano lectivo, "para efeitos de
contabilizagcdo de servico docente, equivale a metade da correspondente carga lectiva" devendo ser
adoptado um regime especial de leccionagdo, mereceu a pronta reacgdo do SNESup. Procurando a via
do didlogo, e vendo a mesma ser-lhe recusada, o Sindicato fez entrar, no dia 21 de Julho, no Tribunal
Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada, uma Providéncia Cautelar de Suspensao da Eficacia do Acto
Administrativo, solicitando a suspensao do n.% 2 do despacho 81/2006. Tendo a contestagdo sido aceite
pelo tribunal, e tendo sido retirado pelo Reitor o n® 2 do referido despacho, o SNESup suspende a sua
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intengcdo de interpor uma acgao judicial, lamentando, contudo, que a situagdo ndo tenha sido resolvida
pela via do dialogo.

E de destacar o papel da Comissdo Sindical do SNESup e do advogado Dr. Paulo Veiga e Moura no
sucesso alcangado.

Negociacoes na SCML tardam em arrancar

Conforme referimos no InfoSNESup n? 35 o SNESup, enquanto associagdo sindical em que estio
inscritos na sua grande maioria os docentes da Escola Superior de Saude de Alcoitdo, esta a participar no
processo de negociagdo do primeiro Acordo de Empresa da Santa Casa da Misericordia de Lisboa,
entidade titular daquele estabelecimento de ensino.

Realizaram-se ja duas reunides da SCML com as dezenas de sindicatos interessados, apenas para
discuss@o de metodologias. Na segunda, realizada em 14 de Setembro, participaram, pelo SNESup, um
membro da Direcgéo e as nossas delegadas sindicais na ESSA.

Homologada eleicao do Presidente do IPP

Através do Despacho 17 972/2006, de 8 de Agosto, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
homologou a eleicdo do Professor-adjunto Vitor Manuel Correia dos Santos para Presidente do Instituto
Politécnico do Porto.

O SNESup, que acompanhou o processo eleitoral com particular atengédo, deseja ao novo Presidente um
proficuo exercicio de mandato, deixando expressa a sua disponibilidade para dialogar em matérias de
interesse mutuo.

Protocolo com Clinica de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva

No ambito da celebragdo de protocolos que alarguem os beneficios a associados do SNESup, foi
celebrado um protocolo com a Rede Privada Il, Clinica de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva Lda, com
sede na Alameda dos Combatentes da Grande Guerra, Ed. S. José n.2247 Sala 208, 2750-416 Cascais.

No ambito do protocolo, é garantido um desconto de 10% nas consultas, 15% nas cirurgias e
procedimentos constantes no Anexo | (www.snesup.pt) a todos os colaboradores e membros do SNESup,
assim como aos seus familiares directos (ascendentes, descendentes, conjuges e pessoas com quem
vivam em condi¢des andlogas as dos cénjuges). Nos tratamentos pré e pos cirdrgicos, o desconto sera
variavel de acordo com os mesmos e sera entre 0os 10% e os 15%. Este protocolo é extensivel ndo s6
para a especialidade de Cirurgia Plastica, mas também as restantes especialidades praticadas no Instituto
(constantes no Anexo II).

Coloquio Mundial “As Universidades enquanto Centros de Investigacao e de Criacao de
Conhecimentos: Uma Espécie Ameacgada?”

O Fo6rum UNESCO sobre Ensino Superior, Investigacdo e Conhecimento, plataforma dedicada a
investigadores para discutir questdes importantes do desenvolvimento, anunciou a abertura do periodo de
apresentacdo de comunicagdes para o Coléquio Mundial “As Universidades enquanto Centros de
Investigacdo e de Criagdo de Conhecimentos: Uma Espécie Ameagada?” que tera lugar na sede da
UNESCO, em Paris, de 29 de Novembro a 1 de Dezembro de 2006. Mais informagbes em
http://www.unesco.pt/
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Workshop de apresentacao do “S2S — The European Web Portal for Process Safety”

No dia 20 de Setembro, no Auditério do Departamento de Geociéncias da Universidade de Aveiro, com
inscricdo gratuita (mas obrigatéria), este evento, resultante de uma Rede Teméatica Europeia constituida
por empresas, institutos e universidades com o objectivo de apoiar PME's industriais a melhorar o nivel de
seguranga nos seus processos, realiza um workshop. Mais informagdes em http://www.s-2-s.org/

Férum Internacional de Investigadores Portugueses

Decorre, de 21 a 23 de Setembro de 2006, na Biblioteca Almeida Garrett no Porto, o V Encontro do
Forum Internacional de Investigadores Portugueses, subordinado ao tema “Biomedicina,
interdisciplinaridade, ensino, arte, saude, sociedade”. Mais informagdes em www.up.pt/fiip2006

Workshop Comunicar Ciéncia

De 27 a 30 de Setembro de 2006 vai realizar-se no Instituto de Biologia Molecular e Celular (IBMB-INEB),
Porto, o terceiro workshop Comunicar Ciéncia. Este workshop é dirigido a todos os cientistas portugueses
e tem como objectivo principal melhorar a comunicagao entre os investigadores cientificos portugueses,

0s meios de comunicagao e o publico. Mais informagbes em www.ibmc.up.pt/comunicaraciencia

Apoio a Insercao de Mestres e Doutores nas Empresas

A Agéncia da Inovagao (Adl) aceita candidaturas para a Insercdo de Mestres e Doutores nas Empresas.
As candidaturas podem ser apresentadas em qualquer altura a Adl, que as submetera a apreciagédo do
Painel de Avaliacdo com periodicidade mensal.

As candidaturas deverdo ser submetidas pelas empresas, em permanéncia, junto da Agéncia de
Inovacdo, mediante apresentacdo de formulario préprio acompanhado dos respectivos anexos. As
empresas devem apresentar uma proposta de aquisicdo de capacidade cientifica e tecnolégica geradora
de inovagdo, que contribua para o langamento de novos produtos, processos ou servigcos. Os apoios
serdao dados, apo6s avaliagdo das propostas e mediante a apresentacdo de um contrato de trabalho,
celebrado ou a celebrar entre a empresa e um doutor ou um mestre. Mais informacdes em
http://www.adi.pt/DM.htm

Como melhorar a educacao nos proximos anos?

A Comissao Parlamentar de Educacéo, Ciéncia e Cultura esta a organizar um conjunto de seis debates
sobre Educagéo, no ambito do "Debate Nacional de Educagéo", subordinados ao tema “Como melhorar a
educagao nos proximos anos”.

As matérias referentes a este debate poderdo ser consultadas na pagina do Conselho Nacional de

Educacao (www.cnedu.pt).
Os debates realizam-se pelas 15.00, nos seguintes locais:

26.Setembro.06 Covilha Parkurbis — Parque de Ciéncia e Tecnologia
02.0utubro.06 Braga Instituto Portugués da Juventude
09.Outubro. 06 Ponta Delgada Escola Basica e Secundaria da Lagoa
16.0utubro.06 Funchal Madeira Tecnopolo (Sala Ursa Menor)
24.0Outubro.06 Beja Auditério da Biblioteca Municipal
31.0utubro.06 Santarém Centro Nacional de Exposigoes
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As inscricdes devem ser efectuadas até 20 de Setembro, nos servigos de apoio a Comissao, pelo fax
213917448 ou por correio electrénico: Comissao.8a-cecc@ar.parlamento.pt

Faleceu Teresa Ambrosio

No passado dia 11 de Setembro, morreu, vitima de doenga prolongada, Teresa Ambrosio, ex-presidente
do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) entre 1996 e 2002.

Professores vao ganhar mais no inicio de carreira

Pelo menos foi esse o titulo do Diario de Noticias de 13 de Setembro, que entrevistou a Ministra da
Educacéo.

Trata-se evidentemente dos professores do ensino basico e secundario, que, contrariamente ao Acordo
Salarial celebrado em 1996 entre o Estado Portugués e os Sindicatos ganham desde ha varios anos, em
inicio de carreira, mais 5 % que os docentes do ensino superior a tempo integral na mesma situagao.

O processo de revisdo do ECD do Basico e Secundario merece ser acompanhado. Além do mais, a sua
propria existéncia num ano em que esta suspensa a revisao de carreiras e em que ndo se conhecem as
coordenadas do futuro sistema retributivo ndo pode deixar de suscitar alguma perplexidade.

Voltaremos ao assunto.
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