Exmo. Senhor
Professor Doutor Antonio Rendas
Reitor da Universidade Nova de Lisboa

Fax: 213715643

N/Ref'.:Dir: AV/0864/10 06-07-2010

Assunto: Audi¢io relativa ao Projecto de Regulamento de Avaliagio de
Desempenho e Alteragiio do Posicionamento Remuneratério da Universidade Nova
de Lisboa. Metodologia de audi¢iio. Contribuiciio preliminar.

1. Com referéncia ao documento enviado a coberto do oficio — circular n® 21, por nés
recebido por correio electronico em 29 de Junho, este Sindicato considera:

- imperfeita e inadequada ao fim em vista, a forma de “audicéo escrita” adoptada,
contrastante com a adoptada pela generalidade das Universidades;

- insuficiente, o prazo de cinco dias titeis concedido para a resposta;

- redutora, a restri¢io da audicfio a este Regulamento, sem simultdnea discussdo
dos regulamentos conexos, cujos projectos foram divulgados em simultidneo
com este para efeitos de debate pablico.

Assim sendo, solicitamos

- a marcagio de uma reunifio para troca de impressdes sobre este e outros

projectos de regulamento, que poderd ser restrita as associagbes sindicais que

formularam contributos escritos, e reunir estas em conjunto;

- o alargamento do prazo dos contributos escritos para dez dias tteis.

2. Desde ja, em sede de contribui¢do preliminar, formulamos algumas observacdes e
propostas de alteragfio, sem prejuizo de outras que o alargamento do prazo permitira

acrescentar.
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Assim:

Artigo 4° - Indicadores de avaliagfo.
1. d) Deverio ainda ser ponderados, quando existam:

De facto o disposto nas alineas d) e e) do n° 2 do Artigo 74° - A do ECDU obriga a esta
ponderagdo.

Artigo 5° - Definicio de ponderadores e indicadores de avaliagéo.

2. As ponderacdes ¢ o5 indicadores de avaliacio deveriio constar dos regulamentos
de cada unidade orginica.

De facto, trata-se de elementos materialmente regulamentares, devendo estar
integrados dos regulamentos e seguir o que a lei estabelece em matéria de publicitagdo.

Artigo 8° - Orgéos competentes

1. Compete ao conselho cientifico a conducfio do processo de avaliagfio de desempenho,
e a harmonizaciio e a aprovacio das classifica¢des atribuidas.

Esta especificagdo dd cumprimento mais cabal ao disposto na alinea g) do n® 2 do
Artigo 74° 4 do ECDU.

3. Compete ao conselho pedagogico, no exercicio das suas competéncias legais e
estatutdrias, pronunciar-se na generalidade sobre o processo de avaliacio de
desempenho e, a requerimente de docente, sobre a validagio de eventuais
apreciagies sobre o seu desempenho pedagégico, logo que produzidas estas e delas
notificado o interessado.

Esta especificagdio dd cumprimento mais cabal ao disposto na alinea h) do n° 2 do
Artigo 74° 4 do ECDU.
Artigo 10 ° - Diferenciacfio de desempenho

Este artigo deve ser suprimido, wna vez que o disposto no Artigo 9° jd dd suficiente
expressdo & diferenciagdo de desempenhos prevista no ECDU.

Artigo 14° - Harmonizagfio e aprovagiio das propostas de avaliagio
As propostas de avaliagio deverfio ser harmonizadas e aprovadas pelo conselho
cientifico, de forma a assegurar o cumprimento do disposto no n° 2 do Artigo 74 ° - C

do ECDU.

A referéncia especifica & aprovagdo € necessdria para dar cumprimento ao disposto na
alinea g} do n° 2 do Artigo 74 ° A do ECDU.
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Artigo 15° - Audiéncia prévia

Antes da aprovaciio da proposta de avaliacio, o docente interessado seria ouvido
por escrito, dispondo de dez dias iiteis para responder.

A audiéncia escrita tem sido adoptada pela totalidade dos regulamentos de avaliagdo
de desempenho jd aprovados / publicades, sendo a tinica compativel com o periodo
trienal e a complexidade da avaliagdo numa profissdo altamente qualificada com
mulltiplas vertentes.

Artigo 20 ° - Ponderacao curricular

3. Os avaliadores serio designados pelo Conselho Cientifico, nos termos da alinea
g) do n° 2 do Artigo 74 ° - A do ECDU., cabendo a este orgio aprovar as
classificacdes propostas.

Parece-nos ser esta a solugdo legal.

5. (retirar a referéncia ao artigo 10°, cuja supressdo propusemos).
Artigo 21 © - Avaliagdo dos anos de 2004 a 2010.

4. Em substituicio dos pontos atribuidos nos termos do n® 2, a requerimento do
interessado, apresentado no prazo de quinze dias apds comunicagfo referida no niimero
anterior, é realizada avaliagfo através de ponderacio curricular, nos termos previstos no
artigo 20° sendo a pontuacdo a atribuir, por ano de avaliagfo, a seguinte:

a...

b)...

c)...
d)...

Um prazo de cinco dias é manifestamente insuficiente.

5. A avaliagiio de desempenhos de 2008, 2009 e 2010, é realizada através de ponderagfio
curricular, nos termos previstos no artigo 20°, pelo érgo competente de cada unidade
orgénica e a pontuagfio € atribuida nos termos do nimero anterior.

E ja legalmente impossivel fuzer retroagir a 1 de Janeiro de 2010 os pardmetros e
critérios de avaliag@o do primeiro triénio de avaliagdo de desempenho. Pelo contrdrio,
conforme parecer juridico que o SNESup jd enviou ao Presidente do CRUP, é possivel
aplicar a ponderacéo curricular ao ano de 2010.
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6. Suprimir, por manifestamente ilegal, ofendendo o direito ¢ uma avaliagdo de
desempenho justa.

3. Ficamos aguardando a marcagfo da reunifio proposta.

Com os melhores cumprimentos

ADIRECCAO

At T

Professor Doutor Anténic Vicente
Presidente da Direccéo



