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Regulamento de avaliacio de desempenho dos decentes da
Faculdade de Motricidade Humana

Capitulo 1
Disposi¢édes gerais

Art. 1.°
(Objecto)
Ao abrigo do artigo 3° do Regulamento de Avaliagio de Desempenho dos Docentes da Universidade
Técnica de Lisboa (UTL), o presente regulamento:

1. Estabelece um sistema de classificagio que:

a) Especifica os parimetros e os critérios de avaliagdo para cada uma das vertentes da
actividade dos docentes;

b) Estabelece as regras para a fixag8o de referéncias de desempenho em cada um dos critérios
de avaliagHo, através de metas e tectos, a definir para cada area disciplinar;

c) Especifica a fungio de valoragio, os coeficientes de ponderagio do peso relativo dos
critérios de avaliagdo em cada vertente e o peso relativo de cada vertente no conjunto das
vertentes da actividade dos docentes;

d) Define a metodologia para determinagio da classificagio final e a correspondente mengao
qualitativa da avaliagdo de desempenho.

2. Fixa as regras gerais para a nomeagiio de avaliadores, com base na identificagiio de areas
disciplinares e afectagio a estas, para efeitos de avaliacio dos docentes, assim como os casos
especiais de nomeago de avaliadores;

3. Identifica as fases do processo de avaliagéo.

4. Define a composicdo e as competéncias do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes.

Art. 2°
(Aplicaciio no tempo)

1. O sistema de classificagdo, a que alude o artigo anterior, so sera aplicado para avaliages de
desempenho relativas a periodos que se iniciem apo6s 1 de Janeiro de 2010, aplicando-se pela
primeira vez na avaliagio do triénio 2010-2012, que corresponde ao primeiro ciclo de
avaliagio, sem prejuizo de, a pedido do interessado, poder ser também utilizado, para avaliagio
de desempenho em periodos anteriores, mas como um método auxiliar na ponderagio
curricular,

2. O sistema de avaliagio deve ser dado a conhecer aos docentes no primeiro semestre de cada
periodo de avaliagfo.

Art. 3.°
(Casos excepcionais de nfio aplicacgiio)

Pode o avaliado, durante a fase de auto-avaliagio, requerer ao Conselho Coordenador de Avaliacio dos
Docentes que, em substitui¢io do sistema de classificagio estatuido no presente regulamento, o seu
desempenho seja avaliado nos termos regulamentados para a ponderagio curricular quando,
comprovadamente, durante o periodo a que se reporta a avaliagio exerceu actividades que apresentem
uma forte caracteristica atipica em relacio aos parimetros definidos no presente regulamento.
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Art. 4.°
(Opcio pela regra mais favoravel)

Caso tenha sido decidida, ap6s o primeiro semestre do periodo de avaliagdo, qualquer alterag@o dos
pardmetros, critérios, fun¢do de valoragio, metas, tectos, coeficientes de ponderagfo, ou quaisquer
outras que possam modificar o resultado final da avaliagdo, o avaliado tem direito a que seja
considerado na sua avaliagdo o conjunto de regras que tenham estado simultaneamente em vigor
durante o periodo de avaliagio que maximize o resultado final da mesma.

Art. 5.°
(Publicacio das alteracdes)

As alteragBes a0 Anexo ao presente regulamento, aos valores dos limiares definidos no artigo 30° e a0
contetido das tabelas, ndo carecem de publicagfo em Diario da Repiblica, devendo ser comunicadas
aos docentes da FMH atraveés de e-mail e ser publicitadas através da pagina da FMH na Internet.

Art. 6.°
(Reconhecimento de mérito)

Os orgios competentes poderdo criar atribuigBes de meérito para reconhecer docentes com desempenho
trienal extremamente meritério.

Art. 7.°
(Recusa de participacio)

1. A recusa de um docente em participar no processo de avaliagdo de desempenho, como avaliado
ou avaliador, é passivel de constituir infrac¢fo disciplinar, nos termos da let.
2. A recusa de um docente em participar no processo de avaliagdo de desempenho, como avaliado

corresponde a uma avaliago final de Tnadequado’, sem prejuizo de ser passivel de constituir
infracgfo disciplinar, nos termos da lei.
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Capitulo I1
Vertentes, parimetros e critérios

Art. 8.°
(Vertentes)

1. S3o consideradas, para efeitos de avaliagio de desempenho numa determinada area disciplinar,
as seguintes vertentes da actividade docente do avaliado:
1. Investigagio
2. Ensino
3. Extensfio universitaria, divulgacdio cientifica e valorizagio econdmica, soctal € cultural do

conhecimento, que se designara neste regulamento por Transferéncia de Conhecimento;

4. Gestdo Universitaria.

2. A avaliagio do desempenho em cada uma destas vertentes é efectuada por critérios,
independentes uns dos outros, que caracterizam de uma forma quantitativa e qualitativa os
diferentes parametros da actividade dos docentes.

Art. 9.°
(Parimetros da vertente investigacio)

Na vertente de investigagfo cientifica sdo estabelecidos, designadamente, os seguintes parimetros, de
natureza qualitativa e quantitativa:
1. Produgdo e impacto cientifico: parimetro que tem em conta livros, capitulos de livros, artigos

em revistas cientificas e em actagde conferéncias de que o avaliado for auior ou co-autor,
considerando:

a) A sua natureza;
b} O factor de impacto;
c) O nimero de citagGes;
d) O nivel tecnologico;
e) A inovagdo;
f) A diversidade;
g) A importincia das contribuigbes para o avango do estado actual do conhecimento e o
numerc médio de publicagdes no periodo em apreciagio.
2. Coordenagdio e participagio em projectos cientificos; pardmetro que tem em conta a

participago e coordenagio de projectos cientificos sujeitos a concurso numa base competitiva,
tendo em consideragio:

a) O ambito territorial,

b) A dimensao;

c) O nivel tecnologico;

d) A importéncia das contribuigGes;
e) A inovagdo;

f) A diversidade;

3. Criagdo e reforgo de meios laboratoriais (quando aplicavel a area disciplinar em causa):
pardmetro que tem em conta a participagio e coordenagdo de iniciativas que tenham resultado
na criagio ou reforco de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental efou
computacional de apoio a investigagio,

4. Dinamizagio da actividade cientifica: parimetro que tem em conta a capacidade de
coordenacio e lideranga de equipas de investigagio;

5. Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: pardmetro que tem em conta;
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6.

a) Prémios de sociedades cientificas;

b) Actividades editoriais em revistas cientificas;

¢) Participagio em corpos editoriais de revistas cientificas;

d) Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

€) Realizagio de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades;

f) Membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras distingGes similares;

g) Citagdes no periodo a que diz respeito a avaliagio, relativas a artigos publicados em anos
anteriores 20 periodo de avaliagio em causa.

Nas areas disciplinares em que se justifique, reconhecimento da comunidade artistica de

trabalhos de pesquisa/criagdo no dominio cientifico em causa.

Art. 10.°
(Parimetros da vertente ensino)

Na vertente de ensino sfo estabelecidos, designadamente, os seguintes pardmetros, de natureza
qualitativa e quantitativa:

1.

Contetidos pedagogicos: pardmetro que tem em consideragdo publicagBes, aplicagdes

informaticas, protétipos experimentais de &mbito pedagégico, tendo em consideragio a sua

natureza e o seu impacto nas comunidades nacional e internacional, traduzido, por exemplo, na

tiragem no caso das publicag3es e utilizaggo restrita 4 FMH ou alargada a outras instituigdes de

ensino superior para todos os itens mencionados.

Actividade de ensino: pardmetro que tem em consideragdo as unidades curriculares que o

docente coordenou e leccionou tendo em consideragfio a diversidade, a pratica pedagogica e o

universo dos alunos.

Inovagdo: pardmetro que tem em consideragic a capacidade demonstrada pelo docente na

promogéo de novas iniciativas pedagogicas, como por exemplo:

a) Propostas de novas unidades curriculares ou reformula¢io profunda de existentes por
decisio da escola;

b) Criacio ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou
computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel);

c) Criago ou reestruturacio de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos

d) Imiciativas destinadas a melhorar a pratica pedagdgica.

Acompanhamento e ortentagio de estudantes: pardmetro que tem em consideragéo a orientagio

de alunos de doutoramento, mestrado ou licenciatura, levando em linha de conta o nimero, a

qualidade, o dmbito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes, teses, dissertagdes e

trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o

reconhecimento internacional,

Art. 11.°
(Parimetros da vertente de transferéncia de conhecimento)

Na vertente de transferéncia de conhecimento sio estabelecidos, designadamente, os seguintes
pardmetros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1.

2.

Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e co-autoria de patentes tendo em
consideracdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, o nivel tecnoldgico e os resultados
obtidos;

Propriedade artistica: parimetro que tem em conta a autoria e co-autoria de obra artistica tendo

em consideragfo a sua natureza, a abrangéncia, o impacto nas audiéncias e a qualidade artistica
da obra;
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Legislagio e normas técnicas: parimetro que tem em conta a participagio na elaboragio de
projectos legislativos e de normas levando em consideragio a sua natureza, a abrangéncia
territorial e o nivel tecnologico;

Publicagbes de divulgacdo artistica, cientifica e tecnologica: pardmetro que tem em conta
artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagbes de divulgagiio artistica,
cientifica e tecnologica, atendendo ao seu impacto profissional e social;

Prestacdio de servigos e consultoria: parimetro que tem em conta a participagiio em actividades
que envolvam meios nio-académicos, publicos e privados, tendo em consideragdo o tipo de
participagio, a dimensio, a diversidade, a intensidade tecnolégica e a inovagio;

Servigos as comunidades artistica e cientifica e a sociedade: par@metro que tem em conta a
concepgio, coordenagdo e/ou participagdo em iniciativas de divulgagio e promog&o artistica,
cientifica e tecnoldgica junto das comunidades artistica e cientifica, da comunicagdo social, das
empresas ¢ da sociedade em geral, tendo em consideracio a sua natureza e os resultados
alcangados.

Acgdes de formagio profissional: pardmetro que tem em conta a participagdo e coordenagdo de
cursos de especializagio artistica e tecnologica dirigidos para as empresas e o sector publico,
tendo em consideragio a sua natureza, a intensidade artistica e tecnologica e os resultados
alcangados.

Experiéncia profissional nfo académica: trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em consideragéo, tal como a leccionagdo de cursos nio conducentes a grau
académico.

AcgOes ou programas de intervengfio comunitaria com impacto social relevante para a melhoria
da qualidade de vida e valorizagdo social

10. Cargos directivos em orgdos de sociedades cientificas.

Art. 12.°
(Parimetros da vertente de gestiio universitiria)

Na vertente de gestfo universitaria sdo estabelecidos, designadamente, os seguintes parimetros, de
natureza qualitativa e quantitativa:

1.

2.

Cargos em orgdos da universidade ou da unidade organica: pardmetro que tem em consideragio
a natureza e a responsabilidade do cargo.

Cargos em unidades e coordenaglio de cursos: parimetro que tem em conta o cargo, 0 uUniverso
de actuagiio e os resultados obtidos pelo docente no exercicio de fingdes de gestdo em
departamentos e secgbes autonomas, unidades de investigagio, coordenagGes de curso e
coordenagdes de areas disciplinares ou secgdes;

Cargos e tarefas temporarias: pardmetro que tem em conta a participagdo em actividades
editoriais de revistas internacionais, em avaliagio em programas cientificos, em jiris de provas
académicas, em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas
pelos oOrgdos de gestdo competentes tendo em consideracio a sua natureza, o universo de
actuacéo e os resultados obtidos pelo docente no exercicio dessas fungdes.

Outros cargos: pardmetro que tem em conta os cargos a que alude o artigo 73° do Estatuto da

Carreira Docente e Universitaria (ECDU) e os cargos em organizagoes cientificas nacionais e
internacionais.

Art. 13.°
(Critérios de avaliagiio)

Tendo em conta as vertentes e respectivos parametros identificados nos artigos anteriores, séo fixados,
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para cada uma daquelas vertentes, os seguintes critérios que integram componentes quantitativas e
qualitativas de avaliagio

1.

Na vertente investigago, serfio utilizados os seguintes critérios de avaliagfio (as abreviaturas
indicadas & frente de cada um, correspondem 4 notag#o utilizada no presente documento)

a} publicagBes (Ip);

b} projectos cientificos ().

Na vertente ensino, serfio utilizados os seguintes critérios de avaliacio:

a) contetidos pedagdgicos (E.);

b} acompanhamento e orientagio de alunos (E,);

¢} unidades curriculares (E,).

Na vertente transferéncia de conhecimento, serdo utilizados os seguintes critérios de avaliagio:
a} propriedade industrial ¢ intelectual, legislagio, normas e publicacGes técnicas (To)s

b) prestagdo de servigos, consultoria e divulgagdo de C&T (T,).

Na vertente gestdo universitdria, serd apenas utilizado um critério de avaliagio: o de gestio
universitaria (G,,).

Sempre que surja uma divergéncia entre avaliador e avaliado sobre o modo de classificar um
item de um critério de uma dada vertente, de entre os referidos nas Tabelas 1 a 8, esta sera
resolvida em primeira insténcia pelo Conselho Coordenador de Avaliacio dos Docentes.

Art. 14.°
P (Critério de avaliacio de publicacdes)

As componentes qualifativas e quantitativas do critério de avaliagio de publicages sdo as seguintes:

L.

A componente qualitativa (Q) ¢ estabelecida, tomando em conta a 4rea disciplinar, com base
nos pardmetros de natureza qualitativa relevantes enumerados no Artigo 9, incluindo
actualidade, impacto, dificuldade, profundidade, diversidade, multidisciplinaridade, sofisticagio
técnica, integridade cientifica, colaboragfio internacional, contribuigio para o avanco do estado
actual do conhecimento, lideranga e reconhecimento pela comunidade internacional através de
prémios ou distingSes, actividade editorial, convites para palestras e estadias em instituicdes
estrangeiras de ensino e/ou investigagfio por convite.

- A componente quantitativa (M) ¢ calculada por M = Z Zi x (T,. +-1- Citi} em que:

i=l ~; i

a) n:nimero total de publicagdes cientificas;

b) Tk tipo de publicagio de acordo com a classificacdo indicada na Tabela 1;

¢) Cit: niimero de citagGes da publicagio em revistas indexadas, as quais devem ser fornecidas
pelo avaliado, excluindo as auto-citagbes. Entende-se por auto-citagio uma citagio feita
num artigo com pelo menos um autor comum ao artigo citado;

d) ps nimero de referéncia para as citagdes na drea em que se insere na base de dados do
Institute for Scientific Information (ISI} a revista onde o artigo foi publicado, a qual pode
ndo ser a area disciplinar do avaliado; este coeficiente sera calculado através do niimero
médio dos factores de impacto das revistas da area do ISI em causa;

e) Z; factor de correcgio ao nimero de autores dado por

1 SGA,SIO
Zi={ fgAi~6 se10< A, <20
8 se 20 < 4,
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onde A4; € o nimero de autores do artigo.

Tabela 1: Investigaciio (publicagies)

Tipo de publicacio T;
Livro cientifico com edigdo internacional e sistema de revisfio por pares 6
Artigo publicado em revista com sistema de arbitragem Tipo A; -3.0
Tipo A;—-2.6
Tipo A;—2.2
Tipo A4~ 1.8
Tipo As—0.3
Livro cientifico com edicio nacional e sistema de revisio por pares 2
Capitulo de livro internacional {excluindo acias de conferéncias) 1
Edicdo de livro internacional com sistema de revisdo por pares 1
Edig#o de ‘special issue’ em revista internacional 0.3
Artigo em acta de conferéncia internacional 02
Edicio de livro nacional com sistema de revisfio por pares 0.5
Capitulo de livro cientifico nacional {(excluindo actas de conferéncias) e sistema de revisdo por pares 0.3
Resumo em revista indexada (ISI), artigo em acta de conferéncia nacional 0.1
Membro de Comissfio Cientifica de Congresso (se revisor) 0.1

3. A tipologia das revistas mencionada na Tabela 1 (Investiga¢io) é obtida de acordo com o
seguinte:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)

Tipo A;: revistas com factores de impacto (ISI), primeiros 25% na area IS1 a que pertencem,;
Tipo A,: revistas com factores de impacto (ISI), 25%-50% na area ISI a que pertencem,
Tipo A;: revistas com factores de impacto (ISI), 50%-75% na area ISI a que pertencem;
Tipo A4 revistas com factores de impacto (ISI), dltimos 25% na area ISI a que pertencem,
ou revistas que estdo indexadas (ESI), sem factor de impacto.

Tipo As: restantes revistas com sistema de arbitragem, nio necessariamente listadas no ISI,
Em casos excepcionais ¢ devidamente justificados, o Conselho Coordenador de Avaliagdo
da FMH, poderd ainda, ¢ sob proposta do Conselho Cientifico, ouvidas as areas
disciplinares, designar a priori um numero reduzido (a fixar) de revistas internacionais de
elevada qualidade do tipo A;(i=1,...,4) para cada area disciplinar;

O Conselho Cientifico deverd garantir a uniformidade de critérios das listas propostas pelas
areas disciplinares.

4. No contexto da publicagio de livros/revistas, o qualificativo “nacional” refere-se a um
livro/revista editado em Portugal e com distribuigio efectiva restringida ao territorio nacional,

sendo considerado como “internacional” um livro/revista com circulagio efectiva em mais de
um pais.

Art. 15.°
(Critério de avaliaciio de projectos cientificos)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliag@io de projectos cientificos sdo as

seguintes:
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1. A componente qualitativa {Q) ¢é estabelecida com base nos parimetros de natureza qualitativa
relevantes enumerados no Artigo 9, incluindo inovagfo, actualidade, dificuldade, profundidade,
diversidade, sofisticagdo técnica, contribuigdo para o estado actval do conhecimento, lideranga,
criagio e reforgo de meios laboratoriais de apoio 3 investigagio e cooperago com instituigdes
de ensino superior, centros de investigagio e empresas nacionais ou internacionais.

z NA,
2. A componente quantitativa (M) & caleulada por M ;= T X '?'— em que;
=

a) 7 numero total de projectos em curso no periodo da avaliagio;

b) NA;: nimero de anos do projecto que recairam sobre o periodo de avaliaggo em causa,

¢) T; tipo de participagdo no projecto de acordo com a classificagio indicada na Tabela 2;

3. No contexto de projectos, estes consideram-se internacionais caso incluam instituigdes de mais
de um pais e a entidade financiadora seja transnacional.

Tabela 2: Investigacio (Projectos cicntificos)

Tipo de participagio -~ - ‘ ' Ti
Responsavel geral de projecto de I1&D internacional 3.5
Responsavel nacional de projecto de I&D internacional 2.5
Responsavel de projecto de I&D nacional {e.g. FCT, AdI) 2
Responsavel de projecto de parceria nacional ou internacional (e.g. CMU, MIT, UT Austin)

Responsdvel de projecto de cooperacio transnacional (e.g. acgdes integradas) 0.4
Participante em projecto de 1&D ou de parceria nacional ou internacional (minimo 25%) 0.25
Supervisdo de trabalhos de pos-doutoramento {e.g. concursos de bolsas FCT)

Membro de uma unidade de 18D abrangida pelo programa de financiamento plurianual da FCT 0.15
classificada com “Excelente’ ou “Muito Bom’

Bolsa de licenga sabdtica (FCT) 0.15
Bolsa de pos-doutoramento (FCT) 0.15
Participante em projecto de cooperagio transnacional (e.g. acgBes integradas) 0.1
Participante em projecto de 1&D on de parceria nacional ou internacional (< 25%) 0.1
Membro de uma unidade de I&D abrangida pelo programa de financiamento plurianuai da FCT 0.1

classificado com ‘Bom’

Art. 16.°
(Critério de avaliacio de contetidos pedagogicos)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagio de contelidos pedagbgicos sdo as
seguintes:

1. A componente qualitativa (()) € estabelecida com base nos parametros de natureza qualitativa
relevantes enumerados no Artigo 10, incluindo originalidade, profundidade, maturidade, rigor
cientifico, rigor pedagogico, sofisticagio técnica, diversidade de conteidos, documentacio de
suporte (no caso de software e de montagens laboratoriais), &mbito territorial da publicagso,
inclusdo na bibliografia aconselhada de unidades curriculares do ensino superior em instituigtes
nacionais ou internacionais e prémios ou distingdes.
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- _w 1
2. A componente quantitativa (M) é calculada por M .= Z 7 T; em que
=1 4

I

a) n: numero total de conteidos pedagogicos

b) T tipo de contenido pedagdgico de acordo com a classificagio indicada na Tabela 3.
c) Z; factor de correcgéio ao mimero de autores dado por

1 he Ai S Am
Zi=4 A .
T caso contrario
m

onde 4; é o nimero de autores € A,~2.
3. No contexto de contetidos pedagdgicos, os qualificativos de “nacional” e “internacional”
quando aplicados a livros obedecem aos principios enunciados no nimero 4 do Artigo 14.°.

Tabela 3: Ensino (conteados pedagégicos)

Tipo de conteiido pedagogico o N
Livro internacional 7
Livro nacional 5
Capitulo de livro internacional (por convite) 3
Edigio de livro internacional 1
Artigo de natureza pedagdgica publicado em revista internacional 3
Capitulo de livro naciona! (por convite) ‘ 0.6
Edigio de livro nacional 0.5
Texto pedagdgico que verse a totalidade do programa das aulas tedricas de uma unidade curricular 1
Aplicacio informitica ou prototipo experimental adoptados em unidades curriculares (limitado a 1 02
Por semestre)
Metodologias aplicadas ao ensino e de avaliagdo (limitado a 1 em cada trés anos) 0.2
Artigo de natureza pedapodgica publicado em revista nacional 1
Texto pedagdgico que verse a totalidade do programa das aulas tedrico-prética, praticas ou 1
laboratoriais de uma unidade curricular
Artigo de divulgagio técnico-cientifica ou artistica 0.5
Art. 17.°

(Critério de avaliacio de acompanhamento e orientaciio de alunos)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliag@io de acompanhamento e orientagio
de alunos sdo as seguintes:

1. A componente qualitativa ((J) € estabelecida com base nos parimetros de natureza qualitativa
relevantes enumerados no Artigo 10.° incluindo originalidade, profundidade, rigor cientifico,
rigor pedagdgico, sofisticacdo técnica, diversidade de conteidos, publicagtes resultantes,
prémios ou distingdes, bolsas atribuidas por agéncias nacionais ou internacionais, e cooperagio

com instituigBes de ensino superior, centros de investigagio e empresas nacionais ou
internacionais.
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. n
2. A componente quantitativa (M) é calculada por M g,= z TXR; em que
=1

a) n. nimero total de supervisdes e co-supervisdes concluidas com sucesso
b) 7ieR: tipo de supervisio e de responsabilidade de acordo com a Tabela 4.

¢) As actividades de dissertagdo, projecto, ou seminario aqui consideradas, pressupde & ndo

contabilizagio de carga lectiva na unidade curricular.

Tabela 4: Ensino (acompanhamento ¢ orientagiio de alunos)

Tipo de supervisio T;
Doutoramento 4
Mestrado (dissertacio ou relatdrio)

Licenciatura (estigio e semindrio) 0.1
Bolsas de investigagio 0.1
Tipo de responsabilidade Ry
Orientador 1
Co-orientador 0.5
Outras situacies 0.05

Art. 18.°
(Critério de avaliacio de unidades curriculares)

As componertes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo de unidades curriculares sfo as

seguintes:

1. A componente qualitativa ((J) é estabelecida com base nos par@metros de natureza qualitativa

relevantes enumerados no Artigo 10, incluindo desempenho pedagdgico, inovagio pedagogica e
curricular, lideranca, diversidade, integridade pedagdgica, experiéncia profissional (ndo
académica) relevante, cooperagéo com institui¢Ges de ensino superior, criagio e reforgo de
meios laboratoriais de apoio ao ensino e participagio em iniciativas complementares ao

processo de ensino-aprendizagem adoptado, desenvolvidas fora do horario lectivo como
seminarios, workshops e visitas de estudo.

n HS
A componente quantitativa (M) é calculada por M g,= 2 T /X 5 47X A em que
i=1

a) m: namero total de oferfas semestrais de unidades curriculares da FMH leccionadas pelo
docente;

b) 7:: tipo de participag8o na unidade curricular de acordo com a Tabela 5;

c) Hs; nimero de horas semanais de aulas creditadas ao docente em cada semestre e unidade
curricular;

I resultado da avaliagfo global do desempenho do docente fornecida pelo sistema de
inquérito a qualidade das unidades curriculares (QUC), na escala de 1 (‘Muito Negativo') a 5
('Muito Positivo") desde que 2/3 dos alunos inscritos tenham respondido:

_5+QUC,
Im——
d) Na auséncia de resultados de inquéritos QUC, o parimetro /; deve ser tomado igual a 1.
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e) Ay factor de correcgfo ao niimero de alunos da unidade curricular dado por

14, 14<bi

[=4

i Pi
o 1< A <14

1, I’j—i<1

em que p; € o racio de alunos em primeira inscrigio por docente na unidade curricular, e p, €
o récio de alunos em primeira inscrigio por docente no ciclo de estudos em causa,

f) As seguintes condigBes poderdo ser consideradas pelo Conselho Coordenador de Avaliagio
dos Docentes como também levando a um valor de 1 para o factor ;:
i. baixo nimero de respostas em relaggo ao universo total de alunos inscritos na unidade

curricular;

ii. falta de consisténcia em respostas objectivas, como sejam a assiduidade do docente.

g) No caso de regéncias a que nfio corresponderam actividades de leccionagio, os valores de
Hs; e I; devem ser tomados iguais a 3 e 1, respectivamente,

h) Um semestre em que o avaliado tenha usufruido de licenga sabatica equivale a uma oferta
semestral com 7=1, Hs~=6, I=1, 4~1 e Q =1.

Tabela 5: Fnsino (unidades carriculares)

Tipo de participagiio T,
Leccionagiio e regéncia 1+ NAlunos/200
Leccionagiio 1
Regéncia sem leccionagiio (até nm mAximo de 2 UCs) NAlunros/100

Art. 19.°

(Critério de avaliacgiio de propriedade industrial, legislaciio, normas e publicacées técnicas)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdio de propriedade industrial

legislagdo, normas e publica¢Ges técnicas sdo

as seguintes;

1. A componente qualitativa () ¢ estabelecida com base nos parimetros de natureza qualitativa
relevantes enumerados no Artigo 11, incluindo inovagiio, actualidade, dificuldade,
profundidade, diversidade, sofisticagdo técnica, contribuigdo para o avango do estado actual do
conhecimento, difusdo e impacto profissional e social.

i , =5 1
2. A componente quantitativa (M) ¢ calculada por M 7,= 2 —.Ti emque
=1 i

a) m numero total de patentes, projectos legislativos, normas técnicas e publicagSes de cariz
tecnologico ou de divuigagdo técnico-cientifica, incluindo artigos em revistas e conferéncias

nacionais;

b) 7} tipo de contribuig¢io de acordo com a classificagfo indicada na Tabela 6;

¢) Zi factor de correccio

1 se A; <A, ao nimero de autores
A, dado por
Z,‘ = “A; 5e *4m < 44!' S 20

‘—3& se 20 < A;
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onde 4; € o nimero de doutorados da mesma instituigdo que o avaliado e 4,=2.

Tabela 6: Transferéncia de conhecimento (patentes, legislagio, normas e publicagdes técnicas)

Tipo de contribuicio T;
Patente internacional 6
Projecto legislativo internacional, Norma técnica internacional 6
Livro internacional de divulgagio técnico-cientifica 3.75
Livro nacional de divuigagio técnico-cientifica 2.25
Projecto legislativo nacional, Norma técnica nacional 2.25
Patente nacional 1.5
Edigiio de livro internacional com sistema de revisiio por pares 1
Artigo em revista nacional, Artigo em conferéncia nacional 0.75
Parecer técnico solicitado por ministérios ou comiss@es por eles nomeadas 0.5
Adaptacdo de normas técnicas europeias 0.5

v Outras publicagdes de divulgagfo técnico-cientifica on artistica 0.5
Ediciio de livro nacional com sistema de revisio por pares 0.4
Editor chefe ou associado em revistas indexadas na ISI ' 4
Editor chefe ou associado de outras revistas com arbitragem cientifica

Art. 20.°
(Prestacio de servigos, consultoria e divulgacio de ciéncia e tecnologia)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagio de prestagio de servigos,
consultoria e divulgagéio de ciéncia e tecnologia 580 as seguintes:

1. A componente qualitativa {Q) é estabelecida com base nos pardmetros de natureza qualitativa
relevantes enumerados no Artigo 11, incluindo inovagdo, actualidade, dificuldade,
profundidade, diversidade, visibilidade, sofistica¢dio técnica, lideranca, impacto profissional e
social, ambito territorial e criag8o e reforgo de meios laboratoriais de apoio 4 investigagio.

2. A componente quantitativa (M) ¢ calculada por My, = Z T; em que
=1

a) » é o nimero de prestagdes de servigos, consultorias, organizagGes de eventos cientificos,
acgdes de divulgagio cientifica ou tecnologica e cursos de formagio profissional concluidos;

b) 7:éotipo de acglo de acordo com a classificagdo indicada na Tabela 7;

c) onde 4; € o nimero de doutorados da mesma instituigio que o avaliado e 4,~2.

d) Nos casos em que o avaliador considere que as ac¢Bes de prestagdo de servigos, de
consultoria técnica, ou concepgdo e projecto, sio de dimensdo reduzida e do mesmo tipo,
pode considerar como uma tinica acgio o conjunto daquelas que considere adequado;
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Tabela 7: Transferéncia de conhecimento (prestagio de servigos, consultoria e divulgagiio de C&T)

Tipo de acgiio T;
Incubagio e formagio de empresa de base tecnolégica 1.5
Venda ou licenciamento de patente, Royalties de direitos de autor (e.g livros e software) 1.25
Conferencista convidado em congresso internacional com conselho cientifico 1
Curso de formagfio profissional (responsavel), formagio no dmbito de protocolo com a universidade 1
(responsdvel, e.g. Academia Militar
Acco de divulgagio cientifica, tecnoldgica ou artistica (responsdvel) 0.5
Prestagiio de servigo (responsavel), consultoria técnica (responsavel) 0.5
Conferencista convidado em congresso nacional com consetho cientifico 0.3
Participante em simposio a convite de conferéncia internacional 0.5
Formador em curse de formagio profissional, formador no dmbito de protocolo com a universidade, 0.25
acglo de divelgagdo cientifica, tecnolGgica e artistica, prestacio de servigo ou consulioria técnica
Organizagio/Coordenagio de Congresso Internacional (responsivel) 1
Organizagio/Coordenagio de Congresso Internacional (participante) 0.5
Organizagio/Coordenagio de Congresso Nacional (responsdvel) 0.5
Organizacio/Coordenagio de Congresso Nacional (participante) 0.25
Tradugao de livro cientifico 0.5
Criagdo ou participa¢fio em projectos de criagdo de obra coreogréfica ou performativa com 0.5
apresentacfo pablica em contexto nio académico
Coordenagio programa intervengdo na comunidade 1
Cargos em drgfios directivos de sociedades cientificas 0.25
Apresentagfo oral conferéncia internacional ' 0.2
Apresentagfo oral conferéncia nacional 0.1
Art. 21.°

(Critério de avaliaciio de gestiio universitiria)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagio de gestdio universitaria sfo as
seguintes:

1. A componente qualitativa (() € estabelecida com base nos parimetros de natureza qualitativa

relevantes enumerados no Artigo 12, incluindo lideranga, eficacia, integridade, cumprimento de

prazos, dedicagdo, inovagéo e espirito de equipa; nos cargos a que corresponda um total de 18h
na Tabela 8, toma-se 0 =1.

- I
2. A componente quantitativa (M) ¢ calculada por M .= gz Hg Ng em que
=1

a) »: nimero total de cargos de gestdo universitaria que foram exercidos pelo docente
b) Ns;: nimero total de semestres em que cada cargo foi exercido
¢) Hs;: mimero de horas semanais de gestdo universitiria em cada semestre de acordo com a
Tabela 8, devendo ter-se em conta os seguintes pontos:
i. A atribui¢do de horas semanais de gestfio universitiria aos cargos a que alude o artigo
73° do ECDU e aos cargos em organizag8es cientificas nacionais e internacionais, assim
como aos que se venha a verificar n%o estarem previstos na tabela, sera realizada caso a
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caso pelo Presidente da FMH, de acordo com o estipulado na Tabela 8 na entrada
relativa a outros cargos distribuidos pelos orgos de gestio competentes e que se

incluam no dmbito da actividade de docente universitario;

ii. Os docentes nfo poderfio acumular mais de 3h semanais em cada semestre por exercicio

dos cargos classificados como temporérios na Tabela 8;

iii. No que respeita aos restantes cargos da Tabela 8 (Orgdos da Universidade, Orggos da
Escola e Unidades e Coordenagio de Cursos), ndo poderfio ser acumulados mais do que
13.5h semanais em cada semestre, com excepgio daqueles que exergam um cargo a que

corresponda um nimero de horas superior.

Tabela 8: Gestio universitiria (cargos)

Tipo de cargo - H;
Orgiios da universidade '
Reitor 18
Vice-Reitor 18
Pro-Reitor 3
Membro do Conselho Geral 4
Membre de Comissio Permanente do Senado 3
Restantes membros do Senado 1
Orglos daescola B
Presidente da FMH 13
Presidente do Conselho Cientifico 18
Presidente do Conselho Pedagogico 12
Presidente do Conselho de Escola 7
Vice-Presidentes da FMH

Membros efectivos do Conselho de Escola 2
Coordenador do Centro de Informatica 4.5
Vice-Presidente do Conselho Cientifico 9
Vice-Presidente do Conselho Pedagogico 6
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagio de Docentes 3
Membro efective do Conselho Cientifico 3
Membro efectivo do Conselho Pedagdgico 2
Membro da Comissiio Executiva de Departamento 0.5
Membro da Comissfio Executiva de Unidade de Investigagio (Centro ou Laboratérie Associado - 0.5
FCT, sediado na FMH)

Unidades e coordenagiio de cursos S
Presidente de Departamento 9
Presidente de Secgiio Autonoma 45
Coordenador de Unidade de Investigagio (Centro ou Laboratério Associado — FCT, sediado na 9
FMH)

Coordenador de Unidade de Investigago (Centro ou Laboratério Associado — FCT, nfio sediado na 45

FMIH) com protocolo estabelecido com a FMH
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Tabela 8: Gestiio universitaria (cargos)

Polo de Centro de Investigagiio sediado na FMH 4.5
Coordenador de Gmpo de Investigacdo reconhecido oficialmente em Unidade de Investigagdo

(Ceniro ou Laboratério Associado — FCT, niio sediado na FMH com protocolo estabelecido com a 2.5
FMH)

Director de Laboratério/Centro de Estudos (FMH) 4.5
Coordenador de Curso de 1%, 2° ou 3° Ciclo 1.5
Coordenador-Adjunto de Curso de 1° 2° ou 3° Ciclo 1
Coordenador de Curso de Pos-Graduagio 0.75
Coordenador de ano 0.5
Outros cargos distribuidos pelos 0rgfios de gestiio competentes e que se incluam no dmbito da 0.5-1.5
actividade de docente universitario (e.g. Coordenacio do Servigo de Edicges, Gabinete de Apoio

Psicolégico, Conselho de Etica, etc)

Temporirios o -

Tutor (por cada 15 alunos) 0.5
Avaliador de programa de 1&DT internacional 1
Membro de jiri de concurso académico* 0.5
Membro de firi de prova de agregaciio (arguente) * 0.5
Membro de jiri de prova de agregacfo (nfo arguente) * 0.25
Membro de jori de prova de doutoramento (excluindo orientador e co-orientadores) * 0.25
-Memibro de jiiri de prova de mestrado {(excluindo orientador e co-orientadores e coordenador de 015
mestrado enquanto membro do jiri por ineréncia) *

Avaliador de programa de I&DT nacional 0.5

* Aumentar a ponderagio a atribuir em 10% sempre que o concurso ou as provas se realizem fora da FMH
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Capitulo III
Referéncias de desempenho

Art. 22.°
(Definigiio de niveis de qualidade)

1. Para todos os critérios de avaliagio sfo fixados 5 niveis de avaliagio de qualidade:

a) ‘Muito Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado tem pelo
menos um ponto forte determinante e nenhum ponto fraco determinante, correspondente a
um factorde 0=14;

b) ‘Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado nfio tem pontos fortes
nem pontos fracos determinantes e os pontos fortes superam os pontos fracos,
correspondente a um factor de 0 =1.2;

c) ‘Neutro’, a atribuir sempre que o avaliador nio identifique nem pontos fortes nem pontos
fracos ou quando, reconhecendo a existéncia, considere que os pontos fortes e fracos se
equilibram, correspondente a um factor de 0 =1.0;

d) “Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado tem pelo menos um
ponto fraco determinante e nenhum ponto forte determinante, correspondente a um factor de
0=038.

2. Para atribuigio de um dos quatro niveis de qualidade referidos no ponto anterior, o avaliador
- fard uso de informag3o subjectiva que disponha sobre o avaliado e tera como base os

parimetros de natureza qualitativa, identificados nos artigos anteriores, que concorrem para a
defini¢gio de cada um dos critérios de avaliagio.

3. Quando, como consequéncia,da utilizagio de niveis de qualidade ‘nsgativos’, resulte uma
mengdo final de “Inadequade™; nos termos do nimero 1 do artigo 30°, o Consetho Coordenador

de Avaliagdo dos Docentes devera solicitar parecer a outro Professor Catedratico da mesma
area disciplinar, ou de &rea disciplinar afim.

Art. 23.°
(Fundamentaciio)

A atribui¢Bo de um valor a cada um dos factores Oy, pelo avaliador ters de de ser objecto de
justificagdo cuidadosa, de acordo com o seguinte procedimento:

1. listar eventuais pontos fortes e pontos fracos da actividade do avaliado nos parimetros de
avalia¢@o de natureza qualitativa do critério em causa;

2. classificar como determinante ou n3o-determinante os pontos identificados no passo anterior,
justificando caso a caso;
3. atribuir ao avaliado um dos niveis de qualidade identificados no artigo anterior,

Art. 24.°
(Defini¢iio de desempenho)

O desempenho Dy, no critério de avaliagio r da vertente ¥ obtém-se multiplicando a componente
quantitativa My, pela componente qualitativa Oy, ou seja, Dy, = Oy x My,

Art, 25.°
(Definiciio de funciio de valoracio)

1. A fungHo de valoragio @y, converte o desempenho Dy, = Oy, x My, no critério de avaliacio »
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da vertente ¥ no valor Cy, = @y, (O, x My} a utilizar para efeitos de avaliagio.
. A fung@o de valoragdo @y, é continua, limitada e crescente, satisfazendo @;,,{0)=0.
A funglio de valoragio @y, é aprovada pelo Conselho Cientifico sob proposta do Conselho

Coordenador de Awvaliagdo dos Docentes, ouvido o Conselho Pedagdgico e as &reas
disciplinares.

Art. 26.°
(Definicio de metas)

. A meta gy, no critério de avaliagiio r da vertente V quantifica, para cada éarea disciplinar, o
desempenho pretendido durante um ciclo de avaliagio.

Os valores das metas gy, a que se refere o nimero anterior sdo aprovadas pelo Conselho
Cientifico sob proposta do Conselho Coordenador de Avaliagio dos Docentes, ouvido o
Conselho Pedagogico e as areas disciplinares. Na definigdo das metas, deverdo ser tidos em
conta os recursos disponiveis e 0 modo como a estratégia dessa area disciplinar contribui para a
estratégia global da escola.

. A fungio de valoragdo @y, a que refere o artigo 25.° é definida de modo a que Dy {1y, )=100.

Art. 27.°
(Definicio de tectos)

O tecto Ky, no critério de avaliagdo r da vertente ¥ quantifica a valoragdo de desempenho
. maxima que, para efeitos de avaliagdo, pode ser atribuida durante um ciclo de avaliagio.

. Os tectos a que se refere o nimero anterior sio aprovados pelo Conselho Cientifico sob
proposta do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes, ouvido o Conselho Pedagogico
€ as areas disciplinares.

. Na defini¢io dos tectos, devera ser tida em conta a estrategla global da escola

Art, 28.°
(Coeficientes de ponderagio)

Cada um dos coeficientes de ponderagio ay;, € um ndimero ndo-negativo que estabelece o peso
relativo do critério de avaliagdo r da vertente V. A soma de todos os coeficientes de ponderagiio

. . . . a, =1
de uma vertente € necessariamente igual a 1, ou seja Z v .

r

Cada um dos coeficientes de ponderagdo f € um niimero nfo-negativo que estabelece o peso
relativo da vertente ¥ no conjunto das vertentes. A soma de todos os coeficientes de ponderagio

: . . . =1
& necessariamente igual a 1, ou seja Z By X

O coeficiente global de ponderagio do critério de avaliagfo r da vertente ¥ no conjunto de todas

as vertentes calcula-se através do produto dos coeficientes correspondentes dos niimeros
anteriores, ou seja, fr gy,

Os coeficientes de ponderagio a que se refere o nimero 1 e os intervalos de variagio dos
coeficientes a que se refere o nimero 2 sdo aprovados pelo Conselho Cientifico sob proposta do
Conselho Coordenador de Avaliagio dos Docentes, ouvidos o Conselho Pedagbgico e as areas
disciplinares.
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Capitulo IV
Sistema de classificacio e procedimentos para a avalin¢io de desempenho

Art. 29.°
(Modelo de avaliaciio)

A avaliagiio de desempenho alicerga-se num modelo multicritério de agregagio aditiva de valoragbes

nas varias vertentes, construido segundo os principios da Analise de Decisdo e da Teoria de Valor
Multicritério.

Art. 30.°
(Sistema de classificaciio)

1. O sistema de classificagdo materializa-se no seguinte procedimento:
a) Apuramento do valor Cy, que o avaliador atribui ao avaliado em cada critério » da vertente
V

b) Apuramento da classificago Cyem cada vertente a partir das classificagdes Cy;-dos

itén & . Cp=) a,C
critérios que a compde pela expressio 7 Z v vr

c) Apuramento da classificagéo intermédia C que o avaliador atribui ac avaliado pela formula

C,= C . - . . .
! Z, BrCy onde os coeficientes de ponderagiio fy satisfazem o estabelecido no artigo

28., e sio determinados por forma a maximizar o valor de Cj, respeitando os intervalos de
variagio dos coeficientes de ponderacgio estabelecidos; )

~r...d) Até que seja alterada, nos termos da alinea seguinte, a classifica¢iio final Cr do docente é

obtida com base na sua classificagio intermédia Cy, arredondada ao inteiro mais proximo,
da forma a seguir indicada:
1. Cr="Excelente' se 80 <
2. Cr=Muito Bom' se 40 < ;<80
3. Cr=Bom’se20<(;<40
4. (Cr="Inadequado' se C; <20

e} Os valores de limiar que constam da alinea anterior podem ser modificados durante o
primeiro semestre dos periodos de avaliagio aprovada pelo Conselho Cientifico sob
proposta do Conselho Coordenador de Avaliagio dos Docentes, ouvidos o Conselho
Pedagogico e as areas disciplinares,

2. Para os efeitos da avaliagdo de desempenho previstos na Lei e na regulamentagio aplicavel, s
releva a classificagdo final Cr. A classifica¢io intermédia C; ndo releva e, em particular, nfo é
wtilizavel para seriar os docentes.

3. A divulgagio dos resultados deve respeitar a natureza individual da avaliagio de desempenho
dos docentes, sendo os resultados comunicados ac docente em causa, ao Presidente do
Departamento ou Secgfio Auténoma e ao coordenador da Area Disciplinar, em que o docente
esta integrado, de acordo com o procedimento estabelecido no Regulamento de Avaliagio de
Desempenho dos Docentes da UTL, estando todos os intervenientes no processo de avaliagio
obrigados a sigilo.

4. A sitnaglio de sigilo descrita no ponto anterior pode ser alterada, caso o avaliado dé o seu
consentimento, no caso de uma atribuigio de mérito como descrita no Artigo 6.

5. Sem prejuizo do &mbito individual dos resultados, estes podem ser objecto de tratamento
estatistico para caracterizacio das areas disciplinares.
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Art. 31.°
(Identificagiio de areas disciplinares)

Cabe ao Conselho Cientifico identificar as areas disciplinares da Faculdade de Motricidade
Humana, bem como, para efeitos do artigo 37.°, das areas disciplinares analogas ou afins de
cada area disciplinar, sem prejuizo do nimero seguinte.

Os actos previstos no numero anterior estdo sujeitos a ratificagdo do Reitor da UTL.

Cabe ao Conselho Cientifico identificar as areas disciplinares de cada docente ouvido o
mesmo.,

Art. 32.°
(Nomeagiio dos avaliadores)

. Para cada docente da FMH, o Conselho Coordenador de Avaliagio dos Docentes nomears um

avaliador para as vertentes de Investigagfo, Ensino e Transferéncia de Conhecimento, de acordo
com as regras definidas no presente capitulo.

O avaliador referido no nimero anterior serd um Professor Catedritico da 4rea disciplinar em
que se integra o avaliado podendo, caso seja julgado necessario ou conveniente, este ser um
Professor Catedratico de outra escola da UTL ou de outra universidade.

O avaliador referido nos nimeros anteriores podera, se assim o entender, ser coadjuvado por
outros Professores Catedraticos dessa mesma area disciplinar ou de outra area disciplinar
analoga ou afim ou por um perito externo.

Sempre que um avaliador entenda recorrer a um coadjuvante, deverd dar conta dessa sua
inteng@o, no prazo de dez dias titeis contados da sua nomeagdo, ao Conselho Coordenador de
Avaliagdo dos Docentes, que a fara divulgar na pagina da FMH na Internet.

. No caso do avaliado ter ocupado durante todo ou parte do periodo de avaliagio em causa um

dos cargos de gestdo referidos no artigo 35° deverd a vertente de Gestiio ser objecto de
avalia¢io por parte do avaliador designado nesse artigo; em todas as outras situagdes devera a
avaliagio nesta vertente ser feita pelo avaliador designado nos termos dos niimeros 1 e 2 do
presente artigo e do artigo 36°.

Os avaliadores mencionados nos nimeros 1 e 5 poderfio trocar informagio sobre o avaliado
caso o considerem necessario.

. A lista dos avaliadores ¢ dos respectivos avaliados serd divulgada na pagina da FMH na

Internet.

Artl 33‘0
(Recurso quanto A nomeacio de avaliadores)

. No prazo de dez dias uteis contados da divulgagdo da lista de avaliadores, pode qualquer

docente recorrer para o Presidente da FMH da nomeagio de qualquer avaliador.

O recurso interposto pode ser sustentado na violagio de uma regra do presente regulamento,
que devera ser expressamente identificada no recurso sob pena do seu indeferimento liminar, ou
no previsto no ponto 1 do artigo 34°.

O Presidente da FMH decidira do recurso, que tem efeitos suspensivos, no prazo maximo de
dez dias uteis, devendo ouvir o Consetho Coordenador de Avaliagio dos Docentes e, sempre
que possivel, o Presidente do Departamento em que o docente esta integrado.

Sendo recorrentes o Presidente da FMH ou os membros do Conselho de Escola cabe ao Reitor
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decidir do recurso interposto.

Art. 34.°
(Impedimento, escusa ou suspei¢io de avaliador)

Os prazos referidos no artigo anterior sfio apliciveis aos casos de impedimento, escusa ou
suspeigdo de avaliador.

Cabe ao Conselho Coordenador de Avaliagio dos Docentes decidir sobre os incidentes referidos
no numero anterior, excepto quando interpostos ou envolvendo o Presidente da FMH ou o
Presidente do Consetho de Escola, casos em que a decisfio cabe ao Reitor.

Art. 35.°
(Casos especiais de nomeacio de avaliador)

A avaliagio do desempenho na vertente de Gestio referido no niimero 5 do artigo 32°, durante

todo ou parte de um ciclo de avaliago, de um dos cargos a seguir identificados devera ser feita:

a) por um dos vogais cooptados do Conselho de Escola escolhido por estes, no que respeita ao
Presidente do Conselho de Escola;

b) pelo Presidente do Conselho de Escola, no que respeita aos restantes membros do Conselho
de Escola;

c) pelo Presidente da FMH, no que respeita aos Vice-presidentes da FMH, ao Presidente do
Conselho Pedagogico e restantes membros do Conselho Coordenador de Avaliagio dos
Docentes, aos. membros do Conselho de Gestdo e aos Presidentes dos Departamentos e das
Secgles Auténomas;

d) pelo Presidente- do Conselho Cientifico, no que respeita aos membros do Conselho
Cientifico ¢ aos Presidentes de Unidades de Investigagio, com excepgo dos casos em que,
por forga das alineas anteriores, outro haja de ser o avaliador;

e) pelo Presidente do Conselho Pedagdgico, no que respeita aos membros do Conselho
Pedagogico e Coordenadores de Cursos conducente a grau, com excepgo dos casos em
que, por for¢a das alineas anteriores, outro haja de ser o avaliador;

f) pelos Presidentes dos Departamentos ou das SecgBes Auténomas, ou outro Professor
Catedratico nomeado pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes, no que
respeita ao desempenho de docentes da respectiva unidade orgénica que, nos termos do
artigo seguinte, foram nomeados como avaliadores com excepgdo dos casos em que, por
forga das alineas anteriores, outro haja de ser o avaliador.

2. No caso do avaliador resultante da aplicagio do nimero anterior nio ser Professor Catedrético,

1.

o Conselho Coordenador de Avaliagio dos Docentes nomeara um Professor Catedritico que o
substitua como avaliador.

No caso dos Presidentes da FMH e do Conselho Cientifico, toma-se para a vertente de Gestdo o
factor de qualidade O = 1.

Art. 36.°
(Regra geral de nomeacéo de avaliador)

Na nomeagio de avaliadores o Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes deve atender

as seguintes regras:

a) o avaliador deve ser um Professor Catedréatico que exerca fungdes na area disciplinar em
que se integra o avaliado;

b) ndo sendo possivel, ou sendo possivel nfio se revele conveniente, nomear um Professor
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Catedratico da 4rea disciplinar do avaliado, pode ser nomeado um outro Professor
Catedrético que exerga preferencialmente fungdes em area disciplinar analoga ou afim.
2. Sempre que possivel o avaliador deve ter uma relagio funcional com o avaliado.

Art. 37.°
(Fases)

1) O processo de avaliagio dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Auto-avaliagho;
b) Avaliagéo;
¢) Harmonizagdo;
d) Notificagdo da avaliagdo;
e) Homologagio. .
2) A concretizagio do processo de avaliagio é da responsabilidade do Conselho Coordenador de
Avaliagio dos Docentes, respeitando o estipulado no Regulamento de Avaliagio de Desempenho
dos Docentes da UTL..

3) A regulamentagio da auto-avaliagdo ¢ da competéncia do Conselho Coordenador de Avaliagiio dos
Docentes.

4) Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar em audiéncia prévia sobre a avaliaggo,
bem como de impugnar o acto administrativo de avaliagio através do direito de reclamagio e do

recurso, nos termos estabelecidos no Regulamento de Avaliagio de Desempenho dos Docentes da
UTL.
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Capitulo V
Conselho Coordenador de Avaliacio de Docentes

Art. 38.°
(Composigiio e durac¢fio dos mandatos)

1. O Conselho Coordenador de Avaliagio dos Docentes tem a seguinte composigio:
a) O Presidente da FMH, que preside;
b) Os Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico;

c) Trés a cinco professores catedraticos da FMH, nomeados pelo Presidente da FMH, ouvido o
Conselho Cientifico.

2. O mandato dos membros do Conselho Coordenador de Avaliagiio dos Docentes designados nos

termos da alinea c¢) do nimero anterior tem a duragfio do periodo restante do mandato do
Presidente da FMH.

Art. 39.°
(Competéncias)

Para além das competéncias previstas no Regulamento de Avaliagio de Desempenho dos Docentes da
UTL e neste regulamento, compete ao Conselho Coordenador de Avaliacio dos Docentes:

1. Nomear os avaliadores nos termos do presente Regulamento;

2. Fixar, durante o primeiro semestre de cada periodo de avaliagdo, as fungdes de valoragio, as
metas, os tectos-e-0s coeficientes de ponderagio de acordo com o estabelecido nos artigos 25.° a
28.°,

3. Concretizar o processo de avaliagio e divalga-lo por avaliadores e avaliados.

4. Elaborar e divulgar, no final da avaliagio correspondente a cada periodo, um relatorio sobre a
forma como aquela decorren e com propostas de melhorias a introduzir no regulamento,
incluindo, designadamente, a analise da influéncia dos factores de discricionariedade aplicados
pelos diferentes avaliadores nos resultados globais da avaliagio.

Capitulo VI
Disposicoes Finais e Transitorias
Art. 40.°

(Avaliaciio nes anos de 2004 a 2009)
Para os fins da avaliagio nos anos de 2004 a 2009 prevista nos artigos 32° e 33° do
Regulamento de avaliagio de desempenho dos docentes da UTL, e para efeitos dos artigos 31°
do presente regulamento, as areas disciplinares sdo consideradas as areas cientificas existentes &
data na FMH, ou seja, Ciéncias do Desporto, Ciéncias da Motricidade, Danga, Educagfio

Especial e Reabilitagdo, Ergonomia, Fisioterapia, Métodos Matematicos, e Salide e Condigdo
Fisica.
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ANEXO A
Referéncias quantitativas de desempenho a utilizar por omisséo

1. No caso do Conselho Coordenador de Avaliagio dos Docentes da FMH n7o fixar a funcgio de
valoragdo @y, para o critério de avaliagio r da vertente ¥ durante o primeiro semestre do
periodo de avaliagio, nos termos estipulados no artigo 25°, utiliza-se a fungao definida por

0, d=<0

100

q:(d) = md, D<d< foeliv,

100

- 145 I‘:V,r
K., 00 < d

2. No caso do Conselho Coordenador da Avaliagio dos Docentes da FMH nio fixar a meta . no
critério de avaliagfio 7 da vertente ¥ durante o primeiro semestre do periodo de avaliago, nos
termos estipulados no artigo 26°, utilizam-se os valores indicados na Tabela Al. No caso dos
docentes convidados, a meta das Unidades Curriculares deve ser multiplicada pela percentagem
de contrataco.

3. No caso do Conselho Coordenador da Avaliaggo dos Docentes da FMH nio fixar o tecto Xy, no
critério de avaliagio r da vertente ¥ durante o primeiro semestre do periodo de avaliagio, nos
termos estipulados no artigo 27°, utilizam-se os valores indicados na Tabela A1.

4. No caso do Conselho Coordenador da Avaliagio dos Docentes ndo fixar os intervalos de
variagio do coeficiente de ponderagio f» que estabelece o peso relativo da vertente ¥ no

= - conjunto das vertentes e o coeficiente de. pondera¢iio ay, que estabelece o peso relativo do

- critério de avaliagio r da vertente ¥ durante o primeiro semestre do periodo de avaliagiio, nos
termos estipulados no artigo 28°, utilizam-se os valores indicados na Tabela A2.

Tabela A1 - Metas e tectos (valores a utilizar por omissiio)
" Vertente V. N Critérior |y, Ky
Investigagio I 4.5 600
I 1 500
Ensino E. 1.5 500
E. 6 300
Ey 0 300
Transferéncia de Conhecimento Tp 9 300
T, 6 300
Gestao Universitaria Gy 4.5 500
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Tabela A2 - Coeficientes de ponderagiio e respectivos intervalos
(valores a utilizar por omisséio)

Vertente I E T G
Percentagem da 0% a 20% (A)
Vertente By 40% a 60% 20%a 40% 0% a 20% 25%a20% (B)

5% a 20% (C)
Critério Cor | Cip Cir | Coe | Cra | Cou | Crp | Cr Cou
Fraccio do Critério na
Vertente Oy, 6/8 2/8 1/6 2/6 3/6 13 213 1

A: Professores Auxiliares, Assistentes e Docentes Convidados

B: Professores Auxiliares com Agregagio, Associados ou Associados com Agregacio
C: Professores Catedraticos

2504250



