Regulamento de avaliacao de desempenho
dos docentes da FCNAUP

A avaliacdo de desempenho dos docentes, de caracter periddico e obrigatério, € uma das
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 205/2009 (ECDU), de 31 de Agosto, e pelo
Decreto-Lei n°® 207/2009 (ECPDESP), de 31 de Agosto. Estes diplomas estabelecem os
principios da avaliagdo, que devem ser objecto de regulamentacdo especifica de cada
instituicdo de ensino superior. O artigo n.° 74 - A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, Decreto-Lei n.°© 205/2009 de 31 de Agosto, determina que os docentes estdo
sujeitos a um regime de avaliacdo do desempenho constante de regulamento a aprovar por

cada instituicdo de ensino superior.

A avaliagdo de desempenho é fulcral nos sistemas de garantia da qualidade das instituicdoes de
ensino superior, nomeadamente para a Agéncia de Avaliacao e Acreditacdo do Ensino Superior,
que verifica o cumprimento de um conjunto de regras e principios no ambito da acreditacdo
das instituicdes e dos seus ciclos de estudos. Adicionalmente, o reconhecimento da formacao
ministrada no Espago Europeu de Ensino Superior, cumprindo os principios de Bolonha, exige
as faculdades uma melhoria da qualidade das suas actividades, mediante a introdugdo de
mecanismos de avaliagdo, quer internos quer externos. A avaliagdao dos docentes deve ser um
instrumento de reflexdo da actividade dos docentes, para ajuda-los a elevar a qualidade do
seu desempenho, e informar a academia e a sociedade sobre o funcionamento da faculdade no

cumprimento da sua missao.

O modelo de avaliacdo de desempenho dos docentes da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e
Alimentacao-da Universidade do Porto (FCNAUP) tem como base o Regulamento de Avaliacdo
de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto (UPorto). O modelo aqui exposto
baseia-se na recolha de informacgdo relativa a um conjunto de indicadores com o propdsito de

tomar decisGes para melhorar a actividade dos docentes.

E um modelo integral que considera as diferentes componentes de servigo dos docentes,
retirando informacdo de distintas fontes: docentes (relatério de actividades); estudantes
(inquéritos pedagdgicos); base de dados institucional no Sistema de Informagdo da UPorto
(SIGARRA); avaliadores (relatorios) e contempla mecanismos de revisdo e recurso das
classificacbes obtidas. Esta abordagem permite a combinacdao de informagdes sobre o
desempenho do docente de uma forma cumulativa, exaustiva e com garantias de rigor e
equilibrio. Acima de tudo, a avaliacdo de desempenho dos docentes € um mecanismo de

gestdo académica, essencial para conseguir a melhoria das actividades.
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E a valoragdo que a Faculdade faz do esforco e dos méritos do docente e assenta
essencialmente no compromisso contratual, na produtividade, na responsabilidade e na
criatividade, considerados no quadro do plano estratégico da Faculdade/Universidade.

Na FCNAUP, o regulamento para a avaliacdo do desempenho dos docentes é constituido pelas

clausulas seguintes:
Capitulo I
Disposicoes gerais
Artigo 1.9
Ambito de aplicacdo e objectivo

1 — O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes da Faculdade de Ciéncias da
Alimentacdo e Nutricdo da Universidade do Porto, nomeadamente, aos seus Professores
Catedraticos, Professores Associados, Professores Auxiliares, Professores Convidados,

Assistentes Convidados e Monitores.

2 — A avaliacdo de desempenho tem como objectivo contribuir para a melhoria do

desempenho dos docentes da FCNAUP.
Artigo 2.9
Principios gerais

1 — A avaliagdo de desempenho constante do presente regulamento subordina-se aos
principios constantes do artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e

ao Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da UPorto.

2 — S&o ainda principios da avaliagdo de desempenho:
a) Universalidade, visando a aplicacdo do regime de avaliagdo a todos os docentes da

FCNAUP;

b) Flexibilidade, visando uma concretizagdo do presente regulamento de acordo com as
especificidades proprias da FCNAUP, que fixa os parametros de avaliagdo que

constituem o seu referencial;

c) Previsibilidade, assegurando que as revisOes das regras de avaliagcdo s6 podem
ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposicGes e critérios
utilizados para avaliagdo devem ser claras e atempadamente conhecidas por

avaliador e avaliado:

e) Coeréncia, garantindo que os parametros de avaliacdo usados obedecem aos

mesmos principios nas diversas unidades organicas da UPorto.
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Artigo 3.9
Regime aplicavel

O presente regime de avaliacdo é regulamentado no dmbito da FCNAUP pelo Director, apds

consulta do C. Cientifico e C. Pedagdgico.

Capitulo 11
Da estrutura
Artigo 4.0
Periodicidade

1 — A avaliagdo dos docentes é feita através de uma avaliagdo curricular relativa ao
desempenho no(s) ano(s) civil(is) transacto(s), decorrendo .o respectivo processo nos meses

de Janeiro a Fevereiro do ano seguinte ao periodo em avaliacao.

2 — Para as actividades indexadas ao ano lectivo sera considerado o desempenho no(s) ano(s)

lectivo(s) que termina(m) no(s) ano(s) civil(is) sob avaliagdo.

3 — A primeira avaliacdo, a realizar'em 2011, dird respeito ao ano de 2010, apds o que sera
feita uma revisdo do processo de avaliacdo e sera estabelecida a periodicidade com que o

mesmo tera lugar nos anos seguintes pela UPorto.

4 — A avaliagdo curricular é feita de acordo com as regras constantes no Capitulo III, deste

regulamento.
Artigo 5.9
Regime excepcional de avaliagao

1 - Nos casos em que ndo seja realizada a avaliacao curricular prevista no artigo anterior,
independentemente do motivo que |he der origem e desde que o avaliado tenha estado a
desempenhar fungdes como docente do ensino superior por um periodo superior a 6 meses, 0
avaliado pode requerer avaliagdo por ponderacdo curricular sumaria, a realizar por avaliador
ou avaliadores para o efeito designado(s) pelo Director da FCNAUP, nos termos do disposto no

artigo 6.0 - Ponderagdo curricular sumaria.

2 — A auséncia de avaliagdo por um ou mais anos consecutivos, motivada por exercicio de
fungles diferentes das de docente do ensino superior, serd suprida com uma avaliacdao de

Suficiente para todos os anos com avaliagdo em falta.

Reg. de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da FCNAUP - Proposta de trabalho 10/Jan/2011 3



3 - A auséncia de avaliagdo por um ou mais anos consecutivos, motivada por uma situacdo de
equiparacdo a bolseiro de longa duracgao, sera suprida por ponderacdo curricular relativamente

a todos os anos com avaliagdo em falta.

4 - A auséncia de avaliagdo por um ou mais anos consecutivos, motivada por doenga
prolongada sera suprida com uma avaliacdo de Suficiente para todos os anos com avaliagao

em falta.

5 - A avaliacdo dos docentes a desempenhar, em tempo integral, funcdes de gestdo
universitaria na Reitoria, serd de Relevante, competindo ao Reitor da UPorto manter essa
avaliagdo ou atribuir uma avaliacdo de Excelente ou Suficiente, em funcdo do seu desempenho

nas fungdes para que foram nomeados.
Artigo 6.9
Ponderacao curricular sumaria

1 — A avaliagdo por ponderagdo curricular sumaria traduz-se na avaliagdo do curriculo de
acordo com as vertentes e pesos fixados no regulamento de avaliagao da FCNAUP, podendo
ser considerado apenas um sub-conjunto dos critérios estabelecidos para cada vertente,

eventualmente numa forma simplificada, e sem componente qualitativa da avaliagdo.

2 - O Director define quais critérios e respectivas ponderacdes, serdo usados para a avaliacdo

por ponderacdo curricular sumaria, apos parecer positivo da Comissdo Paritaria.

3 - O avaliador ou avaliadores sdao nomeados pelo Director da FCNAUP, de acordo com as

regras definidas no artigo 14° - Avaliadores - deste regulamento.

4 - A ponderacdo. curricular sumaria é expressa através de uma valoragdo que respeite a
escala de avaliagao definida no Anexo I - Avaliagdo quantitativa - e as regras relativas a

diferenciacao de desempenho previstas no presente regulamento.

Capitulo III
Da avaliagao
Artigo 7.0
Vertentes da avaliacao

1 — A avaliacdao dos docentes tem por base as fungdes gerais dos docentes previstas no artigo
40 do ECDU e no Regulamento de avaliagcdao de desempenho dos docentes da UPorto, e incide

sobre as seguintes vertentes:
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a) Investigacdo - Actividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento tecnoldgico;

b) Ensino - Servico docente e acompanhamento e orientacdo dos estudantes;

c)Transferéncia de conhecimento - Tarefas de extensdo universitaria, de divulgacgao
cientifica e de valorizacdo econdmica e social do conhecimento;

d) Gestdao universitaria - Gestdo das instituicdes universitarias e outras tarefas
distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se incluam no ambito da

actividade de docente universitario.
Artigo 8.0

Ponderacgdo das vertentes e pontuacao e valoracao dos critérios

1 - Para a avaliacdo de cada uma das vertentes sdao tidos em consideragao diversos

parametros de avaliacdo, que poderdo ser de natureza quantitativa ou qualitativa.

2 - Os parametros de avaliacdo quantitativos, considerados como mais significativos, sao
agrupados em critérios, sendo que a cada critério corresponde uma componente de avaliacdo

quantitativa.

3 - A pontuacdo em cada critério segue uma tabela de pontos, definida no anexo I, que

permite enquadrar e pontuar cada pega curricular pertencente ao critério.

4 - Para cada critério é definida uma meta, isto €, o nimero de pontos a que correspondera a
valoragdo 100, sendo que a desempenhos abaixo da meta corresponderdao valoragoes

inferiores a 100 e a desempenhos acima da meta corresponderao valoragdes acima de 100.

5 - Os valores de referéncia de cada critério estdo indicados no Anexo I. No caso dos docentes

a tempo parcial havera as alteragdes aos limites dos critérios definidas no mesmo anexo.

6 - As avaliagbes dos varios critérios, de uma mesma vertente, sdo agregadas através de uma

formula com ponderadores (ver anexo III), originando uma avaliagcdo quantitativa da vertente.

7 - Cada vertente pode ainda ser alvo de uma avaliacao qualitativa, baseada nos pardmetros
qualitativos € nos' parametros quantitativos considerados de dificil quantificagdo ou
objectivacao.

8 - A avaliagdo qualitativa de cada vertente, quando exista, sera expressa num valor contido
no intervalo de 0,85 a 1,15, sendo que o valor de 1 corresponde a um desempenho qualitativo
neutro face ao quantitativo, valores superiores a 1 representam uma majoracao da avaliagao
quantitativa pela avaliacdo qualitativa e valores inferiores a 1 representam uma atenuacao da
avaliacdo quantitativa pela avaliacdo qualitativa. Os valores de referéncia para a avaliagdo

qualitativa estdo no Anexo II.

9 - A avaliagdo final de cada vertente é obtida pelo produto da avaliagdo quantitativa pela

avaliagao qualitativa, quando esta exista, ou simplesmente pela avaliagdo quantitativa.

Artigo 9.9
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Resultados

1 — A validagdo dos resultados obtidos decorre da verificagdo do cumprimento dos métodos e

critérios de avaliacao estabelecidos, definidos neste regulamento.

2 — A avaliacao quantitativa global é obtida por média ponderada das avaliagdes obtidas em
cada vertente, ao qual serd somado, caso exista, o valor do transporte obtido a partir da
classificacdo obtida pelo docente no periodo de avaliacdo anterior. O calculo do valor do

transporte esta descrito no Anexo III - Calculo da pontuacgdo e valoragao de critérios.

3 — Na agregacdo das avaliacOes obtidas em cada vertente, serdo usadas para cada docente
as ponderacOes abaixo indicadas:

a) 30% a 40% para a vertente de ensino;
b) 30% a 40% para a vertente de investigacdo;
c) 5% a 15% para a vertente de transferéncia de conhecimento;

d) 15% a 30% para a vertente de gestdao académica.
4 - S3o excepgdes ao nUmero anterior:

a) Os docentes em licenca sabatica, terdo ter uma ponderacdo de 0% na vertente de
ensino e 60% a 80% na vertente de investigacao, 0% a 30% na vertente de
transferéncia de conhecimento, e 0% a 15% na vertente de gestdao académica.

b) Os docentes com dispensa de servico docente para preparacao de doutoramento, que
terdo ponderagdes semelhantes as dos docentes em licenga sabatica.

c) Os docentes com um numero faltas justificadas superior a 20 dias Uteis (seguidos ou
interpolados), que poderdo requerer que o Director altere as ponderacbes, apos

parecer positivo da Comissdo Paritaria.

5 — A avaliacdo final é expressa em mengoes qualitativas, em fungdo das classificages finais
obtidas a partir dos métodos e critérios referidos no Artigo 8.° - Ponderagao das vertentes e
pontuacdo e valoragao dos critérios - , e da média calculada para todos os docentes da
FCNAUP do valor do transporte (Ty). As mencgdes qualitativas sdo expressas nos seguintes

termos:

a) Excelente, correspondendo a uma classificacdo final de 3 pontos, quando a pontuacdo for

pelo menos de 120+2xTy pontos;

b) Relevante, correspondendo a uma classificagcdo final de 2 pontos, quando a pontuacdo

estiver no intervalo [80+Ty; 120+2xTy[ pontos;

c) Suficiente, correspondendo a uma classificacao final de 1 ponto, quando a pontuacdo

estiver no intervalo [40; 80+Ty[ pontos;

d) Inadequado, correspondendo a uma classificacdo final de 1 ponto negativo, quando a
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pontuacdo for inferior a 40 pontos.

6 — As comparacles entre classificagdes so serdo feitas entre docentes da mesma categoria.
Em particular, no caso da existéncia de quotas para as mencgdes qualitativas do ponto 5.9,
estas deverao ser aplicadas separadamente a cada uma das categorias, conforme indicado no

anexo IV.
Artigo 10.°
Efeitos da avaliacao
1 - A avaliacdo dos docentes é obrigatoriamente considerada para efeitos de:
a) Contratacdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;
b) Renovacao dos contratos a termo certo para docentes nao integrados em carreiras;
c) Alteracdo do posicionamento remuneratério;

d) Atribuicdo de prémios de desempenho.

2 - Em caso de avaliagdo negativa durante o periodo de seis anos é aplicavel o regime geral

fixado na lei para o efeito.
Artigo 11.9
Alteracao do posicionamento remuneratério e prémios de desempenho

1 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na ultima posicdo remuneratéria da sua
categoria, é obrigatoriamente alterado o seu posicionamento remuneratério, para posicao
imediatamente superior aguela em que se encontra, sempre que na avaliacdo de desempenho

obtenha um total acumulado de 10 pontos na posicao remuneratéria em que se encontra.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por opgdo gestionaria do Director da
FCNAUP, tendo em consideragdo a verba inscrita para o efeito no orcamento da FCNAUP para o
ano seguinte aquele a que diz respeito a avaliagdo e ainda o caracter diferenciado dos
desempenhos, podem ser atribuidos prémios de desempenho, no valor equivalente a sua
remuneragao base mensal, aos docentes avaliados com a classificacdo de Excelente ou de
Relevante, nos termos definidos neste regulamento e no Regulamento de avaliacdo de

desempenho dos docentes da UPorto.

3 — Os docentes que num dado ano sejam alvo de alteracdo de posicionamento remuneratério

ndo poderdo nesse ano receber prémio de desempenho.

4 - A alteragdo do posicionamento remuneratério reporta-se a 1 de Janeiro do ano seguinte

aquele cuja avaliacdo de desempenho determinou essa alteragdo remuneratoria.
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5 - As alteragbes de posicionamento remuneratério decorrentes da obtencdo do titulo de
agregado ou da mudanga de categoria em virtude de concurso ndo reduzem o numero de

pontos disponiveis para progressao remuneratoéria.

Capitulo IV
Intervenientes no processo de avaliacao
Artigo 12.°
Intervenientes
1 — Intervém no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes da FCNAUP:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

c) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagodgico;

e) A Comissdo Paritaria;

f) O Director;

g) O Conselho Coordenador de Avaliacao da UP;

h) O Reitor.

2 — A auséncia - ou o impedimento do(s) avaliador(es) da FCNAUP ndo constitui fundamento
para a falta-de avaliagao, devendo o Director nomear novos avaliadores para os substituir,

apos consulta da Comissdo Paritaria.
Artigo 13.9
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que é considerada para o seu

desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e condicGes necessarias ao
seu desempenho, considerado o caracter limitado dos recursos humanos e materiais geridos
pela FCNAUP.
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Artigo 14.°
Avaliadores

1 - Os avaliadores deverao ser sempre superiores funcionais dos avaliados e de categoria pelo

menos igual a destes.

2 - Compete ao Director da FCNAUP, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico, a

nomeacao dos avaliadores.

3 - Compete ao avaliador ndo sé efectuar a avaliacdo qualitativa de cada vertente, quando

exista, mas também a validacdo da informacao relativa a cada critério.

4 - O avaliado, no prazo de trés dias Uteis apds tomar conhecimento do avaliador, pode
desencadear um processo de recusa do avaliador, junto do Director'da FCNAUP, desde que
baseado nos impedimentos previstos no Codigo de Procedimento Administrativo e que, sendo

aceite, conduzira a nomeacgao de outro avaliador.

5 - Compete ao Conselho de Representantes a avaliacao da vertente de gestdo do Director da
FCNAUP, com base no grau de cumprimento dos objectivos fixados no plano de actividades e

gue sao contratualizados em cada ano com a Reitoria da UPorto.
Artigo 159
Comissao Paritaria da FCNAUP

1 - Junto do Director da FCNAUP funciona uma comissdo paritaria, com competéncia
consultiva para a harmonizacdo das avaliagdes dos docentes da FCNAUP, apreciando as
propostas de avaliacdo antes da homologacdo, para as reclamacdes dos despachos de

homologagado e para a nomeacgao de avaliadores substitutos.

2 — A comissdo paritaria é composta por quatro vogais, sendo um eleito pelos docentes do
Conselho Pedagdgico, um eleito pelo Conselho Cientifico e dois eleitos directamente pelos

docentes.

3 — Os elementos da comissdo paritaria sdo eleitos em listas uninominais, sendo eleitos os
docentes mais votados. Em caso de empate, havera uma segunda volta entre os candidatos

empatados.

4 — O processo de eleicdo da Comissdo Paritaria da FCNAUP é desencadeado pelo Director

apos a definicdo dos objectivos para cada um dos avaliados.
Artigo 16°

Director
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Compete ao Director da FCNAUP:

a) Promover a elaboragdo ou revisdo do regulamento de avaliagdo de desempenho dos

docentes da FCNAUP, e prop6-lo a homologacao do Reitor;

b) Desencadear o processo de avaliagdo, acompanhar o seu decurso e desempenhar as
fungGes que lhe sdo atribuidas no presente Regulamento e no Regulamento de avaliagdao de

desempenho dos docentes da UPorto;
c) Nomear os avaliadores nos termos referidos no artigo 14.° do presente regulamento;

d) Integrar o Conselho Coordenador de Avaliagdo da UPorto, podendo designar um

representante;

e) Proceder a harmonizacdo das avaliagGes, ouvida a Comissdo Paritaria da FCNAUP,

comunicando os respectivos resultados aos avaliados, aos avaliadores e ao Reitor;

f) Elaborar ou providenciar a elaboracdo de um relatorio sintese do processo e dos resultados
da avaliagdo, nomeadamente, no que diz respeito a concretizacdo dos objectivos e metas da
FCNAUP, o qual devera ser analisado pelos Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico nas
respectivas areas de competéncia e tido em conta na fixacdo de objectivos e metas para os

anos sucessivos e na criagdo de condicdes para‘a melhoria de desempenho dos docentes.

Capitulo V
Do processo
Artigo 19.°
Fases

1 — O processo de avaliacao de desempenho dos docentes da FCNAUP compreende as

seguintes fases:
a) Auto-avaliagao;
b) Avaliacao;
c) Harmonizagao;
d) Homologacao.
Artigo 20.°

Inicio do processo
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Cabe ao Director da FCNAUP desencadear o processo de avaliagdo, nos termos deste
regulamento. Nomeadamente, no inicio de cada periodo de avaliagdo cabe ao Director a
definicdo dos objectivos a atingir por cada um dos avaliados, ouvida a Comissdao Paritaria da
FCNAUP.

Artigo 21.0
Auto-avaliagao

1 — A auto-avaliacdo consiste em disponibilizar no moddulo apropriado do SIGARRA ao
avaliador toda a informacgdo que o avaliado considere relevante para o processo de avaliacdo.
Adicionalmente deve ser introduzida pelo avaliado uma analise do cumprimento dos objectivos
definidos no inicio do periodo em analise e uma mencdo qualitativa global na escala definida

no artigo 9.9 - Resultados.

2 — A auto-avaliacdo é um direito do avaliado mas o 'ndao fornecimento de informacdo
relativamente a algum pardmetro de avaliacdo conduz a assumpgdo de auséncia de actividade

relativamente a esse parametro.

3 — O docente tem o direito de verificar a informacdo constante do SIGARRA relevante para a
sua avaliacdao, podendo pedir a rectificacdo da mesma quando sejam detectadas situacdes de

erro comprovado.

4 — O docente podera ainda, através de modulo préprio do SIGARRA, fornecer informacao
adicional que permita ao avaliador valorar ‘'os parametros considerados na componente

qualitativa da avaliacdo.

5 — A auto-avaliacdo de cada avaliado devera ser acessivel a todos os docentes da FCNAUP.
Artigo 22.0
Avaliacao

1 - No final do periodo a que reporta a avaliacdo, os avaliadores realizam a avaliagdo, nos

termos fixados no regulamento da FCNAUP.

2 - O avaliado deve ser informado sobre a proposta de avaliagdo, dispondo de 10 dias Uteis

para exercer o direito de resposta.

3 — Apds decorrido o prazo para o efeito estabelecido, se ocorrer pronuncia do avaliado, cabe
ao(s) avaliador(es), no prazo maximo de 15 dias Uteis, apreciar a resposta apresentada pelo
avaliado, se for o caso, e formular proposta final de notagdo, dando dela conhecimento ao

avaliado.

4 - Findo o periodo referido no numero anterior, os avaliadores remetem o resultado da

avaliacdo ao Director da FCNAUP.
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Artigo 23.°
Harmonizagao

1 — Recebidas as avaliagbes pelo Director da FCNAUP, este procede a harmonizacdo das

mesmas, ouvida a Comissao Paritaria da FCNAUP.
2 — Concluida a harmonizagdo, o Director da FCNAUP:

a) comunica as avaliacdes a cada um dos avaliadores e avaliados, fundamentando as
alteracdes realizadas e, havendo alteracdes, renovando o processo de audiéncia prévia
a que se refere o artigo anterior, com as devidas alteragoes;

b) remete as avaliagdes ao Conselho Cientifico, para validagdo, apds o que remete ao

Reitor, ou ao 6rgao com competéncia delegada, para homologacao.
Artigo 240
Homologacao

1 — O Reitor, ou o érgdo com competéncia delegada para homologacao, deve proferir decisdo

no prazo de 30 dias Uteis apds a recepcdo das avaliagoes.

2 — Quando o Reitor, ou o 6rgdo com competéncia delegada para homologagdo, nao
homologar as avaliacdes atribuidas, atribui nova mencao qualitativa e respectiva quantificacao,
com a respectiva fundamentacdo, apos audicdo do Conselho Coordenador de Avaliacdo da

UPorto e do Director da FCNAUP a que pertencga o avaliado.

3 — Apds a homologacdo, sdo publicitadas a comunidade académica da FCNAUP as avaliacbes
de cada um dos docentes. Deve estar indicada a pontuacdao global e a respectiva mencao
qualitativa, assim como a avaliagdo quantitativa, a avaliacdo qualitativa (quando exista) e a

ponderacao de cada vertente da avaliagao.

4 — Apdés a homologacdo, sdo publicitadas dentro da FCNAUP as avaliagbes de Relevante e

Excelente, e sua fundamentagao no caso da existéncia de quotas.

Artigo 25.°
Garantias

1 — Ao avaliado s3do concedidas as faculdades de impugnar o acto administrativo de

homologagdo da avaliagdo através da reclamagao e do recurso.
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2 — O avaliado tem ainda direito a recurso para tribunal arbitral do acto de homologacdo e da

decisdo sobre a reclamacgao.
Artigo 26.°
Reclamacgao

1 — Apds a notificagdo ou o conhecimento do acto de homologacdo da avaliagcdo, o avaliado
dispde de cinco dias Uuteis para reclamar junto do Reitor, fundamentadamente, devendo a

respectiva decisdo ser proferida no prazo de 15 dias Uteis.

2 — A decisdo sobre a reclamacdo deve ser fundamentada e precedida de parecer do Conselho

Coordenador de Avaliagdo da UPorto e da Comissao Paritaria da FCNAUP.
Artigo 27.0
Recurso

1 — Do acto de homologacao e da decisdao sobre a reclamacao cabe recurso para tribunal
arbitral nos termos do artigo 84°-A do ECDU.

2 — O prazo de interposicdo de recurso é de 10 dias Uteis a contar da data do conhecimento

do acto de homologagdo ou da decisao da reclamacao.

Capitulo VI
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 28.9

Avaliagdes dos anos de 2004 a 2009

1 - A avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 obedece as seguintes regras:

a) O numero de pontos a atribuir aos docentes, € o de 1 por cada ano ndo avaliado,
correspondendo a mengdo qualitativa de Suficiente.

b) O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo é comunicado pela FCNAUP
a cada docente.

c)Em substituicdo dos pontos atribuidos nestes termos, a requerimento do interessado,
apresentado no prazo de dez dias Uteis apds a comunicacgao referida na alinea anterior,
é realizada avaliacdo através de ponderacgdo curricular sumaria, nos termos previstos
no artigo 6.° - Ponderacgao curricular sumaria - , por avaliador nomeado pelo Director
da FCNAUP.
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2 - A avaliagdo dos desempenhos de 2008 e 2009 é realizada nos termos do nimero anterior.

3 - As mengOes propostas nos termos do nimero anterior sdo homologadas tendo em conta

um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados da avaliacdo de desempenho.
Artigo 29.°
Efeitos das Avaliacoes dos anos de 2004 a 2009

1 - Os pontos atribuidos nas avaliacdes dos anos de 2004 a 2007 tém as consequéncias
previstas nos artigos 100 e 11° deste regulamento relativamente a alteracdo do
posicionamento remuneratério, por forca do estipulado na Lei-12A/2008 de 27 de Fevereiro,

ao abrigo da qual esta avaliagdo é realizada.

2 - Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2008 a 2009 tém as consequéncias
previstas nos artigos 10° e 11° deste regulamento, no ‘que diz respeito a alteracdo de
posicionamento remuneratério, ndo sendo consideradas para efeitos de prémios de

desempenho.

3 - No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004 a 2009 nao produzirem

alteracdes no posicionamento remuneratério, sdo considerados para o total acumulado futuro.

4 - No caso do docente ter obtido, no periodo de 2004 a 2009, uma alteracao de posigédo
remuneratodria, qualquer que seja a causa, apenas sdo contados para o total acumulado futuro
0s pontos correspondentes as avaliagOes referentes aos anos decorridos apds essa alteracdo

de posicdo remuneratoria.
Artigo 30.°
Contagem de prazos

1 — Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo, previstos no presente Regulamento

sdao em dias Uteis, ndo correndo em sabados, domingos ou feriados, municipais ou nacionais.

2 — Os prazos previstos no nimero anterior ndo correm igualmente durante os periodos de

férias escolares.

3 — Entende-se por férias escolares os periodos como tal determinados pelo calendario escolar

aprovado para a UPorto.
Artigo 31.°
Infra-estrutura da avaliacao e notificacdes

1 - Todo o processo de avaliacdo decorrera sobre um modulo do SIGARRA, apenas sendo

considerada para efeito de avaliacdo de desempenho a informagao que conste do SIGARRA.
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2 - E obrigacdo de cada docente a manutencdo no SIGARRA da informacdo que considere

relevante para a sua avaliagdo.

3 - Todas as notificagbes, comunicagdes e tomadas de conhecimento relativas ao processo de

avaliacao sdo feitas através do médulo de avaliacdo de desempenho do SIGARRA.
Artigo 32.°
Entrada em vigor

1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao no Diario da

Republica.

2 - Da primeira vez que for iniciado na FCNAUP o processo de avaliacdo do desempenho
docente, a Comissdo Paritaria sera eleita antes da definicdo dos objectivos a ser atingidos por

cada um dos avaliados.

Reg. de Avaliagao do Desempenho dos Docentes da FCNAUP - Proposta de trabalho 10/Jan/2011 15



Anexo I - Avaliacao docente: Grelha de avaliagdao quantitativa

Esta grelha sera aplicada a docentes a tempo integral, a docentes a tempo parcial e a docentes

com reducdo da componente lectiva.

Segundo o regulamento de avaliagdo docente da UPorto, deverao ser obrigatoriamente

considerados como parametros de avaliagdo:

a)

b)

Na vertente de investigacdo, as publicacdes e projectos cientificos, a orientacdo de
estudantes de doutoramento, assim como a obtencdo dos graus de doutor ou de
agregado pelo avaliado.

Na vertente de ensino, as unidades curriculares e o numero de horas semanais
leccionadas, nos limites estabelecidos pelo ECDU, os resultados dos inquéritos
pedagdgicos, devendo o regulamento estabelecer as condicoes de validade dos

resultados dos inquéritos, e as inovagbes pedagogica e curricular.

c)Na vertente de transferéncia de conhecimento, as tarefas de extensdo universitaria, de

d)

divulgacdo cientifica, cultural ou artistica e ‘de valorizacdo econdmica e social do
conhecimento.

Na vertente de gestdo, a participacao em jlris académicos e os cargos desempenhados
em o6rgdos de gestdao da UPorto e da FCNAUP, sejam de gestdo central, departamental,
académica ou cientifica, e em organismos de investigacdo e desenvolvimento com

personalidade juridica prépria de que a UPorto ou a FCNAUP sejam associadas.

Ainda segundo o regulamento de avaliagdo docente da UPorto, os pontos e os valores das

metas e tectos a estabelecer para a vertente de gestdo, a definir por cada FCNAUP, deverao

garantir que aos cargos que sao desempenhados a tempo inteiro, como o de Director de

FCNAUP, corresponda uma avaliacdo de Relevante, podendo esta avaliagdao ser alterada para

Suficiente ou Excelente por efeito da avaliagdo qualitativa, quando exista.
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Avaliagao quantitativa PP | M | pC | Pk
Vertente de investigagéo
Publicagies 40 | 30.0%
For extenso em revistas:
Indexadas na I3/ Pubmed 20
Indexadas na Scopus 10
Outros casos 4
Em resumo em revistas:
Indexadas na I3/ Pubmed 5
Indexadas na Scopus 25
Outros casos 1
Editoriais em revistas:
Indexadas na I3/ Pubmed 10
Indexadas na Scopus 5
Outros casos 2
Cartas ao editor em revistas:
Indexadas na I3/ Pubmed 25
Indexadas na Scopus 1.25
Outros casos 05
Editor de revistas
Indexadas na I3/ Pubred 10
Indexadas na Scopus 5
Outros casos 2
Revisor de artigos em revistas
Indexadas na I3/ Pubred 4
Indexadas na Scopus 2
Outros casos 08
Autor de livros cientificos ou cientifico-pedagdgicos 40
Editor de livros cientficos ou cientifico-pedagdgicos 20
Capitulos de livros cientficos ou cientifico-pedagdgicos 20
Congressos, cursos e reunides cientiicas 40 | 15.0%
Tarefas organizativas
Organizador do evento 20
Membro do comité cientifico 4
Organizador de sessdo 4
Moderador de sessio 4
Farticipagio
Apresentagio de comunicagio oral 10
Co-autoria de comunicagio oral 5
Apresentagio de poster 8
Co-autoria de poster 4
Presenga 1
Projectos cientficos 20 1 200%
Projectos de investigagio financiados
Como coordenadorfinvestigador principal 10
Comeo membro g8
Projectos de investigagio ndo financiados
Comao coordenadaorfinvestigador principal 5
Coma membro 4
Paticipacio em unidades de investigacio universitaria ou da FCT
Coma membro 4
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Avaliagao quantitativa pP_]

M_j

pC_|

py_k

Vertente de investigagéo

Orientagdo ou co-orientag&o de estudantesibolseiros

12

15.0%

Fos doutoramento
Doutoramento

Mestrado

Licenciatura (estagiario)
MNao conferentes de grau

= o

—_ 0D | OO

Graus oblidos pelo avaliado

10.0%

Agregacio
Doutoramenta
Mestrado
Licenciatura

- NI

Prémios afnbuidos

10.0%

Trabalhos de mérito cientifico, pedagdgice e de extensio universitaria 3
Comunigdes orais ou posters 1
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Avaliagao quantitativa PP | M | pC | Pk
Vertente de ensino
Unidades curriculares seeonain | 40 | 40.0%
40
MNa FCHNAUP
Nimero de regéncias 20
Nimero de unidades curriculares (sem regéncia) 12
Mimero de cursos de formagio continua (diferentes) 2
MNa Universidade do Porto, com protocolo com a FCNALUP
Nimero de regéncias 5
Mimero de unidades curriculares (sem regéncia) 3
Em outras Instituigdes de Ensino Superior, com protocolo com a FCNALIP
Nimero de regéncias 5
Nimero de unidades curriculares (sem regéncia) 3
Servigo lectivo: ndmero total de haras leccionadas no ana leclivo shconratn | 210 | 60.0%
210k = 7 Ahizemana * 14semanasizemestre * 2eemestresiann lective) 210
MNa FCNALUP
Alribuidas de acordo com a distribuicio de servigo 1
Come convidado (pontual) 1
Em formagio continua 075
Apoio fora do dmbito da sua UC 2 estudantes da FCHAUP (horas dispendidas por ano) 025
Ma Universidade do Porto, com protocolo com a FCNALP
Afribuidas de acordo com a distibuigo de servigo 025
Coma convidado (pontual) 025
Em formagio continua 0175
Em outras Instituigdes de Ensine Superior, com protocolo com a FCHAUP
Atribuidas de acordo com a distibuigio de servigo 025
Comao convidado (pontual) 025
Em formagio continua 0175
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Avaliagao quantitativa PP | M | pC | Pk
Vertente de Transferéncia de Conhecimento
Extens&o universitaria 30 | 400%
Projectos de colaboragio com instituicdes ndo Universitanias
Coordenagio 20
Paticipagia 16
Actividades de extensfo universitania (ndo incluidas no pardmetro anterior)
Coordenagio 10
Paricipagio 8
Divulgagéo a comunidade 20 1 400%
Livros 8
Falestras/comunicagdes na comunidade 2
Artigosientrevistas (em publicagdes ndo cientificas) 2
Entrevistas TV/Radio 2
Outros formatos de divulgagio 2
Cursos livres
N2 de cursos diferentes 8
NS de horas 03
Valarizag&o econdmica e social do conhecimento 5 20.0%
Patentes 25
Criagdo de produtos ou ferramentas
Com registo de propriedade intelectualidireitos de autor 2
Sem registo de propriedade intelectual/direitos de autor 1
Parecer técnico-cientifico 2
Consultas 02
Outros senvigos prestados 05
Reg. de Avaliagao do Desempenho dos Docentes da FCNAUP - Proposta de trabalho 10/Jan/2011 20



Avaliagao quantitativa PP | M | pC | Pk
Vertente de gestdo
Participagao em drgéo de gestio da FCNAUP 15 | 50.0%
Conselho Executivo
Director an
Yice-Director 40
Yogal 8
Conselho Cientifico
Presidéncia 40
Vice-Fresidéncia 20
Secretario (% das reunides) 10
Yogal (se eleito) 4
Conselho Pedagdgico
Fresidéncia 40
Yice-Presidéncia a0
Yogal 10
Conselho de Representantes
Fresidéncia 4
Yice-Presidéncia 2
Yogal 04
Participagao em drgéo de gestdo de outras insfituigdes H [ 100%
Da UPoro
Fresidéncia 20
Wice-Presidéncia 10
Yogal 2
De instituigdes profissionais ou cientificas do dmbito das Ciéncias da Mutrigio
Fresidéncia 4
Wice-Presidéncia 2
Yogal 0.4
Coordenagéo de cursos da FCHNALP 1 125%
Coordenador (ou director) de curso de 1.°, 2% ou 3.° ciclo 4
Membro da comissio de coordenagio / cientifica de curso de 1.2, 2.% ou 3.% ciclo 3
Coordenagio de curso de educagio continua 2
Participagdo em outras fungdes na FGNAUP 7 12.5%
Presidéncia / Coordenagio 10
Yice-Presidéncia / Vice-Coordenagio 8
Yogal / elemento do grupo de trabalho 7
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Avaliagao quantitativa PP | M | pC | Pk
Vertente de gestdo
Participagéo em jurs de Concursos e emisséo de pareceres (como relatores) g H0%
Professor catedratico 8
Frofessor associado 7
Professor auxiliar &
Assistente 5
Pessoal nfo docente 5
Participagao em jUris de Provas Académicas 30 | 100%
Agregacio com arguéncia 20
Agregagio sem arguéncia 10
Doutoramento com arguéncia 18
Doutoramento sem arguéncia 9
Mestrado com arguéncia 16
Mestrado sem arguéncia 8
Licenciatura com arguéncia 14
Licenciatura sem arguéncia 7
Equivalénciadequiparagio Mestrado ou Doutoramento 12
Equivalénciafequiparagio Licenciatura 10
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Anexo II - Avaliacdao docente: Grelha de avaliagao qualitativa

Esta grelha sera aplicada a docentes a tempo integral e a docentes a tempo parcial e docentes
e docentes que tém redugdao da componente lectiva.

Segundo o regulamento de avaliacao docente da UPorto, a medicdo qualitativa do desempenho
nos varios parametros de avaliacdo devera ter em conta os resultados obtidos no periodo em
avaliacdo, o esforco dispendido nesse periodo, juntando assim, quando relevante, uma
componente de avaliacdo da carga de trabalho, e ainda a especificidade de cada area

disciplinar.

Na aplicacdao desta grelha de avaliacdo qualitativa ao Director da FCNAUP, nos casos em que
esta indicado que a avaliacdo deveria ser efectuada pelo Director, esta devera ser feita pelo

Conselho de Representantes.
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Avaliagao qualitativa | o | g | ety | aog | pvx |

Vertente de investigagéo

Publicagdes cientficas por extenso em revistas indexadas 0 1 300%
Posigio como autor em publicacdes cientficas por extenso em revistas indexadas
1.% ou dltimo (+H1), outros casos (1) 1
Congressos, cUrsos e reunides cientficas 0 1 15.0%
Tarefas organizativas
Conferéncia Intemacional (+1) ou nacional (-1) 2
Participagio
Conferéncia Intemacional (+1) ou nacional (-1) 1
Existéncia de peer review: sim (+1) 1
Comunicagdes orais por convite: sim (+1) 1
Projectos cientficos 0 20 | 200%
Entidades
N.° de entidades: UP 0
MN.% de enfidades: Macional 12
N.% de entidades: Internacional 14
Orientacéo ou co-orientagéo de estudantes ou bolseiros 0 1 15.0%
Orientador (+1) 1
Graus obfidos pelo avaliado i 2 [ 100%
Clagsificacio final [0 5 20) se aplicvel 1
Prémios atibuidos 0 3 | 100%
Trabalhos de investigacio
MN." de prémios: UP 1
M." de prémios: Macional 2
N2 de prémios: Intemacional 3

Comunigdes orais & posters
Existéncia de peer review (+1) 1
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Avaliagao qualitativa

o |

0]

‘delta_j‘ qC_j ‘ pW_k ‘

Vertente de ensino

Resultados dos inguéntos pedagégicos (de 1 a /)

1| 350%

Se a faxa de resposta for inferior a 25%6 ou o nimero de respostes for inferior 3 10, strbui-se 4 portos @ este crténo.

Avaliagio global do docente (média ponderada pelas horas leccionadas)

se aplicavel

Unidades curriculares da FCNALP

2 |1 250%

Cumprimento (dentro dos prazos) das obrigagdes administrativas:
Sumatios (% de cumnprimento)
Ficha de registo da unidade curricular (% de cumprimentao)
Pauta de avaliagio (% de cumprimento)
Inquérito de preenchimento obrigatério (% de cumprimento)
Sucesso academico has uwidades cumculares)
AprovadosfAvaliados =70% (% sim)

se aplicvel
se aplicavel
se aplicavel
se aplicdvel

se aplicvel

[N R R

Inovagéo pedagogica e curricular

1 | 250%

Utilizagko de novas tecnologias no ensinofaprendizagem (sim=1, ndo=0)
Frequéncia de cursos de formagdo pedagdgica (horas)
Promogio do contacto com a realidade profissional thoras)

Docéncia em outras Unidades Orgénicas

1 1 150%

Mabilidade docente (sim=1, ndo=0)
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Avaliagao qualitativa | o | g | ety | aog | pvx |

Vertente de Transferéncia de Gonhecimento

Extens&o universitaria (de 1 a7) 4 1 40.0%
Auwaliagio pelo Coordenador efou Avaliador™ (1 a 7) se aplicivel 1

Divulgagao & comunidade (de 1 a7} 4 1 40.0%

Avaliagio pelo Avaliador™ (1 4 7) se aplicivel 1

Valorizagéo econdmica e social do conhecimento (de 1 a /) 4 11 200%
Avaliagio pelo Director® 1
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Avaliagao qualitativa \ q0Li \ 0 \ delta.| \ o \ pV_k \
Vertente de gestdo
Participag&o em drgéo de gestéio da FCNAUP (de 1 a7} 1 66.7%
Conselho Directivo
Avaliagio do Reitor se aplicavel a0
Avaliagio pelo Presidents do C. Representantes se aplicavel a0
Conselho Cienfifico (avaliagio dos membros eleitos)
Avaliagio pelo Director® se aplicavel 40
Conselho Pedagdgico
Avaliagio pelo Director® se aplicavel 40
Coordenagéo de cursos (de 1 a ') 1 16.7%
Avaliagio pelo Director® se aplicdvel 1
Participag&o em outras fungdes na FCNAUP (de 1 a’) 1 16.7%
Auraliacio pelo Avaliador™ (1 a 7) se aplicével 1
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Anexo III - Calculo da pontuacao e valoracao de critérios

Avaliagao quantitativa

A pontuagdo bruta de cada critério B; obtém-se somando os produtos entre cada peso p;; (pP_j

no Anexo I) do parametro i e o nimero de ocorréncias n;; do parametro /, Bj = Z Pij M-

1
A cada critério j aplica-se uma transformagdo, de forma a obter a pontuagdo corrigida C;

B.
desse critério B; usando a formula C; =1OOM—‘, onde B; é a pontuagao bruta do critério j e M;
i

(M_j no Anexo I) é a meta a atingir para obter 100 pontos nesse critério. Desta forma, a
pontuagdo corrigida C;x tem um valor superior a 100 pontos se a meta M; for superada e tem

um valor inferior a 100 pontos se a meta M; ndo for atingida.

A pontuagdo V| da vertente k obtém-se somando os produtos entre cada peso c;«x (pC_j no

Anexo I) do critério j e a pontuagao corrigida C; do critério j, V, = chyk Cix -
i

A pontuagdo global sumaria GS obtém-se somando os produtos entre cada peso v, (pV_j no

Anexo I) da vertente k e a pontuacdo V, da vertente k, GS = ka V.
k

Avaliagao qualitativa

A pontuagdo qualitativa de cada critério PQ; obtém-se somando os produtos entre cada peso

q;; (qQ_i no Anexo II) do parametro i e o valor vq;; do parametro /, PQJ- :qu‘ VG ;-
i

A cada critério qualitativo j aplica-se uma transformacdo, de forma a obter a pontuacdo
PQj _Oj,k

j.k

qualitativa NQ;x desse critério PQ; usando a férmula NQ,, = , onde PQ; é a
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pontuagdo qualitativa de cada critério j, e O;x (O_j no Anexo II) é o objectivo a atingir para
uma avaliagdo neutra nesse critério e A;, (delta_j no Anexo II) € a unidade padrdo desse

critério.
A pontuagdo qualitativa corrigida CQ;x de cada critério j obtém-se usando a férmula

CQ,«=0.85+ , onde NQ;« pontuagdo qualitativa de cada critério j.

1+ N
A pontuagao qualitativa Q, da vertente k obtém-se somando os produtos entre cada peso qc;«

(qC_j no Anexo II) do critério j e a pontuagdo qualitativa corrigida CQ;« do critério j,

Qk :chj,k 'CQj,k .
i

Pontuagao global

A pontuacdo global G obtém-se somando o transporte 7T com os produtos entre cada peso v

(pV_j no Anexo I) da vertente k, a pontuagdo quantitativa V. da vertente k e a pontuacao

qualitativa Q, da vertente k, G=T +ka V, -Qy.
k

O transporte T sé existe se foram aplicadas quotas as mencgbes qualitativas na avaliagdo
anterior, mesmo que ao avaliado ndo tenha sido imposta uma mencdo qualitativa inferior a
permitida pela pontuacdo global anterior. O valor de T = 0 é obtido pela diferenca entre a
pontuacdo global G, obtida na avaliagdo anterior pelo docente com mencgao qualitativa de

Suficiente, Relevante ou Excelente e o limite inferior do intervalo em que foi classificado,

T=GS, -L,, com L,=40 caso a mengdo qualitativa anterior tenha sido Suficiente; L,=80 caso

a ‘mengao qualitativa anterior tenha sido Relevante e L,=120 caso a mencao qualitativa

anterior tenha sido Excelente. Nos restantes casos, T=0.
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Anexo IV - Cdlculo do numero de mencdes qualitativas a atribuir quando

existam quotas

No caso de existirem quotas a aplicar a cada mencao qualitativa (Relevante e/ou Excelente) ou
aos prémios de desempenho associados a cada mencao qualitativa, o nUmero destes a atribuir
sera definido pelas férmulas abaixo, sendo a distribuicdo destas mencdes ou prémios

proporcional ao niumero de docentes da FCNAUP em cada uma das categorias.

Seja d; o numero de docentes da FCNAUP da categoria j, onde j pode representar “monitor”,

“assistente”, “professor auxiliar”, “professor associado” ou “professor catedratico”. Seja

D= Zdi o total de docentes da FCNAUP.
j

A variavel x e{R,E} toma o valor R para representar a mencdo de “Relevante” ou a atribuigdo
de prémio de desempenho a um docente que esteja nas condicGes para obter a mengdo de
“Relevante”, e toma o valor E para representar a mencdo de “Excelente” ou a atribuicdo de
prémio de desempenho a um docente que esteja nas condicOes para obter a mencdo de

“Excelente”.
Seja p(x) a percentagem de mengoes ou prémios a atribuir a um docente na situacédo x.

O numero total de prémios N(x) a atribuir a docentes na situacdo x é calculado por

N(x)=D- p(x), com o arredondamento a ser efectuado ao inteiro superior.

O numero de docentes nj(x) da categoria j que irdo obter a mengdo ou prémio x é calculado

por n;(X)=d;- p(x), com os arredondamentos ao inteiro superior a serem efectuados por

ordem decrescente de dizima.
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