Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da

Faculdade de Desporto da Universidade do Porto

Preambulo

Ha manifestamente uma agenda neoliberal a presidir ao reformismo que tomou
conta da Universidade, dos seus regimes juridicos e dos profusos e
incessantes regulamentos, visando submeté-la as prescricbes do mercado e
até transforma-la num mercado.

Em vez de uma gestdo pautada por critérios de consideracédo pelas pessoas,
surgem medidas e leis de indole persecutoria a atafulhar as instituicdes de
procedimentos causadores da perversao da matriz das funcdes e missdes e do
abaixamento da motivacéao e paixao pelo exercicio profissional.

A avaliacdo do desempenho dos docentes, recentemente decretada, inscreve-
se nessa linha de intengbes impostas por forcas exdgenas. Todavia a
avaliacdo é uma necessidade enddgena; pode e deve constituir um
instrumento de mudanca interna, entendendo-a e praticando-a como um
impulso a renovacdo da responsabilidade, responsabilizacdo e
comprometimento dos docentes com os fins da instituicdo. Ou seja, na sua
implementacdo trata-se de superar as contradigcdes inerentes a imposicéao,
intencionalidade e ideologia neoliberais desta medida, de a expurgar de
formalidades excessivamente onerosas e de a aproveitar para reavivar a
vinculacdo social e humanista da Faculdade, assim como os deveres
irrecusaveis dos docentes face ao cumprimento da missao institucional.

Como instituicéo publica a Faculdade esta comprometida com o aprimoramento
e a elevacdo do bem comum, através do estudo, formacéo, investigacdo e
desenvolvimento de projectos no desporto e areas correlatas. Esta missdo
contém uma dimensao ética, que exige ser partilhada por todos os docentes.
Nenhum se pode demitir da obrigacdo de contribuir para a melhoria da
Faculdade, dos seus cursos e da formacédo dos estudantes. O que implica a
apreciacéo e valoracdo do contributo de cada um e da especificidade do seu
labor.

E certo que a carreira académica esta balizada, em todo o seu trajecto, por

avaliacbes assaz ponderosas e repletas de consequéncias. Porém isso nao



invalida que se aproveite a avaliacdo, agora regulada, como uma oportunidade
de sopesar o caminho andado, de corrigir desvios e estabelecer acertos e
metas para o futuro.

O essencial da avaliacdo ndo €, portanto, a sujeicdo da instituicdo e dos seus
atores ao controle e a conformidade com os interesses e desideratos externos.
O mais importante é reunir, apreciar e considerar dados que contribuam para
melhorar as actividades pedagobgicas e cientificas e para fortalecer a
autonomia, a criatividade e o grau de empenho dos docentes.

Por outras palavras, a avaliacdo deve procurar compreender a totalidade da
instituicdo e do labor dos seus agentes, em fungao da misséo e das finalidades
institucionais. Para tanto o foco da analise deve incidir sobre o conjunto de
actividades de producdo, transmissdo e divulgacdo de conhecimentos e
orientacdes com alta relevancia cientifica, profissional e social, assim como
sobre a formacao de quadros exemplares enquanto cidadaos e profissionais.

A preocupacdo de objectividade e rigor ndo se atém s6 ao que € susceptivel de
quantificacdo, mensuracdo e numeracdo, ja que nem tudo pode ser
quantificado. Ha ‘coisas’ condicionantes, determinantes, relevantes e
excelentes, de caracter subjectivo e qualitativo, nomeadamente atitudes,
posturas e comportamentos civicos e éticos, tomadas de posi¢cdo publicas,
contribuicbes para a imagem e prestigio nacionais e internacionais da
Faculdade, fidelidade a instituicdo, relacbes interpessoais etc., que, na
educacdo em geral e no ambito universitario em particular, ndo devem ser
negligenciadas, ignoradas e desvalorizadas.

Mais, a avaliacdo deve produzir indicadores acerca do modo como a instituicao
e 0s seus atores cumprem as funcgdes sociais de formacdo humana integral e
de producédo de conhecimentos importantes para a solucéo de problemas e o
bem-estar da comunidade e para a melhoria das praticas desportivas.

Enfim, importa enfatizar e assegurar que a avaliacdo nao se reduza a controlar,
nem tampouco seja a supressao da autonomia e da liberdade intelectual. Deve,
sim, constituir um instrumento para elevar a consciéncia dos desafios e da
necessidade de participar activamente na sua resolugcao, para projectar novas
possibilidades de reflexdo e renovacao da Faculdade e da quota-parte de cada
um nesse projecto sempre inconclusivo e inacabado. Isto requer que se avalie,
de maneira justa e equilibrada, os diferentes aspectos, oficios e papéis da

funcdo dos docentes, convidando cada um a empenhar-se na valorizagao



maxima dos seus pontos fortes e a compensar as eventuais lacunas noutras
dimensdes. E igualmente curial prover um ambiente dissipador de reservas e
desconfiancas em relacdo aos alvos e ao método como 0 processo sera

conduzido.

A avaliagdo assume ainda a orientacdo dos Estatutos da Faculdade, ao
estipular que se estimule e valore, com equidade e igual apreco, a procura e
comprovacédo dos diferentes e necessarios tipos de saber, tendo em atencéo a
natureza e especificidade desta area como campo de conhecimento, de
aplicacao e intervencéo.

Assim todos os docentes sdo chamados a participar na producdo de
conhecimento, tendo cada um que assumir o seu contrato, segundo as
respectivas capacidades, competéncias, inclinacbes e preferéncias, no
empreendimento que a todos vincula. Uns podem e devem desenvolver
projectos e publicar em revistas de lingua inglesa, porém outros podem e
devem elaborar ensaios e reflexdes com publicagdo em lingua portuguesa. Uns
e outros podem e devem atingir qualidade e elevados indices de impacto nos
dominios em que actuam. Todos devem vincular-se a compromissos

claramente definidos e repartidos num clima de sadia emulagéo.

Deste modo, a avaliagdo pode contribuir para aprofundar a cultura da
exigéncia, da proficiéncia e desempenho e de enaltecimento do mérito, da
qualidade e exceléncia em todas as instancias e actividades, assente em
transparentes critérios éticos.

Esta premissa, vélida em qualquer tempo, € particularmente justificada numa
situacdo de asfixiante garrote financeiro e sobrecarga de tarefas. Todos se
devem sentir obrigados a ter uma relacdo de lealdade e verdade com a
Faculdade, a corresponder ao prestigio que ela confere.

Vivemos hoje num denso crepusculo deontolégico que invade todos os
espacos. E vital para o sector universitario, pela sua primazia e simbolismo
social, exigir que nele todos passem na prova e no crivo do respeito pela ética.
Este aspecto desdobra-se em muitas facetas tdo Obvias que dispensam uma
abordagem mais precisa. De resto o conceito de ‘exceléncia’, um emblema
caro a Universidade, continua ligado ao sentido com que 0S gregos o
preenchiam: a prestacdo culminante ou exponencial da arte unificadora do

saber, da técnica, da ética, da estética, da virtude. Estas nocbes sao



expressodes e representacdes da missdo da Faculdade; logo todas elas devem
concitar um labor acurado e afincado e uma avaliagdo condizente, para se

alcancar o futuro almejado.



Capitulo |

DisposicBes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicac&o e objectivo

1. O presente regulamento € aplicavel a todos os docentes da Faculdade de Desporto
da Universidade do Porto (doravante, FADEUP).

2. A avaliacdo tem como objectivo contribuir para a melhoria do desempenho dos
docentes da FADEUP.

Artigo 2.°
Principios gerais

A avaliacdo de desempenho do presente regulamento subordina-se aos principios
constantes do artigo 2.° do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade do Porto, assim como aos principios e valores vertidos no artigo 3.°
dos Estatutos da FADEUP.

Artigo 3.°
Objecto

Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes

da Universidade do Porto, o presente regulamento:

a) Estabelece a periodicidade respeitante a avaliacdo do desempenho dos

docentes;

b) Especifica as vertentes sobre as quais incidira a avaliacdo do desempenho dos

docentes;

c) Especifica os critérios de avaliacdo a considerar em cada vertente, assim

como 0s parametros quantitativos que sdo agrupados em critérios;

d) Estabelece para cada critério as tabelas de pontuacdo e os métodos de calculo



f)

9)

h)

)

gque permitirdo valorizar o trabalho desenvolvido pelo docente;

Estabelece as ponderacdes dos varios critérios que conduzem a avaliacao
gquantitativa de cada vertente;

Estabelece os parametros para a avaliagdo qualitativa de cada vertente e sua
valoracéo;

Estabelece a ponderacdo das vertentes que conduz a avaliacdo quantitativa
global,

N

Estabelece os procedimentos/regras relativos a avaliacdo quantitativa global

expressa no resultado final qualitativo da avaliagéo;

Estabelece a definicdo de meta e de tecto e determina os prazos para afixacdo
dos mesmos;

Define quem sdo os avaliadores, bem como, o processo de auto-avaliagdo e
ponderacao curricular sumaria.

Artigo 4.°
Periodicidade

A avaliagdo dos docentes ¢ feita através de uma avalia¢ao curricular relativa ao
desempenho no(s) ano(s) civil(is) transacto(s), decorrendo 0 respectivo
processo nos meses de Janeiro a Fevereiro do ano seguinte ao periodo em
avaliacao.

Para as actividades indexadas ao ano lectivo sera considerado o desempenho

no(s) ano(s) lectivo(s) que termina(m) no(s) ano(s) civil(is) sob avaliacéo.

A primeira avaliacdo, a realizar em 2011, dira respeito ao ano de 2010, apés o
gue sera feita uma revisdo do processo de avaliacdo e sera estabelecida a

periodicidade com que 0 mesmo tera lugar nos anos seguintes.

A avaliacdo curricular é feita de acordo com as regras constantes no Capitulo
Il do Regulamento de Avaliacgdo de Desempenho dos Docentes da

Universidade do Porto e do presente Regulamento.

Capitulo 1l
Avaliacdo

Seccéo |



Vertentes, Critérios e Parametros

Artigo 5.°
Vertentes da avaliacéo

1. De acordo com o disposto no artigo 7.° do Regulamento de Avaliacdo do
Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, a avaliacdo dos docentes

incide sobre as seguintes vertentes:
a) Investigacao;
b) Docéncia;
c¢) Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitéaria.

7

2. A avaliacdo do desempenho em cada uma destas vertentes € efectuada por
critérios independentes, que caracterizam de uma forma quantitativa e qualitativa os

diferentes parametros da actividade dos docentes.

Artigo 6.°
Critérios e Parametros da Vertente Investigacao

1. A avalia¢do quantitativa da vertente Investigacéo é realizada por intermédio dos
seguintes critérios e respectivos parametros:
a) Producao cientifica
i) Edic&o e autoria de livros, revistas e capitulos de livros;

ii) Autoria de artigos e resumos cientificos.

b) Reconhecimento
i) Prémios e distin¢des;
ii) Participagdo em reunido cientifica por convite;
iii) Revisor em revistas cientificas;
iv) Membro do corpo editorial;
v) Editor chefe de revista cientifica;

vi) Editor associado de revista cientifica.

¢) Coordenacéo e orientagdo



2.

a)

b)

1. A

i) Projectos cientificos financiados;

i) Orientacdo de estudantes de 3° ciclo/doutoramento e pos
doutoramento;

iif) Co-orientagdo de estudantes de 3° ciclo/doutoramento e poés

doutoramento.

Do ponto de vista qualitativo, a vertente é avaliada tendo em consideracdo os

seguintes parametros:

Inovacdo e actualidade cientifica, importdncia das contribui¢cbes, nivel
tecnolégico e cooperacgao intra e inter-institucional.

Obtencao do titulo de doutorado e de agregado.

Artigo 7.°
Critérios e Parametros da Vertente Docéncia

avaliagdo quantitativa da vertente Docéncia é realizada por intermédio dos

seguintes critérios e respectivos parametros:

a)

b)

d)

Unidades curriculares (UC).
i)  Numero de UC;
i) Ciclo de estudos das UC;
i)  Numero de estudantes por cada UC;
iv) Horas semanais leccionadas por semestre;
v) Resultados dos inquéritos pedagogicos;

vi) Mobilidade ao abrigo de programas e protocolos desde que com

deferimento do Director;
Orientacao de dissertacdes/relatérios/projectos de 2° ciclo/mestrados.
i) Dissertacdes/relatorios/projectos orientados ou co-orientados em curso;
i) Dissertacfes/relatorios/projectos orientados ou co-orientados concluidos;
Publicacbes destinadas ao apoio e a orientacdo de actividade profissional;

Formacdo, nomeadamente, participacdo em reunides cientificas e
pedagodgicas, ac¢cbes de formacdo ou cursos de formacao pedagodgica ou de

utilizacdo de tecnologias de informacao no apoio ao ensino e a aprendizagem.

2. Do ponto de vista qualitativo, a vertente € avaliada tendo em consideracdo os



seguintes parametros:

a) Inovacdo pedagogica e curricular, transdisciplinaridade e repercussdes na

comunidade;

b) Elaboracdo de materiais de apoio relevantes para o0 processo de

ensino/aprendizagem;

¢) Reconhecimento dos formadores e da entidade formadora.

Artigo 8.°

Critérios e Parametros da Vertente Transferéncia de Conhecimento

1. A avaliacdo quantitativa da vertente Transferéncia de Conhecimento é realizada

por intermédio dos seguintes critérios e respectivos parametros:

a) Extensdo universitaria

b)

i)
i)

Vi)

Autoria e co-autoria de patentes, prototipos e software;

Prestacdo de servicos, nomeadamente ao nivel da consultadoria,
elaboracdo de pareceres e outras actividades desde que com

relevancia para a consecuc¢do da missao da FADEUP;

Formador e/ou coordenador de curso de formacgdo profissional ou
especializacao técnica;

Participacdo em o6rgdos sociais de instituicdes de ambito desportivo,
autarquico ou outro com relevancia para a consecu¢do da missao da
FADEUP;

Cargos em 06rgédos sociais de sociedades cientificas e/ou profissionais
no campo do Desporto e da Educacdo Fisica ou outra com relevancia

para a consecucdo da missédo da FADEUP;

Participacdo em equipas técnicas ao abrigo de protocolos com a UP
das seleccdes nacionais de modalidades olimpicas e outras nao

olimpicas com relevéancia nacional.

Divulgacao cientifica, técnica, cultural e artistica

i)

i)

ii)

Autoria de artigos de opinido de temas relevantes associados a misséo
da FADEUP;

Presidéncia de comissdes (cientificas e/ou organizadoras) de eventos

cientificos e técnicos;

Membro de comissdes (cientificas e/ou organizadoras) de eventos



cientificos e técnicos;
iv) Coordenacédo de programas de interven¢cdo ha comunidade;
v) Membro da organizag&o de programas de intervencdo na comunidade;
vi) Revisor técnico de traducao de livro cientifico / técnico;

vii) Criagdo ou participacdo em projectos de indole cultural ou artistica com
apresentacdo publica de temas relevantes associados a missdo da
FADEUP;

viii) Colaboracdo em iniciativas de divulgacdo cientifica, profissional e
tecnoldgica junto da comunicacdo social e de instituicdes publicas ou

privadas desde que em representacdo da FADEUP.

Do ponto de vista qualitativo a vertente € avaliada tendo em consideragéo os
seguintes parametros:
a)lnovacao, actualidade, rigor e profundidade cientifica e pedagdgica;

b)Repercusséo da actividade desenvolvida.

Artigo 9.°
Critérios e Parametros da Vertente Gestao Universit  aria

A avaliacdo quantitativa da vertente Gestdo Universitaria € realizada por

intermédio dos seguintes critérios e respectivos parametros:
a) Participacdo em Jaris Académicos
i) De provas de 2° Ciclo / Mestrado na qual o docente ndo seja

orientador ou co-orientador;

i)  De provas de 3° Ciclo / Doutoramento na qual o docente ndo seja

orientador ou co-orientador;
iii)  De provas de Agregacéo;
iv)  De concurso para Associado/Catedratico;

v)  Na funcéo de arguente.

b) Cargos desempenhados em Orgdos de Gestdo da UP, da FADEUP e de

Organismos de Investigacdo e Desenvolvimento:
i) Membro do Conselho Geral;
ii) Director;

iii) Presidente do Conselho de Representantes (CR);
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iv) Presidente do Conselho Cientifico (CC);

v) Presidente do Conselho Pedagdgico (CP);

vi) Membro do Senado;

vii) Membro do Conselho de Representantes;

viii) Membro do Conselho Executivo (CE);

ix) Membro do Conselho Cientifico/Pedagdgico;

x) Director de Curso de 1°, 2° e 3° Ciclos;

xi) Membro da Comissao Cientifica de Cursos de 1°, 2° e 3° Ciclos;

xii) Membro da Comissdo Acompanhamento de Cursos de 1° 2° e 3°

Ciclos;
Xiii) Responséavel de gabinete/ Laboratorio;
xiv) Coordenador do Centro Formagéo Continua;
xv) Avaliadores de programas de I&D;
xvi)Coordenacéao/Direccdo de Centro Investigacao;

Xvii) Membro de comissdes em Institutos e Centros de Investigacdo
associados da FADEUP e/ou da UP;

XViii) Membro de comissbes permanentes ou temporéarias da FADEUP
e/ou UP;

xix)Presidente de comissGes permanentes ou temporarias da FADEUP
e/ou UP.

Do ponto de vista qualitativo a vertente € avaliada tendo em consideracdo os

seguintes parametros:

a) Cumprimento dos objectivos, capacidade de lideranca, eficacia, integridade,

dedicacéo e inovacdo no desempenho das funcgdes;

b) Repercussao institucional do desempenho dos cargos.
Seccao Il
Pontuacédo e Ponderacéo dos critérios

Artigo 10.°

Pontuacgéo dos critérios da Vertente Investigacdo
A tabela 1 apresenta os parametros, a pontuacéo base e os factores de correccao
para os seguintes critérios: a) Producdo; b) Reconhecimento e ¢) Coordenacgéo e

orientacédo da vertente Investigacéo.
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Tabela 1. Critérios, parametros, pontuacéo base e factores de correcgdo para a avaliagdo quantitativa da vertente

Investigacéo

Critérios

Parametros

Pontuacéo base

Factores de correcgéo

Edicéo livros multi-autor

15

Internacional (2)

Nacional (1)
)
[2] -
< Fl até 0.9 (1.5)
R Flentre 1e 1.9 (2)
§ ® Edicdo numero especial de revista 15 (S:gm E: g; Flentre 2 e 2.9 (2.5)
s 8 Fl entre 3 e 3.9 (3)
o .2 Fl mais de 4 (4)
Z 0
8 a peerroview @)
o . ’ eer-review

_g = Edicéo de proceedings 0.5 N&o peer-review (1)
82
> ®
© O .

- ) Autoria de livros 4 Internacional (2)

§ S Nacional (1)

! i P iew (2
% Autoria de capitulo de livro 15 Néoeszz_eri\:le?/vi\é\(/v )(1)
<
O
i Flaté 0.9 (1.5)
E 2 (1° ou Ultimo autor) Com FI (2) Flentre 1e 1.9 (2)
w Artigos em revistas peer-review 1.5 (2° ou pendaltimo) Sem FI (1) Flentre 2 e 2.9 (2.5)
O 1 Outros Flentre 3 e 3.9 (3)
le) 0 Fl mais de 4 (4)
<L 8
O =
=) =
a) c . ~ .

o) k) Artigos n&o peer-review 0.5
x 3 Internacional (2)
o o Nacional (1)
§ Artigos em proceedings 0.5
8
[©] z
» Fl até 0.9 (1.5)
S Com FI 2) Flentre 1e 1.9 (2)
t Resumos em revistas peer-review 0.5 Sem FI (1) Flentre 2 e 2.9 (2.5)
s Flentre 3 e 3.9 (3)
° Fl mais de 4 (4)
8
S
2; Resumos néo peer-review 0.1
Internacional (2)
Nacional (1)
Resumos em proceedings
- Prémios e distingbes
X 1 Internacional (2)
iy :
™ Participacdo em reunido cientifica Nacional (1)
o por convite
©)
E Revisor em revistas cientificas
L
s 05 Fl até 0.9 (1.5)
O Membro do corpo editorial Flentre 1e 1.9 (2)
a Com FI (2) Flentre 2 e 2.9 (2.5)
z . . o Sem FI (1) Flentre 3 e 3.9 (3)
8 Editor chefe de revista cientifica 1 FI mais de 4 (4)
o
Editor associado de revista cientifica 0.75
< x ’
8 og Projectos cientificos financiados 2 %Z?{%?;;f;}o ((12)) I&&g tNe;r::i;:Iz(;T?lz)(:%)
|
Se
<Z( (@) Orientacédo 1
w ’6 3° Ciclo / Pés-Doc
E e Pés-Doutoramento (1) Concluidas (2)
o E Doutoramento (2) Em curso (1)
O w Co-Orientagdo 05
Oz 3° Ciclo / P6s-Doc '
O
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a) Critério Producao Cientifica :

)

Vi)

Apenas sao considerados os materiais efectivamente publicados no ano
correspondente a avaliacdo. Assim sendo, a avaliagdo de publicagBes “in
press” ou mesmo “online first” é reservada para o ano efectivo da sua
publicacéo;

A pontuacdo base de cada um dos parametros €é multiplicada
sucessivamente pelos factores de correc¢éo considerados;

O factor de impacto considerado para revistas cientificas de circulacéo
internacional corresponde ao valor mais actual fornecido pelo Institute of
Scientific Information (ISI Web of Knowledge);

O Conselho Cientifico da FADEUP, sob proposta de uma comissdo
nomeada pelo CC, aprovard, em cada periodo de avaliagdo, uma listagem
de revistas cientificas peer-review indexadas em bases internacionais de
referéncia, que integrara a diferenciacdo das mesmas em 5 grupos a que
corresponderdo os seguintes factores de correc¢do: Grupo A — 1.5; Grupo
B — 2; Grupo C — 2.5; Grupo D - 3; Grupo E — 4.

A ordenacdo dos nomes dos co-autores no respectivo artigo tem em
consideracdo 3 possibilidades (1° e ultimo autor; 2° e pendltimo autor e
restantes autores). No caso particular dos artigos em que é expressamente
mencionada a participagdo equitativa de co-autores estes tém a pontuacao
equivalente a atribuida para o primeiro e ultimo autores.

A pedido do avaliado e com caracter excepcional, a importancia cientifica

das publicacdes podera ser apreciada pela comisséo referenciada em iv).

b) Critério Reconhecimento

A pontuacao base de cada um dos parametros é multiplicada sucessivamente

pelos factores de correc¢do considerados.

c) Critério Coordenacéo, Participacdo em Projectos Cie  ntificos e Orientacao

)

de Estudantes :

A pontuacdo obtida nos projectos cientificos financiados € calculada, pelo
envolvimento do docente (coordenador ou participante) e pela dimensédo do
projecto 1&D (de abrangéncia internacional ou nacional);

A pontuacdo relativa aos parametros da orientacdo e co-orientacdo de
estudantes € calculada pela natureza da orientacdo (p6s-doutoramento ou

doutoramento) e pelo estado dos trabalhos (concluidos ou em curso).

Com base na avaliacdo quantitativa de todos os docentes feita a partir do relatério

de actividade cientifica (RAC) dos dois anos anteriores, é definida uma escala
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percentilica para a conversdo numa escala de 0-20 valores.
3. A pontuagédo final obtida em cada um dos critérios da vertente Investigagdo €

convertida numa escala de 0-20 valores recorrendo a seguinte férmula:

Total Crit,,, — P, _,
Pn - Pn—‘l

na qual:

v' X equivale ao valor na escala de 0-20 correspondente ao percentil mais
baixo do intervalo onde se encontra inserido o valor absoluto obtido em
cada um dos critérios de acordo com a tabela 1;

v' Total Crity, corresponde ao valor absoluto obtido em cada um dos
critérios de acordo com a tabela 1;

v' P,1 corresponde ao valor absoluto do ao percentil inferior em que se
encontra o valor obtido pelo avaliado em cada critério (tabelal);

v' P, corresponde ao valor absoluto do percentil superior em que se

encontra o valor obtido pelo avaliado em cada critério (tabelal).

Artigo 11.°

Pontuagéo dos critérios da Vertente Docéncia

1. A tabela 2 apresenta os parametros e as respectivas pontuacbes para 0S
seguintes critérios: a) Unidades curriculares (UC); b) Acompanhamento e
orientacdo de estudantes; c) PublicagBes destinadas a orientagéo profissional e d)

Formacédo da vertente Docéncia.
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Tabela 2. Critérios, parAmetros, categorias e intervalos e pontuacéo base para a avaliagdo quantitativa da

vertente Docéncia

Critérios Parametros Categorias e Intervalos Pontu  acéo base
1-3 1
Nidmero de UC 4-6 1.75
>6 2
L .
= 1° Ciclo 0.5
& Ciclo de estudos / UC
wn
= 2° e 3° Ciclo 0.75
O
2
ﬂ <40 0.5
©
<
5‘ Numero de estudantes / UC 40 - 120 0.75
(S)
©
x >120 1
O
@
[a) 6h - 9h 4
g Horas lectivas semanais
Z >10h 6
25-4.0 0.75
Inquéritos pedagogicos
>4,0 1
Mobilidade >1 0.8
n
L, i
w <ZE la)
'9 3 é Em curso 4
-]
Z - h o 1-2
w ow X
= uw = S 8
< w -
% 0o o | 3-5
< o o
o 16 O ) 4
32 >5
o E « Concluidas
Z W 8
< w @A
ad
O
12
PUBLICACOES (0 — 10%) >1 20
5 1 15
FORMAGCAO (0 — 10%)
>1 20
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a) Critério Unidades Curriculares

ii)

Vi)

Numero de Unidades Curriculares (UC) — A pontuacdo nheste parametro
considera o nimero de unidades curriculares leccionadas pelo docente num

ano lectivo.

Ciclos de estudos — A pontuagdo neste parametro é obtida pela multiplicacéo
do n° de UC do docente, até ao limite de 6, pelos respectivos pontos atribuidos

a cada ciclo de estudos.

NUumero de estudantes — A pontuacdo neste parametro € obtida pela
multiplicacdo do n° de UC do docente, até ao limite de 6, pelos respectivos

pontos atribuidos aos intervalos considerados para o nimero de estudantes.

Horas lectivas semanais — A pontuacao neste parametro é atribuida consoante

0 numero de horas semanais de aulas creditadas ao docente por ano lectivo.

Inquéritos Pedagdgicos (IP) — Com base dos inquéritos pedagdgicos de todas
as UC disponiveis no SIGARRA da FADEUP, a pontuacao neste parametro é
obtida pela média da ‘avaliagédo global do docente’, na escala de 1 a 5. S6 sé@o
considerados validos os IP desde que: (a) pelo menos 2/3 dos estudantes
tenham respondido e (b) se verifique consisténcia nas respostas a questbes

objectivas como, por exemplo, as referentes & assiduidade do docente.

Mobilidade — A pontuacdo neste parametro € obtida sempre que o docente
efectuar pelo menos uma deslocac¢éo no &mbito dos programas de mobilidade

de docentes com deferimento do Director da FADEUP.

b) Critério Acompanhamento e orientagdo dos estuda  ntes

A pontuacado base do critério é obtida em fun¢éo do estado dos trabalhos

(concluidos ou em curso).

c) Critério Publicacdes destinadas a orientacdo pro  fissional

A pontuacdo neste critério é obtida sempre que o docente executar pelo menos

uma publicacdo destinada a orientagdo profissional.
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d) Critério Formagéao

A pontuacdo base dos parametros € obtida em funcdo do nimero de formagdes (1

ou >1).

Artigo 12.°

Pontuacéo dos critérios da vertente Transferénciad e Conhecimento

A tabela 3 apresenta os parédmetros e as respectivas pontuagdes para 0s seguintes

critérios: a) Extensdo universitaria e b) Divulgacdo cientifica, técnica, cultural e

artistica.

17



Tabela 3. Critérios, parAmetros, categorias, intervalos e pontuagao

vertente Transferéncia de Conhecimento

base para a avaliagdo quantitativa da

Critérios Paradmetros Categorias Intervalos Pontuacéo base
1-2 2
(Co) Autoria de patentes/protétipos/software >2 3
Nacionais 1
1.5
Q Prestacéo de Servigos
(=)
3 Internacionais 2
7 1-3 E
S >3 1
< Nacionais
T 1.5
|<£ Formador em acc¢des formagédo
= 15
B N
& Internacionais 2
w
>
z Participagdo em 6rgéos sociais 1-2 !
=) pag 9 >2 15
o
1% | 1
N&o olimpicas
E Participagdo em equipas técnicas >
x F—
w Olimpicas
1-2 3
I >2 0.5
Nacionais
Participagdo em sociedades 1
cientificas/profissionais 1
Internacionais 2
0.1
Regionais 0.2
. . - 1-6 05
Autoria de artigos de opinido 6-12 :
>12 02
§ Nacionais 0.5
S 0.8
—
| Nacionai 15
<) Presidéncia de comissdes aclonals 2
< (cientifica/organizadora) de eventos cientificos
&cni 25
) e tecnicos Internacionais
= 3
A2
& Nacionai o7
< Membro de comissdes acionais 1
w (cientifica/organizadora) de eventos cientificos
- o o 15
< e tecnicos Internacionais
2 2.0
E 0.2
5' Locais 0'4
5] 1-2 -
< L - >2 15
O Coordenador de programas comunitarios Nacionais 5
=4
e 2
w Internacionais
" 25
<
g Locais 0.1
m
*5 0.3
[} Membros de equipas de organizagéo de Nacionais 0.5
O programas comunitarios 1
o]
< . 0.75
O Internacionais
< 15
V]
|
g Revisor técnico de tradugéo
= 1-2 0.5
o
) o ) >2 1
Criagéo/participagao artistica e cultural
= - . 1-3 0.2
Colaboracdo com comunicagéo social e 4-6 0.5
outras instituicdes -6 1
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Artigo 13.°

Pontuacg&o dos critérios da vertente Gestdo Universi  taria

1. A tabela 5 apresenta os parametros e as respectivas pontuacdes para 0s critérios:
a) Participagdo em Juris Académicos e b) Cargos desempenhados em Orgéos de
Gestdo da UP, da FADEUP e de Organismos de Investigacdo e Desenvolvimento da

vertente Gestao Universitaria.
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Tabela 4. Critérios, parametros, categorias, intervalos e pontuagdo base para a avaliagdo quantitativa da

vertente Gestao Universitaria

Critérios Parametros Categorias Intervalos Pontuagéo base
1-3 2
FADEUP 4-6 3
>6 4
= Mestrados e 2° Ciclo
g (quando n&o orientador) Nacional 1-3 3
= >3 4
o
;; Estrangeiro 1 4
(@] >1 6
[§]
& FADEUP 4
a 1-3 8
<< >3 6
2 3° Ciclo / Doutoramento Nacional
%) 12
@
2 Estrangeiro 1 8
= >1 12
w FADEUP 4
o -
’5 Agregacao Nacional 7
E Estrangeiro 9
@) -
= ) ) Nacional 7
xr Associado / Catedratico
< Estrangeiro 9
o
- 6
Arguente 4-6 12
>6 18
Membro do Conselho Geral 10
Director 20
Presidente CR 15
Wwe Presidente CC 18
ax .
<9 Presidente CP 17
LS
<o Membro Senado 8
D ~—
a 9 Membro do Conselho de Representantes 6
oz .
< w Membro Conselho Executivo 12
o= -
oS o L Vice
I = Membro Conselho Cientifico/Pedagégico -
= O Vogais
n =
g E Director de Curso 10
0
Wy
(&) Membro da Comisséo Cientifica de 15
8 w Cursos 1.2 3
<L (@)
V] ’5 Membro Comissdo Acompanhamento de >2 1
% < Cursos L5
(D .
= (% Responsavel Gabinete 5
8 "'>J Coordenador Centro Formag&o Continua 5
Qz
§ o Nacionais 2
=z 0 . 1-2 3
w 0 Avaliadores de programas de 1&D
o O L >2 35
== Internacionais :
w on 7
Lz
L .
[a) é Coordenacgédo/Direccédo 1 9
8 % Centro Investigagédo >1 12
8 w Membros de comiss6es em Institutos e
<0 Centros de Investigagdo associados da
ou FADE ou da UP
Membros de comissdes permanentes ou 1-2 15
temporéarias da FADEUP e/ou UP >2 25
Presidente de comissdes permanentes ou 25
temporarias da FADEUP e/ou UP 3
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2. A acumulacao de pontos do critério “ Cargos desempenhados em 6rgéos de gestéao”

ndo poderd para nenhum docente ultrapassar os 20 pontos.

Artigo 14.°
Ponderacao dos critérios

1. A avaliacdo quantitativa de cada vertente é obtida a partir da soma ponderada das

valoracdes dos critérios que dela fazem parte.

2. A ponderacdo concreta a atribuir a cada critério serd aquela que maximiza a

avaliacdo quantitativa global do docente, devendo somar 100%.

3. A optimizagdo das ponderacdes estd restringida pelos seguintes intervalos

admissiveis para a variagdo das ponderacoes:
a) Vertente Investigacdo
i) A ponderacao do critério Producéo Cientifica pode variar entre 50% e 80%;
ii) A ponderacao do critério Reconhecimento pode variar entre 0% e 35%;

i) A ponderacédo do critério Coordenacédo e Orientagdo pode variar entre 0%
e 35%.

b) Vertente Docéncia

i) A ponderacdo do critério Unidades Curriculares pode variar entre 50% e
80%;

i) A ponderacdo do critério Acompanhamento e Orientacdo dos estudantes

pode variar entre 20% e 40%;

i) A ponderacao do critério Publicacdes destinadas a orientagdo profissional

pode variar entre 0% e 10%;

iv) A ponderacao do critério Formacao pode variar entre 0% e 10%.
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c¢) Vertente Transferéncia de Conhecimento

i) A ponderacdo do critério extensdo universitaria pode variar entre 0% e
100%;

i) A ponderacdo do critério divulgacao cientifica, técnica, cultural e artistica
pode variar entre 0 % e 100%.

d) Vertente Gestdo Universitaria

i) A ponderacdo do critério Participacdo em Juris Académicos pode variar
entre 0% e 100%.

i) A ponderacéo do critério Cargos desempenhados em Orgéos de Gestdo da
UP, da FADEUP e de Organismos de Investigacdo e Desenvolvimento
pode variar entre 0% e 100%.

Seccao Il

Ponderacao das vertentes e avaliacdo qualitativa

Artigo 15.°
Ponderacao das vertentes

1. A avaliagcdo quantitativa global é obtida pela agrega¢éo das avaliagcdes obtidas em

cada vertente através de uma soma ponderada optimizada.

2. A ponderacdo concreta a atribuir a cada vertente serd aquela que maximiza a

avaliacdo quantitativa global do docente devendo somar 100%.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes as optimizacbes das

ponderacdes estdo restringidas pelos seguintes intervalos:
a) A ponderagédo da vertente Investigagao pode variar entre 30% e 60%;
b) A ponderacao da vertente Docéncia pode variar entre 30% e 55%;

¢) A ponderacédo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre
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0% e 20%;
d) A ponderacao da vertente Gestao Universitaria pode variar entre 0% e 20%.

4. Para os docentes com contratos a tempo parcial a optimizacdo das ponderagdes

estd restringida pelos seguintes intervalos:
a) A ponderacao da vertente Investigacdo pode variar entre 0% e 10%;
b) A ponderacao da vertente Docéncia pode variar entre 80% e 100%;

¢) A ponderacao da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0%
e 10%;

d) A vertente Gest&o Universitaria é atribuido um peso fixo de 0%.

5. Para os docentes em licenca sabdtica a optimizacdo das ponderacdes esta

restringida pelos seguintes intervalos:
a) A ponderacao da vertente Investigacédo pode variar entre 30% e 80%;
b) A ponderacéo da vertente Docéncia pode variar entre 0% e 20%;

c) A ponderacao da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre
0% e 40%;

d) A vertente Gestéo Universitaria a ponderacdo da vertente pode variar entre
0% e 20%.

6. Para os assistentes em tempo integral a ponderacao sera de 100% na vertente

Investigacdo no ano em que obtiverem o grau de doutores.

7. Para os assistentes em tempo integral com dispensa de servigco docente para

preparacdo de doutoramento:
a) A ponderacao da vertente de Investigagédo pode variar entre 50% e 80%;
b) A vertente Docéncia é atribuido um peso fixo de 0%;

c) A ponderacédo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre
0% e 30%;

d) A vertente de Gestéo Universitaria pode variar entre 0% e 20%.

23



Artigo 16.°
Avaliacdo qualitativa das vertentes

1. A avaliagdo qualitativa de cada vertente € realizada através da atribuicdo de um
valor:

a) Superior a 1 e menor ou igual a 1,25, quando a informacdo extraida dos
parametros relativos a avaliacdo qualitativa revela um desempenho superior

aquele que a avaliacdo quantitativa dessa mesma vertente indica.

b) Igual a 1, quando a informacgéo extraida dos parametros relativos a avaliagédo

qualitativa € concordante com a avaliacdo quantitativa dessa mesma vertente.

c) Inferior a 1 e maior ou igual a 0,75, quando a informacdo extraida dos

N

parametros relativos a avaliacdo qualitativa revela um desempenho inferior

aquele que a avaliagcdo quantitativa dessa mesma vertente indica.

2. O avaliador tera que fundamentar a atribuicdo de um valor diferente de 1, indicando
0s parametros de avaliacdo, e respectivos desempenhos, que contribuiram para a
atribuicdo desse valor.

Artigo 17.°

Avaliacdo da vertente

A avaliacao final de cada vertente € o resultado do produto da avaliacdo quantitativa,
que é obtida pela soma ponderada optimizada das valoracdes dos critérios que a
constituem, pela avaliacdo qualitativa da vertente.

Seccao IV

Resultados

Artigo 18.°
Resultados

1. O resultado final da avaliacdo € expresso através de mencbes qualitativas de
“Excelente”, “Relevante”, “Suficiente” e ‘“Inadequado”, em funcdo da avaliacdo

guantitativa global, segundo a seguinte regra:
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a) E atribuida a mencéo qualitativa de “Excelente” quando a avaliagdo quantitativa

global obtida for entre 18 e 20 valores;

b) E atribuida a mencdo qualitativa de “Relevante” quando a avaliacio

gquantitativa global obtida for entre 14 e 17 valores;

c) E atribuida a menc&o qualitativa de “Suficiente” quando a avaliagdo quantitativa

global obtida for entre 10 e 13 valores;

d) E atribuida a mencdo qualitativa de “Inadequado” quando a avaliag&o

guantitativa global obtida for inferior a 10 valores;

2. Sem prejuizo no disposto no nimero seguinte, para todos os efeitos da avaliacdo

de desempenho previsto na lei, apenas releva a mencédo qualitativa.

3. Para a atribuicdo de prémios de desempenho, no que diz respeito ao limite de 20%
do namero de docentes que os podera receber, conforme disposto no n.° 2, do artigo
11.° do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da UP, releva a

avaliacéo global quantitativa.

Capitulo 1l

Metas e tectos

Artigo 19.°
Definicdo de meta

A definicdo de meta corresponde ao desempenho de referéncia estabelecido pelo
Director da FADEUP, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico nas respectivas

areas de competéncia.

Artigo 20.°
Definicéo de tecto

Define-se como tecto a valoracdo maxima atingida em cada critério sendo que

desempenhos superiores ndo motivardo valoragbes superiores.
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Artigo 21.°

Fixacdo de metas e tectos

As metas e 0s tectos para os varios critérios e vertentes, quando aplicavel, sdo
afixados até 31 de Janeiro do ano em que respeitam, pelo Director da FADEUP,

ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico nas respectivas areas de competéncia.

Capitulo IV

Intervenientes e Processo de avaliacdo

Artigo 22.°

Avaliadores

1. Considerado o disposto no artigo 14.° do Regulamento de Avaliagcdo de
Desempenho dos Docentes da UP e conjugando o artigo 5.° do ECDU e a
organizacdo da FADEUP, para cada docente da FADEUP o Director nomeara dois
avaliadores. Estes devem corresponder ao Responsavel do Gabinete (sempre de
categoria pelo menos igual & do avaliado) e/ou a outro(s) de categoria pelo menos
igual a do avaliado, pertencente(s), preferencialmente, as respectivas éareas

disciplinares em que se integre o avaliado.

2. A vertente de Gestdo Universitaria de todos os docentes que exer¢cam cargos
desempenhados em oOrgdos de Gestdo da FADEUP, quando aplicavel, sera

avaliada pelo Director.

3. Nos termos no n.° 5, do artigo 14.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da UP, compete ao Conselho de Representantes avaliar a vertente
de Gestédo Universitaria do Director da FADEUP.

4. Na auséncia de avaliacdo de algum docente, e sem prejuizo da instaura¢do do
procedimento administrativo ou disciplinar adequado ao avaliador previamente
nomeado, o Director da FADEUP nomeara como avaliador um outro docente de
categoria pelo menos igual a do avaliado da &rea disciplinar em que o docente

estd integrado.
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Artigo 23.°
Auto-avaliacéo

Para efeitos de auto-avaliagdo e de acordo com o artigo 31.° do Regulamento de
Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da UP, o docente inserira nos médulos
apropriados do SIGARRA da FADEUP toda a informacao.

De acordo com o n° 2, do artigo 21.° do Regulamento de Avaliacdo de
Desempenho dos Docentes da UP, a auséncia de informagcdo conduz a

assumpcdao de auséncia de actividade relativamente ao parametro em causa.

O docente tem o direito de verificar a informacgéo constante do SIGARRA relevante
para a sua avaliagdo, podendo pedir a rectificacGo da mesma quando sejam

detectadas situacdes de erro comprovado.

O docente podera ainda, através de modulo proprio do SIGARRA, fornecer
informacé&o adicional que permita ao avaliador valorar os parametros considerados

na componente qualitativa da avaliacéo.

Artigo 24.°
Ponderacao curricular sumaria

Nos termos do artigo 6.° do Regulamento de Avaliacdo de Docentes da UP, a
ponderacdo curricular sumaria realizar-se-4 segundo o constante no presente

regulamento, mas sem componente qualitativa da avaliacéo.

As metas, tectos e intervalos de variacdo para as ponderacdes dos critérios serdo
as que tiverem sido aprovadas pelos 6rgdos competentes para o periodo em

avaliacao.
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1.

4.

Capitulo V

Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 25.°

A ponderacdo curricular sumaria relativa a avaliacdo do docente nos desempenhos
ocorridos de 2004 a 2007, que nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 28.° do
Regulamento da Avaliagdo dos Docentes da UP, decorrerd apenas a pedido do

avaliado.

A avaliacdo do docente nos desempenhos ocorridos entre 2008 e 2009 é realizada

por ponderacdo curricular sumaria.

A pontuacdo para os desempenhos ocorridos entre 2004 e Maio de 2010 no
critério “Cargos desempenhados em Orgdos de Gestdo da UP, da FADEUP e de
Organismos de Investigacdo e Desenvolvimento” da vertente Gestdo Universitaria,

tera a seguinte correspondéncia:
a) Presidente do Conselho Directivo — 20
b) Vice-Presidente do Conselho Directivo — 12
c) Presidente dos Conselhos Cientifico e Pedagdgico - 14
d) Presidente da Assembleia de Representantes — 14
e) Vice-Presidente da Assembleia de Representantes - 8

Até 15 dias Uteis apds a aprovacdo do presente regulamento pelo Reitor da UP, o
Director da FADEUP fixara as metas e tectos para as avaliagdes de 2004 a 2009,
ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico nas respectivas éareas de

competéncia.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgéo pelo
Reitor da UP.
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