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Regulamento da Avaliagcao do Desempenho e Alteracéo
Posicionémento Remuneratorio

Capitulo |
Generalidades

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamel, editado com base nos artigos 74 4-74.-C do ECDU,
tem por objecto o desempenho dos doc da UNL, visando avali& em funcao de
mérito e melhorar a sua qualidade, de acordo coestabelecido no artigo 2.° ¢
Estatutos da UNL.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

A avaliacdo de desempenho abrange todos os doantghslL, tem em conta
especificdade de cada area disciplinar e considera todagedsentes da respecti
actividade:

a) Docéncia;

b) Investigacdo cientifi, desenvolvimento e inovacao;

c) Tarefas administrativas e de gestao acadé

d) Extensd@o universitaria, divulgacdo cientifie prestacdo de servigos
comunidade.

Artigo 3.°
Ponderacdes
As ponderacbes de cada vertente serdo estabeled@o dos seguint
parametros:
a) Docéncia -entre20% e 70%;
b) Investigacao cientifica, desenvolvimento e inova— entre20% e 70%
c) Tarefas administratiis e de gestdo académicantre 10% e 409
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d) Actividades de extensdo universitaria, divulgacé&ntifica e prestacao |
servicos a comunidadeentre 5% e 40%.

Artigo 4.°
Indicadores da avaliagao

1. Tendo em conta as vertentes (ctividade referidas nos artigos anteric
podem ser consideradogualitativa e quantitativamentno periodo em apreciagé
todos ou alguns dos seguintes indicac, tanto no plano interno, como internacic

a) Na vertente da docénc

1°. A diversiéde de disciplinas ensinadas, consideradas asiasa¢€os ciclo.
de estudos;

2°. A disponibiliacéo de licbes e outro material pedagd

3°. As orientagdesdas componentes nao lectivas de cursos de mesér
doutoramento;

4°, As participacées em ju de provas académicas, de concursos das car
docente e de investigacdo e de prémios cienti

b) Na vertente da investigagéo cienti, desenvolvimento e inovag

1° A coordenacao e participacdo em projectos destigagdo e a direccdo
unidades de investigacéao;

2° A publicacao de artigos e livros cientific

3% As comunicacdes apresentadas em congressosqelicsi@ientificos

4°, A participacdo em 6rgaos de revistas cientif

5° As patentes registad

6°. A participagcdo em comisss, organizagfes ou redes de caracter cien

c) Na vertente das tarefas administrativas e déigesadémic— a participacdo
em Orgaos académicos da UNL e das unidades orgs

d) Poderao ainda ser pondera

1° Os prémios e as distingdes acaccas;

2° Os processos de avaliacdo conducentes a obtpocaipcentes de graus
titulos académicos;
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3% Os relatérios produzidos no cumprimento de olgfiga decorrentes (
estatuto da caeira docente e a sua avaliac

4° Os servigos prestados a oL entidades publicas que tenham natu
analoga aos dos indicadores referidos nas alindasaaes ou que com eles este]
relacionados.

2. Os regulamentos de cada unidade organica pod&t@ominar que seja
tomados em consideracéo outros indicad

Artigo 5.°
Definicdo de ponderagdes e indicadores de avali

1. As ponderagOes da cada vertente de avaliacd® iad@adores a utilize
deverdo ser definidos pelos 6rgdos competenteadieunidade organica da UNL pi
cada processo de avaliagdo dsempenho.

2. As ponderagdes e aos indicadores da avaliag@@r&eer dada a devil
publicitacdo, através dos meios de divulgacdo ¢ldgaadequados pelos Orgi
competentes de cada unidade organica da |

Artigo 6.°
Relevancia da avaliacéo

A avaliacdodo desempenho dos docentes da UNL releva paragosnses
efeitos:

a) Contratacao por tempo indeterminado dos professuxiliares

b) Renovagao dos contratos a termo certo dos dExamdo integrados |
carreira;

c) Alteracao do posicionamento remuitério na categoria do docer

Artigo 7.°
Periodicidade
A avaliagdo do desempenho dos docentes € feitavemam cada trién, sem
prejuizo da monitorizacdo anude acordo com critérios a definir pelas unide
organicas.
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Artigo 8.°
Org&os competentes

1. Compete aoanselho cientific a conducdo do processo de avaliagac
desempenho.

2. O onselho cientific pode delegar a condu¢édo do processo numa comis:
trés a cinco membros, coordenada pelo seu presi

3. Compete aconselho edagdgicono exercicio das suas competéncias leg
estatutarias, pronuncige na generalidade sobio processo de avaliacdo
desempenho.

4. Na qualidade de superior responsavel pelo psoc#s avaliacdo, compete
Reitor da UNL homologar os resultadosavaliacdo do desempenho.

5. A competéncia do Reitor pode ser delegada neectdres das unidad
organicas.

Artigo 9.°
Escala
1. Os resultados da avaliacdo de desempenho devieratireuma objectiva
justa e adequada diferenciacdo do desempenho €ao do mérito.
2. A avaliacdo de desempenho positiva é expressa raoada de tis posicoes,
(entre 0 minimo de 3 pors e 0 maximo de 9ontos), aplicada sobras listas
hierarquizadados docentes avaliac, considerando as respectivas categ.

Artigo 10.°
Diferenciacao de desempenhos

1. Em cumprimento da determinagdo do ECDU relativaiférehciacdo di
desempenhos:

a) Serdo atribuidos pontos a entre 10% e 308fos docentes positivamer
avaliadosem cada unidade orgarn;

b) Serdo atribuido6 pontos a entre 40 e 60% s docentespositivamente
avaliados, em cada unidade orgar
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c) Serao atribuidos pontos aos restantes docentes.
2. Aos docentes com avaliacdo de desempenho coed@desuficiente seré
atribuidos zero pontos.

Artigo 11.°
Consequéncias da avaliacao
1. E assegurada a alteracdo do posicionamento renmémereos docentes da
UNL que acumulem um minirl8 pontos nas avaliac6es de desempe
2. Gs docentes com avaliacao de desempenho considesdi@iente em doi
triénios consecutivopoderdo sofrer as consequéncieevistas no Estatuto Disciplin
dos Trabalhadores que Exercem Func¢des Pul

Capitulo Il
Processo de avaliacao

Artigo 12.°
Calendarizagéo

1. As ponderacbes cada vertente de avaliacdo do desempenho
indicadores a utilizar no processo de avaliacdo deestao definidos até 1(e Janeiro
do ano anterioaquele a que respeit

2. Até 31 de Janeiro deverdo ser elaboradas asogtespde avaliacao
desempenho.

3. Até ao ultimo dia do més de Fevereiro d& ser promovida a harmonizag
das propostas de avaliagdo do desempe

4. Até 15 de Marco deverdo estar concluidas as desnde avaliagdo
desempenho.

5. A deciséo final do processo de avaliacdo do dpenho deveréa estar toma
até 31 de Marco daha subsequente aquele a que resp
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Artigo 13.°
Metodologia
A proposta de avaliagdo do desempenho é elaboedda @rgdos competent
da cada unidade organica da UNL com base nas ytaer atribuidas a cada verte
de avaliacao e nos indicadoree avaliacao utilizados.

Artigo 14.°
Harmonizacao de propostas de avalia
As propostas de avalia¢ deverdo ser harmonizadas pebmgelho cientific, de
forma a assegurar o cumprimento do disposto nd ax®artigo 74-C do ECDU.

Artigo 15.°
Reunido de avaliacdo
1. A reunido de avaliagdo com cada um dos docesmedados visa de
conhecimento da proposta de avaliacdo do desempealksegurar, por forma oral
audiéncia prévia dos interessa
2. Da audiéncia oral sera lavrada acta, regista@tumidamente a proposta
avaliacace a posicéo do docente avalie

Artigo 16.°
Homologacgao

1. A proposta de avaliagdo do desemp, acompanhada pelo parecer
conselho pedagdgiceera enviada eReitor, para que a homologue.

2. Antes de proceder a hologacgdo, o Reitor podera consultar uma comi
constituida para o efeito, ouvido o Colégio de Eiees

3. A homologacao das avaliacbes do desempenho desedada a conhecer ¢
avaliados no prazo de 10 d
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Artigo 17.°
Impugnacéo judicial
1. Do acto de homologacdo ou da decisdo que recai@ seblamacao de
apresentada cabe impugnacéo judicial, nos termass
2. O disposto no numero anterior ndo prejudicacare® a meios extrajudicie
de resolucéo de litigios que venham a ser ados pela UNL.

Capitulo IlI
Regimes especiais

Artigo 18.°
Avaliacdo dos docentes em periodo experim

1. A avaliacdo do desempenho dos docentes em pegagerimental
efectuada em funcdo de avaliacdo especifica deidezte desenvolvida, realizada
acordo com critérios fixados peconselho cientifico.

2. A avaliacdo do desempenho é realizada no fimglediodo experiment

3. A calendarizag&o do processo de avaliacdo deeerdefinida peliconselho
cientifico de modo a assegurar o cumprimedos prazos previstos no n.° 3 do ar
19.°e n.° 2 do artigo 25.° ambos do EC

4. A avaliacdo do desempenho devera ter em cosgpexificidade de ca area
disciplinar e considerar tas as vertentes da actividadi®cente efectivamente
desenvolvidas.

Artigo 19.°
Avaliagédo dosdocentes especialmergentratado
1. A avaliacdo do desempenho dos docentes espeai@montratados real-
se no final do periodo de vigéncia do respectivotrato e antes da sua event
renovacao.
2. A calendarizacdo dcrocesso de avaliagdo devera ser definida conselho
cientifico.
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3. A avaliacdo do desempenho devera ter em coegpexificidade de cada ai
disciplinar e considerar, obrigatoriamente, a vertt da respectiva actividac
estabelecida na alinea @) ertigo 2.° do presente regulamentdfagultativamenteas
vertentes previstas nas alinb), c) e d) do mesmo normativo.

Capitulo IV
Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 20.°
Ponderacao curricular

1. A avaliacao por ponderacéao curricular tre-se na waliacdo sumaria d
curriculo dos docentes, nas vertentes de Docé@neiestigacdo, Tarefas administratiy
e Gestdo Académica e Extensdo Universit

2. A ponderacdo curricular € feita de acordo com asdepm@cdes
indicadores da avaliacéac respectivogpesos fixados pelo 6rgdo compet: de cada
unidade organica, que resultam da aplicacdo degig@damento, com as necessa
adaptacoes.

3. O(s) avaliador(es) é(séo) designado(s) pelo diretzainidade organic
nos termos do disposto no n.° 9 do a 113.° da Lei n.° 12A/2008, de 27 d
Fevereiro.

4. Para efeitos de ponderacao curricular, deve seeqré documentac:
relevante que permita aos avaliadores nomeadosatermntar a proposta de avaliag

5. A ponderacdo curricular € expressa atraveés de ualoracdo que
respeite a escala de avaliagdo definida no n.° &rtityo 9.° e n.° 2 do artigo 10.° e

regras relativas a diferenciagdo de desempenhdstagwio presente regulame
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Artigo 21.°
Avaliacado dos anos de 2004 a 2009

1. Em cumprimento do tipulado no n°® 3 do artigo 13° do Dec-Lei n.°
205/2009, de 31 de Agosto, a avaliacdo de deseropemtorridas de 2004 a 20
realizase nos termos do artigo 113° da Lei r-A/2008, de 27 de Fevereiro, de aco
com as seguintes regras.

2. O namero de gntos a atribuir, neste periodo, aos docentes éunndgor
cada ano nao avaliado.

3. O numero de pontos atribuidos ao abrigo do numenrteriar é
comunicado pela unidade organica a cada do

4, Em substituicdo dos pontos atribuidos nos termos n° 2, a
requerimento do interessado, apresentado no prazinde dias apds a comunicag
referida no nimero anterior, € realizada avaliagéavés de ponderagdo curriculeos
termos previstos no artigo .°, por avaliador designado pelo director da urec
organca, nos termos do disposto n.° 9 do artigo 113° da Lei n°® 22008, de 27 d
Fevereiro, sendo a pontuacéo a atribuir, por arevdiacdo, a seguin

a) 3 pontos por cada mencao maxi

b) 2 pontos por cada mencao imediatamente imférionaxime

C) 1ponto por cada mencdo imediatamente infeiiareferida no pont:
anterior;

d) 0 pontos por cada mencao correspondente ao ma® lbével de
avaliacao.

5. A avaliacdo de desempenhos de 2008 e 2009 ¢é dmlamaveés d
ponderacdo curricular,08 ternos previstos no artigo 20 pelo 6érgdo competente
cada unidade orgéanica e a pontuacao € atribuideemoes do numero anteri
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6. O limite maximo da pontuacdo atribuida aos docente:
guadriénio de 2004 a 2007 € de 10 pontos, e nocs @m@008 e 200é de 5
pontos.

Artigo 22.°

Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia segaim da sua publicacao

Diario da Republica



