UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

N
. Exm® Senhor
o Presidente da Direccdo do
Ne 232> P/P-OQ Sindicato Naclonal do Ensino Superior

Prof. Doutor Gongalo Xufre Silva

[ 2. 2.09 Av. 5 de Outubro, 104, 40
L N TE? A [D) A I_l[JSCHJGCD Lisboa
' LTNOV.2009+3 00706

Assunto! Projecto de Regulamento da Avaliagio de Desempenho dos docentes da

Universidade Técnica de Lishoa,

Nos termos da Lei n.9 23/98, de 26 de Maio e da disposto no n.9 1 do artigo 74°-A do
Decreio-Lel n.0 205/2009, para efeitos de audigdo do Sindicato Nacional do Ensino Superior
(SNESUP), venho pelo presente remeter o projecto Regulamento da Avallagdo de
Desempenho dos docentes da Universidade Técnica de Lisboa, agradecendo o envic de

eventuals contributos até ao proximo dia 7 de Dezembro.

Mais se solicita que ndo considere o presente oficio, caso o Sindicato que V.Ex® tem a honra

de dirlgir ndo conte com assoclados docentes nesta Universidade.

Com os melheres cumprimentos,

E O Reitor

Fernando Ramda Ribeiro
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Regulamento de avaliacgio de desempenho dos docentes da UTL

Capitulo 1
Disposicdes gerais
Artigo 1.9

Ambito de aplicacio

O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes da Universidade Téenlca de
Lisboa {UTL).

Artlgo 2,0

Principios gerais

1 — A avaliacdo de desempenho constante do presente regulamento subordina-se
aos principios constantes do artigo 74.9-A do decreto-lei n.® 205/2009, de 31 de

Agosto.

2 — Sé&o alnda principlos da avallagdo de desempenho:

a)

b)

c)

d)

Universalidade, visando a aplicacdo do regime de avallagdo a todos os
docentes de todas as unidades organicas da UTL;

Flexibilidade, visando uma densificacdo do presenta regulamento de
acordo com as especificidades proprias de cada unidade organica, que

deve fixar os parametros de avaliacdo que canstituem o seu referencial;

Previsibllidade, assegurando que as ravises das regras de avaliagdo 50
podem ocorrer ordinarlamente dentro  dos prazos previamente
estabelecidos;

Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposicdes e
critérios utilizados para avaliacdo devem ser claras e atempadamente
canhecidas por avaliador e avaliado.

Coeréncla, garantindo que os criterios usados obedecem aos mesmos

principios nas diversas unidades orgénicas da UTL.

Alameda de Sanrlo Antonio dos Capuchos, n® 1 » 1189-047 LISBOA « Telef.:{+ 351) 21 BB1 18 00 » Fax: {+ 351) 21 B31 S6 91 » ‘]
Email: ruti@seitoriz,ullpt



UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

REITORIA

Artigo 3,2
Regime aplicavel

O presente regime deve ser regulamentado no ambito de cada unidade organica

pelo{s} drgdo(s) estatutariamente competente(s).

Capitulo 11

ba estrutura

Artigo 4.9
Periodicidade

1 — A avaliac8o dos docentes & felta de trés em trés anos & o respectivo processo

tem lugar nos meses de Janelro a Junho.

2 — A avallagde curricular respelta ao desempenho dos trés anoes civis anteriores e
¢é felta de acorde com as regras constantes no Capltulo III e com o regulamento

proprio de cada unidade organica.

Artigo 5.0
Regime excepcional de avaliagéo

Nos casos em que ndo for realizada a avaliagdo curricular prevista no artige
anterior, independentemente do motivo que Ihe der origem, o avaliado requer
avallagdo por ponderacdo curricular sumaria, a reallzar por avaliador ou avaliadores
para o efeito designado(s} pelo Conselhe Coordenador de Avaliagde da unidade

organica, nos tarmos do disposto no artigo seguinte,
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Artigo 6.0
Ponderagao curricular

1 — A avallagdo por ponderagdo curricular traduz-se na avallagdo sumaria do
curriculo  dos docentes nas vertentes de Ensino, Investigacgdo, Extensdo
Universitaria e Gestdo Universitdria de acordo com os pesos e critérios fixados no
Conselho Coordenador de Avaliacdo da unidade organica, que resultam da aplicagéo

do Regulamento de avallacdo da unidade organica, com as necessédrias adaptagles.

2 - O avaliador ou avaliadores sdo nomeados pelo Presidente da unidade orgénica,
ouvido o respectiva CCA, de acordo com as regras definidas no artige 179 deste

regulamento.

3 - Para efeitos de ponderagdo curricular, deve ser entregue documentagdo
relevante que permita ao(s) avaliador{es) nomeado(s) fundamentar a propoéta de

avallacéo,

4 - A ponderag8o curricular € expressa atraves de uma valoragdo que respelte a
escala de avaliagdo definida no artlgo 12.9 e as regras relativas a diferenclagdo de

desempenho previstas no presente regulamento.

Capitulo III
Da avaliacdo
Artigo 7.0
Vertentes da avaliagao

1 — A avaliacdo dos docentes tem por base as fungbes gerais dos docentes e incide
sobre as vertentes; (i) Ensing, (ii) Investigagdo, {(ii) Extensdo Universitaria,
Divulgagdo Cientlfica e Valorizacdoe Economica e Social do Conhecimento e (lv)

Gestdao Unlversitaria.

2 — A densificacdo de cada uma destas vertentes em diversos parametros de
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avaliagdo e a ponderacdo a atribulr 8 cada uma destas vertentes e parédmetros sdo
definidos em regulamento prépric em cada uma das unidades arganicas da UTL
pelos drgdos estatutariamente competentes, atendendo aoc disposto nos artigos

seguintes.
Artigo 8.9
Ensino

A vertente ensino € composta, designadamente, pelos pardmetros actividade de
ensino, acompanhamento e orientagdo de estudantes, producdo de material
pedagdgico, coordenacdo de projectos pedagdgicos, inovagdo e experiéncia

profissional ndo académica relevante para a actividade de ensino.

Artigo 9.0
Investigacdo

A vertente Investigagdo €& composta, deslgnadamente, pelos parametros
reconhecimenta pela comunidade clentifica, produgdo e impacto cientlifico,
coordenagdo em projectos clentificos, criagae e reforgo de melos |laboratorials ou
outras Infra-estruturas de Investigacdo bem como coordenacde, lideranga e
dinamizacéo da actividade clentifica.

Artigo 10.9

Extens3o Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagio Econdmica e

Social do Conhecimento

A vertente Extensdo Universitdria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Econdmica e
Soclal do Conhecimento € composta, deslgnadamente, pelos parémetros
participacdo/colaboracdo no processo legislativo, incluindo normas técnicas,
propriedade industrial, prastacdo de servigos e consultadorias, divulgacdo cientifica
e tecnoldgica, servigos a comunidade cientifica e a sociedade e acgbes de formacgéo

profissional.
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Artlgo 11.0
Gestdo Universitaria

A vertente gestdo universitéria @ composta, designadamente, pelos pardmetros
cargos em orgdos da Universidade ou da unidacde orgéanica, cargos em unidades e
coordenacdo e participagdo em cursos, cargos e tarefas temporarias e outros

cargos,

Artigo 12.0
Validac3o dos Resultados

1 — A validag3o dos resultados obildos decorre da verificagdo do cumprimento dos
métodos e critérios de avallagdo dos pardmetros estabelecidos, a definir no

regulamento de cada unidade organica.

2 — A avaliagdo final & expressa em mencdes qualitativas, em fungdo das
classificagBes finais obtidas a partir dos métodos e critérios referidos no numero

anterior, nos seguintes termos:

a) Excelente/Multo Bom (dependente da harmonizagdo do CRUP), correspondendo
@ Uma classificagdo de 3 pontos por ano civil @ a uma classificagado final trienal

de 9 pontos;

b) Relevante, correspondendo a uma classificagéo de 2 pontos por ano civil e a

uma classificacéo final trienal de 6 pontos;

¢} Suficlente, correspondendo a uma classificacde de 1 ponto por ano civil e a uma

classificagdo final trienal de 3 pontos;

d) Inadequado, correspondendo a uma classificagdo de 1/3 de ponto negativo por

ano civil @ a uma classificagdo final trienal de 1 ponto negativo.

3 — No caso em que ocorrg alteracdo do posicionamento remuneratorio durante o
triégnio em avaliacdo, a avaliagdo final gquantitativea do triénio & obtida pela

multiplicagdo da pontuacdo anual a gue se refere o numero anterior pelo ndmero

Alameda de Sanlo Antdnio dos Capuchos, 1?1 « 1169-047 LISBOA « Tetef:(+ 351) 21 6B1 19 00 « Fax: (+ 351) 21 BA1 9891 5
Emall: rull@reitoria. utl.pt




UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

REITORIA

de anos clvis ou lectivos decorridos desde essa alteracio.
Artigo 13,0
Efeitos da avaliacae
1 - A avaliagdo dos docentes &€ obrigatoriamente considerada para efeitos de:
a} Contratagdo por tempo Indeterminado dos professores auxiliares;

B) Renovagdo dos contratos a termo certo para docentes n3o integrados em

carreiras;

€) Alteragdo do posicionamento remuneratorio;

2 - Em caso de avallagdo negativa do desempenho durante o periodo de sels anos,
& aplicavel o regime geral fixado no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que

exercem funcdes plbiicas.

Artigo 14,0
Alteracao do posicionamento remuneratorio

1 — Quando o docente ndo se encontre posiclonadoe na Uitima posigdo
remuneratéria da sua categoria, € obrigatorlamente alterado o seu posicionamento
remuneratério, para posigdo imedlatamente superior aquela em que se encontra,
sempre gue na avallacdo de desempenho obtenha um total acumulado de nove

pontos na posicdo remuneratdria em que se encontra.

2 — Sem prejuizo do dispesto no nlmero anterior, por opgdo gestiondria do
dirigente maximo da unidade organica, e tendo em consideracio as verbas
orcamentais disponiveis para o efeito, pode ainda ser alterado o posiclonamento

remuneratorio cdos docentes:

a) Para a posicdo remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que se
encontra, quando tenha abtide um total acumulado de seis pontes na

pasicdo remuneratdria em que se encontra;
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by Para a posicdo remuneratorla Imediatamente seguinte aquela em que se
encontra quando haja lugar & aplicacdo do disposto no n.° 4 do artigo 6° da

carta de direitos & garantias,

3 — As alteragBes do posicionamento remuneratério previstas no nimero anterior
sdo particularmente fundamentadas e tornadas plblicas, com o teor Integral da
respectiva fundamentagio e do parecer do CCA da unidade orgénica, por

publicacdo no respectivo site.

4 ~ A alteragdo do posicionamento remuneratério reporta-se a 1 de laneiro do

ano em gue tem lugar.

Capitulo IV
Intervenientes no processo de avaliacdo
Artigo 15,0
Intervenientes

1 — Intervém no processo de avaliacdo de desempenho no @mbito de cada unidade

orgénlca:
a) O avaliado;
b) O(s) avaliador(es);
¢) © Conselho Cocrdenador de Avallagdo da Unidade Organica;
d) O Conselho Cogrdenador de Avaliacdo da UTL;
e) O Rejtor.

2 — A auséncia ou o impedimento do(s) avaliador(es) de cada unidade organica
ndo constitui fundamento para a falta de avaliagdo, devendo ¢ Regulamentc de
cada unidade organica definir os mecanismos de substituigdo de cada avaliador,
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Artigo 16,0
Avaliado

1 — O docente tem direlto a avaliagdo do seu desempenho, que é considerada para

o0 seu desenveolvimento profissional,

2 — 0O docente tem direitc a que lhe sejam garantidos os meios e condigbes

necessarias ao seu desempenho.

3 — A avaliagdo estd sujeita ao principlo do contraditdrio, sendo possivel a sua

impugnacéo, através da:

A

a) Direite de resposta, que pode ou ndo ser de discordancla 2 proposta de

notagao;
b) Reclamacédo para a entldade homologante;

c) Recurso para o Reitor, quando este ndo seja a entidade homologante.

Artigo 17.0
Avaliadores

1 — Em cada unidade organica os avaliadores sdo definidos nos respectivos

regulamentos com respeito pelas regras constantes nos nimeros seguintes.

2 — Os professores auxiliares e assoclados de cada drea cientifica s3o avaliados

pelos professores catedraticos que pertengam a essa area ou nela prestem servigo.,

3 — Quando ndo seja possivel que a avallagdo seja felta por professores
catedrdticos da drea a que pertence o avaliado, sdo designados pelo CCA da

respectiva unidade orgdnica ouiros professores catedraticos de dreas afins.

4 - Para o efeite do disposto no artigo 749-C do ECDU e consideranda a alinea c) do
n.% 1 do art. 132 do presente regulamento, os professores catedraticos sdo

avallados nos termos a definir nos regulamentos da cada Unidade Organica.
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Artigo 18,0
Conselho Coordenador de Avaliacdo da Unidade Organica

1 — Em cada unidade orgénica funciona um conselho coordenador de avaliagdo,
com a seguinte composigdo:

a) O Presidente da unidade orgénica, que preside;
b) Os Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdglico
) Trés a cinco professores catedréticos escolhidos nos termos a definir no

regulamento de cada unidade orgénica
2 - Compete ao CCA da unidade organica:

a) Nomear os avaliadores nos termos do Regulamento de cada unidade

organica;
2] Designar o{s) avaliador{es) nos casos em que a avallacdo seja feita por

ponderagdo curricular, nos termos do artigo 69;

) Definir as vertentes a que alude o artigo 7.0 e que constem dos
Regulamentos de cada unidade orgénica, no iniclo de cada periode de

avaliagdo;

d}) Preparar o processo de avallacde e divulga-lo por avalladores e

avaliados.

3 — 0 mandato dos membros do CCA designados nos termos da alinga ¢} do
n.2 1 tem a duragdo do periodo restante do mandato do Presidente da respectiva

unidade organica.
Artigo 19¢
Conselho Coordenador de Avaliagdo da UTL

1 — Na Universidade Técnica de Lishoa funciona um conselho coordenador ce

avallagdo, a quem compete:
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a) Emitir parecer sobre as regras gue visam assegurar um justo equilibrio da
distribulclo dos resultados da avaliagio de desempenho em cada unidade

organica;

b) Emitir parecer sobre todas as reclamac@es e recursos apresentados perante

o Reltor, na ambito do presente regulamento;

c) Pronunciar-se scbre todos os assuntos que o Reltor entenda levar a este

Conselho, relacionados com a avaliagdo dos docentes da UTL.
2 — Integram o Conselho Coordenador de Avaliagdo da UTL:
a} O Reitor, que preside;

b) Os presidentes das unidades organicas da UTL, cu um representante por

estes designado.

Artigo 20.9
Reitor
Compete ao Reltor:

a) Garantir a adequacéio dos sistemas de desempenho as realidades especificas

de cada unidade orgénica;

by Controlar o processo de avaliacdio de desempenho, de acordo com principlos

2 regras definidos na lel e no presente Regulamento;

c) Assegurar um justo equilibrio da distribuigdo dos resultados da avaliagdo de

desempenho em cada unidade organica;
d) Hormologar as avaliagdes, sem prejuizo da faculdade de delegacdo;

e) Apreciar as reclamacgQdes € recursos.
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Capitulo v
Do processo
Artigo 21.©
Fases

1 — O processo de avaliagao dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Auto-avaliacdo
b) Avallagdo
¢) Harmenlzagdo
d) Comunicagdo da avaliagdo;

e) Homologagdo.

Artigo 22.9

Inicio do processo

Cabe ao CCA de cada unidade orgdnica determinar o modo como o processo de

avaliacdo de desempeanho se inidia.

Artigo 23,0
Auto-avaliacio

1 — A auto-avaliacdo tem como objectivo envolver o avaliado no processo de
avaliacdo, que pode, nesta fase, prestar toda a informagdo que considere relevante
e informar o respectivo avaliador das suas expectativas relativamente ao periodo

em avaliagdo.

2 — A auto-avaliagdo é um direlto do avaliade mas ndo constitui para o mesmo
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componente vinculativa do processo de avaliagdo.

3 — 0O modo como se concretiza a auto-avaliacdo € regulamentado em cada

unidade organica.

Artigo 24.0
Avaliacdo

1 - No final do periodo a que reporta a avaliagdo, os avaliadores realizam a
avaliacdo, nos termos fixados no regulamento de cada unidade orgénica, devendo

comunicar o seu resultado ao avaliado,

2 - O avaliado dispde de 10 dias para exercer o direito de resposta, em face da

avaliacdo atribuida nos termos do ndmero anterior,

3 - Findo o periodo referidc no numero anterior, os avaliadores remetem o
resultado da avaliacdo ao Conselho Coordenador de Avaliagdo da respectiva

unidade oragénica.
Artigo 25.¢
Harmonizacdo

1 — Recebidas as avaliacBes pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo de cada

unidade orgénica, este procede a harmoenizacdo das mesmas.

2 — Concluida a harmonizacdo, o CCA da unidade organica comunica as avallagbes
a cada um dos avaliadores e remete as avaliaghes ao Reltor, ou ap orgdo com

competéncia delegada, para homologagao.

Artico 26,0
Comunicacdo da avaliagdo

Concluida a harmonizagdo a que se refere o artigo anterior, & dado conhecimento
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da avallagdo ao avallado pelos respectivos avalladores.

Artigo 279
Homologagdo

1 — O Reiltor, ou ac érgdo com competéncia delegada, para homologagdo, deve

proferir decis8o no prazo de 30 dias apds a recepgdo das avaliacBes.

2 — Quando o Reitor nde homologar as avallagBes atribuidas pelos avalladares,
atribul nova mencdo qualitativa e respectiva quantificagdo, com a respectiva
fundamentacdo, apés audigdo do Conselho Coordenador de Avaliac8o da UTL e da
unidade organica a que pertenga o avallado.

3 — No caso de delegagao, quando a entidade delegada nd8o homolegar as
avallagBes atribuidas pelos avalladores, atribul nova mencdo qualltativa e
respectiva quantificagdo, com a respectiva fundamentacdo, apés audicBo do
Conselho Coordenador de Avaliacdo da unidade orgénica a que pertenca o avaliado,

Artigo 28,0
Garantias

1 — Ao avaliado s&o concedldas as faculdades de impugnar o acto administrativo

de avaliagio através do direito de resposta, da reclamacdo e do recurso,

2 — O avaliado tem ainda direito & impugnacdo judicial, nos termos gerais, do acto

de homologacdo e da decisdo sobre a reclamacdo,

Artigo 29,0
Direito de resposta

1 — O avaliado deve ser ouvido sobre a proposta de avaliagdo do(s) respactivo(s)
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avallador(es), sendo-lhe concedido um prazo de 10 dias para, querendo,

pronunciar-se.

2 — Apos pronuncia do avallado, ou decorrido o prazo para o efelto estabelecido,
cabe ao{s) avaliador(es), no prazo maximo de 15 dias, apreciar a resposta
apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular propesta final de notacdo a

submeter ao Consetho Coordenador de Avaliagdo da respectiva unidade organica

Artigo 30.0
Reclamacéo

1 — Apds a notificacdo ou o conhecimento do acto de homologacdo da avaliacdo, o
avaliado dispde de 5 dias para reclamar fundamentadamente, devende a respectiva

declsdo ser proferida no prazo de 15 dias.

2 — A declsdo sobre a reclamacdo deve ser fundamentada, e precedida de parecer

do Conselhe Coordenador de Avaliacdo.

Artigo 31.0
Recurso

1 — Do acto de homolagagdo e da decisdo sobre a reclamagdo cabe recurso para o

reitor, salvo quando tenha sido este a homolegar a avaliagdo recorrida,

2 — 0 prazo de interposicio de recurso é de 10 dias a contar da data do
conheclmento do acto de homologacdo ou da decisio da reclamacgzo.
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Capitulo VI
Disposigdes finais e transitdrias
Artigo 32.9

Avaliacdes dos anos de 2004 a 2008

1 - A avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 obedece 3s seguintes

regras:

a) O nimero de pontos a atribuir aos docentes, € ¢ de um por cada anc ndo

avaliado, correspondendo & mengdo qualitativa de Suficlente,

b} O nimero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo & comunicacdo pela

unidade orgdnica a cada docente,

¢} Em substituicdo dos pentos atribuldos nestes termos, a requerimento do
interessado, apresentado no prazo de cinco dias apos a comunicacgio referida na
alinea anterior, € realizada avaliag8o atraves de ponderagdo curricular, nos termos
previstos no artigo 6.9, pelos avaliadores designados pelo Presidente da unidade

organica, cuvido o respectivo CCA,

2 - A avaliacio dos desempenhos de 2008 e 2009 & realizada através de

ponderagde curricular nos termos no artige 6.9,

3 - As mencBes propostas nos termos do ndmero anterior s8o homologadas tendo
em conta um justo equilibrio da distribuicdio dos resultados da avaliacdo de

desempenho.
Artlgo 33,0
Efeitos das Avaliagdes dos anos de 2004 a 2009

1 - Os pontos atribuidos nas avaliagles dos anos de 2004 a 2007 tém as
consequéncias previstas nos artigos 130 e 140 deste regulamento, a excepgdo do

total acumulado necessdrio para a subida obrigatdria de posigdo remuneratoria
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que, por forga do estipulade na Lel-12A/2008 de 27 de Fevereiro, 20 abrigo da qual

esta avaliagdo € realizada, é neste caso de dez pontos.

2 - Os pantos atribuidos nas avaliagBes dos anos de 2008 a 2009 {ém as

consequéncias previstas nos artigos 139 e 140 deste regulamento.

3 - No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avallages de 2004 a 2009 ndo
produzirem alteracGes no posicionamento remuneratério, sdo considerados para o
total acumulado futuro.

4 - No caso do docente ter abtido no periodo de 2004 a 2009 uma alteragdo de
posicdo remuneratdria, apenas sdo contados para o total acumulade futuro os
pontos correspondentes as avaliaches referentes aos anos decorridos apods essa

alteracdo de posigdo remuneratdria,

Artigo 34,0
Contagem de prazos

1 — Todos os prazos relativos ac precesso de avaliacdo, previstos no presente
Regulamento s8o Uteis, ndo correndo em sabados, domingos ou feriados,

municipals ou nacionais.

2 — Os prazos previstos no numero anierior ndo correm igualmente durante os
periodos de férias escolares,

3 — Entende-se por férias escolares os periodos como tal determinados por cada
Unidade Grganica.

Artigo 35.0
Notificacdes

Todas as notificacles relativas ao processo de avaliagdo podem ser realizadas

pessoalmente ou por carta registada com aviso de recepcdo remetida pars a
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morada do docente,

Artigo 369
Delegacdo

1 - A competéncia de homologagdo dos resultados da avaliagdo de desempenho
prevista no n.0 2, al. |) do artigo 749 -A do DL 205/2009, de 31 de Agosto e
delegada nos actuais presidentes das unidades orgénicas, identificados no Anexo I
ao presente Regulamento,

2 - A alteracfo da lista que constitul o anexo I ao presente Regulamento é

aprovada por despacho reitoral,

Artigo 37.0
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no

Dlario da Replblica,
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