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Regulamento de Avaliacio de Desempenho dos Docentes da |
Faculdade de Medicina Veterinaria

Capitulo I
Disposicoes gerais

Art. 1.°
(Objecto)
1. Ao abrigo do artigo 3° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade Técnica de Lisboa (UTL), o presente regulamento estabelece um
sistema de classificagio que;
a) Define os parimetros e os critérios de avaliagfio para cada uma das vertentes da
actividade dos docentes;
b) Estabelece as regras para a fixagéo de referéncias de desempenho, através de
metas e tectos a definir para cada drea disciplinar;
¢) Especifica a fung@o de valoragdo, os coeficientes de ponderagfo do peso relativo
dos critérios de avaliagiio em cada vertente e o peso relativo de cada vertente no
conjunto das vertentes da actividade dos docentes;
d) Fixa a metodologia para determinac@io da classificagio final e a correspondente
men¢ao qualitativa da avaliagdo de desempenho.

2. O presente regulamento estabelece ainda:
a) As regras para a nomeacdo de avaliadores;
b) A composigiio e competéncias do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos
Docentes;
c¢) As fases do processo de avaliagéo.

Art. 2°
(Aplica¢iio no tempo)
O sistema de classificagiio, a que alude o artigo anterior, s6 serd aplicado para
avaliacGes de desempenho relativas a periodos que se iniciem apds 1 de Janeiro de
2010, aplicando-se pela primeira vez na avaliagdo do triénio 2010-2012, que
corresponde ao primeiro ciclo de avaliagiio, sem prejuizo de, a pedido do interessado,
poder ser também utilizado, para avaliagfo de desempenho em periodos anteriores, mas
como um meétodo auxiliar na ponderagio curricular,

Art. 3.°
(Casos excepcionais de niio aplicac¢iio)
Pode o avaliado, durante a fase de auto-avaliagdo, requerer ao Conselho Coordenador
de Avaliagdo dos Docentes que, em substitui¢iio do sistema de classificacio estatuido
no presente regulamento, o seu desempenho seja avaliado nos termos regulamentados
para a ponderagio curricular quando, comprovadamente, durante o periodo a que se
reporta a avaliacio exerceu actividades que apresentem uma forte componente atipica
em relagdo aos pardmetros definidos no presente regulamento.
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Art. 4.°
(Opc¢io pela regra mais favoravel)
Caso tenha sido decidida apos o primeiro semestre do periodo de avaliagdo, qualquer
alteracdo dos pardmetros, critérios, fungfio de valoragio, metas, tectos, coeficientes de
ponderacio, ou quaisquer outras que possam modificar o resultado final da avaliagéo, o
avaliado tem direito a solicitar ao respectivo avaliador que este apenas utilize, do
conjunto de regras que tenham estado simultaneamente em vigor durante o periodo de
avaliacfo, as que maximizem o resultado final da sua avaliaggo.

Art. 5.°
(Publicacio das alteracdes)
As alteracdes ao Anexo ao presente regulamento, dos valores dos limiares definidos no
artigo 30° e ao conteudo das tabelas, ndo carecem de publicagio em Diario da
Republica, devendo apenas ser publicitadas através da pagina do FMV na Internet.

Art. 6.°
(Reconhecimento de mérito)
Os drgdos competentes poderfio criar atribuicdes de mérito para reconhecer docentes
com desempenho trienal extremamente meritorio.

Art. 7.°
(Recusa de participaciio)
A recusa de um docente em participar no processo de avaliagdo de desempenho, como
avaliado ou como avaliador, ¢ passivel de constituir infrac¢fio disciplinar, nos termos da
lei.

Capitulo II
Vertentes, parimetros e critérios

Art. 8.°
(Vertentes)
1. S#o consideradas, para efeitos de avaliagfo de desempenho numa determinada area
disciplinar, as seguintes vertentes da actividade docente do avaliado:

a) Ensino;

b) Investigacio;

c) Extensdo Universitdria, Divulgacio Cientifica e Valorizacdo Econdmica e Social
do Conhecimento, que se designara neste regulamento por Extensdo
Universitaria;

d) Gestéo Universitaria.

2. A avaliagio do desempenho em cada uma destas vertentes ¢ efectuada por critérios,
independentes uns dos outros, que caracterizam de uma forma quantitativa e
qualitativa os diferentes pardmetros da actividade dos docentes.
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Art. 9.°
(Parimetros da vertente ensino)

1. Na vertente de ensino da actividade docente s3o estabelecidos os seguintes
pardmetros, de natureza qualitativa e quantitativa:
a) Contetidos pedagdgicos: parimetro que tem em conta as publicagGes, aplicagdes

informaticas e prototipos experimentais de Ambito pedagdgico que o avaliado
realizou ou participou na realizagdo, tendo em consideragfo a sua natureza e o
seu impacto na comunidade nacional ¢ internacional.

b) Actividade de ensino: parimetro que tem em conta as unidades curriculares que

o avaliado coordenou e leccionou tendo em consideragio a diversidade, a pratica
pedagdgica e o universo dos alunos.

¢) Inovagdo: pardmetro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo avaliado

na promogdc de novas iniciativas pedagdgicas, tais como (i) a apresentagio de
propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de novas unidades curriculares
ou de reformulacio profunda das existentes; (i1) a criagdo ou reforco de infra-
estruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio ao
ensing; (iii) a criagdo ou reestruturacio de grupos de unidades curriculares ou de
planos de estudos; (iv) o aperfeicoamento da pratica pedagdgica.

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: parimetro que tem em conta a

orientagdo de alunos de doutoramento, de mestrado e de licenciatura, ou de
outros formandos considerando o nimero, a qualidade, o &mbito e o impacto
cientifico/tecnolégico das publicagles, teses, dissertagdes e trabalhos finais de
curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o
reconhecimento internacional.

e) Experiéncia profissional nfio académica: parimetro que tem em conta a

influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico na 4rea
disciplinar em que o avaliado se encontra inserido.

Art, 10.°
(Parimetros da vertente investigaciio)

1. Na vertente de investigagdo da actividade docente s3o estabelecidos os seguintes
pardmetros, de natureza qualitativa e quantitativa:

a)

b)

Publicagfes cientificas: parimetro que tem em conta os livros, capitulos de
livros, artigos em revistas cientificas e em actas de conferéncias que o avaliado
foi autor ou co-autor, considerando: a sua natureza, o factor de impacto, o
nimero de citagbes, o nivel tecnologico, a inovagéo, a diversidade, a
multidisciplinaridade, a colaboragio internacional e a importdncia das
contribuigdes para o avango do estado actual do conhecimento.

Coordenagdo e participagio em projectos cientificos: pardmetro que tem em
conta a participagio ¢ coordenagio de projectos cientificos pelo avaliado,
incluindo a coordenacfo cientifica de trabalhos de pds-doutoramento, sujeitos a
concurso numa base competitiva, considerando: o dmbito territorial, a dimenséo,
o nivel tecnolodgico, a importancia das contribuiges, a inovagéo e a diversidade.
Criagao e reforgo de meios laboratoriais (quando aplicavel na drea disciplinar do
avaliado): pardmetro que tem em conta a participagio € coordenagdio de
iniciativas pelo avaliado que tenham resultado na criagio ou reforgo de infra-
estruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a
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investigagdo.

Dinamizagéo da actividade cientifica: pardmetro que tem em conta a capacidade
de coordenagfio e lideranca de equipas de investigacio demonstrada pelo
avaliado.

Reconhecimento pela comunidade cientifica: parimetro que tem em conta:
prémios de sociedades cientificas, actividades editoriais em revistas cientificas,
participago em corpos editoriais de revistas cientificas, coordenagiio e
participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos, realizagfo de
palestras convidadas em reuniGes cientificas ou noutras universidades,
participacio como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e
outras distingGes similares, revisdo de artigos para publicagio em revistas
cientificas e participacdo em painéis de avaliagfo de projectos.

Art. 11.°
(Parimetros da vertente de extensfo universitiria)

1. Na vertente de extensfo universitaria da actividade docente sfo estabelecidos os
seguintes parimetros, de natureza qualitativa e quantitativa;

a)

b)

c)

d)

g)

1. Na

Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e co-autoria de
patentes e levando em consideragéio a sua natureza, a abrangéncia territorial e
nivel tecnolodgico.

Legislagdo e normas té€cnicas: pardmetro que tem em conta a participago na
elaboragio de projectos legislativos e de normas levando em consideracio a sua
natureza, a abrangéncia territorial e o nivel tecnolégico.

Publica¢des de divulgagio cientifica e tecnoldgica: pardmetro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicacdes de
divulgacio cientifica e tecnologica, atendendo ao seu impacto profissional e
social.

Prestacéio de servicos no ambito das estruturas da FMV, nomeadamente no

- Hospital Escolar.

Prestacfio de servigos e consultoria; parimetro que tem em conta a participago
em actividades que envolvam o meio empresarial, associativo e o sector
publico, tendo em consideracio o tipo de participagio, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnolégica e a inovagio.

Servicos & comunidade cientifica e & sociedade: parimetro que tem em conta a
participagfo e coordenagao de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica
¢ levando em consideracdio a natureza e os resultados alcancados por estas,
quando efectuadas junto: (i) da comunidade cientifica, nomeadamente pela
organiza¢do de congressos e conferéncias; (ii) da comunicagfio social; (iii) ou
das empresas e do sector publico.

Accdes de formagdo pds-graduada ou profissional: pardmetro que tem em conta
a participagio e coordenago de acgbes de formagdo, tendo em consideragio a
sua natureza e os resultados alcangados.

Art. 12.°
(Parimetros da vertente de gestiio universitiria)
vertente de gestdo universitaria da actividade docente sfio estabelecidos os

seguintes pardmetros, de natureza qualitativa e quantitativa:

a)

Cargos em orgdos da universidade e da escola: parimetro que tem em conta o
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cargo e os resultados obtidos pelo avaliado no exercicio de fun¢des como
membro de orgéos de gestdo da UTL e da FMV.

b) Cargos em unidades e coordenagfio de cursos: parAmetro que tem em conta o
cargo, o universo de actuagdo e os resultados obtidos pelo avaliado no exercicio
de funcdes de gestio em departamentos e unidades de investigacfio, de
coordenacOes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

c) Cargos e tarefas temporarias: pardmetro que tem ¢m conta a natureza, O universo
de actuagiio e os resultados obtidos pelo avaliado quando participou em
actividades editoriais de revistas internacionais, em avaliagfio de programas
cientificos, em juris de provas académicas, em juris de concursos e em cargos €
tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos Orglos de gestio
competentes, entre outros.

d) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o
artigo 73° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de cargos em
organizacOes cientificas nacionais e internacionais.

Art. 13.°
(Critérios de avaliacgfio)
1. Tendo em conta as vertentes ¢ respectivos pardmetros identificados nos artigos
anteriores, sdo fixados, para cada uma daquelas vertentes, os seguintes critérios que
integram componentes quantitativas e qualitativas de avaliagéo.

a) Na vertente ensino, serdo utilizados os seguintes critérios de avaliagdo:
contetidos pedagogicos produzidos; acompanhamento e orientagdo de alunos; e
unidades curriculares coordenadas e leccionadas.

b) Na vertente investigagfo, serfio utilizados os seguintes critérios de avaliac8o:
publicacOes cientificas; e projectos cientificos.

c) Na vertente extensf#o universitiria, serfio utilizados os seguintes critérios de
‘avaliagfio: patentes, legislagiio, normas e publicagOes técnicas; e prestagiio de
servigos, consultoria e divulgagio de ciéncia e tecnologia.

d) Na vertente gestdo umver31tana sera apenas utilizado o critério de avaliagdo
gestdo universitaria.

Art. 14.° :
(Critério de avaliagiio de conteiidos pedagdgicos)
1. A componente qualitativa do critério de avaliacio de contetidos pedagégicos (Q) ¢
estabelecida com base nos parmetros de natureza qualitativa relevantes,
designadamente, originalidade, profundidade, maturidade, rigor cientifico, rigor
pedagdgico, sofisticagfo técnica, diversidade de conteudos, documentagdo de suporte
(no caso de sofiware e de montagens laboratoriais), &mbito territorial da publicagﬁo
inclusfo na b1b11ograﬁa aconselhada de unidades curriculares do ensino superlor em
instituicGes nacionais ou internacionais e prémios ou distingdes.

2. A componente quantitativa do critério de avaliagio de contetidos pedagdgicos (M) ¢é
N

calculada por My, = ..Zl.T em que:
= &

a) N € o niimero total de contetidos pedagdgicos;
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b) 7, € o tipo de contetido pedagdgico de acordo com a classificagdo fixada na
“tabela constante no nimero 3 do presente artigo; o avaliador deve considerar o
valor equivalente dos contetudos pedagdgicos que néo constem dessa tabela, ou
estimar, no caso de textos pedagdgicos que ndo versem a totahdade do programa
de uma disciplina, o valor relativo dos mesmos;
¢} Z, é o factor de correcgio ao mimero de autores e assumira os seguintes valores:

Z =1 se o avaliado for o primeiro ou o 1iltimo autor do contetido pedagdgico;

Z=1,25 se o avaliado for o segundo autor de um contelido pedagdgico com até
3 antores;

Z = 14 se o avaliado for segundo a pentltimo autor de um contetido
pedagogico com um nimero de autores superior a 3.

3. Para os efeitos previstos nos mimeros anteriores é adoptada a seguinte tabela:

Tipo de conteitdo pedagégico .
Livro 5
Texto pedagogico que verse a totalidade do programa das aulas 3
tedricas de uma unidade curricular
Texto pedagdgico que verse a totalidade do programa das aulas

s o . . 1,75
praticas ou laboratoriais de uma unidade curricular
Capitulo de livro 1
Artigo de natureza pedagdgica publicado em revista listada no IST, 0.6
Edicdo de livro ’
Aplicagdio informdtica ou prototipo experimental adoptados em

. . . 0,3
unidades curriculares (limitado a 1 por semestre)
Artigo de natureza pedagogica publicado em revista que ndo esteja
. 0,2
listada no ISI

Art. 15.°
(Critério de avaliaciio de acompanhamento e orientagiio de alunos)

1. A componente qualitativa do critério de avaliacio de acompanhamento e orientacéo
de alunos (Q) é estabelecida com base nos parmetros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, originalidade, profundidade, rigor cientifico, rigor
pedagégico, sofisticaclio técnica, diversidade de conteudos, publicagGes resultantes,
prémios ou distingdes e cooperagdo com instituicdes de ensino superior, centros de
investigacdo e empresas nacionais ou internacionais.

2. A componente quantitativa do critério de avaliagio de acompanhamento € orientagio

de alunos (M) ¢ calculada por M, = iT; xO, em que:
i=1

a) N € onumero total de orientagSes e co-orientagOes concluidas com sucesso;

b) 7, € o tipo de trabalho orientado de acordo com a classificacdo fixada na tabela
constante no numero 3 do presente artigo;

¢) O, ¢ o tipo de responsabilidade na orientagfo, de acordo com a classificagdo
fixada na tabela constante no nimero 4 do presente artigo, sendo que nessa
tabela Nco, representa o mimero de co-orientadores da mesma instituigdo que o
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avaliado;
d) As actividades de dissertacfo, projecto, ou semindric aqui consideradas,
pressupde a ndo contabilizagfo de carga lectiva na respectiva unidade curricular.

3. Para a valorizag#o do tipo de trabalho orientado deve adoptar-se a seguinte tabela:

Tipo de supervisio T,
Doutoramento 4
Mestrado 1,3
Mestrado integrado 1
Licenciatura 0,4

4. Para a valorizagdo do tipo de responsabilidade na orientagio deve adoptar-se a
seguinte tabela:

Tipo de responsabilidade 0
Orientador - 1

0,5

a

Nco,

Co-orientador

Art. 16.°
(Critério de avaliaciio de unidades curriculares)

1. A componente qualitativa do critério de avaliagio de unidades curriculares (Q) é
estabelecida com base nos parAmetros de natureza qualitativa relevantes,
designadamente, desempenho pedagogico, inovagio pedagogica e curricular, lideranga,
diversidade, integridade pedagdgica, experiéncia profissional (nfio académica)
relevante, cooperagio com instituicdes de ensino superior, criagiio e refor¢o de meios
laboratoriais de apoio ao ensino e participagdo em iniciativas complementares ao
processo de ensino-aprendizagem adoptado, desenvolvidas fora do horério lectivo como
semindrios, workshops e visitas de estudo.

2. A componente quantitativa do critério de avaliagiio de unidades curriculares (M) é

N
calculada por M, =7, x % x I, x A em que:
=1

a) N ¢ o numero total de ofertas semestrais de unidades curriculares que foram

leccionadas pelo docente;
b} T. € o tipo de participagfio na unidade curricular de acordo com a classificagio

fixada na tabela constante no niimero 3 do presente artigo;
¢} Hs, é o nimero de horas semanais de aulas creditadas ac docente em cada

semestre e unidade curricular;
d) / € o resultado da apreciagio do docente fornecida pelo sistema de inquérito aos

discentes & qualidade das unidades curriculares (QUC), organizado e validado
pelo Conselho Pedagogico, cujos resultados sédo emitidos na escala de 1 (*Mau’)

a 5 (‘Muito Bom’), calculado por [;H%; a informagdo final do

inquérito deverd ser a média das informagGes respeitantes a cada unidade
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curricular em que o docente preste servico, ponderada pelos respectivos ECTS,;
na auséncia de resultados de inquéritos, o pardmetro /, =1.

e) A, & o factor de correcgéio ao racio discentes/docente da unidade curricular de

acordo com o estipulado na tabela constante no nimero 4 do presente artigo; na
auséncia de informac&o sobre os ricios A, =1.

3. Para a valorizagfo do tipo de participacfo na unidade curricular, deve adoptar-se
seguinte tabela: '

Tipo de participacio T,
Leccionagio e coordenagio 1,25
Leccionagio 1

4, Para o factor de correc¢io ao racio discentes/docente da unidade curricular, deve
adoptar-se a seguinte tabela;

Relaciio discentes/docente na unidade curricular A;
>80/1 1,2

>40 <79 1,0

<40 0.8

5. No caso do avaliado ter usufruido de licenga sabética durante o periodo em
avaliacfo, cada semestre daquela licenca equivale a uma oferta semestral com

Hs,=6h,T, =1, A, =1¢l, =1.

Art. 17.°
(Critério de avaliaciio de publicacdes)
1. A componente qualitativa do critéric de avaliagio de publicacGes (Q) é estabelecida,
tomando em conta a 4rea disciplinar, com base nos pardmetros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, actualidade, impacto, dificuldade, profundidade,
diversidade, multidisciplinaridade, sofisticag8o técnica, integridade cientifica,
colaboragio internacional, contribuigdo para o avango do estado actual do
conhecimento, lideranga e reconhecimento pela comunidade internacional através de
prémios ou distingdes, actividade editorial e convites para palestras.

2. A componente quantitativa do critério de avaliagiio de publicagdes (M) ¢ calculada
N
por M, = Zix['ﬁ +1R;] €m que:
’ i=1 ZI p

a) N € o mimero total de publicagSes cientificas publicadas durante o periodo em
avaliacdo,

b) 7. € o tipo de publicagio de acordo com a classificagio fixada na tabela
constante no nimero 3 do presente artigo;

¢} p € uma constante que reflecte o numero de referéncia de citagOes na 4rea
disciplinar e no periodo em causa, a fixar pelo Conselho Cientifico, sob proposta
da 4drea disciplinar e aplicavel apenas no caso das publicagdes internacionais

d) R, é o nimero de citagBes da publicagfo, mediante listagem das publicacdes
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que a citam fornecida pelo avaliado, excluindo as auto-citagdes. Entende-se por
auto-citagdes todas aquelas em que um dos autores seja co-autor da publicacio

citada; no caso de publicagdes nacionais R, =0

g) Z, ¢ o factor de correcgio ao niimero de autores e assumira os seguintes valores:

Z =1 se o avaliado for o primeiro ou Gltimo autor, ou autor correspondente,
da publicagéo;

Z=1,25 se o avaliado for segundo a peniltimo autor de uma publicacio com
até 6 autores;

Z = 1,4 se o avaliado for segundo a pemiltimo autor de uma publicagio com
um nitmero de autores superior a 6.

3. Para a valorizag#o do tipo de publicagdo, deve adoptar-se a seguinte tabela:

Tipo de publicacdo T
Artigo publicado em revista internacional de tipo A 3
Artigo publicado em revista internacional de tipo B 1,75
Artigo publicado em revista internacional de tipo C ou em revista 0.8
nacional com arbitragem ’
Edic8o de ‘special issue’ em revista internacional 0,8
Artigo em acta de conferéncia internacional 0,2
Artigo em acta de conferéncia nacional 0,1
Livro internacional 5
Livro nacional 2
Capitulo de livro internacional (excluindo actas de conferéncias). 1,5
Edig8o de livro internacional

Capitulo de livro nacional (excluindo actas de conferéncias). 0,5
Edicdo de livro nacional

4. Para a aplicagfo da tabela referida no nimero anterior, deverfo ser observadas as
seguintes regras:

a)

b)

c)
d)

Por revista do tipo ‘A’ entende-se uma revista internacional de muito elevada
qualidade, ndo necessariamente listada no ISI Web of Knowledge (Thomson
Reuters), que € seleccionada pelo Conselho Cientifico, sob proposta da 4rea
disciplinar. O nimero de revistas deste tipo deverd ser da ordem de 30% do
nimero total de revistas listadas no ISI para a area disciplinar;

Por revista do tipo ‘B’ entende-se uma revista internacional listada no ISI que
ndo tenha sido classificada em ‘A’ e excepcionalmente revistas néo listadas no
ISI em numero igual ou inferior a0 do numero do mesmo tipo de revistas
considerado na alinea anterior, seleccionadas pelo Conselho Cientifico, sob
proposta da rea disciplinar;

As restantes revistas cientificas internacionais com arbitragem sfo classificadas
como de tipo ‘C’;

Admite-se que em casos excepcionais, devidamente justificados € validados pelo
Conselho Cientifico, possam ser seleccionadas até 5 conferéncias internacionais
de elevado prestigio, por area disciplinar, para integrar o grupo das revistas do
tipo ‘A’ e 10 conferéncias internacionais de grande prestigio, por drea
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disciplinar, para integrar o grupo das revistas do tipo ‘B’. Em qualquer caso o
nimero total de revistas e conferéncias classificadas como do tipo *A’ terd de ser
sempre inferior a 30% do numero total de revistas listadas no ISI para a area
disciplinar. As conferéncias internacionais do tipo ‘A’ e ‘B’ terfio de ter,
comprovadamente, taxas de aceitagfio de comunicac¢des inferiores a 20% e 30%
respectivamente. Por cada conferéncia classificada terdo de ser listadas mais 5
conferéncias da mesma area disciplinar com listagem das respectivas taxas de
aceitacdo;

e) O Conselho Cientifico procederd 3 uniformizagdo das listas propostas pelas
areas disciplinares de modo a constituir uma particio unica do conjunto das
revistas e conferéncias, aplicavel a todos os docentes, independentemente das
areas onde estejam integrados.

Art. 18.°
(Critério de avaliacio de projectos cientificos)

1. A componente qualitativa do critério de avaliacio de projectos cientificos (Q) é
estabelecida com base nos par8metros de mnatureza qualitativa relevantes,
designadamente, inovagfo, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade,
sofisticagdio técnica, contribui¢io para o estado actual do conhecimento, lideranca,
criagdo e reforgo de meios laboratoriais de apoio & investigagdo e cooperagdo com
instituicdes de ensino superior, centros de investigacio € empresas nacionais ou
internacionais.

2. A componente quanﬁtativa do critério de avaliacdo de projectos cientificos (M) é

N
calculada por M, , = Z T, em que:
i=t
a) N & o numero de projectos concluidos;
b) T, € o tipo de participagfio no projecto de acordo com a classificagdo fixada

na tabela constante do nimero 3 do presente artigo.
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3. Para a valorizagéo do tipo de participagio em projectos, deve adoptar-se a seguinte
tabela:

Tipo de participacio T,

Responséavel geral de projecto de I&D internacional 2,5
Responsavel local de projecto de I&D internacional 1,8
Responsavel de projecto de I&D nacional (e.g. FCT, ADI) 1,5
Responsével de instituigfo participante de projecto de I&D nacional (e.g. 0.5
FCT, ADI) ’

Responsivel de projecto de parceria nacional ou internacional 0,8

Responsavel de projecto de cooperagéo transnacional (e.g. acgdes integradas) | 0,8
Participante em projecto de I&D ou de parceria infemacional. 0.3
Supervisdo de trabalhos de pos-doutoramento ’
Participante em projecto de I&D ou de parceria nacional. 0,25
Membro de uma unidade de I&D abrangida pelo programa de financiamento 0.15
plurianual da FCT classificada com ‘Excelente’ ou ‘Muito Bom’ ’
Participante em projecto de cooperacio transnacional (e.g. acgdes integradas)
Membro de uma unidade de I&D abrangida pelo programa de financiamento | 0,1
plurianual da FCT classificada com ‘“Bom’

Art. 19.° _
(Critério de avaliaciio de patentes, legislaciio, normas e publicagtes técnicas)
1. A componente qualitativa do critério de avaliaco de patentes, legislagio, normas e
publicagGes técnicas (Q) € estabelecida com base nos parimetros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, inovagdo, actualidade, dificuldade, profundidade,
diversidade, sofisticagiio técnica, contribui¢io para o avango do estado actual do
conhecimento, difusfio e impacto profissional e social.

2. A componente quantitativa do critério de avaliacio de patentes, legislagio, normas e
publicagdes técnicas (M) € calculada por M, , = IZN;le T, em que:
=
a) N € o nimero total de patentes, projectos legislativos, normas técnicas e
publicacdes de cariz tecnoldgico ou de divulgacdo técnico-cientifica incluindo
artipos em revistas técnicas e conferéncias nacionais;
b) T, € o tipo de contribuicdo de acordo com a classificacdo fixada na tabela
constante no nimero 3 do presente artigo;
¢) Z, €o factor de correcgio ao nimero de autores e assumird os seguintes valores:
Z =1 se o avaliado for o primeiro ou 1iltimo autor;
Z =1,25 se o avaliado for segundo a pemiltimo autor de uma producdo com até
6 autores;
Z = 1,4 se o avaliado for segundo a pentltimo autor de uma producgio com um .
numero de autores superior a 6.
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3. Para a valorizagfo do tipo de contribuicéo, deve adoptar-se a seguinte tabela:

Tipo de contribuiciio T
Patente internacional 9
Projecto legislativo internacional 6

Norma técnica internacional
Livro nacional ou internacional de divulgagfo técnico-cientifica 3,75

Projecto legislativo nacional

o . 2,25
Norma técnica nacional
Patente nacional 3
Artigo em revista técnica nacional 0,2
Artigo em acta de conferéncia técnica nacional 0,1
Qutras publica¢es de divulgacgio técnico-cientifica 0,05

Art. 20.°

(Critério de avaliaciio de prestaciio de servicos, consultoria, concepg¢iio e projecto e
divulgaciio de ciéncia e tecnologia)

1. A componente qualitativa do critério de avaliagio de prestagdo de servigos,
consultoria, concep¢do e projecto e divulgacio de ciéncia e tecnologia (Q) ¢
estabelecida com base nos pardmetros de natureza qualitativa relevantes,
designadamente, inovacdo, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade,
visibilidade, sofisticagdo técnica, lideranga, impacto profissional e social, &mbito
territorial e criagdo e reforgo de meios laboratoriais de apoio a investigacio.

2. A componente quantitativa do critério de avaliagio de prestagio de servigos,
consultoria, concepgiic e projecto € divulgagio de ciéncia e tecnologia (M) ¢

..

N

calculada por as e = Z[Tf _L] em que:

=1 VA i ’

a) N € o numero de prestacSes de servigos, consultorias, organiza¢Ges de eventos
cientificos, acgdes de divulgacéo cientifica ou tecnoldgica e cursos de formacéo
profissional concluidos;

b) T, éo tipo de acgfo de acordo com a classificagéo fixada na tabela constante no
mimero 3 do presente artigo; nos casos em que o avaliador considere que as
acgBes de prestagio de servigos, ou de consultoria técnica sdo de dimenso
reduzida e do mesmo tipo, pode considerar como uma tUnica ac¢do o conjunto
daquelas que considere adequado;

d) Z € o factor de correcgdo ao nimero de colaboradores que realizaram a accdo e
assumira os seguintes valores:

Z =1 se a acgio tiver sido desempenhada exclusivamente pelo avaliado.
Z = 1,15 se o nimero de colaboradores da mesma instituicéio que o avaliado

for inferior ou igual a 2;
Z = 1,25 se o niimero de colaboradores da mesma instituicdo que o avaliado

for maior que 2.
3. Para a valorizacéo do tipo de ac¢io de prestagio de servigos, consultoria e divulgagio
de ciéncia e tecnologia, deve adoptar-se a seguinte tabela:
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Tipo de acciio T
Incubacio e formagio de empresa de base tecnologica 2,5
Venda ou licenciamento de patente, L5
Royalties de direitos de autor (e.g livros e software), i
Prestago de servigos ao exterior (valor por hora despendida pelo docente
em actividade ndo incluida no servigo docente):
Consulta geral / cirurgia geral / trabalho geral de laboratério 0,015
Consulta de especialidade / de referéncia / cirurgia de especialidade / 0,02
exames complementares de especialidade / trabalho de laboratdrio
diferenciado
Outra consultoria 0,02
Formagfo pos graduada / ao longo da vida (FAL):
Coordenacio de curso de pos-graduacgio ou FAL 1 s/ECTS
1xECTS
Participacio em curso de pos-graduacio ou FAL (hora de 0,1
leccionagfo)
Conferéncias € Semindrios:
Apresentaciio oral convidada em Conferéncia ou Seminério 0,8
internacional
Apresentacfio oral convidada em Conferéncia ou Seminério nacional 0,4
Apresentagfio oral em Conferéncia ou Semindrio internacional 0,6
Apresentaggo oral em Conferéncia ou Semindario nacional 0,3
Organizacio de reunides cientificas e técnicas:
Organizagfo de reunides cientificas e técnicas nacionais 2
Organizagdo de reunides cientificas e técnicas internacionais 3
Cargos directivos em orgios de Sociedades Cientificas 1

Art. 21.°
(Critério de avaliagfio de gestiio universitiria)

1. A componente qualitativa do critério de avaliacio de gestfio universitaria (Q) é
estabelecida com. base nos pardmetros de natureza qualitativa relevantes,
designadamente, lideranca, eficicia, integridade, cumprimento de prazos, dedicacgfo,

inovacdo e espirito de equipa.

2. A componente quantitativa do critério de avaliagdo de gestfio universitaria (M) é

N
calculada por M, , = Z% em que:
I=1

a) N ¢éoniumero total de exercicios semestrais de cargos de gestdo universitaria que

foram exercidos pelo docente;

b) Hs, € o nimero de horas semanais de gestdo universitaria em cada semestre de
acordo com as tabelas constantes nos nimeros 3 e 4 do presente artigo, havendo

ainda que atender a que:

1) A atribuigiio de horas semanais de gestfio universitaria aos cargos a que alude
o artigo 73° do ECDU e aos cargos em organizagdes cientificas nacionais e
internacionais, assim como aos que se venha a verificar ndo estarem previstos

na Tabela, sera realizada caso a caso pelo Presidente da FMV;,
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ii) Os docentes ndo poderdo acumular mais de 13,5h semanais em cada semestre
por exercicio dos cargos da tabela constante no nimero 3 do presente artigo;
com excepegdo daqueles que exergam um cargo a que corresponda um numero

de horas superior;

iii} No que respeita aos cargos ocasionais descritos na tabela constante no
nimero 4 do presente artigo, ndo poderdo ser acumulados mais do que 3h

semanais em cada semestre,

3. Para a valorizagdo em horas semanais dos cargos da gestdo universitaria em cada

semestre, deve adoptar-se a seguinte tabela:

Cargo de gestiio universitaria

Hs, (horas)

Orgﬁos da Universidade Técnica de Lisboa

Reitor

Vice-Reitor

[y =
Ga| oo

Pro-Reitor

Membro do Conselho Geral

Membro de Comissio Permanente do Senado

Membro do Senado

—

Orgdos da Faculdade de Medicina Veteriniria

Presidente da FMV

18

Vice-Presidente da FMV

13,5

Presidente do Conselho Cientifico (CC)

13,5

Presidente do Conselho Pedagdgico (CP)

Presidente do Conselho de Escola (CE)

45

Vice-Presidente do CC

Vice-Presidente do CP

Membros do CE

Membro de CC

Membro do CP

(NS IR ] NS ) WL [ )

Coordenadores de Comissdes permanentes do Conselho
Cientifico

Membro de Comissdes permanentes do Conselho Cientifico

0,5

Membro do Conselho Coordenador de Avaliagio dos Docentes

1,5

FungGes atribuidas pelos oOrgios de gestiio competentes e
homologados pelo Presidente da FMV

las

Unidades e coordenac¢io de cursos

Presidente de Departamento

Coordenador de Estudos de Area Cientifica

Ialn

Membro da Comissio Executiva de Departamento

—
Lh

Coordenador Cientifico do COSA

Coordenador de unidade funcional do CIISA

Membro da Comissio Cientifica do CIISA

Coordenador de Curse de 1°, 2° ou 3° Ciclo

Coordenador na FMV de curso de 19, 2° ou 3° Ciclo partithado
com outra Escola da UTL

[(R SR ) (S ¥ LX)

Coordenagdo da Biblioteca e Complexo de Documentagdo

2,5
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Responsavel por subunidade do Hospital Escolar 3
Responsavel pelo Museu 2

4. Para a valorizagio em horas semanais dos cargos da gestio universitaria ocasional em
cada semestre, deve adoptar-se a seguinte tabela:

Cargo de gestdo universitaria ocasional Hs, (horas)
Presidente de jiri de concurso académico ' 0,5
Membro de juri de concurso académico 0,4
Membro de juri de prova de agregagdo (arguente) 0,5
Presidente e membro de juri de prova de agregagio (nfo 0,3
arguente)

Presidente ¢ membro de juri de prova de doutoramento 0.5
(excluindo orientador e co-orientadores) ?
Presidente de juri de prova de mestrado (excluindo orientador e 0,15
co-orientadores)

Membro de juri de prova de mestrado (excluindo orientador e 0,10
co-orientadores) )

Avaliador de programa de 1&DT internacional 0,5
Avaliador de programa de I&DT nacional 0,25
Editor-Chefe ou Editor-Associado de revista internacional 0,5
listada no ISI

Tutor de doutoramento 0,3

Capitulo IT1

Referéncias de desempenho

Art. 22.°
(Definiciio de niveis de qualidade)
1. Para todos os critérios de avaliagfio sdo fixados 5 niveis de avaliagio de qualidade:

a) ‘Muito Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado
tem pelo menos um ponto forte determinante e nenhum' ponto fraco
determinante, correspondente a um factor de Q=1,5;

b) ‘Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado nfio tem
pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os pontos fortes superam os
pontos fracos, correspondente a um factor de Q=1,25;

c) ‘Neutro’, a atribuir sempre que o avaliador nfo identifique nem pontos fortes
nem pontos fracos ou quando, reconhecendo a existéncia, considere que os
pontos fortes e fracos se equilibram, correspondente a um factor de Q=1,0;

d) ‘Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhe¢a que o avaliado ndo tem
pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os pontos fracos superam os
pontos fortes, correspondente a um factor de Q=0,75;

€) ‘Muito Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que o avaliado
tem pelo menos um ponto fraco determinante e nenhum ponto forte
determinante, correspondente a um factor de Q=0,5.

15




Universidade Técnica de Lisboa
Faculdade de Medicina Veterinaria

2. Para atribuicfio de um dos cinco niveis de qualidade referidos no ponto anterior, o
avaliador fard uso de informacg&o subjectiva que disponha sobre o avaliado-e terd como
base os pardmetros de natureza qualitativa, identificados nos artigos anteriores, que
concorrem para a defini¢io de cada um dos critérios de avaliagéo.

Art. 23.°
(Fundamentaciio)
1. O avaliador deve justificar o nivel de desempenho qualitativo que atribui ao avaliado
de acordo com o seguinte procedimento:

a) listar os eventuais ‘pontos fortes’ e ‘pontos fracos’ da actividade dos avaliados
em cada um dos parimetros de avaliagdo de natureza qualitativa do critério de
avaliagdo em causa.

b) classificar como ‘determinante’ ou ‘nfo-determinante’ cada um dos pontos
fortes e fracos identificados no ponto anterior, justificando, em todos os casos, a
atribuicfo da classificagio de ‘determinante’.

¢) atribuir ao avaliado um dos niveis de qualidade identificados no artigo anterior.

Art. 24.°
(Definiciio de desempenho)

O desempenho D, no critério de avaliagiio y da vertente X obtém-se multiplicando a

componente quantitativa M, pela componente qualitativaQ, .

Art. 25.°
(Definicfio de funcio de valoracio)
I. A fungio de valoragio ¢, converte o desempenho p, =@, xM,, DO critério de
avaliagBo y da vertente X no valor c,, aufilizar para efeitos de avaliagho.

2. A fungdo de valoraglio @, € continua, limitada e crescente, com @,, (0) =0¢gé
fixada pelo Presidente da FMV, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagoégico.

Art, 26.°
(Defini¢iio de metas)
1. A meta p,, no critério de avaliagio y da vertente X quantifica, para cada éarea

disciplinar, o desempenho pretendide durante um ciclo de avaliagéo.

2. A fungHo de valoragdo o,
®,,(Ly,)=100, em que a meta p,, ¢ fixada pelo Presidente da FMV, ouvidos os
Conselhos Cientifico e Pedagbgico e sob proposta da area disciplinar.

a que refere o artigo 25° ¢ definida de modo a que

3. Na definicdo das metas dos diferentes critérios de avaliagio, o Presidente da FMV
terd em considerag@o, para cada area disciplinar e durante o periodo a que se reporta a
avaliacdo de desempenho, os recursos disponiveis e o0 modo como a estratégia dessa
area disciplinar contribui para a estratégia global da FMV.
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CArt. 27.°
(Defini¢fio de tectos)
1. O tecto K,, no critério de avaliagiio y da vertente X quantifica a valoragdo de

desempenho maxima que, para efeitos de avaliagédo, pode ser atribuida durante um ciclo
de avaliagfo.

2. Os tectos a que se refere o nimero anterior so fixados pelo Presidente da FMV, sob
proposta da area disciplinar e ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico.

3. Na defini¢do dos tectos, o Presidente da FMV terda em conta a estratégia global da
FMV.

Art. 28.°
(Coeficientes de ponderagio)
1. O coeficiente de ponderagio o, estabelece o peso relativo da vertente X no conjunto

das vertentes. A soma de todos coeficientes de ponderagio serd dada por Z a, =1
x

2. O coeficiente de ponderagéo o, , estabelece o peso relativo do critério de avaliagdo y
na vertente x . A soma de todos os coeficientes de ponderagfio de uma vertente sera

dada por a,, =1
Y

3. O coeficiente de ponderagfio global do critério de avaliagdo y da vertente x no
conjunto das vertentes calcula-se através do produto dos coeficientes de ponderagéo dos
nimeros anteriores o, , = a, xa,, -

4. Os coeficientes de ponderacgéo a que se refere o niimero 2 e os intervalos de variagio
dos coeficientes a que se refere o niimero 1 séo fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliacio dos Docentes durante o primeiro semestre de cada periodo de avaliaggo.

Capitulo IV

Sistema de classificaciio e procedimentos para a avaliacio de desempenho

Art. 29.°
(Modelo de avaliagio)
A avaliagéo de desempenho alicerga-se num modelo multicritério de agregagéo aditiva
de valoragdes nas vérias vertentes, construido segundo os principios da Analise de
Decisdo e da Teoria de Valor Multicritério.

Art. 30.°
(Sistema de classificacfio)
1. O sistema de classificagdo materializa-se no seguinte procedimento:
a) Apuramento do valor €, , que o avaliador atribui ao avaliado em cada critério y

da vertente X ;
b) Apuramento da classificagio intermédia C/ que o avaliador atribui ao avaliado
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por intermédio da combinacgio dos diferentes critérios da forma a seguir indicada

e com arredondamento para o inteiro mais proximo, CI=max » &, ,XC,, ©m
Ty, Ty

que &, €0 coeﬁmente de ponderagéo global do critério y da vertente X que

optimiza o desempenho global do avaliado, tendo em conta o estabelecido no
artigo 28%

c) A ponderagio global optimizante & obtida de modo a maximizar a classificagio
intermédia ¢/, respeitando os intervalos de variagio dos coeficientes de
ponderagio fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Docentes
durante o primeiro semestre de cada periodo de avaliagio;

d) Até que seja alterada, nos termos da alinea seguinte, a classificagfio final CF do
docente € obtida com base na sua classificagdo intermédia ¢/ da forma a seguir
indicada:

i) CF=Excelente' se CI >80

il) CF="Muito Bom' se 40 < CI <80
1i1) CF=Bom’ se 20 < Cl < 40

iv) cF='Inadequado’ se Cf <20

e) Os valores de limiar que constam da alinea anterior podem ser modificados
durante o primeiro semestre dos periodos de avaliagiio por decisdo do Conselho
Coordenador de Avaliagio dos Docentes, aprovada pela maioria dos seus
membros sob proposta do Presidente da FMV, ouvidos os Conselhos Cientifico
¢ Pedagogico.

2. Para os efeitos da avaliagio de desempenho previstos na Lei e na regulamentagio
aplicavel, so releva a classificagio final CF. A classificagio intermedia C/ nfo releva e,
em particular, néo € utilizavel para seriar os docentes.

3. A divulgacdo dos resultados deve respeitar a natureza individual da avaliagio de
desempenho dos docentes, sendo os resultados comunicados apenas ao docente em
causa, ao Presidente do Departamento e ao Coordenador de Estudos da Area Cientifica
em que o docente estd integrado, de acordo com o procedimento estabelecido no
Regulamento de Avaliacio de Desempenho dos Docentes da UTL, estando todos os
intervenientes no processo de avaliagfo obrigados a sigilo.

4. Sem prejuizo do dmbito individual dos resultados, estes podem ser uuhzados em
termos estatisticos, para caracterizar as dreas disciplinares.

Art. 31.°
(Nomeaciio dos avaliadores)
1. Para cada docente da FMV, o Conselho Coordenador de Avaliagio dos Docentes
nomeara os avaliadores, de acordo com as regras definidas no presente capitulo e
sempre no respeito do principio de que um docente nfio pode avaliar outro docente que,
por sua vez, o avalia a si.

2. Nas componentes de Ensino, Investigacio e Extensfio, os docentes de cada érea

disciplinar séo avaliados pelo Presidente do Conselho do Departamento que integra essa
area, coadjuvado pelo Coordenador de Estudos e pelos professores catedraticos dessa
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area disciplinar.

3. Na componente Gestdio Universitaria, os docentes que ndo desempenham cargos de
direcgdo serfio avaliados pelos responsdveis hierdrquicos da estrutura de gestdo onde
prestaram colaboracio, devendo essa informacio ser transmitida ao Presidente do
Conselho do Departamento ao qual o docente pertence para que seja incluida na sua
avaliacio.

4, No caso do Presidente do Conselho de Departamento ou do Coordenador de Estudos
ngo serem professores catedraticos, o avaliador € nomeado pelo Conselho Coordenador
de Avaliacdo de Docentes, ouvido o Conselho Cientifico, de entre os professores
catedraticos da area ou, na sua falta, de area afim.

5. Na componente Gestdo Universitaria, os docentes que desempenham cargos de
direcgdo, serdo avaliados pelos avaliadores definidos na tabela seguinte:

Avaliado Avaliador
Presidente do Conselho | Presidente da FMV, coadjuvado pelo Presidente do
de Departamento Conselho Cientifico e pelo Presidente do Conselho
Pedagogico.
Coordenador de Presidente do Conselho Cientifico, coadjuvado pelo
Estudos Presidente do Conselho Pedagdgico.
Presidente do Conselho | Presidente da FMV, coadjuvado pelos vice-presidentes da
Pedagdgico FMYV e pelo Presidente do Conselho de Escola.
Presidente do Conselho | Presidente da FMV, coadjuvado pelos vice-presidentes da
Cientifico FMYV e pelo Presidente do Conselho de Escola.
Vice-Presidente da Professores catedraticos do conselho de Escola e membros
FMV cooptados do Conselho de Escola.
Presidente da FMV Professores catedraticos do conselho de Escola e membros
cooptados do Conselho de Escola
Presidente do Conselho | Membros cooptados do Conselho de Escola.
de Escola

6. Excepto no que se refere aos membros cooptados do Conselho de Escola, em todos os
outros casos referidos na Tabela 12 em que o avaliador nfo seja professor catedritico, o
Conselho Coordenador de Avaliacio dos Docentes deverd nomear um professor
catedratico para desempenhar esta fungéo.

7. Se o Presidente da FMV estiver impedido por algum motivo de ser avaliador, devera
nomear um dos vice-presidentes para desempenhar esta fungfo.

8. A lista dos avaliadores e dos respectivos avaliados serd divulgada na pagina da FMV
na Internet.

19



Universidade Técnica de Lisboa
Faculdade de Medicina Veterinaria

Art. 32.°
(Recurso quanto a nomeacio de avaliadores)
1. No prazo de dez dias tuteis contados da divulgacio da lista de avaliadores, pode
qualquer docente recorrer para o Presidente da FMV da nomeagio de qualquer
avaliador.

2. O recurso interposto s6 pode ser sustentado na violagdo de uma regra do presente
regulamento, que deverd ser expressamente identificada no recurso sob pena do seu
indeferimento liminar.

3. O Presidente da FMV decidira do recurso, que tem efeitos suspensivos, no prazo
maximo de dez dias tteis, devendo ouvir 0 Conselho Coordenador de Avaliagio dos
Docentes e, sempre que possivel, o Presidente do Departamento em que o docente esta
integrado.

4. Sendo recorrentes o Presidente da FMV ou o Presidente do Conselho de Escola cabe
ao Reitor decidir do recurso interposto.

Art. 33.°
(Impedimento, escusa ou suspeicio de avaliador)

1. Os prazos referidos no artigo anterior so aplicdveis aos casos de impedimento,
escusa ou suspeicdo de avaliador.

2, Cabe ao Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes decidir sobre os
incidentes referidos no nimero anterior, excepto quando interpostos ou envolvendo os
Presidente da FMV ou o Presidente do Conselho de Escola, casos em que a decisfio
cabe ao Reitor.

Art. 34.°
(Fases) A
1. O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Auto-avaliacio;
b) Avaliacdo,
¢} Harmonizacéo;
d) Notificac@o da avaliagio;
e) Homologagdo.

2. A concretizagio do processo de avaliacio € da responsabilidade do Conselho
Coordenador de Avaliagio dos Docentes, respeitando o estipulado no Regulamento de
Avaliag8o de Desempenho dos Docentes da UTL.

3. A regulamentagdo da auto-avaliagfio € da competéncia do Conselho Coordenador de
Avaliagdo dos Docentes.

4. Ao avaliado séio concedidas as faculdades de se pronunciar em audiéncia prévia sobre
a avaliagiio, bem como de impugnar o acto administrativo de avaliagdo através do
direito de reclamacdo e do recurso, nos termos estabelecidos no Regulamento de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da UTL.
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Capitulo V

Conselho Coordenador de Avaliagdo de Docentes

Art. 35.°
(Composicio e duragio dos mandatos)
1. O Conselho Coordenador de Avaliacio dos Docentes tem a seguinte composi¢éo:
a) O Presidente da FMV, que preside;
b) Os Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdgico;
c) Trés a cinco professores catedriticos da FMV, nomeados pelo Presidente da
FMYV, ouvido o Conselho Cientifico.

2. O mandato dos membros do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes
designados nos termos da alinea ¢} do n.® anterior tem a duragio do periodo restante do
mandato do Presidente da FMV.

Art. 36.°
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagéo dos Docentes:

a) Nomear os avaliadores nos termos do presente Regulamento;

b) Fixar, durante o primeiro semestre de cada periodo de avaliagfio, os coeficientes
de ponderagio de acordo com o estabelecido no artigo 28°;

c) Concretizar o processo de avaliagio e divulga-lo por avaliadores e avaliados.

d) Elaborar e divulgar, no final da avaliagfo correspondente a cada periodo, um
relatdrio sobre a forma como aquela decorreu e com propostas de melhorias a
introduzir no regulamento, incluindo, designadamente, a andlise da influéncia
dos factores de discricionariedade aplicados pelos diferentes avaliadores nos
resultados globais da avaliaggo.

Capitulo VI

Disposicdes Finais ¢ Transitorias

Art. 37.°
(Avaliac¢fio nos anos de 2004 a 2009)
1. Para os fins da avaliagdo nos anos de 2004 a 2009 prevista nos artigos 32° ¢ 33° do
Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da UTL, e para efeitos dos
artigos 31° do presente regulamento, as areas disciplinares sdo consideradas as areas
cientificas existentes & data na FMV, ou seja, Clinica; Sanidade Animal Morfologia e
Fungfo; Produgfio Animal; e Seguranca Alimentar.

2. Para os mesmos fins e efeitos descritos no nimero anterior, as areas disciplinares

andlogas ou afins de cada area disciplinar sfo definidas pelo Conselho Coordenador de
Avaliagfio dos Docentes da FMV.
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_ ANEXO A
Referéncias quantitativas de desempenho a utilizar por omissio

1. No caso do Presidente da FMV ndo fixar a fungfio de valoragdio o, para o critério
de avaliagio y da vertente X durante o primeiro semestre do periodo de avaliacdo, nos

termos estipulados no artigo 25°, utiliza-se a fungfo com dois trogos lineares que passa
pelos pontos (0,0) e (K, ,100) e é limitada no tecto K, .

2. No caso do Presidente da FMV nfo fixar a meta |, no critério de avaliagéio y da

vertente X durante o primeiro semestre do periodo de avaliagfio, nos termos estipulados
no artigo 26°, utilizam-se os valores indicados na tabela seguinte. No caso dos docentes
convidados, a meta das Unidades Curriculares deve ser multiplicada pela percentagem

de contratacéio.

3. No caso do Presidente da FMV néo fixar o tecto K,, no critério de avaliagdo y da

vertente X durante o primeiro semestre do periodo de avaliagio, nos termos estipulados
no artigo 27°, utilizam-se os valores indicados na tabela seguinte:

500 300 300 600 500 300 300 500
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4. No caso do Conselho Coordenador da Avaliagio dos Docentes nio fixar os intervalos
de variagfo do coeficiente de ponderagio o, que estabelece o peso relativo da vertente

X no conjunto das vertentes e o coeficiente de ponderagdo o, , que estabelece o peso
relativo do critério de avaliagio y na vertente x durante o primeiro semestre do

0% u 20% {A)
20% a 40% 40% a 60% 0% a 20% 2.5% 0 20% (B)
5% 0 20% (C)

X
periodo de avaliacfio, nos termos estipulados no artigo 28° utilizam-se os valores
indicados na tabela seguinte:

(4) Professores Auxiliares e docentes convidados.
(B) Professores Auxiliares com Agregagiio, Associados e Associados com Agregagao.
(C} Professores Catedrdticos,

5. No caso do Conselho Cientifico nfio fixar o coeficiente de ponderagdo p durante o
primeiro semestre do periodo de avaliagio, nos termos estipulados no artigo 17°, n. 2,
alinea c) utiliza-se o valor p =35 .
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