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CAPITULO I — PRINCIPIOS E DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°  Ambito

O presente regulamento € aplicdvel a todos os docentes da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de
Lisboa.

Artigo 2°  Objectivos

1— O presente regulamento define, nos termos do Artigo 3° do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos
Docentes da Universidade Técnica de Lisboa o regime a aplicar para o efeito na Faculdade de Arquitectura (FA).

2— Para o efeito do estabelecido no anterior, este regulamento define um sistema de classificacdo que tem em
conta as diversas vertentes de actuagdo dos docentes, considerando sobre os vectores Ensino, Investigagdo, Extensdo
Universitdria, Divulgacdo Cientifica e Valorizagcdo Econémica e Social do Conhecimento e Gestdo Universitaria,
assim como, estabelece a ponderagdo relativa destes parametros.

3— Fixa as regras para a nomeacao de avaliadores.
4— Define a composi¢io do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes (CCAD) da FA.
5— Identifica as fases do processo de avaliacdo.

Artigo 3°  Aplicabilidade

1— O sistema de classificacdo aludido no ponto 2 do artigo anterior, s serd aplicado para as avaliacdes de
despenho relativas a periodos que se iniciem apds o dia um de Janeiro de 2010, aplicando-se pela primeira vez ao
triénio 2010-2012, sem prejuizo de, a pedido do interessado, poder ser aplicado a periodos anteriores, mas apenas
como método auxiliar na ponderacdo da avalia¢do curricular.

2— Caso tenha sido decidida, ap6s o primeiro semestre do periodo de avaliagdo, qualquer alteracdo dos
pardmetros, critérios, funcio de valoracdo, metas, tectos, coeficientes de ponderagdo, ou quaisquer outras que possam
modificar o resultado final de uma avaliac¢@o, o avaliado tem direito a solicitar ao respectivo avaliador que este apenas
aplique, do conjunto de regras que tenham estado simultaneamente em vigor durante o periodo de avaliagdo, as que
maximizem o resultado final da sua avaliacdo.

Artigo 4°  Casos excepcionais de ndo aplicacao

Se durante o periodo a que se reporta a avaliagdo, o avaliado exerceu actividades que apresentem uma forte
caracteristica atipica em relacdo aos parametros definidos no presente regulamento, durante a fase de auto-
avaliacdo, o avaliado pode requerer ao CCDA que na vertente ensino seja avaliado nos termos definidos no art®
14°, alinea b), ponto 2h. Art® 14°, Parte II, ponto 2, alinea h)

Artigo 5°  Publicagdo de Alteracdes

As alteracdes ao Anexo ao presente regulamento, aos valores dos limiares definidos no artigo 26° e ao contetido
das tabelas, ndo carecem de publica¢do em Didrio da Republica, bastando a sua publicacdo na pagina oficial da FA
na Internet.

Artigo 6°  Reconhecimento de mérito

Os 6rgdos competentes poderdo criar atribui¢cdes de mérito para reconhecer docentes com desempenho trienal
extremamente meritorio.
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Artigo 7°  Participacao
Todos os docentes t€ém o direito de ser avaliados e o dever de participar no respectivo processo de avaliacio.

1— Consideram-se ser infrac¢des disciplinares graves, todas as ac¢des que impegam ou desvirtuem o processo de
avaliacdo em causa, nomeadamente:

a. arecusa de um docente em participar no processo de avaliacdo de desempenho, tanto na condicio de
avaliado, como na de avaliador;

b. o fornecimento, aquando da auto-avaliagdo de dados falsos ou adulterados, passiveis de influir na
classificagdo final, quando estes sejam da exclusiva responsabilidade do avaliado.

CAPITULO II - VERTENTES, PARAMETROS E CRITERIOS

Artigo 8°  Vertentes

1— Sdo consideradas, para efeitos de avaliacdo de desempenho, as seguintes vertentes da actividade docente do
avaliado:

a. Ensino;
b. Investigacdo;

c. Extensdo Universitdria, Divulgacdo Cientifica e Valorizacdo Econémica e Social do Conhecimento, que
para efeitos do presente regulamento se designard por Transferéncia de Conhecimento;

d. Gestdo Universitaria

2— A avaliagdo do desempenho em cada uma das vertentes é efectuada por critérios, independentes uns dos
outros, que caracterizam de uma forma quantitativa e qualitativa os diferentes pardmetros da actividade dos docentes.

Artigo 9°  Parametros da vertente ensino (Cg)
Para a vertente ensino da actividade docente estabelecem-se os seguintes parimetros de indole qualitativa e
quantitativa:

1— Conteudos didictico-pedagdgicos (Cg,,): pardmetro que tem em conta a producdo de material de dmbito
pedagégico que o avaliado realizou ou participou na realizag¢do, tendo em consideracdo a sua natureza e o ambito da
sua divulgacao.

2— Servico docente prestado (Cg,.): pardmetro que tem em consideracdo as unidades curriculares que o
avaliado leccionou e coordenou tendo em conta a diversidade, a pratica pedagdgica, a carga hordria semanal e o
universo de alunos.

3 — Acompanhamento e orientacdo de estudantes (Cg,,): pardmetro que considera o acompanhamento e
orientagdo dos alunos dos diferentes ciclos de estudos, considerando o nimero, a qualidade, o ambito e o impacto das
teses, dissertacdes e projectos finais de curso, concluidos com sucesso.

4 — Inovacdo pedagdgica (Cginoy): pardmetro que considera a capacidade demonstrada pelo avaliado na promocgao
de novas iniciativas pedagdgicas, nomeadamente:

a. Apresentagdo e implementacdo de propostas fundamentadas e coerentes para a criacdo de novas
unidades curriculares ou reestruturacao de unidades curriculares existentes.

b. Apresentacdo e implementacdo de propostas fundamentadas e coerentes para a criacio/reestruturagao
de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos.

Artigo 10°  Parametros da vertente Investigacao (C;)
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Na vertente investigag@o da actividade docente estabelecem-se os seguintes parametros de indole qualitativa e

quantitativa:

1— Produgdo cientifica (C;,,;,): pardmetro que considera todas as publicagdes de cardcter cientifico ou artistico
¢ pub)- P q p ¢
que resultem da investiga¢c@o individual ou em grupo do avaliado, considerando:

a. Aprovacdo em prova académica - considera-se a produgdo resultante do trabalho de investigacdo
conducente a realizacdo de provas de dmbito académico, sendo que, a aprovacdo nas mesmas constitui
por si s6 a obtengdo de mérito.

b. Publicacdo editorial - consideram-se todas as publica¢des, independentemente do seu suporte, de que o
avaliado seja autor ou co-autor, considerando:

1. asua natureza;
ii. o seuimpacto;
iii. o numero de citacdes;
iv. o nivel tecnoldgico ou artistico;
v. ainovacgao;
vi. adiversidade;
vii. a multidisciplinaridade;
viii. a colaboracdo internacional;
ix. aimportincia das contribuicdes para o avanco do estado actual do conhecimento.
2— Coordenagdo grupos de investigacdo reconhecidos pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) ou

outros, integrados em Centros de Investigacdo da FA ou por esta reconhecidos, considerando (C,g,,):

a. o ambito territorial;
b. adimensio;
c. o nivel tecnolégico ou artistico;
d. aimportancia das contribuicdes;
a inovacao;
f. adiversidade.
3— Coordenacdo e participacdo em projectos cientificos ou artisticos: pardmetro que tem em conta a participagdo

e coordenacdo de projectos cientificos ou artisticos pelo avaliado, incluindo a coordenacdo de trabalhos de pds-
doutoramento, considerando (C, )

a. o ambito territorial;
b. adimensio;
c. o nivel tecnolégico ou artistico;
d. aimportancia das contribuicdes;
a inovacao;
f. adiversidade.
4 — Criacdo e refor¢o de meios laboratoriais (C;,,): pardmetro que tem em conta a participac¢éo e coordenagdo de

iniciativas pelo avaliado que tenham resultado na criagdo ou refor¢o de infra-estruturas laboratoriais de natureza
experimental e/ou computacional de apoio a investigacdo e, eventualmente, ao ensino.

5— Reconhecimento pela comunidade cientifica: parametro que tem em conta (C; ,,.):
a. prémios de sociedades artisticas ou cientificas;
b. actividades editoriais em publicacdes artisticas ou cientificas;
c. participac@o em corpos editoriais de publicagdes artisticas ou cientificas;
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d. coordenagdo e participacdo em comissdes de programa de eventos artisticos ou cientificos;

e. realizacdo de palestras convidadas em encontros artisticos, cientificos ou culturais ou em outras
universidades;

f. participacdo como membro de sociedades artisticas, cientificas ou culturais, de admissdo competitiva, e
outras distin¢des similares.

Artigo 11°  Parametros da vertente Transferéncia de

Conhecimento (Cy)

Na vertente transferéncia de conhecimento da actividade docente estabelecem-se os seguintes parametros de indole
qualitativa e quantitativa:

1— Propriedade industrial ou intelectual (Cr,,,): pardmetro que tem em conta a autoria e co-autoria de patentes,
modelos e desenhos industriais, ou o registo de propriedade intelectual, levando em considerag¢do a sua natureza, a
abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e os resultados obtidos;

2— Legislagdo e normas técnicas (Cr,,,): pardmetro que tem em conta a participacdo na elaboracdo de projectos
legislativos e de normas levando em consideracao a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel tecnoldgico.

3— Divulgag@o cientifica, artistica, ou tecnoldgica (Cy,;): parimetro que tem em conta os artigos em revistas e
conferéncias e outras publicacdes de divulgag@o cientifica, artistica ou tecnoldgica, atendendo ao seu impacto
profissional e social, bem como a exposicdo publica material de obras de indole artistica ou construtiva.

4 — Prestacdo de servigos e consultoria (Cy,,,): parametro que tem em conta a participa¢do em actividades que
envolvam o meio empresarial e o sector publico, tendo em consideracdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

5— Concepgdo, projecto e produgdo de realizacdes em Arquitectura, Urbanismo, Design, Artes e Tecnologias
(Crprop): pardmetro que tem em conta a valia para as actividades da Escola de experiéncias profissionais relevantes nas
dreas da arquitectura, do urbanismo e ordenamento do territério, do design, das artes e da tecnologia.

6 — Servicos a comunidade cientifica e a sociedade (Cyr,,): pardmetro que tem em conta a participacio e
coordenacdo de iniciativas de divulgacdo cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural e levando em consideragdo a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efectuadas junto:

a. das comunidades cientifica, artistica o cultural, nomeadamente pela organizacdo de congressos e
conferéncias;

b. dacomunicagio social;
c. das empresas e do sector publico.

7— Accoes de formagdo profissional (Cy,,): pardmetro que tem em conta a participacdo e coordenacdo de
acgdes de formacao tecnoldgica dirigidas para as empresas e o sector publico, tendo em considerag@o a sua natureza e
os resultados alcancados.

Artigo 12°  Parametros da vertente de Gestao Universitéria (Cg)

Na vertente de gestdo universitdria da actividade docente estabelecem-se os seguintes pardmetros de indole
qualitativa e quantitativa:

1— Cargos de gestdo universitdria e o exercicio de cargos a que alude o artigo 73° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais(Cg,g,): parametro
que tem em considera¢do a natureza e a responsabilidade do cargo.

Artigo 13°  Critérios de avaliacio

Tendo em conta as vertentes e respectivos pardmetros identificados nos artigos anteriores, sdo fixados, para cada
uma daquelas vertentes, os seguintes critérios que integram componentes quantitativas e qualitativas de avaliacdo.

1— Na vertente ensino, serdo utilizados os seguintes critérios de avaliacdo:
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a. Contetddos didéctico-pedagdgicos (Cg,,);
b. Servico docente prestado (Cg,.);
c. Acompanhamento e orienta¢do de estudantes (Cg,);
d. Inovacgdo pedagégica (Cgo);
2— Na vertente investigacdo, serdo utilizados os seguintes critérios de avaliacdo:
a. Produgio cientifica (C;,p);
b.  Grupos de investigagao (C; 4);
c. Participacdo em projectos (C;,,);
d. Criagdo e reforco de meios laboratoriais (C; p);
e. Reconhecimento pela comunidade cientifica (Cy e.).
3— Na vertente transferéncia de conhecimento, serio utilizados os seguintes critérios de avaliacdo:
a. Propriedade industrial e intelectual (Cy);
b. Legislag¢do e normas técnicas (Cyy,);
Divulgagio (Cr,,):
d. Prestacdo de servigos e consultoria (Cy )3
e. Experiéncia profissional ndo académica de concepgdo € projecto (Crp);
f.  Servicos a comunidade (Cy4,);
g. Formacdo profissional (Cym);
4 — Na vertente gestd@o universitdria, serd apenas utilizado o critério de avaliacdo gestdo universitdria (Cg g,);:

Artigo 14°  Critérios de avaliacdo da Vertente Ensino (Cg)

a. Ciritérios de avaliagdo do pardmetro - conteudos diddctico-pedagdgicos (Cg, )

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliacdo de, contetidos pedagdgicos, sdo as seguintes:

1— A componente qualitativa (Qf ) é estabelecida com base nos pardmetros de natureza qualitativa relevantes,
designadamente, originalidade, profundidade, maturidade, rigor cientifico, rigor pedagdgico, sofisticacdo técnica,
diversidade de conteddos, documentacdo de suporte, dmbito territorial da publicacdo, inclusdo na bibliografia
aconselhada de unidades curriculares do ensino superior em institui¢des nacionais ou internacionais e prémios ou

distingcdes.
|
2— A componente quantitativa (M) ¢ calculada por M Eep = Z—Tl em que :
a. N é o nimero total de contetidos didactico-pedagdgicos produzidos;
b. T;é o tipo de contetido didéctico-pedagdgico, de acordo com a classifica¢do fixada na tabela 1;
c. O avaliador deve considerar o valor equivalente dos contetidos pedagdgicos que ndo constem da tabela
1, ou estimar, no caso de textos pedagdgicos que ndo versem a totalidade do programa de uma
disciplina, o valor relativo dos mesmos;
d. Zé o factor de correcgio ao niimero de autores:
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se A >A

INTN

em que o A; é o nimero de autores e A, =2

(Tabela 1)

Tipo de conteudo didactico-pedagogico T;
Livro de apoio ao ensino em suporte analdgico ou digital 5
Texto pedagdgico que verse a totalidade do programa de uma unidade curricular em suporte analégico 3
ou digital
Aplicagdo informdtica ou protétipo experimental adoptado em unidade curricular 1,2
Capitulo de livro 1
Utilizagdo da Internet como suporte de apoio a unidade curricular através de pdgina propria 0,8
Artigo de natureza didéctico-pedagdgica publicado em revista 0,6
Edicdo de livro de apoio ao ensino 0,6
Revisdo cientifica de livro de apoio ao ensino 0,3
Aplicacio informdtica ou protétipo experimental adoptados em unidades curriculares 0,3

b. Critérios de avaliagdo do pardmetro - servigo docente prestado (Cg )
As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliag¢do, servico docente prestado, sao as seguintes:

1— A componente qualitativa (Qg,.) é estabelecida com base nos parametros de natureza qualitativa relevantes,
designadamente, desempenho pedagdgico, inovacdo pedagdgica e curricular, lideranca, diversidade, integridade
pedagégica e participagdo em iniciativas complementares ao processo de ensino-aprendizagem adoptado,
desenvolvidas fora do hordrio lectivo como semindrios, workshops e visitas de estudo.

< Hs.
2— A componente quantitativa (Mp,,) é calculada por M, . = Z T X?’ X I; X A, em que:
i=1

a. N é o nimero total de ofertas semestrais de unidades curriculares da FA que foram leccionadas pelo
docente;

b. T;é o tipo de participagdo na unidade curricular de acordo com a classificagio fixada na tabela 2;

c. Hs é o niimero de horas semanais de aulas leccionadas pelo docente em cada semestre e unidade
curricular;

d. [;é resultado da avaliagcdo global do desempenho do docente fornecida pelos Inquéritos Pedagdgicos a
Qualidade das Unidades Curriculares (QUC), na escalade 1 (‘Mau’) a 5 (‘Muito Bom’),

C =5
e. 1 ;= 1+ Q—4’1-g— Na auséncia de resultados de inquéritos QUGC;, o parimetro /;=1;

f.  A;é o factor de correcc¢do ao niimero de alunos da unidade curricular:
Unidades curriculares de projecto:
1,2 se p,>30
A =110 se 20< p, <30
0,8 se p, <20
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Outras unidades curriculares:

1,4 se p, >150

1,2 se 60< p, <150
1,0 se 30< p, <60
0,8se p, <30

pi € o niimero de alunos inscritos na UC leccionada pelo docente.

g. Na auséncia de informacéo sobre os racios da alinea anterior A; = 1

h. Um semestre em que o avaliado tenha usufruido de licenca sabdtica ou dispensa de servigo docente,
equivale a uma oferta semestral com Hs;=1, T;=1, Qg,.=1, Ai=1e [=1.

(Tabela 2)
Tipo de participacao T
Leccionacio e responsabilidade 1+ alll:)r(l)os
Leccionacio 1

c. Critérios de avaliacdo do parametro - acompanhamento e orientacao de estudantes

(CE ort)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliacdo de, acompanhamento e orientagdo de
estudantes, sdo as seguintes:

1— A componente qualitativa (Qg,,) ¢ estabelecida com base nos pardmetros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, originalidade, profundidade, rigor cientifico, rigor pedagdgico, rigor técnico, diversidade
de contetdos, publica¢des resultantes, prémios ou distingdes e cooperagdo com instituicdes de ensino superior, centros
de investigac@o e empresas nacionais ou internacionais.

N
2— A componente quantitativa (M ,,,) é calculada por M:on = Z Tix Oi em que:

i=1
a. N é o nimero total de orienta¢des e co-orienta¢des concluidas com sucesso;

b. T;é o tipo de orientacdo de acordo com a classificagio fixada na tabela 3;

c.  O;é o tipo de responsabilidade de acordo com a classificagéo fixada na tabela 4 sendo que nessa tabela
NO, representa o numero de orientadores e co-orientadores;

d. As actividades de dissertacdo, projecto, ou semindrio aqui consideradas, pressupde a ndo contabilizacdo
de carga lectiva na respectiva unidade curricular.

(Tabela 3)
Tipo de participacao T;
Pés-doutoramento 2
Doutoramento (tese) 4
Doutoramento (tutoria) 0,1
Mestrado (dissertacio) 1
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Mestrado (semindrio) 0,1
(Tabela 4)
Tipo de responsabilidade O
Orientador 1
Co-orientador NlOi

d. Critérios de avaliacdo do parametro - inovacdo pedagégica (Cg inoy)
As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliag@o de, inovacdo pedagdgica , sdo as seguintes:

1— A componente qualitativa (Qg;,,) € estabelecida com base nos pardmetros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, originalidade, profundidade, maturidade, rigor cientifico, rigor pedagdgico, rigor técnico,
diversidade de conteddos, documentagdo de suporte, dmbito territorial, ciclo de estudos a que aplica.

2 — A componente quantitativa (Mg ;,,,) € calculada por em que:

N
Muww = 2. Ti x Oi
i=1
a. N é o nimero total de propostas implementadas em que o docente participou;
b. T;é o tipo de proposta de acordo com a classificagdo fixada na tabela 6;

c. O;é o tipo de responsabilidade de acordo com a classificagio fixada na tabela 7 sendo que nessa tabela
NO,; representa o nimero total de responsaveis;

(Tabela 6)
Tipo de intervencao T
Proposta de criacdo de planos de estudos de 1°, 2° ou 3° ciclo 4
Proposta de cria¢@o de grupo de unidades curriculares de 1°, 2° ou 3° ciclo ou de plano de 3

estudos de curso de estudos avangados

Proposta de criag¢@o de plano de estudos de curso de especializagdo ou de reformulacdo de
planos de estudos ou grupo de unidades curriculares de 1°, 2° ou 3° ciclo ou de reformulagao 2
de curso de estudos avancgados ou de especializagio

(Tabela 7)
Tipo de responsabilidade O
Responsdvel 1
] 1
Co-responsdvel NO,

Artigo 15°  Critérios de avaliacdo da Vertente Investigacao (C;)

a. Ciritérios de avaliagdo do pardmetro - producao cientifica (Cyup)
As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliacdo de, producdo cientifica, sdo as seguintes:

1— A componente qualitativa (Qc¢,.,) € estabelecida com base nos parimetros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, originalidade, profundidade, maturidade, rigor cientifico, rigor técnica ou artistico,
diversidade de conteidos, dmbito territorial, multidisciplinaridade, contributo para o avanco do estado actual do
conhecimento. Quando o candidato haja superado qualquer prova académica no intervalo temporal considerado para
efeitos da avaliag@o, o valor (Qc,) serd no minimo =1
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N
1— A componente quantitativa (Mc,,,) é calculada por Mcpw = Z Ti x Oiem que:

i=1

a. N é o nimero total de publica¢bes em que o docente participou;
b. T;é o tipo de publicacdo de acordo com a classifica¢do fixada na tabela 8§;

c. O;é o tipo de responsabilidade de acordo com a classificacdo fixada na tabela 9 sendo que nessa tabela
Nco representa o nimero de co-autores;

d. Para efeito da aplicagdo da tabela 8, o Conselho Cientifico deverd harmonizar e aprovar, sob proposta
das dreas disciplinares e dos grupos de investigagdo, as listas de publicacdes, congressos e conferencias,
a classificar como de categoria A, B ou C sendo que, para efeitos de contabilizacdo se atribui uma
ponderacdao de A=1, B= 0,6 e C= 0,3, aplicdvel a todos os docentes independentemente da 4rea
disciplinar a que pertencam. Na auséncia ou impossibilidade de determinar a categoria a que
pertencerdo as publicacdes, considerar-se-4 como vigente o pardmetro B.

(Tabela 8)
Tipo de producéo T;
Agregacdo — Trabalho de investigacdo aprovado aquando de prova académica 3
Pés-doutoramento - Trabalho de investigagdo concluido no periodo de avaliagido 2
Tese de Doutoramento - Trabalho de investiga¢do aprovado aquando de prova académica 4
Dissertacio de Mestrado - Trabalho de investigacio aprovado aquando de prova académica 1
Autoria de livro internacional 5xA,BouC
Edicdo de livro internacional 3xA,BouC
Autoria de livro nacional 2,5x A,BouC
Edicdo de livro nacional 1,5xA,BouC
Capitulo de livro internacional 3xA,BouC
Capitulo de livro nacional 1,5x A,BouC
Artigo em revista internacional 3xA,BouC
Artigo em revista nacional 1,5x A,BouC
Artigo em acta de congresso/conferéncia internacional 1,5xA,BouC
Artigo em acta de congresso/conferéncia nacional 0,75 x A,B ou C
Resumo em congresso/conferéncia internacional (publicado nos proceedings) 0,5 xA,BouC
Resumo em congresso/conferéncia nacional (publicado nas actas) 0,25 xA,Bou C
Poster em congresso/conferéncia internacional 0,25 xA,BouC
Poster em congresso/conferéncia nacional 0,1 xA,BouC
(Tabela 9)
Tipo de responsabilidade O
Autor , co-autor; editor, co-editor 1
Nco;

b. Critérios de avaliacdo do parametro - grupos de investigagao (Cj,gp)
As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliacdo de, grupos de investigacdo, sdo as seguintes:

1— A componente qualitativa (Qc,.,) € estabelecida com base nos pardmetros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, inovagdo, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, sofistica¢do, contribuicao
para o estado actual do conhecimento, lideranga, cooperagdo com instituicdes de ensino superior, centros de
investigacdo e empresas e instituicdes nacionais ou internacionais.

N
Mc,gmp = ZT}! XOi

2— A componente quantitativa (Mc,,,,) € calculada por
i=1

em que:
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a. N é o nimero total de grupos a que pertence;
b. T;é o tipo de grupo de acordo com a classifica¢do fixada na tabela 10;

c. O;é o tipo de responsabilidade de acordo com a classifica¢do fixada na tabela 11 sendo que nessa tabela
Nme; representa o nimero de membros;

(Tabela 10)

Tipo de participacao T;
Participacdo em grupo de investigacdo integrado em Centro de Investigacdo reconhecido 25
pela FCT i
Participacdo em grupo de investigacio reconhecido pela FA 1

(Tabela 11)

Tipo de responsabilidade O
Coordenador de niicleo de investigacdo de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT 1
Coordenador de grupo de investigacdo reconhecido pela FA 0,75
Membro efectivo de grupo de investigacdo em Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT
e . 0,75
com a classificacdo de Excelente ou Muito Bom
Membro efectivo de grupo de investigacdo em Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 0.6
com a classificacdo de Bom i
Membro colaborador de grupo de investigacdo em Centro de Investigagdo reconhecido pela 0.5
FCT com a classificagdo de Excelente ou Muito Bom i
Membro colaborador de grupo de investigacdo em Centro de Investigagdo reconhecido pela
e 0,35
FCT com a classificacdo de Bom
Membro de grupo de investigacdo reconhecido pela FA 0,25

c. Ciritérios de avaliagdo do pardmetro - participagdo em projectos (C;rj)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliacdo de, participacdo em projectos, sdo as
seguintes:

1— A componente qualitativa (Qc,,) € estabelecida com base nos pardmetros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, inovagdo, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, contribuicdo para o estado
actual do conhecimento, lideranca, cooperacdo com institui¢cdes de ensino superior, centros de investigacdo e
empresas e instituicdes nacionais ou internacionais.

Mo = 3 (11 + £ x L)
C’W_izl ! 7: 2007 emque:

2— A componente quantitativa (M) é calculada por
a. N é o niimero total de projectos concluidos;

b. V; é o montante do financiamento para a instituicio em que o avaliado trabalhou no projecto em
milhares de euros, sendo que no caso do financiamento plurianual das unidades de 1&D e na supervisdo
de trabalhos de pds-doutoramento e de projectos de investiga¢do ndo financiados V;=0;

c. T; otipo de participagdo no projecto de acordo com a classificagdo fixada na tabela 12;

d. Zé o factor de correc¢io ao nimero de colaboradores no projecto:
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1 se A<A4

% se A >4,

em que A;é o ndmero de colaboradores doutorados da mesma institui¢do que o avaliado e Ap,= 2.

(Tabela 12)

Tipo de participacao T
Responsavel geral de projecto de I&D internacional” 4
Responsdvel local de projecto de 1&D internacional” 2
Responsdvel geral de projecto de 1&D nacional (e.g. FCT) 2
Responsdvel de projecto de cooperacio transnacional ou bilateral (e.g. ac¢des integradas) 1,75
Participante® em projecto de I&D ou de parceria nacional ou internacional” 0,25
Participante” em projecto de cooperagdo transnacional (e.g. accdes integradas) 0,2

Nota (1): Considera-se internacional um projecto do qual fazem parte da equipa investigadores de institui¢des de pelo
menos trés paises diferentes.

Nota (2): Considera-se como participante em projecto de investigagdo um membro da equipa, um consultor ou um

bolseiro.

d. Critérios de avaliacdo do parametro - criacdo e refor¢co de meios laboratoriais
(Cliab)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliacdo de, criacdo e reforco de meios laboratoriais ,
sdo as seguintes:

1— A componente qualitativa (Qc;,;,) € estabelecida com base nos pardmetros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, inovagdo, actualidade, dificuldade, diversidade, sofisticacdo, contribuicio para o estado
actual do conhecimento, lideranga, coopera¢do com instituicdes de ensino superior, centros de investigagdo e
empresas e instituicdes nacionais ou internacionais.

o 1 Vi
2— A componente quantitativa (M¢ ;) é calculada por Mciw = Z (Ti + Z X %) em que:
i=1 i

®

N € o niimero total de iniciativas;
V; é o montante das verbas investidas na iniciativa;

T; o tipo de participacdo de acordo com a classificagdo fixada na tabela 13.

Q o

Z; é o factor de correcgio ao nimero de participantes na iniciativa:

1 se A<A4

se A >4,

i
A
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em que A;é o niimero de colaboradores A= 2.

(Tabela 13)

Tipo de participacao T;
Responsavel por laboratério 0,5
Colaborador do laboratério 0,1

Nota: considera-se laboratério um espaco dotado dos instrumentos necessdrios para desenvolver trabalho
experimental.

e. Ciritérios de avaliacdo do parametro - reconhecimento pela comunidade cientifica

(CI, rec)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliacdo de, comunidade cientifica, sdo as seguintes:

1— A componente qualitativa (Qc,..) € estabelecida com base nos parametros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, prestigio, maturidade, rigor cientifico, diversidade, documentag¢do de suporte, ambito
territorial do reconhecimento.

N
2 — A componente quantitativa (M) é calculada por Mc e = Z Ti emque:
i=1
a. N é o nimero total de iniciativas em que o docente participou;
b. T;é o tipo de iniciativa de acordo com a classificagdo fixada na tabela 14;

(Tabela 14)

Tipo de intervencao T
Prémios de sociedades artisticas ou cientificas 3
Parecer cientifico sobre proposta de livro a convite de uma editora 1
Participacdo em corpos editoriais permanentes de revistas artisticas ou cientificas 1
intrenacionais
Participacdo em corpos editoriais permanentes de revistas artisticas ou cientificas nacionais 0,5
Responsabilidade por actividade editorial em revistas artisticas ou cientificas internacionais
como a edi¢do de nimeros de revistas, de actas de conferéncias ou de catdlogos de 0,75

exposi¢des internacionais
Responsabilidade por actividade editorial em revistas artisticas ou cientificas nacionais como

a edi¢do de nimeros de revistas, de actas de conferéncias ou de catdlogos de exposi¢des 0.4
Actividade editorial como revisor de artigos em revistas de sociedades artisticas ou 0.5
cientificas internacionais i
Actividade editorial como revisor de artigos em revistas de sociedades artisticas ou 0.25
cientificas nacionais ’
Coordenacdo e participacdo em comissdes de programa de eventos artisticos ou cientificos 0.5
internacionais (edi¢do e revisdo de actas de conferéncias, catdlogos de exposicdes, etc.) i
Coordenacdo e participacdo em comissdes de programa de eventos artisticos ou cientificos 0.25
nacionais (edi¢@o e revisdo de actas de conferéncias, catdlogos de exposi¢des, etc.) i
Realizacdo de palestras convidadas em encontros artisticos oucientificos ou em outras 1
universidades

Participacdo como membro de sociedades artisticas, cientificas ou culturais, de admissao 0.5
competitiva, e outras distingdes similares i
Membro de jiri de prova de agregacdo (arguente) 1,5
Membro de jiri de prova de agregacdo (ndo arguente) 1
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Membro de juri de prova de doutoramento (arguente, exclui-se orientador ou co-orientadores) 0,5
Membro de juiri de prova de doutoramento (nfo arguente, exclui-se orientador ou co- 03
orientadores) i

Membro de jiri de prova de mestrado (exclui-se orientador ou co-orientadores) 0,2

Nota: o trabalho relacionado com a participagdo em comissdes de programas de eventos contabilizado aqui € apenas
de caricter cientifico; ndo sendo incluido aqui trabalho de cardcter organizativo, contabilizado na vertente
transferéncia de conhecimento, critério de servigos a comunidade (art® 16° ponto f).

Artigo 16°  Critérios de avaliagdo da Vertente Transferéncia de
Conhecimento (Cr)

a. Ciritérios de avaliagdo do pardmetro - propriedade industrial ou intelectual, (Cr;q/)
As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avalia¢do de, propriedade industrial, sdo as seguintes:

1— A componente qualitativa (Qc,,) ¢é estabelecida com base nos pardmetros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, inovagdo, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, rigor técnico, contribui¢do
para o avancgo do estado actual do conhecimento, difusdo e impacto profissional e social.

51
2— A componente quantitativa (M) € calculada por Mcpa = Z = X Ti em que:
i=1 1

a. N é o nimero total de registos de software ou de patentes, modelos e desenhos industriais, com registo
definitivo;
b. T; é o tipo de contribuicio de acordo com a classifica¢@o fixada na tabelal4.

C. Z;é o factor de correc¢do ao nimero de autores:

1 se A <A,
Z A se A, <A <20
fi Am
% se A =20

em que A;é o niimero de autores A= 2.

(Tabela 14)

Tipo de participacao T
Registo de software, patente, modelo, ou desenho industrial internacional 9
Registo de software, patente, modelo, ou desenho industrial nacional 2

b. Critérios de avaliacdo do parametro - legislacdo e normas técnicas (Cr;g)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo de, legislagdo e normas técnicas , sdo as
seguintes:

1— A componente qualitativa (Qc,) é estabelecida com base nos pardmetros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, inovagdo, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, rigor técnico, contribui¢do
para o avancgo do estado actual do conhecimento, difusdao e impacto profissional e social.

X, ]
Meie = >, — x Ti
i=14i
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2— A componente quantitativa (M¢,,,) € calculada por em que:

a. N é o nimero total de diplomas ou normas publicadas;

b. T; é o tipo de contribuicio de acordo com a classifica¢do fixada na tabelal4.

C. Zé o factor de correc¢do ao nimero de autores:

1 se A <A,
Z A se A, <A <20
fi Am
% se A =20

em que A;é o niimero de autores A, = 2.

(Tabela 14)
Tipo de participacdo Ti

Projecto legislativo internacional ou norma técnica internacional
Projecto legislativo nacional ou norma técnica nacional

6
3

c. Critérios de avaliacdo do parametro - divulgac¢io (Cr,pus)
As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliacdo de, divulgacdo, sdo as seguintes:

1— A componente qualitativa (Qr,,) € estabelecida com base nos pardmetros de natureza qualitativa

relevantes, designadamente, inovacao, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, visibilidade, rigor técnico,
impacto profissional, social e Ambito.

1

N
2— A componente quantitativa (M) € calculada por My = Z - X Ti em que:

i—1Zi
a. Né o ndmero total de publicagdes, exposicdes ou obras concluidas/levadas a puiblico;
b. T; é o tipo de contribuicio de acordo com a classifica¢do fixada na tabelal5.

C. Z;é o factor de correc¢do ao nimero de autores:

1 se A <A,
Z A se A, <A <20
fi Am
% se A =20

em que A;é o niimero de autores A= 2.

(Tabela 15)
Tipo de participacdo Ti

Autoria de livro internacional de divulgacdo técnico-cientifica-cultural

3
Autoria de livro nacional de divulgagdo técnico-cientifica-cultural 1,5
Edig¢do de livro internacional de divulgagdo técnico-cientifica-cultural 2
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Edig¢ao de livro nacional de divulgagao técnico-cientifica-cultural 1
Capitulo em livro internacional de divulgagao técnico-cientifica-cultural 1,5
Capitulo em livro nacional de divulgagdo técnico-cientifica-cultural 0,75
Artigo em revista internacional de divulgacdo técnico-cientifica-cultural 1
Artigo em revista nacional de divulgac¢do técnico-cientifica-cultural 0,5
Participacdo em exposic¢do internacional individual 3
Participacdo em exposicdo nacional individual 1,5
Participacdo em exposicdo internacional colectiva 1,5
Participacdo em exposicdo nacional colectiva 0,75
Obra inaugurada/estreada de ambito internacional 4
Obra inaugurada/estreada de Ambito nacional 2

d. Critérios de avaliacdo do parametro - prestacdo de servigos e consultoria (Crgepy)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avalia¢do de, prestagdo de servigos e consultoria , sdo as

seguintes:

1— A componente qualitativa (Qr,,,) € estabelecida com base nos parametros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, inovagdo, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, visibilidade, rigor técnico,

impacto profissional, social e Ambito.

N
2— A componente quantitativa (Mr,,,,) é calculada por Mpern = Z (T i+

a. N é o nimero total de prestacdes de servigos e consultorias;

b. Ti é o tipo de ac¢do de acordo com a classificac@o fixada na tabelal6.

V.
X —l) em que:
i 20

c. Nos casos em que o avaliador considere que as ac¢des de prestacdo de servigos, de consultoria técnica,
sdo de dimensdo reduzida e do mesmo tipo, pode considerar como uma tnica ac¢do o conjunto daquelas

que considere adequado;

d. Zé o factor de correc¢do ao nimero de colaboradores:

1 se A<A

% se A=A

em que A;é o ndmero de colaboradores A= 2.

e. V;é o valor do financiamento para a FA em milhares de Euros.

(Tabela 16)

Tipo de participacao T
Prestacdo de servico (responsdvel) 0,5
Consultoria (responsavel) 0,5

e. Critérios de avaliagdo do pardmetro - concepg¢do e projecto (Crproj)
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As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliacdo de, concepgdo e projecto , sdo as seguintes:

1— A componente qualitativa (Qz,,,;) € estabelecida com base nos parametros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, inovacio, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, visibilidade, sofisticagdo

técnica, impacto profissional, social e &mbito.

1 Vi
+—'><—

N
2— A componente quantitativa (My,,,;) € calculada por My = % (T ! 7: 7 20 em que:

N é o niimero total de projectos concluidos em que o autor é independente da entidade promotora;

T; é o tipo de accéo de acordo com a classificagdo fixada na tabelal7.

Nos casos em que o avaliador considere que as acgdes de projecto, sdo de dimensdo reduzida e do
mesmo tipo, pode considerar como uma tnica ac¢do o conjunto daquelas que considere adequado;

d. Z;é o factor de correc¢do ao nimero de co-autores:

1 se A4<4,

% se A=A

em que A;é o niimero de co-autores Ap,= 2.

e. V;é o valor do financiamento para a FA em milhares de Euros.
(Tabela 17)

Tipo de participacao T;

Coordenagdo geral/autoria 1
Participacdo enquanto co-autor 0,5
0,1

Colaboracio

f. Critérios de avaliacdo do parametro - servicos a comunidade (Cr 4;,)
As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avalia¢do de, servigos a comunidade , sdo as seguintes:

A componente qualitativa (Qr,,) € estabelecida com base nos parimetros de natureza qualitativa

1 —
relevantes, designadamente, inovagdo, actualidade, complexidade, diversidade, visibilidade, sofisticacdo, impacto
profissional, social e ambito. ~
1
2 — A componente quantitativa (Mr,;,) € calculada por Mzav = Z E xTi em que:
i

i=1

a. Né o nimero total de ac¢des concluidas;

b. T; éotipo de accdo de acordo com a classificagdo fixada na tabelal8.

€. Z;:é o factor de correc¢do ao nimero de participantes (organizagéo):
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1 se A <A,
Z A se A, <A <20
fi Am
% se A =20

em que A;é o niimero de participantes na ac¢do A, = 2.

(Tabela 18)

Tipo de participacao T

Organizacdo de conferencia ou congresso de Ambito internacional 4
Organizagdo de conferencia ou congresso de ambito nacional 2
2
1

Organizagdo de workshop ou semindrio de Ambito internacional
Organizagdo de workshop ou semindrio de Ambito nacional

Organizagdo de ac¢do de divulgacdo junto da comunicagdo social 0,5
Organizagdo de ac¢do de divulgacdo junto das empresas e sector publico 0,5

g. Critérios de avaliagdo do pardmetro - formagao profissional (Cr m)
As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avalia¢do de, formagao profissional, sdo as seguintes:

1— A componente qualitativa (Qzy,.,) € estabelecida com base nos pardmetros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, inovacao, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, visibilidade, rigor técnico,

impacto profissional, social e ambito.
N

1
. . M Tform — Z — X T i
2— A componente quantitativa (Mr,,,,) é calculada por ., Zi em que:
a. Né o ndmero total de formagdes concluidas;

T; € o tipo de participacio de acordo com a classificagdo fixada na tabelal9.

c. Nos casos em que o avaliador considere que as ac¢des, sdo de dimensdo reduzida e do mesmo tipo,
pode considerar como uma dnica ac¢ao o conjunto daquelas que considere adequado;

d. Z;é o factor de correc¢do ao nimero de formadores:

1 se A4<4,

se A=A

em que A;é o nimero de formadores A, = 2.

(Tabela 19)

Tipo de participacao T;
Responsdvel por curso de formagado profissional no ambito de protocolo com a universidade 1
Formador em curso de formacio profissional no dmbito de protocolo com a universidade 0,25
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Artigo 17°  Critérios de avaliaciao da Vertente Gestao
Universitaria (Cg)
a. Ciritérios de avaliagdo do pardmetro - cargos em 6rgdos da universidade (Cg,g,)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo de, cargos em 6rgdos da universidade, sdo as
seguintes:

1— A componente qualitativa (Qg,,) € estabelecida com base nos pardmetros de natureza qualitativa
relevantes, designadamente, liderancga, eficécia, integridade, cumprimento de prazos, dedicacdo, inovagdo e espirito de
equipa. Nos cargos electivos € naqueles a que corresponda um total de 18 horas na tabela 20, Qg g, = 1.

N

2— A componente quantitativa (Mg, é calculada por Mow = H_S' em que:

a. N € o numero total de exercicios semestrais de cargos em 6rgdos da universidade que foram exercidos
pelo docente;

b. Para a valorizacdo, em horas semanais (HS), em cada semestre dos cargos de gestdo universitdria deve
adoptar-se os valores constantes na tabela 20.

c. As horas semanais para os cargos em entidades cientificas nacionais e internacionais e para outros
cargos a que se alude no artigo 73° do ECDU devem ser fixados pelo Presidente da FA. No caso do
Presidente da FA ndo fixar estas horas, utilizam-se os valores indicados na tabela 20.

(Tabela 20)
Tipo de participacao HS;
Reitor da UTL 18
Vice-Reitor da UTL 18
Pro-Reitor 3
Vice-Presidente do Conselho Geral da UTL 8
Membro do Conselho Geral da UTL 4
Membro de comissdo permanente do Senado da UTL 2,5
Membro do Senado da UTL 1
Presidente da FA 18
Presidente do Conselho de Escola 16
Presidente do Conselho Cientifico 16
Presidente do Conselho Pedagdgico 16
Vice-Presidente do Conselho de Escola 8
Vice-Presidente do Conselho Cientifico 8
Vice-Presidente do Conselho pedagbgico 8
Membro do Conselho de Gestdo — Vice-Presidente da FA 16
Membro do Conselho de Gestdo — Vogal designado pelo Presidente da FA 8
Membro eleito do Conselho de Escola 4,5
Membro eleito do Conselho Cientifico 6
Membro eleito do Conselho Pedagégico 4,5
Presidente do Conselho Directivo (orgdnica antiga) 18
Vice-Presidente do Conselho Directivo (orgdnica antiga) 16
Vogal do Conselho Directivo (orgdnica antiga) 8
Presidente da Assembleia de Representantes (orgdnica antiga) 4,5
Vice-Presidente da Assembleia de Representantes (orgdnica antiga) 4,5
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Membro da Assembleia de Representantes (orgdnica antiga)
Membro da Comissdo Coordenadora do Conselho Cientifico (orgdnica antiga)
Membro do Conselho Cientifico (orgdnica antiga)

Presidente da Assembleia de Escola da FA
Vice-Presidente da Assembleia de Escola da FA
Membro da Assembleia de Escola da FA

= LI EY B T =Y oY)

2+42(n°

Director de Centro de Investigagdo Acreditado invst.PhD/10)

Director de Departamento

Secretario da Direc¢do de Departamento

Coordenador de Area Cientifica

Coordenador de Ciclo de Estudos

Coordenador de Curso do 1° Ciclo

Coordenador de Curso de Ciclo Combinado (1° + 2° Ciclo — mestrado integrado)
Coordenador de Curso de 2° Ciclo

Coordenador de Curso de 3° Ciclo

Coordenador de Curso de Especializa¢do

Coordenagdo de Gabinete de Planeamento

Coordenacgdo de Gabinete de Relacdes Externas e Mobilidade
Coordenagdo de Gabinete Editorial e de Comunicac¢io
Coordenacdo dos Servicos do Centro de Documentacio
Coordenagdo dos Servicos do Centro Multimédia

Coordenagdo dos Servicos do Centro de Informatica
Coordenagdo dos Servicos do Centro de Cartografia
Coordenagdo dos Servicos do Centro Oficinal e de Prototipagem
Coordenagdo dos Servicos do Centro de Reprografia
Coordenagdo do Gabinete Técnico e Obras

Membro de comissdes especiais de longa dura¢do (minimo 1 semestre)
Membro de comissdes especiais de curta duracio
Membro de comissdo eleitoral

a[\).l; —f— === = =] I\JMUJ(JI(JI-P-P&O\

Avaliador de programa de I&DT Internacional 0,25
Avaliador de programa de I&DT Nacional 0,25
Presidente e membro de juri de Concurso Académico 0,5
Presidente e membro de juris de Concursos Administrativos 0,1
Membro do Conselho Coordenador de Avaliacdo de Docentes da FA 4
Cargos em entidades cientificas nacionais e internacionais 1
Outros Cargos a que se alude no artigo 73° do ECDU 1

CAPITULO III - REFERENCIAS DE DESEMPENHO

Artigo 18°  Defini¢do de niveis de qualidade
1— Para todos os critérios de avaliag@o sao fixados cinco niveis de avaliagdo qualitativa:

a) Muito Positivo, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado tem pelo menos um ponto
forte determinante e nenhum ponto fraco determinante, correspondente a um factor de Q =1,5;
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b) Positivo, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que o avaliado ndo tem pontos fortes nem pontos
fracos determinantes e os pontos fortes superam os pontos fracos, correspondente a um factor de Q=1,25;

¢) Neutro, a atribuir sempre que o avaliador ndo identifique nem pontos fortes nem pontos fracos ou
quando, reconhecendo a existéncia, considere que os pontos fortes e fracos se equilibram, correspondente
a um factor de Q=1,0;

d) Negativo, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que o avaliado ndo tem pontos fortes nem pontos
fracos determinantes e os pontos fracos superam os pontos fortes, correspondente a um factor de Q=0,75;

e) Muito Negativo, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que o avaliado tem pelo menos um ponto
fraco determinante e nenhum ponto forte determinante, correspondente a um factor de Q=0,5.

2— Para atribuicdo de um dos cinco niveis de qualidade referidos no ponto anterior, o avaliador fard uso de
informac@o subjectiva fornecida pelo avaliado e terd como base os parimetros de natureza qualitativa, identificados
nos artigos anteriores, que concorrem para a defini¢do de cada um dos critérios de avaliagdo.

3— Quando, em resultado da utilizagdo do nivel de qualidade ‘negativo’ ou ‘muito negativo’ resulte uma mengao
final de “Inadequado”, nos termos do nimero 1 do artigo 26°, o CCAD devera solicitar parecer a outro docente da
mesma area cientifica, ou de area cientifica afim, a fim de confirmar o resultado.

Artigo 19°  Fundamentagdo

O avaliador tem de justificar o nivel de desempenho qualitativo que atribui ao avaliado de acordo com o seguinte
procedimento:

1— listar os eventuais pontos fortes e pontos fracos da actividade dos avaliados em cada um dos parametros de
avaliagcdo de natureza qualitativa do critério de avaliacdo em causa.

2— classificar como determinante ou ndo-determinante a cada um dos pontos fortes e fracos identificados no
ponto anterior, justificando, em todos os casos, a atribui¢do da classificagido de determinante.

3— atribuir ao avaliado, em todas as vertentes e pardmetros do seu desempenho, um dos niveis de qualidade
identificados no artigo anterior.

Artigo 20°  Defini¢do de desempenho
O valor do desempenho ajustado Dy, é func¢do do desempenho My, obtido na vertente X e critério y e do factor de
qualidade Q x, atribuido pelo avaliador; ou seja, o desempenho Dy, no critério de avaliacdo y da vertente X

obtém-se multiplicando a componente quantitativa My, pela componente qualitativa Q x -

DX,y = MX,y XQX,,V

Artigo 21°  Defini¢do de funcao de valoracao

1 — A func¢lo de valoracdo ®x , converte o desempenho Dy, = Q x,, X My, no critério de avaliacdo y da vertente
X no valor Cx, a utilizar para efeitos de avaliagdo, sendo este valor fungdo das metas py, € tectos Ky ,:

( ) ) 100x D X,y
¢X,y DX,y ZCX,yZmln ’KX,y
Hx, y
2— A fung¢do de valoragdo ®x , € continua, limitada e crescente, com ®x, (0) = 0 e € fixada pelo Presidente da

FA, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico.

Artigo 22°  Defini¢do de metas
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1— A meta Ly, no critério de avaliacdo y da vertente X quantifica o desempenho pretendido durante um ciclo de
avaliag@o.
2— A fungio de valoragdo Py, , referida no artigo anterior, € definida de modo a que @y, (Lx,)=100, em que a

meta |y, € fixada pelo Presidente da FA, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico e sob proposta da drea
disciplinar.

3— Na defini¢do das metas dos diferentes critérios de avaliacdo, o Presidente da FA terd em consideragdo , para
cada aérea disciplinar e durante o periodo a que se reporta a avaliagdo de desempenho, os recursos disponiveis e o
modo como a estratégia dessa drea disciplinar contribui para a estratégia global da FA.

Artigo 23°  Defini¢do de tectos

1— O tecto Ky, no critério de avaliagdo y da vertente X quantifica a valora¢do de desempenho méxima que, para
efeitos de avaliagdo, pode ser atribuida durante um ciclo de avaliacdo.

2— Os tectos a que se refere o nimero anterior sdo fixados pelo Presidente da FA, sob proposta da drea
disciplinar, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagégico.

3— Na definicdo dos tectos, o Presidente da FA terd em consideraco a estratégia global da FA.

Artigo 24°  Coeficientes de ponderacao

1— O coeficiente de ponderagdo O , ndo negativo, estabelece o peso relativo da vertente X no conjunto das

vertentes. A soma de todos os coeficientes de ponderacao serd dada por Z Oy=1.
X

2— O coeficiente de ponderacdo @, , ndo negativo, estabelece o peso relativo do critério de avaliagdo y da

vertente X. A soma de todos os coeficientes de ponderagcdo de uma das vertentes serd dada por Z Oy =1
}7

3— O coeficiente de ponderacdo global do critério de avaliacdo y da vertente X no conjunto das vertentes

calcula-se através do produto dos coeficientes de ponderacdo dos nimeros anteriores Qy, = O X O, .

4 — Os coeficientes de ponderagdo a que se refere o nimero 2 e os intervalos de variagdo dos coeficientes a que
se refere o nimero 1 sdo fixados pelo CCAD, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico, durante o primeiro
semestre de cada periodo de avaliag@o.

CAPITULO 1V — SISTEMA DE CLASSIFICACAO E PROCEDIMENTOS PARA A
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 25°  Modelo de avaliacao

1— A avaliacdo de desempenho alicer¢a-se num modelo multicritério de agregagdo aditiva de valoragdes nas
vérias vertentes, construido segundo os principios da Andlise de Decisdo e da Teoria de Valor Multicritério.

2— A valoragdo parcial correspondente a cada vertente é fungdo do valor de cada um dos seus critério e dos
respectivos coeficientes de ponderac¢do; mais concretamente, a valoracio parcial Cy de cada vertente X é o somatdrio
dos valores Cy, de cada um dos seus critérios multiplicados pelos coeficientes de ponderagio ay,, correspondentes:
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CX :Za’x’y XCX,y
y

3— A valoragdo global é funcdo do valor de cada uma das vertentes e dos respectivos coeficientes de
ponderacdo; mais concretamente, a valoragdo global C é o somatério das valoragdes parciais Cy de cada vertente
multiplicadas pelos coeficientes de ponderacdo ay correspondentes:

C=Y axxCyx
X

Artigo 26°  Sistema de classificagdo
1— O sistema de classificagdo materializa-se no seguinte procedimento:
a. O apuramento do valor Cy, que o avaliador atribui ao avaliado em cada critério y da vertente X ;

b. Apuramento da classificagdo intermédia Cl que o avaliador atribui ao avaliado por intermédio da
combinagdo dos diferentes critérios da forma a seguir indicada e com arredondamento para o inteiro
mais préximo,

Dtxly

Cl=max Y q,, xCy,
Xy

z

em que %xy ¢ o coeficiente de ponderagdo global do critério y da vertente X que optimiza o
desempenho global do avaliado, tendo em conta o estabelecido no artigo 24°;

z

c. A ponderacdo global optimizante é obtida de modo a maximizar a classificacdo intermédia CI,
respeitando os intervalos de variagdo dos coeficientes de ponderacdo fixados pelo CCAD durante o
primeiro semestre de cada periodo de avaliag@o;

d. Até que seja alterada, nos termos da alinea seguinte, a classificagdo final CF do docente é obtida com
base na sua classificagéo intermédia C/ da forma a seguir indicada:

i. CF = Excelente se Cl> 80

ii. CF = Muito Bom se 40 < Cl < 80
iii. CF=Bom se?20< Cl<40
iv. CF=Inadequado se Cl< 20

e. Os valores de limiar que constam da alinea anterior podem ser modificados durante o primeiro semestre
dos periodos de avaliacdo por decisio do CCAD, aprovada pela maioria dos seus membros sob
proposta do Presidente da FA, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagégico.

2— Para os efeitos da avaliacdo de desempenho previstos na Lei e na regulamentacdo aplicavel, s6 releva a
classificacdo final CF. A classificagdo intermédia C/ ndo releva e, em particular, ndo é utilizdvel para seriar os
docentes.

3— A divulgacdo dos resultados deve respeitar a natureza individual da avaliacdo de desempenho dos docentes,
sendo os resultados comunicados apenas ao docente em causa, ao Presidente do Departamento e ao coordenador da
Area Cientifica em que o docente estd integrado, de acordo com o procedimento estabelecido no Regulamento de
Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da UTL, estando todos os intervenientes no processo de avaliagdo obrigados
a sigilo.

4 — Sem prejuizo do ambito individual dos resultados, estes podem ser utilizados, em termos estatisticos, para
caracterizar as dreas disciplinares.

Artigo 27°  Identificacdo de dreas disciplinares e afectacdo de
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docentes

1— Para efeitos da aplicacdo do presente regulamento, consideram-se as areas disciplinares da FA, as dreas
cientificas constantes dos estatutos da Faculdade de Arquitectura.

2— Para efeitos da afectacdo dos docentes as dreas disciplinares, serd considerada a listagem aprovada em
Conselho Cientifico identificando, para todos os docentes, e para efeitos de avaliacdo de desempenho, seja como
avaliador seja como avaliado, qual a respectiva drea disciplinar.

Artigo 28° Nomeacdo de avaliadores

1— Para cada docente da FA, o CCAD nomeard um avaliador, de acordo com as regras definidas no presente
artigo e sempre no respeito do principio de que um docente ndo pode avaliar outro docente que, por sua vez, o avalie a
Si.

2— A lista dos avaliadores e dos respectivos avaliados serd divulgada na pigina da Faculdade de Arquitectura na
Internet.
3— O avaliador serd, em principio, um Professor Catedrético da drea disciplinar em que se integra o avaliado,

salvo o disposto no artigo 31° e na alinea b) do nimero 1 do artigo 32°, podendo, se assim o entender, ser coadjuvado
por outros Professores Catedriticos dessa mesma drea disciplinar ou de outra drea disciplinar andloga ou por um
perito externo.

4 — Sempre que um avaliador entenda recorrer a um coadjuvante, deverd dar conta dessa sua inteng¢do, no prazo
de dez dias tteis contados da sua nomeagado, ao CCAD, que a fard divulgar na pagina da Faculdade de Arquitectura na
Internet.

Artigo 29°  Recurso quanto a nomeagao de avaliadores

1— No prazo de dez dias tteis contados da divulgacdo da lista de avaliadores, pode qualquer docente recorrer
para o Presidente da FA da nomeacdo de qualquer avaliador.

2— O recurso interposto s6 pode ser sustentado na violagdo de uma regra do presente regulamento, que devera
ser expressamente identificada no recurso sob pena do seu indeferimento liminar.

3— O Presidente da FA decidird do recurso, que tem efeitos suspensivos, no prazo maximo de dez dias titeis,
devendo ouvir o CCAD e, sempre que possivel, o coordenador da drea disciplinar em que o docente estd integrado.

4 — Sendo recorrentes o Presidente da FA ou membros do Conselho de Escola cabe ao Reitor decidir do recurso
interposto.

Artigo 30° Impedimento, escusa ou suspei¢do de avaliador

1— Os prazos referidos no artigo anterior sdo apliciveis aos casos de impedimento, escusa ou suspei¢cdo de
avaliador.
2— Cabe ao CCAD decidir sobre os incidentes referidos no niimero anterior, excepto quando interpostos ou

envolvendo os Presidente da FA ou membros do Conselho de Escola, casos em que a decisdo cabe ao Reitor.

Artigo 31°  Casos especiais de nomeacao de avaliador

1— O desempenho, durante todo ou parte de um ciclo de avaliagdo, de um dos cargos a seguir identificados
devera ser avaliado:

a) pelo Reitor, no que respeita ao Presidente da FA;

b) pelos membros cooptados do Conselho de Escola, no que respeita ao presidente e vice-presidente do
Conselho de Escola;

c) pelo Presidente do Conselho de Escola, no que respeita aos restantes membros do Conselho de Escola;
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d) pelo Presidente da FA, no que respeita aos Presidentes do Conselho Cientifico, do Conselho Pedagégico e
restantes membros do CCAD, aos membros do Conselho de Gestdo e aos Presidentes dos Departamentos;

e) pelo Presidente do Conselho Cientifico, no que respeita aos membros do Conselho Cientifico, aos
Presidentes de Unidades de Investigacdo, aos coordenadores de Ciclo e de Cursos conducente a grau,
com excepcao dos casos em que, por forca das alineas anteriores, outro haja de ser o avaliador;

f) pelo Presidente do Conselho Pedagdgico, no que respeita aos membros do Conselho Pedagdgico, com
excepcdo dos casos em que, por forca das alineas anteriores, outro haja de ser o avaliador;

g) pelos Presidentes dos Departamentos, ou outro Professor Catedritico nomeado pelo CCAD, no que
respeita ao desempenho de docentes da respectiva unidade orginica que, nos termos do artigo seguinte,
foram nomeados como avaliadores com excepcdo dos casos em que, por forca das alineas anteriores,
outro haja de ser o avaliador.

2— No caso do avaliador resultante da aplicacdo das alineas c) a f) do nimero anterior ndo ser Professor
Catedratico, o CCAD nomeard um Professor Catedratico que o substitua como avaliador, devendo este ter em
consideracdo as informagdes que lhe sejam prestadas pelos primeiros.

3— Os avaliadores identificados nos nimeros anteriores podem ouvir, se o entenderem por necessirio, o(s)
docente(s) que, por forca da aplicacdo das regras do artigo seguinte, seria nomeado como avaliador do docente
avaliado.

Artigo 32° Regra geral de nomeacdo de avaliador

1— Na nomeacio de avaliadores o Conselho Coordenador de Avaliacdo dos Docentes deve atender as seguintes
regras:

a) o avaliador deve ser um Professor Catedratico que exerca fungdes na drea disciplinar em que se integra o
avaliado;

b) ndo sendo possivel, ou sendo possivel, ndo se revele conveniente, nomear um Professor Catedratico da
drea disciplinar do avaliado, pode ser nomeado um outro Professor Catedritico que exerca
preferencialmente fungdes em drea disciplinar andloga ou afim.

2— Sempre que possivel o avaliador deve ter uma relagdo funcional com o avaliado.

Artigo 33°  Fases do processo de avaliacao

1— O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:
a) auto-avaliacdo;
b) avaliacio;
¢) harmonizacio;
d) notificacdo da avaliacdo;
e) homologagao.
2— A regulamentagd@o da auto-avaliacdo é da competéncia do CCAD.

3— A concretizagdo do processo de avaliagdo € da responsabilidade do CCAD, respeitando o estipulado no
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da UTL.

4 — Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar em audiéncia prévia sobre a avaliacdo, bem como
de impugnar o acto administrativo de avaliacdo através do direito de reclamagdo e do recurso, nos termos
estabelecidos no Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da UTL.
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CAPITULO V - CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO DE
DOCENTES

Artigo 34°  Composi¢do e mandato
1— O Conselho Coordenador de Avaliacdo dos Docentes tem a seguinte composicao:

a) O Presidente da FA, que preside;
b) Os Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagégico;

c¢) Trés a cinco Professores Catedriticos da FA, nomeados pelo Presidente da FA, ouvido o Conselho
Cientifico.

2— O mandato dos membros do Conselho Coordenador de Avaliacdo dos Docentes designados nos termos da
alinea c) tem a durag@o do periodo restante do mandato do Presidente da FA.

Artigo 35° Competéncias

1— Para além das competéncias previstas no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da UTL e
neste regulamento, compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes:

a. Nomear os avaliadores nos termos do presente Regulamento;

b. Fixar, durante o primeiro semestre de cada periodo de avaliacdo, os coeficientes de ponderagdo de
acordo com o estabelecido no artigo 24°;

c. Concretizar o processo de avaliacio e divulga-lo por avaliadores e avaliados;
d. Propor ao Conselho Cientifico a lista contendo as classificacdes finais dos docentes.

e. Elaborar e divulgar, no final da avaliagdo correspondente a cada periodo, um relatério sobre a forma
como aquela decorreu e com propostas de melhorias a introduzir no regulamento, incluindo,
designadamente, a andlise da influéncia dos factores de discricionariedade aplicados pelos diferentes
avaliadores nos resultados globais da avaliacdo.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36°  Avaliacdo nos anos de 2004 a 2009

1— Para efeito da avaliagcdo de desempenho nos anos 2004 a 2009 prevista nos artigos 32° e 33° do Regulamento
de avaliagdo de desempenho dos docentes da UTL, e para efeitos do artigos 28°, 31° e 32° do presente regulamento, as
dreas disciplinares sdo as dreas cientificas existentes a data na FA, ou seja: Arquitectura; Urbanismo; Design;
Tecnologias da Arquitectura, do Urbanismo e do Design; Desenho e Comunica¢do Visual; Histéria e Teoria da
Arquitectura, do Urbanismo e do Design; Ciéncias Sociais e do Territério.

2 — Para os mesmos fins e efeitos descritos no nimero anterior, as dreas disciplinares e afins de cada area
disciplinar sdo definidas pelo CCAD, ouvido o Conselho Cientifico.
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ANEXO A

Referéncias quantitativas de desempenho a utilizar por omissao

1— No caso do Presidente da FA nio fixar a fungéo de valoragdo ®x , para o critério de avaliagdo y da vertente X
durante o primeiro semestre do periodo de avalia¢do, nos termos estipulados no artigo 21°, utiliza-se a fung¢do com

dois trogos lineares que passa pelos pontos (0,0) e (Lly, ,100) e € limitada no tecto K Xy -

2— No caso do Presidente da FA nio fixar a meta [ly, no critério de avaliagdo y da vertente X durante o primeiro
semestre do perfodo de avaliagdo, nos termos estipulados no artigo 22°, utilizam-se os valores indicados na tabela Al.
No caso dos docentes convidados, a meta das Unidades Curriculares deve ser multiplicada pela percentagem de
contratacao.

3— No caso do Presidente da FA ndo fixar o tecto Ky, no critério de avaliacdo y da vertente X durante o
primeiro semestre do periodo de avaliagdo, nos termos estipulados no artigo 23°, utilizam-se os valores indicados na

tabela A2.
4 — No caso do Conselho Coordenador da Avaliacdo dos Docentes ndo fixar os intervalos de variagdo do

coeficiente de ponderacdo O que estabelece o peso relativo da vertente X no conjunto das vertentes e o coeficiente de
ponderacdo que estabelece o peso relativo do critério de avaliacdo y na vertente X durante o primeiro semestre do
periodo de avaliagdo, nos termos estipulados no artigo 24°, utilizam-se os valores indicados na tabela A3.

TABEILA Al - METAS

Ensino

Contetidos pedagdgicos (i) 1,5

Servico docente prestado (W) 9

Acompanhamento e orientacdo de estudantes (U ) 6

Inovacido pedagdgica (Ug inov) 0

Investigacdo

Produgio cientifica (L ,.) 4,5

Grupos de investigagao (L grp)

Participagdo em projectos (W)

Criacdo e refor¢o de meios laboratoriais (1;,5)

NN NN

Reconhecimento pela comunidade cientifica (1 ..)

Transferéncia de Conhecimento

Propriedade industrial e intelectual (piz,,q,)

Legislacdo e normas técnicas ([i7;,)

Divulgacdo (Ur,pu»)

Prestacdo de servicos e consultoria (7 .,,)

Concepcao e projecto (Kzry;)

Servicos a comunidade (jiz4,)

Q[ | | | | & &

Formacg@o profissional (Lr )

Gestao Universitdria

Cargos de gestdo universitaria (Ug g,) 4,5
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TABELA A2 - TECTOS

Ensino

Contetidos pedagdgicos (Kg,,) 500
Servico docente prestado (Kg ) 300
Acompanhamento e orientacao de estudantes (Kg,,,) 300
Inovacgdo pedagégica (Kg ino) 300
Investigacdo

Produgio cientifica (K ) 600
Grupos de investigagio (K ,,,) 500
Participagdo em projectos (K; ;) 500
Criacdo e refor¢o de meios laboratoriais (K ,) 500
Reconhecimento pela comunidade cientifica (K; ) 500
Transferéncia de Conhecimento

Propriedade industrial e intelectual (Kr,,,) 300
Legislagdo e normas técnicas (Kr,,) 300
Divulgacao (Kz,pus) 300
Prestacdo de servicos e consultoria (K7 .,.) 300
Concepgio e projecto (Kz,p,0) 300
Servicos a comunidade (K7,) 300
Formag@o profissional (Kz,,) 300
Gestdo Universitdria

Cargos de gestdo universitdria (Kg,g,) 500
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TABELA A3 - INTERVALOS DE VARIACAO DO COEFICIENTE DE PONDERACAO Oy y

Vertente Critério Cx,y a’X,y C, @ x, minimo | %x, méximo o, C=Cyxay

Conteudos Pedagdgicos 3/12
Servigo Docente prestado 512

Ensino Acompanhamento e orientagdo de 03 05
estudantes 812
Inovacdo pedagdgica 1/12
Produgao Cientifica 3/9
Grupos de Investigacao 19

Investigagao Participacdo em Projectos 2/9 0.3 0.5
Criacao e reforco de meios laboratoriais 2/9
Reconhecimento pela comunidade cientifica 1/9
Propriedade industrial 2112
Legislagéo e normas técnicas 2/12
Transferéncia Divulgagéo 212

de Prestacéo de servigos e consultoria 2112 0 0.3
Conhecimento Concepgao e projecto 2112
Servicos a comunidade 112
Formagao profissional 1/12

. 0
U .GESt?(,) . Cargos em 6rgéos de gestao 1 0,0£a()b) 0.2
niversitaria 0,05 (¢)

(a)Professores auxiliares
(b) Professores associados
(c) Professores catedraticos

ANEXO B

Instrugdo do processo de avaliacdo

1. Para instruir o processo de avaliag¢do, o avaliado deverd entregar o formuldrio digital para a avaliagdo de docentes
da FA/UTL devidamente preenchido. Cada item introduzido deverd incluir uma descri¢do completa que ficard
organizada de acordo com as categorias previstas no presente regulamento.

2. O processo de avaliacio de cada docente devera estar disponivel para consulta pelos restantes docentes.
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