Exmo. Senhor

Dr. Antdnio Pires da Silva

Presidente do Instituto Politécnico de Tomar

Fax: 249328186

N/Ref".Dir:AV/0708/10 30-06-2010

Assunto: Contributo preliminar do SNESup sobre o Projecto de Regulamento de

Avaliacio de Desempenho do IP Tomar.

- INTRODUCAOQ

Recebido em 23 de Junho dltimo o vosso oficie n° 2478, de 17 de Julho de 2010, que

muito agradecemos, cumpre-nos chamar a atenco para que:

- apenas reccbemos um projecto de articulado e respectivo Anexo I, faltando os Anexos
1T, I e IV, referenciados no articulado, os quais solicitamos nos sejam enviados logo

que possivel;

- a audi¢io sindical deve exercer-se relativamente & ultima versio submetida a
aprovagdo do Presidente do IPT, tendo em conta o debate piiblico e a audigdo dos
drgfos internos do Instituto, tendo em conta o disposto na Lei n°® 23/98, de 26 de Maio,

e no Decreto-Lei n° 274/2009, de 2 de Qutubro.

Nio obstante, formulamos desde ja algumas propostas de alteracfo ao articulado, tendo
em conta a necessidade de assegurar a necessdaria conformidade com o Estatuto de
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),

designadamente com o disposto nas alineas b), c), d) e), g), 1} e n} do n° 2 do Artigo
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35% A4, do ECPDESP, e os resultados jd alcancados no didlogo com o Instituto
Politécnico da Guarda (IPG) , o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) e a
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE).

As nossas propostas de alteracéio estio assinaladas a negrito ¢ justificadas em itdlico.

Nio faremos por enquanto observagdes relativas ao tratamento da avaliagio do pessoal .
dirigente, que pretendemos abordar na reunifo solicitada a final, ao nimero e
correspondéncia dos escaldes de avaliagio e as grelhas, em que sd estaremos em

condigdes de responder apos recebida a totalidade dos anexos.

Chamamos a atengfio para que, atenta a impossibilidade de definir retroactivamente
objectivos, se poderd prever a extensfio da ponderagfio curricular para 2010, opgfo ja

assumida pela Universidade de Coimbra e pelo ISCTE.
I1 - PROPOSTA DE ALTERAGCOES AO ARTICULADO

Artigo 1.°
QObjecto

1.0 presente regulamento define as linhas gerais a que deve obedecer o processo de
avaliagio de desempenho da actividade docente e as regras de alteragio de
posicionamento remuneratério, de acordo com o estatuido nos artigos 35.°-A e 35.°-C
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéenico

(ECPDESP), respectivamente.

2.A avaliacfo do desempenho do pessoal docente do IPT tem como objectivos evidenciar
o mérito demonstrado pelos seus membros, em obediéncia ao principio da diferenciagio
do desempenho, regendo-se por principios de confianga, justica, abrangéncia,

consisténeia, transparéncia e isencio.

3.A avaliagio do desempenho constitui ainda um instrumento que traduz também os
objectivos estratégicos da instituicho, na medida em que prosseguidos por via do
incremento das actividades de investigacfo, de criacdo cultural ou de desenvolvimento
experimental, tendo como fim 0ltimo contribuir para a melhoria da qualidade do

desempenho dos docentes.



Artigo 2.°

Ambito de Aplicagiio

1.0 presente regulamento aplica-se a todos os docentes que, seja qual for a sua
categoria, prestam servico no IPT em regime de tempo integral, € que contem pelo
menos seis meses de relagfo juridica de emprego e seis meses de servico efectivo de

funcdes docentes na instituicio.

2.No caso do docente que, no ciclo de avaliagdio anterior, tenha constituido relagfo
juridica de emprego publico no IPT ha menos de seis meses, o desempenho relativo a

este periodo € objecto de avaliagfio conjunta com o do ciclo de avaliacio seguinte.

3.0 pessoal docente contratado em regime de tempo parcial € avaliado com base em
relatorio de actividades elaborado pelos mesmos, que tenha em conta o contetido e
estrutura constante do Anexo ao presente Regulamento, e mediante relatdro
fundamentado subscrito por, pelo menos, dois professores do respectivo departamento
ou da respectiva drea cientifica ou afim, ou estruturas com fungées equivalentes, onde o

docente se insere.

Artigo 3.°

Periodicidade da avaliacio

1.A avaliacfio tem um cardcter regular e realizar-se-a, obrigatoriamente, de {rés em (rés

anos.

2.A classificagio anuval de cada um dos anos avaliados € aquela que resulta das
actividades desenvolvidas durante o ciclo de avaliacdo, de tal forma que o resultado da
avaliaciio atribuida apds a conclusdo de cada triénio serd considerado, para todos os
eleitos, como resultado da avaliagfio anual em cada um dos anos civis que integra esse

triénio.

3.Para efeitos do disposto n° 1 do art’® 10-B do ECPDESP, (nomeac¢io dos
professores adjuntcs por tempo indeterminado) e das alinea b) do n° 7 do Artigo
6° e b) do n” 8 do Artigo 7°. do Decreto-Lei n® 207/2003, de 31 de Agosto, na
redac¢fio dada pela Lei n® 7/2010, de 13 de Maio (regime transitério de renovacio
de contratos), cada docente deve ser objecto de avaliagio extraordinéria, podendo-
a também requerer para outros efeitos relevantes para a sua situagio profissional,
designadamente com vista a progressio remuneratéria, apresentaciio a concurso,



ou a transiciio para outra instituiciio ou organismo, excepto se tiver sido avaliado
hia menos de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva a itima
classifica¢io obtida.

4. No caso de a ultima avaliagcfio referida na parte final do nimero anterior ter sido
negativa, ¢ facultada ao docente a possibilidade de requerer uma avaliacdo global de
todo o dltimo perfodo contratual, sendo esta a classificagdo que releva para os efeitos ali

previstos.

5.Na avaliaciio da dimensiio pedagdgica do desempenho, os resultados da avaliac¢do
de cada ano lective serido integralmente considerados na avaliag¢iio do ane civil em
que o respectivo ano lectivo se conclua.

6. A avaliagio atribuida num determinado periodo pode ser revista, a
requerimento do interessado, sempre que num dos dois periodos seguintes se tenha
verificado a aprovagio em provas de doutoramento ou de agregacio, ou que um
determinado contributo cientifico, pedagégico ou de outra natureza, venha a
produzir nos periodos seguintes um impacto relevante, ou venha a ser objecto de
especial reconhecimento, - designadamente, através da atribuicio de prémio

nacional, estrangeiro ou internacional,

Justificagdo:

N° 3 — Hd que ter em conta que para efeitos de renovacéo de contratos a
avaliogdo € legalmente da iniciativa da Administracdo, ndo tendo de ser
requerida.

N°J5 — Parece-nos mais clara esta solugdo.

N° 6 — Hd que fer em conta que, sobretudo em matéria cientifica, hda um
desfasamento significativo entre a producdo de contributos e o reconhecimento

do seu impacto.

Artigo 4.°

Objecto da avaliacio

1.Nos termos do disposto no art.® 35.°-A do ECPDESP, devem ser objecto de avaliacio

todas as actividades previstas no artigo 2.°-A do referido estatuto.



2.As actividades a que se refere o nimero anterior sio agrupadas em 3 vertentes: a

Técnico-Cientifica, a Pedagdgica e a Organizacional.

3.0 agrupamento das actividades referido no ntimero anterior teni por objectivo orientar
os docentes avaliados, relativamente as actividades e vertentes em que devem, se for o

caso, obter melhorias na qualidade de desempenho.

4.Cada uma das vertentes previstas no ntimero 2 deverd representar uma pontuacio
parcial méxima expressa num nimero maximo de pontos, a definir previamente em
cada ciclo de avaliacdo, pelo Presidente do IPT, ouvido o Conselho Coordenador da

Avaliagéo do Pessoal Docente (CCAPD).

5.Na omissido de decisfio do Presidente do IPT, e sem prejuizo da aplicagfio, no final
do ciclo de avaliacio, ¢ a requerimento do interessado, do disposto na alinea b) do
n’ 2 do Artigo 35° - A do ECPDESP, na redac¢io dada pela Lei n° 7/2010, de 13 de
Maio, o observar-se-do, supletivamente, as seguintes pontuacSes parciais, que no seu

conjunto ndo poderfo exceder 100 pontos:

a)Vertente Técnico-Cientifica: maximo de 30 pontos;

b)Vertente Pedagogica: minimo de 30 pontos ¢ maximo de 55 pontos;

c)Vertente Organizacional: maximo de 30 pontos.

6.0 conjunto de actividades a avaliar em cada vertente e respectivos critérios de
classificagéio parcelar sfio as que constam do Anexo ao presente Regulamento, devendo

LT

- sempre possivel, em cada uma das componentes, atingir as classificacbes mais

elevadas através do desempenho de apenas uma parte das actividades tipificadas;

- tidos em consideracio os procsssos de avaliagio conducentes a4 obtengio pelos
docentes de graus e titulos académicos no periodo em apreciaciio, bem como os
relatdrios produzidos no periodo em aprecia¢io no cumprimento de obrigacgdes do

estatuto da carreira e a sua avaiiacio.



7. A experiéncia profissional obtida fora do meio académico deve ser valorizada,
exclusivamente, para os docentes que se encontrarem em regime de tempo integral sem
exclusividade, nos termos do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, ou para os
detentores do titulo de especialista obtido nos termos do Decreto-Lei n.® 206/2009, de

31 de Agosto.

8. Com vista & abten¢fio de um grau académico ou para realizacfio de projectos de
investigagio ou outra actividade relevante, um docente pode ser dispensado de ser
avaliado até duas das componentes referidas no ntimero 5 deste artigo, sendo que, neste
caso, as pontuacdes correspondentes as componentes nfio avaliadas serfio redistribuidas
proporcionalmente pelas restantes componentes de avaliacio e respectivos sub-itens ou,

se for o caso, e por op¢éo do docente, serd aplicavel o disposto no niimero seguinte.

9. Em situagdes excepcionais, como faltas por doenga, faltas ou licencas justificadas ou
fundadas no regime da parentalidade, licen¢a sabdtica, entre outras, com duracfio igual
ou superior a 6 meses, serdo atribuidos 0,5 pontos por cada semestre completo, ndo
contando eventuais actividades desenvolvidas neste periodo para efeitos da avaliagio do

desempenho do triénio

10. A dispensa a que se referem os ntimeros 8 e 9 carece de requerimento fundamentado
a apresentar pelo docente e parecer do Censelho Téenico- Cientifico (CTC) cabendo a

decisfo final zo Presidente do IPT.
Justificacdo:

N° 35 — Qualquer que seja a gfectacdo a priori, a actual redac¢do da alinea b) do
n® 2 do Artigo 35°% A do ECPDESP consagra o principio da ponderacdo

segundo a afectacdo efectiva.

N°® 6 - As grelhas devem evitar exigir a realizag¢do do “decatlo”, isto é, a
pontuagdo em todas as actividades, a algumas das quais os docentes ndo tém
acesso. Por outro lado é de atender as exigéncias das alineas d) e e) do n° 2 do

artigo 35°% A do ECPDESP, sob pena de ilegalidade por omissdo.

N° 10 - O orgdo compefente em matéria de atribuicdo de servico docente é o

Conselho Técnico-Cieniifico.



Artigo 5.°

Efeitos da avaliagiio de desempenho

1.Nos termos do ECPDESP, a avaliagfo do desempenho releva para a:

a)Manutencdo da contratagio por tempo indeterminado dos professores adjuntos,

decorrido o respectivo periodo experimental;

b)Renovacio dos contratos a termo certos dos docentes nédo integrados na carreira.

2.A avaliagio do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de posicionamento
remuneratorio na categoria do docente, nos termos previstos no artigo 35.°-C, do

ECPDESP.

3.Salvo os casos previstos expressamente na lei e no presente regulamento, a alteragfio
de posicionamento remuneratéric € sempre condicionada pela avaliagio de

desempenho.

Artigo 6.°

Exercicio de fun¢des dirigentes e de cargos de gestiio no IPT

1.0s docentes do IPT em exercicio de cargos dirigentes sfo avaliados nos termos da Lei

em vigor para os dirigentes da Administragdo Piblica.

2.0 exercicio de funcGes por docentes em cargos de gestfio no [PT e nas suas unidades
orgédnicas € considerado para efeitos de reposicionamento remuneratorio, na respectiva

carreira de origem, nos termos dos ntimeros 9 e 10 do art.® 11.°

3.Para efeitos do presente regulamento, entende-se por cargos de gestdo no IPT e nas

suas Unidades Orgénicas os seguintes cargos:

a)Presidente do IPT;

b)Vice-presidente(s) do IPT;

c)Directores e Subdirector(es) das Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacéo.



4.0s docentes referidos nos ntimeros 1 e 2 poderfo, porém, caso tenham exercido
funcdes dingentes ou em cargos de gestdo por um periodo de tempo inferior a 3 anos,
requerer a sua avaliacio pelo método de ponderacio curricular, relativamente aos anos
em que néo tenham sido avaliades na carreira de origem, nos mesmaos termos referidos

non?3 doart?12.°

5.0 disposto nos niimeros 2 a 4 pode ser aplicdvel a outros docentes que, embora nio
desempenhando as fungdes ali previstas, tenham sido nomeados ou destacados,
internamente, para o exercicio de outras fungdes total ou parcialmente incompativeis

com a actividade docente regular.

6.Compete ao Presidente do IPT a decisfio prevista no nimerc anterior, mediante

requerimento fundamentado do docente interessado.

Artigo 7.°

Realizaciio da Avaliaciio

1.0 processo de avaliag¢do é realizado, pelos Conselhos Téenicos-Cientificos, sendo
as operagdes materiais de avaliacdoe supervisionadas e coordenadas por um 6rgho
colegial misto, constituido pelos Conselhos Técnico-Cientificos e Pedagogicos das
escolas integradas no IPT, denominado Conselho de Coordenagfo de Avaliagio do

Pessoal Docente (CCAPD) do IPT.

2.0 CCAPD sera constituido... por docentes do IPT, em numero impar, a nomear e
designar para cada ciclo de avaliagfo, podends ser desiguados deocentes de outras
instituicdes como forma de assegurar a avaliscie de todas as dreas disciplinares

representadas no corpo docente do IPT.
3.0 Presidente do [PT nomeard livremente um docente que presidird aoc CCAPD.

4.0s restantes docentes serdo designados por deliberacio dos Conselhos Técnico-
Cientificos e dos Conselhos Pedagégicos das Escolas Superiores do 1IPT, de entre os
membros daqueles 6rgdos, indicando cada Conselho Técnico-Cientifico 3 docentes e

cada Conselho Pedagdgico 1 docente.



5.0s docentes a designar por cada Conselho Técnico-Cientifico serdo, obrigatoriamente,

de areas disciplinares diferentes.

6.Compete ao Presidente do IPT diligenciar, junto dos Conselhos Técnico-Cientificos e
dos Conselhos Pedagogicos das Escolas Superiores do IPT, para que procedam a

designagiio dos docentes a integrar o CCAPD,

7.Uma vez nomeado o docente referido no numero 3, e comunicadas ao Presidente do
IPT, pelos Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos e Pedagogicos, as
deliberacdes através das quais foram designados os docentes referidos nos niimeros 4 ¢

5, os membros do CCAPD serfic nomeados por despacho do Presidente do [PT.

8.(deve passar a 9) Conhecida a nomeagfo dos relatores, os docentes tém um prazo de 5
dias 1teis para, querendo, apresentarem exposi¢des escritas fundamentadas sobre a
mesma, junto do Presidente do IPT, nomeadamente quanto a eventuais impedimentos por

suspeita de falta de isengéo.

9.(deve passar a 8) As operacdes de apuramento da avaliagio dos docentes serfo

efectuadas pelos membros do CCAPD, mediante distribuigfio deliberada no seu seio.

10.As operagdes de apuramento da avaliagdio dos docentes que integram o CCAPD sfo

efectuadas por relatores, para o efeito nomeados pelo Presidente do IPT.

11.Compete ao Presidente do IPT estabelecer, para cada ciclo de avaliagdo, a

calendarizacio do processo.
Justificagdo:

N1 — Segundo a alinea g) do n° 2 do Artigo 35°- A do ECPDESP sio os C1C
que realizam a avaliagdo. O regulamento nido pode dizer o contrdrio, sem

prejuizo de se criarem estruluras técnicas de coordenagéo.

N° 2 — O principio da consideracdo da especificidade das dreas disciplinares,
para além de dever ter reflexos na grelha, exige a adequagio dos perfis dos

peritos avaliadores.



Artigo 8.°

Metodologia do Processo de Avaliagiio

1.0 procedimento de avaliagfio inicia-se com a entrega, pelos docentes, aoc CCAPD, de

um Relatdrio de Actividades.

2.0 CCAPD efectuara a distribuicdo dos relatdrios pelos seus membros, aos quais
compete, com base nos elementos disponiveis no Relatorio de Actividades e noutros

elementos que se revelem necessdrios, preencher a Ficha de Avaliagiio do Docente.

3.Na distribuigdo dos relatérios devem ser consideradas as exposigdes referidas no
nimero § do artigo anterior e eventuais recomendagdes que sobre as mesmas tenham

sido feitas pelo Presidente do IPT, no sentido de acautelar a isengfo na avaliagdo.

4 Ndo poderdio ser distribuidos a membro do CCAPD relatorios de docentes de

categoria superior 4 que ele detenha.

5.A informacio relativa ao desempenho pedagégico do docente que tenha origem
em terceiros, nomeadamente a resultante da avaliacio pelos discentes, devera ser

previamente validada peles Conselhos Pedagégicos, ouvido o interessado.

6.Efectuada a andlise, e com base nos resultados de cada Ficha de Avaliacdo, o CCAPD
elaborard e aprovard listagem provisdria das classificagdes dos docentes avaliados,
notificando individualmente a cada um deles a sua classificacio e concedendo-lhes um

periodo minimo de 10 dias iiteis para efeitos de audiéncia prévia.

7.Terminado o periodo de resposta a aundiéncia prévia, e ponderadas as respostas
recebidas, o CCAPD elaborara e aprovard listagem definitiva das classificagdes dos
docentes avaliados, remetendo-as, acompanhada das respostas e das decisdes que
sobre as mesmas incidiram, ao Conseiho Técaico-Cientifico da Unidade Orgénica,
para efeitos de validagdo, e por este ao Presidente do IPT, para efeitos de
homologacio.

8.Na impossibilidade de decis3o de validacio pelo Conselho Técnico-Cientifico ou
de auséncia de fundamentac¢fio nos casos de niio validagio, a proposia é remetida
ao Presidente do IPT para efetios de decisio e homologacie.



9.Homologada a listagem e correspondentes classificacbes, cada docente sera

individualmente notificado da sua classificacdo final.

10.0s docentes avaliados poderéio, no exercicio de direito de reelamacgfo e no prazo de
5 dias tuteis, pronunciar-se, por escrito e fundamentadamente, em exposi¢io dirigida ao

Presidente do IPT, sobre a decisfio de homologacéo da sua avaliacfo.

11.Terminado o prazo de reclamacio, o Presidente do IPT, considerados os
fundamentos das exposi¢des recebidas, decidird definitivamente da homologacéo das
classificagdes, notificando de seguida os docentes que se tenham manifestado, no

Ambito do exercicio do direito de reclamacio, da decisdo definitiva a eles relativa.

12.Da listagem final homologada pelo Presidente do IPT e da decisdo sobre a

reclamaciio, cabe impugnacio judicial, nos termos gerais de direito.

Justificacdo:

N® 35 (da nova mumeragda) — O disposto na alinea h) do n° 2 do Artigo 35°- 4 do
ECPDESP e no Artigo 1053° do RJIES aponta para a intervengdo do Conselho
Pedagdgico na validacdo desta informacdo. Por outro lado, o apuramenio dos
resultados dos inquéritos, e ndo o fim do iriénio, este € o momento adequado

para ouvir o docente interessado.

N°s 6,7 810 11el2— Pretende-se, de harmonia com ¢ disposto na alinea g)
do n® 2 do Artigo 35™ A do ECPDESP, consagrar a intervengdo deliberativa
dos CTC enquanto drgdo nas deliberacdes sobre a avaliagio de cada docente,
sob pena de ilegalidade. Por outro lado, pretende-se desfazer a confusdo entre
audiéncia prévia e reclamacdo, garantindo, conforme o disposto na alinea n) do
mesmo mumero e artigo, a impugnacdo judicial do despacho de homologacéio e

da decisdio sobre a reclamacdo.

Artigo 9.°

Cooperagiio

1.0s elementos do CCAPD encarregues das operagdes de apuramento da avaliagio, em

caso de dvida ou insuficiéneia das informagdes prestadas através do Relatério de



Actividades, tem competéncia para solicitar, em qualquer momento, aos drgdos
executivo, cientifico e pedagdgico, ou ao docente avaliado, os elementos necessarios

para proceder a avaliagio final.

2.No caso de ndo serem facultados esses elementos, no prazo de 10 dias uteis, os
elementos do CCAPD, para além de informar o Avaliado em causa, prosseguirfio as
operagdes de apuramento com os elementos disponiveis, sem prejuizo da possibilidade

de obtencfio dos elementos em falta por outros meios idoneos e competentes.
Justificagdo:
N°2 -5 dias uteis é um prazo demasiado curto.

Artigo 10.°

Classificacio da avaliagiio de desempenho

1.A classificagéo final da avaliagiio de desempenho tem por base a pontuagfo global
estabelecida através da grelha de critérios aprovada, sendo expressa em quatro classes

de acordo com a seguinte correspondéncia:

a)EXCELENTE: pontuagio igual ou superior a 90 pontos;

b)MUITO BOM: pontuacio igual ou superior a 75 pontos e inferior a 90 pontos;
c)BOM: pontuagfo igual ou superior a 50 pontos e inferior a 75 pontos;
dINADEQUADO: pontuagdio inferior a 50 pontos.

2.Para efeitos do disposto no ECPDESP, considera-se que um docente obteve avaliagio
negativa da actividade desenvolvida, quando tenha obtido uma classificagio inferior a

50 pontos.
Artigo 11.°
Alteracio do Posicionamento Remuneratdrio

1 Para efeitos de posicionamento remuneratério e sem prejuizo do disposto no niimero

3, os docentes tém direito ao posicionamento na posi¢do remuneratéria imediata aquela



em que estejam colocados, quando, durante o tempo em que estiveram colocados nesta

posigdo, acumularem 10 pontos.

2.Para os efeitos do disposto no niimero anterior, as classificagBes mencionadas sfo

atribuidos os seguintes valores:

a)Excelente: 3 pontos anuais e 9 pontos no triénio;
b)Muito Bom: 2 pontos anuais e 6 pontos no triénio;
c)Bom: 1 ponto anual e 3 pontos no triénio;
d)Inadequado: -1 ponto no triénio.

3.0 reposicionamento remuneratorio previsto no ntmero 1 serd condicionado pelas
limitagdes previstas nos nimeros 2 e 3, do art.” 35.°-C, do ECPDESP, podendo,

portanto, em alguns casos, ndo se realizar, por falta de cabimento orgamental.

4.Quando se verifiquem as limitag@es previstas no numero anterior, os docentes em
condigtes de obterem o seu reposicionamento remuneratdrio nos termos do niimero 1,
serfio ordenados em lista, por ordem decrescente de pontuagfo acumulada na mesma
posi¢do remuneratoria, e dentro da mesma pontuagfio, por ordem decrescente da média
da pontuacfio na avaliagdo de desempenho nos anos que contribuiram para a obtengio
da pontuagio acumulada para efeitos de reposicionamento remuneratorio, procedendo-
se aos reposicionamentos dos docentes colocados nos primeiros lugares da lista, até

esgotar a verba disponivel na dotagfio orcamental respectiva.

5.0s docentes que ndo obtenham o seu reposicionamento remuneratdrio, em virtude das
limitacBes referidas nos nimeros anteriores, terfio direito, quando vierem a obter tal
reposicionamento, a conservar, para efeitos de nova contagem de pontuagio, o niimero

de pontos que excedam os 10 pontos minimos previstos no numero 1.

6.E automatica e obrigatdria a alteracfio do posicionamento remuneratério, sempre que
um docente, no processo de avaliagfio de desempenho, tenha obtido, durante um perfodo

de seis anos/dois triénios consecutivos, a mengio de EXCELENTE.



7.A alteracfio do posicicnamento remuneratorio produz efeitos a partir do primeiro dia
do ano civil seguinte aquele em que foi atingida a pontuacfio requerida para a

progressio.

8.0s docentes em exercicio de cargos dirigentes tém direito ao seu reposicionamento
remuneratério na carreira de origem, nos termos da Lei em vigor para os dirigentes da

Administracio Publica.

9.0s titulares dos cargos de gestdio do IPT e das suas Unidades Orgénicas, em regime
de exclusividade, progridem no seu posicionamento remuneratério no final de cada

mandato.

10.No caso de o mandato dos titulares dos 6rgdos de gestdio do IPT e das suas Unidades
Orgénicas ter sido interrompido antes de decorridos dois ter¢os do periodo previsto, ser-

lhes-4 atribuido um ponto por cada semestre completo.
Justificagdo:

N7 — Esta solugdo, que alids informa também o n° 8 do Artigo 12° do projecto,

é a tinica equitativa e compativel com a recompensa do mérito,

Artigo 12.°

Entrada em vigor ¢ disposi¢ies transitérias

1.0 sistema de avaliagfio previsto no presente regulamento entra em vigor no ano civil

de 2010, inclusive.

2.A avaliacfio do periodo de 2004 a 2007 realiza-se globalmente por via administrativa,
atribuindo a classificacfio final de Bom a todo o pessoal docente, equivalente a 1 ponto
por cada ano, sem prejuize de, por pedido expresso do docente, ser realizada por

ponderacao curricular para aplicacio de pontuag¢io superior.
3.A avaliacfio de 2008 e 2009 é realizada nos termos do piimero anterior.

4.0s docentes que mediante requerimento a dirigir ao Presidente do IPG venham a
solicitar uma ponderagfo curricular relativa a qualquer dos anos referidos nos n°s
2 e 3, seriio avaliados curricularmente por aplicacfio de grelha que constitui o



Anexo ... ao presente regulamento, atribuindo-se a cada um dos anos a
classifica¢io resultante da op¢fo indicada no requerimento.

5.A avaliagdo, relativa ao perfodo 2004 a 2009, dos docentes titulares de cargos de
gestiio no IPT, realiza-se globalmente por via administrativa, atribuindo a classificagio

de 0,25 pontos por cada més completo de exercicio de fungdes.

6.A progressdo no posicionamento remuneratorio apds a avaliacdo relativa aos anos 2004
a 2009, produz efeitos a 1 de Janeiro de 2010 sendo condicionada, cumulativamente, as

seguintes condicdes:
a)Ter reunido uma pontuagdio minima de 10 pontos;

b)Ter completado, no minimo, 3 anos num dado escalfio da categoria em que se encontra,

contados & data de 31/12/2009.

7.0 disposto nas alineas a) e b} do nimero anterior aplica-se ignalmente, sempre que se
verifiquem alteragdes do posicionamento remuneratdrio que nfo sejam consequéncia da

avaliagfio do desempenho.

8.0s docentes que, tendo obtido uma pontuacfio igual ou superior a 10 pontos, nédo
preencherem a condigfio a que se refere a alinea b) do ntmero 5, transitarfo de
posicionamento remuneratéric no 1.° dia do ano civil seguinte aquele em que

completarem os 3 anos no escalfio actual,

O.No final do primeiro periodo de avaliagiio (2012), os Conselhos Técnico-Cientificos
efectuarfio uma avaliagio do sistema de avaliagio regulado pelo presente Regulamento,
tendo em vista aferir a sua adequabilidade e propondo os ajustamentos que se revelarem

necessdrios ¢ adequados.

10.Eventuais duvidas de aplicagdio do presente Regulamento serfio decididas por
despacho do Presidente do IPT, ouvido, quando necessdrio, o CCAPD, sendo os

despachos publicados nos mesmeos termos que o presente Regulamento,
Justificacdo:

N% 2, 3 e 4 — O ECPDESP garante a ponderagdéo curricular em relagdo aos
anos de 2004 a 2009.



N® 10 — Estes despachos sdo materialmente regulamentares, devende ser

publicados por forma a gque as solugdes subjacentes sejam conhecidas de iodos.

Il - NUMERO E CORRESPONDENCIA DOS ESCALOES DE
CLASSIFICACAQ. GRELHAS

Este Sindicato so6 se poderd pronunciar sobre a matéria depois de conhecida a

totalidade dos Anexos.

IV — PEDIDO DE REUNIAO

Desde ja pedimos uma reunifio com V. Exa., a exemplo do que sucedeu no caso do
IPG, IPCA, ESHTE, Instituto Politécnico de Coimbra e Instituto Politéenico de
- Lisboa.

Com os melhores cumprimentos

A DIRECCAO

Professor Doutor Antonio Vicente

Presidente da Direccéio



