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indeterminado, em periodo experimental, por um quinquénio, como
Professor Auxiliar, passando a auferir a remuneragdo iliquida mensal
correspondente ao escaldo 1, indice 195, com efeitos a partir de 15 de
Abril de 2010, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data. (N&o carece de visto do Tribunal de Contas. Néo sdo
devidos emolumentos).

31 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Artur de Vaz Tomé Laranjo.
203329184

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 9704/2010

Por despacho de 17 de Marco de 2010 do Presidente Conselho Di-
rectivo da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, proferido
por delegagdo de competéncias do Reitor da Universidade do Porto, foi
a Doutora Margarida Maria Coutinho Nogueira Marta Borges autori-
zada a celebrar contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental como Professora Auxiliar da
Faculdade de Farméacia da Universidade do Porto, com efeitos a partir
de 17 de Margo de 2010, pelo periodo inicial — 5 anos, sendo remune-
rado pelo escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos
docentes universitarios, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

31 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Prof.
Doutor José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.
203329857

Faculdade de Medicina

Despacho (extracto) n.° 9705/2010

Por despacho do director da Faculdade, de 25 de Maio de 2010,
proferido por delegacdo, foi autorizada a rescisdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas, do licenciado Victor Hugo Gregorio Mata,
assistente técnico, com efeitos desde 4 de Maio de 2010. (Nao carece
de fiscalizac¢do prévia do Tribunal de Contas).

Data: 28 de Maio de 2010. — Nome: Manuel Sobral Torres, Cargo:
Secretario da Faculdade.
203324178

Despacho n.° 9706/2010

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, delego e subdelego no vogal do Conselho
Executivo, Doutor Paulo Miguel Bettencourt Sardinha Pontes Fernando,
durante a minha auséncia, do dia 04 a 11 de Junho de 2010, as minhas
competéncias proprias e delegadas, com excepcao das que apenas podem
ser subdelegadas em professores catedraticos de nomeagao definitiva.

Data: 28 de Maio de 2010. — Nome: J. Agostinho Marques, Cargo:
Director da Faculdade.
203329046

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 9707/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que se procedeu
a celebragao de contrato por tempo indeterminado com os trabalhadores
abaixo mencionados, que transitaram para o referido regime de contrato,
de acordo com a previsao do artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro. Por forga do disposto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, os presentes contratos foram reduzidos a escrito, por
ter havido lugar a alteracdo das respectivas posi¢des remuneratorias e
produzem os seus efeitos a 01-01-2009.

Carlos Filipe Cruz Pinto Nunes, Claudia de Nittis Ferreira de Pereira
Correia, Horacio José de Campos Lopes, Maria Manuela Martins de
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Freitas Oliveira, Monica de Jesus Pereira Nunes e Nelson Albino Campos
Camacho e Pedro Augusto Corte-Real Vieira de Meireles.

Lisboa, 21 de Maio de 2010. — O Reitor, Fernando Rdmoa Ri-
beiro.
203325628

Despacho n.° 9708/2010

Considerando que nos termos do artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitdria, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, os docentes universitarios estdo sujeitos
a um regime de avaliacdo do desempenho constante de regulamento a
aprovar por cada institui¢cdo de ensino superior;

Considerando que, nos termos do artigo 29 n.° 2 alinea ¢), dos Estatu-
tos da UTL, aprovados pelo despacho normativo n.® 57/2008, de 28 de
Outubro de 2008, publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 216,
de 6 de Novembro de 2008, compete ao Reitor aprovar os regulamentos
previstos na lei e nos Estatutos;

Considerando que o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
(ISCSP) elaborou um Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, o qual foi
submetido pelo Presidente do ISCSP para homologagdo Reitoral;

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 29, n.° 2, alinea gq), e 62,
dos Estatutos da UTL, e dos artigos 3.° ¢ 20.°, n.° 1, alinea b), do Re-
gulamento de avalia¢do de desempenho dos docentes da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 2809/2010, de 22 de
Janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série. n.°29 de 11 de
Fevereiro de 2010, decido:

1) Homologar o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, o qual vai publicado em anexo e faz parte
integrante do presente despacho.

2) O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, em anexo, entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.

Lisboa, 21 de Maio de 2010. — O Reitor Fernando Raméa Ribeiro.

Regulamento de avaliacdo de desempenho
dos docentes do ISCSP

(aprovado no Conselho de Escola do ISCSP,
em 16 de Abril de 2010)

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacao

O presente regulamento ¢ aplicavel aos docentes do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas.

Artigo 2.°
Principios Gerais

1 — A avaliagdo de desempenho subordina-se aos principios cons-
tantes no artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), na redacg¢do do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto
e aos principios constantes no n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da UTL: universalidade, fle-
xibilidade, obrigatoriedade, previsibilidade, transparéncia e imparcia-
lidade, coeréncia.

2 — O presente regulamento tem em conta a diferenciagio de fungoes
atribuidas a cada categoria de docentes, nos termos do artigo 5.° do
ECDU, na redacgao do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto e as
que constem no Regulamento de prestacdo do servigo docente.

Artigo 3.°
Periodicidade e Ambito

1 — A avaliagdo dos docentes do Instituto Superior de Ciéncias So-
ciais e Politicas ¢ efectuada de trés em trés anos e tem lugar entre os
meses de Janeiro e Junho.

2 — A avaliagdo respeita ao desempenho nos trés anos civis ante-
riores e rege-se pelas regras constantes no Capitulo III do presente
regulamento.
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Artigo 4.°
Regime Excepcional de Avaliacao

1 — Nos casos em que ndo for realizada a avaliagdo prevista no
artigo anterior, independentemente do motivo que lhe der origem, o
conselho cientifico do ISCSP dara inicio ao processo de avaliagdo por
ponderagdo curricular sumaria.

2 — A avaliagdo referente aos anos 2004 a 2007 e os respectivos
efeitos remuneratorios rege-se pelos artigos 32.° e 34.° do Regulamento
de Avalia¢do de Desempenho dos Docentes da UTL.

3 — A avaliagdo relativa aos anos de 2008 e 2009 sera feita nos termos
do artigo 33 do mesmo Regulamento.

4 — A avaliagdo por ponderacdo curricular sumaria é efectuada nos
termos dos artigos 5.° ¢ 6. do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da UTL, considerando os pesos e critérios a definir pelo
Conselho Coordenador de Avaliagdo do ISCSP, respeitando o previsto
no presente regulamento.

Artigo 5.°
Relatorio de Actividades

Para efeitos do processo de avaliagdo, o avaliado devera entregar
um relatorio de actividades para efeitos de avaliagdo de desempenho
organizado nos termos do artigo 20.° do presente regulamento.

CAPITULO II
Da Avaliacao

Artigo 6.°
Competéncia

O processo de avaliagdo ¢ da competéncia exclusiva do Conselho
Coordenador de Avaliagdo e dos Avaliadores.

Artigo 7.°
Conselho Coordenador de Avaliagao
1 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do ISCSP ¢ composto:

a) Pelo Presidente do ISCSP, que preside;

b) Pelos Presidentes dos Conselhos Cientifico e Pedagogico;

¢) Por quatro professores catedraticos de carreira do ISCSP indicados
pelo Presidente do ISCSP e apds consulta ao conselho cientifico.

2 — O mandato do Conselho Coordenador de Avaliagdo coincide
com o mandato do Presidente do ISCSP.

3 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do ISCSP contara com
o apoio de um Secretario designado pelo Presidente.

4 — O Presidente do Conselho Coordenador de Avaliagdo pode ainda
constituir uma equipa de apoio técnico ao processo de avaliagdo, cons-
tituida por docentes e funcionarios.

Artigo 8.°
Competéncias do Conselho Coordenador de Avaliacio
1 — Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagéo:

a) Organizar e dar inicio ao processo de avaliagdo nos termos do
artigo 19.°

b) Nomear os avaliadores nos termos do artigo 10.%

¢) Notificar por escrito os avaliadores da sua nomeagdo e dos pro-
cedimentos a adoptar;

d) Estabelecer a ponderagdo das vertentes de avaliag@o respeitando
os indicadores de variagdo consignados no anexo 1-A deste Regula-
mento.

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas neste regulamento.

Artigo 9.°
Avaliadores

1 — Os Avaliadores sdo escolhidos entre os professores catedraticos
de carreira do ISCSP em efectividade de fungdes.

2 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do ISCSP, nos termos
do artigo 10.° deste Regulamento e do artigo 17.° do Regulamento de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da UTL podera considerar a
extensdo dessa escolha a Professores Catedraticos de outras unidades
organicas da UTL.
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Artigo 10.°
Processo de nomeacio dos avaliadores

Para efeitos da avaliagdo, o Conselho Coordenador de Avaliagdo de
Desempenho do ISCSP nomeara os avaliadores devendo levar obriga-
toriamente em conta que:

a) Para cada avaliado devera haver um niimero minimo de dois e
um maximo de trés avaliadores, sendo que em qualquer dos casos um
devera ser Professor Catedratico de carreira do ISCSP em efectividade
de fungdes;

b) A escolha dos avaliadores devera levar em conta o principio da
afinidade das areas cientificas de avaliados e avaliadores, segundo uma
relagdo das areas cientificas em que os docentes prestaram provas e ou
realizaram concursos a disponibilizar pelos servigos competentes do
ISCSP ao Conselho Coordenador de Avaliagéo;

¢) Caso ndo seja possivel respeitar esse principio pela impossibilidade
de reunir o niimero suficiente de professores catedraticos do ISCSP, o
Conselho Coordenador de Avaliagao do ISCSP devera escolher os ava-
liadores de entre os Professores Catedraticos de carreira em efectividade
de fungdes de outras areas cientificas do ISCSP;

d) Caso nio seja possivel acolher o previsto nas alineas b) e ¢) deste
artigo, os avaliadores deverdo ser complementarmente escolhidos entre
Professores Catedraticos de outras unidades organicas da UTL, nos
termos do artigo 17.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da UTL.

Artigo 11.°
Competéncia de Avaliacao

1 — Os Professores Catedraticos referidos no artigo 9 avaliam os
Professores Auxiliares, Associados e Catedraticos;

2 — A avaliagdo dos Professores Catedraticos sera feita nos termos
do artigo 22.

Artigo 12.°
Vertentes da avaliacdo

1 — A avalia¢do considerara a diferenciagdo das fungdes dos do-
centes nos termos do Estatuto da Carreira Docente Universitaria e do
Regulamento de Prestag@o de Servigo Docente do ISCSP, incidindo
sobre quatro vertentes:

a) Actividades de Ensino;

b) Actividades de Investigagdo;

c) Actividades de Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e
Valoriza¢do Econdémica e Social do Conhecimento;

d) Actividades de Gestao Universitaria.

2 — O contetudo das vertentes referidas no niumero anterior sera
desdobrado em rubricas e sub-rubricas, e, considerando a diferenciagdo
das fungdes gerais atribuidas aos docentes e a especificidade do ISCSP,
acompanhada das correspondentes ponderagdes.

3 — Alindicagao das rubricas e sub-rubricas mencionadas no niimero
anterior, bem como as ponderagdes constam dos Anexos, 1-A e 1-B do
presente regulamento.

Artigo 13.°
Expressido da avaliacio

1 — A avaliag@o ¢ expressa em mengao qualitativa a que, nos termos
do artigo 12 do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da UTL, corresponde uma pontuagio trienal. A saber:

a) “Excelente”, que equivale a nove pontos;

b) “Muito Bom”, que equivale a seis pontos;

¢) “Bom”, que equivale a trés pontos;

d) “Inadequado”, que equivale a um ponto negativo;

2 — Considerando o estabelecido no artigo anterior com os enuncia-
dos contidos nos Anexos, 1-A e 1-B do presente regulamento, o resultado
final da avaliag@o resultara da aplicagao pelos avaliadores dos critérios
definidos pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do ISCSP em cada
processo de avaliag@o.

Artigo 14.°
Processo de validacio da avaliacido

Os resultados da avaliagdo definidos na expressao qualitativa a que
se refere o artigo anterior deverdo ser validados pelo Conselho Coorde-
nador de Avaliagdo do ISCSP mediante a verificago pelos avaliadores
do cumprimento dos critérios definidos em cada processo de avaliagdo.
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Artigo 15.°
Processo de harmonizacao

1 — O processo de harmonizagdo contemplado no artigo 25 do Re-
gulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da UTL decorre
em quatro fases sucessivas:

a) Avaliacdo;

b) Atribuicdo de pontuacio;

¢) Considerag@o dos pontos transitados;
d) Ordenagdo dos docentes.

Artigo 16.°
Fases do Processo de harmonizacio

As fases do processo de harmonizagdo deverdo decorrer nos seguintes
termos:

1 — Na fase de avaliag@o,

a) Os avaliadores classificarao cada rubrica numa escala de 0 a 20 va-
lores;

b) A avaliacdo das diferentes rubricas resultara numa média ponderada
da avaliagdo do desempenho do docente, a qual serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com duas casas decimais.

2 — Na fase da atribuig@o da pontuagao,

a) Procede-se nos termos do artigo 12 deste Regulamento a con-
versdo das classificagdes numéricas numa classificagdo qualitativa de
significado crescente: “Inadequado”, “Adequado”, “Relevante” e “Ex-
celente”, segundo as regras de conversao indicadas no artigo 13 deste
Regulamento;

b) Atribuem-se os pontos correspondentes ao periodo em analise.

3 — Na fase de consideragao dos pontos transitados do periodo de ava-
liagdo anterior, os pontos atribuidos a cada docente no periodo em analise
sdo somados aos pontos transitados do periodo de avaliagdo anterior.

4 — Os avaliadores elaborardo uma listagem de todos os docentes, dis-
postos por ordem decrescente e segundo os seguintes critérios valorativos:

a) Pontuagido

b) Antiguidade na respectiva posi¢do remuneratoria
¢) Tempo de servigo na categoria

d) Tempo de exercicio de fungdes piblicas

Artigo 17.°
Processo de homologacio das avaliacées

As avaliagdes sdo homologadas pelo Reitor ou 6rgdo com competén-
cia delegada para o fazer nos termos do artigo 27.° do Regulamento de
Avaliagao de Desempenho dos Docentes da UTL.

CAPITULO III
Do Processo de Avaliaciao

Artigo 18.°
Principios de avaliacio

Para efeitos da interpretagdo e aplicacdo do processo de avaliagdo
declara-se estar este subordinado a principios consagrados no quadro nor-
mativo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria e no Regulamento
de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da UTL, bem como a todos
aqueles que compativeis forem na especificidade académica e cientifica
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, nomeadamente:

a) Flexibilidade da ponderagdo do mérito em funcdo de vertentes
de desempenho, categoria e regime de servigo harmonicamente con-
sideradas;

b) Valorizagdo do empenho, envolvimento e identificagdo do desem-
penho dos avaliados com o interesse do ISCSP.

Artigo 19.°

Fases do processo

A avaliagdo inclui obrigatoriamente a constitui¢do de um “processo
de avaliagdo de desempenho”, documento aprovado pelo Conselho
Coordenador de Avaliagdo de Desempenho do ISCSP onde deverdo
constar as seguintes fases processuais:

a) Fase 1 — corresponde a abertura do processo pelo Conselho Co-
ordenador de Avaliagdo, que deve ocorrer entre Janeiro e Junho. Nesta
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fase, o Conselho designara os avaliadores, aprovara um mapa com a
relagdo dos docentes que serdo avaliados (por area cientifica ou ndo)
e estabelecera a ponderagdo das vertentes de avaliagdo nos termos da
alinea d) do artigo 8. A abertura do processo deve ser divulgada com
trinta dias de antecedéncia da fase dois.

b) Fase 2 — Entrega dos relatdrios de avaliagdo. No prazo de vinte
dias apo6s a abertura do processo, os avaliados deverdo remeter ao Pre-
sidente do Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desempenho do
ISCSP trés exemplares do relatério, obrigatoriamente organizado nos
termos do artigo 20.

c) Fase 3 — Remessa dos relatorios de avaliagdo aos avaliadores, que
devera ocorrer no prazo de oito dias;

d) Fase 4 — Apreciagdo dos relatorios dos avaliados pelos avaliadores
no prazo de trinta dias e comunicagdo dos resultados aos avaliados;

e) Fase 5 — Exercicio do direito de resposta por parte dos avaliados
junto dos avaliadores, em sede de audiéncia de interessados, no prazo
de dez dias;

f) Fase 6 — Remessa dos resultados da avaliagdo no prazo de cin-
co dias ao Conselho Coordenador de Avaliacdo de Desempenho do
ISCSP apos esgotado o prazo indicado na fase anterior.

g) Fase 7 — Validagao dos resultados pelo Conselho Coordenador de
Avaliagdo de Desempenho do ISCSP no prazo de oito dias.

h) Fase 8 — Harmonizagao das avaliagdes pelo Conselho Coordena-
dor de Avalia¢do de Desempenho do ISCSP nos termos dos artigos 15 ¢
16, comunicacao dos resultados aos avaliadores e remissdo do processo
ao Reitor da UTL para homologag@o, tudo no prazo é de quinze dias.

i) Fase 9 — Notificac@o da avaliag@o: num prazo de dez dias em que
se inclui a comunicagao dos resultados da harmonizagéo aos avaliadores,
o Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desempenho do ISCSP deve
comunicar os mesmos resultados aos avaliados.

) Fase 10 — Homologagao pelo Reitor, ou 6rgido com competéncia
delegada para o fazer, nos termos do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da UTL.

Artigo 20.°
Organizacio do relatério de actividades

1 — O relatério de actividades para efeitos de avaliacdo a apresentar
pelos avaliados nos termos do artigo 5 ¢, sob pena de rejeigdo, obriga-
toriamente organizado e apresentado nos seguintes termos:

a) Capa conforme modelo no anexo 3 deste Regulamento.

b) Indice

¢) Quatro secgdes relativas as vertentes de avaliagdo e correspondentes
rubricas e sub-rubricas, nos termos dos Anexos 1, 1-A e 1-B;

d) Uma sec¢ao opcional, intitulada Auto-avaliagdo, na qual o avaliado
indicara as suas expectativas face a avaliagdo.

e) Uma secg¢@o opcional, intitulada Referéncias Adicionais, destinada
a contemplar informagdes que o avaliado julgue relevantes para o seu
processo de avaliag@o.

2 — O relatorio de avaliagdo ¢ remetido pelo avaliado ao Conselho
Coordenador de Avaliagdo de Desempenho do ISCSP no prazo esti-
pulado, capeado com carta de remessa datada e subscrita pelo mesmo
avaliado.

Artigo 21.°
Procedimentos para os avaliadores

1 — Os avaliadores no exercicio das suas competéncias de avaliagdo
deverdo obrigatoriamente:

a) Verificar a conformidade dos relatorios com os principios de ava-
liagdo previstos no artigo 18;

b) Classificar de acordo com a estrutura de vertentes, rubricas e
sub-rubricas de avaliagdo constante dos anexos 1, 1-A ¢ 1-B a este
regulamento;

¢) Considerar harmonicamente as dimensdes quantitativas e qualita-
tivas da actividade indicada para avaliagao;

d) Valorizar atitudes proactivas de compensagao de debilidades na
carga lectiva efectivamente assumida, diversidade de programas cien-
tificos, namero de alunos e ciclo onde sdo ministradas as referidas
unidades, desde que as referidas atitudes se concretizem num acréscimo
substancial de actividade nas restantes vertentes.

2 — Sempre que o avaliado seja membro efectivo de um 6rgéo de ges-
tao do ISCSP, para o efeito da consideragdo da vertente [V do Anexo 1,
os avaliadores deverao ouvir obrigatoriamente os Presidentes dos 6rgaos
de que o avaliado ¢ membro.

3 — Os avaliadores poderdo solicitar aos Servigos do ISCSP e aos
Presidentes dos Orgédos toda a informagdo considerada pertinente para
consolidar a avaliagdo das rubricas constantes no anexo 1 deste Regu-
lamento.
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Artigo 22.°
Avaliacao dos Professores Catedraticos

1 — A avaliagao dos Professores Catedraticos ¢ feita por outros Pro-
fessores Catedraticos.

2 — O processo de avaliagdo dos Professores Catedraticos obedece
em tudo ao disposto para a avaliagdo dos outros docentes do ISCSP,
com as especificidades propria da sua categoria tal como consignadas
no Anexo 1-A a este Regulamento.

CAPITULO IV
Garantias

Artigo 23.°
Garantias

1 — Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar em
audiéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o acto ad-
ministrativo de avaliagdo através do direito de reclamagao e do recurso.

2 — O avaliado tem ainda direito a impugnagao judicial, nos termos
gerais, do acto de homologac@o e da decisdo sobre a reclamagio.

Artigo 24.°
Audiéncia prévia

1 — O avaliado deve ser ouvido sobre a proposta de avaliagdo dos
respectivos avaliadores no prazo referido na alinea e) do artigo 19 para,
querendo, pronunciar-se.

2 — Apos pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito
estabelecido, cabe aos avaliadores, no prazo maximo de 15 dias, apreciar
a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular proposta
final de notagdo a submeter ao Conselho Coordenador de Avaliagao da
respectiva unidade organica

Artigo 25.°
Reclamagao

1 — Apds a notificagdo do acto de homologagdo da avaliagao, o
avaliado dispde de 10 dias para reclamar fundamentadamente, devendo
a respectiva decisdo ser proferida no prazo de 15 dias.

2 — A decisao sobre a reclamagao deve ser fundamentada, e precedida
de parecer do Conselho Coordenador de Avaliaggo.

Artigo 26.°
Recurso

1 — Do acto de homologagao e da decisdo sobre a reclamagao cabe
recurso para o Reitor, salvo quando tenha sido este a homologar a
avaliag@o recorrida.

2 — O prazo de interposicao de recurso ¢ de 10 dias a contar da data
do conhecimento do acto de homologagao ou da decisdo da reclamagéo.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 27.°
Proposicao, aprovagio e publicacio

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Artigo 28.°
Contagem de Prazos

1 — Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo, previstos no
presente Regulamento sdo uteis, ndo correndo em sabados, domingos
ou feriados, municipais ou nacionais.

2 — Os prazos previstos no niimero anterior ndo correm igualmente
durante os periodos de férias escolares.

3 — Entende-se por férias escolares os periodos como tal determi-
nados no ISCSP.
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Artigo 29.°
Notifica¢oes

Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo podem ser
realizadas pessoalmente ou por carta registada com aviso de recepgio
remetida para a morada do docente.

Artigo 30.°
Interpretaciio e omissdes

Para efeitos de interpretagdo e suplemento de omissoes, o presente
regulamento subordina-se a lei geral e ao estabelecido no Estatuto da
Carreira Docente Universitaria e no Regulamento de Avaliagdo de De-
sempenho dos Docentes da Universidade Técnica de Lisboa.

Artigo 31.°
Inicio de funcdes no decurso de um triénio de avaliacio

Os docentes que iniciarem fung¢des durante um triénio de avaliagdo
terdo o seu desempenho avaliado da seguinte forma:

a) Caso iniciem as suas func¢des durante os primeiros 6 meses do
periodo de avaliagdo, serdo avaliados como se tivessem desempenhado
fungdes desde o inicio do mesmo;

b) Caso iniciem fungdes mais de 6 e menos de 18 meses depois do
inicio do periodo de avaliagdo, terfio o seu desempenho avaliado, como
se 0 mesmo tivesse sido desenvolvido durante um periodo de 2 anos;

¢) Caso iniciem fung¢des mais de 18 e menos de 30 meses depois do
inicio do periodo de avaliagao, terdo o seu desempenho avaliado, como
se o mesmo tivesse sido desenvolvido durante um periodo de 1 ano;

d) Caso iniciem as suas fun¢des durante os Gltimos 6 meses do periodo
de avaliagdo, ndo serdo avaliados no final do mesmo, devendo o seu
desempenho transitar cumulativamente para o triénio subsequente.

Artigo 32.°
Efeitos da obtencio do grau de Doutor

Para efeitos do calculo do total acumulado de pontos desde a ul-
tima alteragdo do posicionamento remuneratorio dos docentes, ndo é
considerada a alteragdo que resulte da obtengao do grau de doutor por
assistentes e assistentes convidados que, por essa via, tenham obtido ou
venham a obter a contratagdo como professores auxiliares, salvo quando
esta tenha ocorrido no periodo de 2004 a 2007.

Artigo 33.°
Efeitos das avaliacoes dos anos de 2004 a 2009

1 — Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2004 a 2009 tém
as consequéncias previstas nos artigos 13.°¢e 14.°,n.° 1 do Regulamento
de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade Técnica de
Lisboa, a excepgao do total acumulado necessario para a subida obriga-
toria de posi¢do remuneratoria que €, neste caso, de dez pontos.

2 — As alteragdes que ocorram nos termos do niimero anterior pro-
duzem efeitos as datas de 1 de Janeiro de 2008, 1 de Janeiro de 2009,
ou 1 de Janeiro de 2010, consoante a obtengdo dos 10 pontos ocorra nos
anos de 2007, 2008 ou 2009, respectivamente.

3 — No caso dos pontos obtidos pelo docente avaliado nas avaliagdes
de 2004 a 2009 nao produzirem alteragdes no posicionamento remune-
ratorio, sdo considerados para o total acumulado futuro.

4 — No caso do docente avaliado ter obtido no periodo de 2004 a 2007
uma alteracdo de posi¢ao remuneratoria, independentemente do facto
que lhe tiver dado origem, apenas sdo contados para o total acumulado
futuro os pontos correspondentes as avalia¢des referentes aos anos
decorridos apos essa alteragdo de posi¢do remuneratoria.

5 — No caso do docente avaliado ter obtido no periodo de 2008 a 2009
uma alteragdo de posi¢do remuneratdria, apenas sdo contados para o total
acumulado futuro os pontos correspondentes as avaliagdes referentes
aos anos decorridos apos essa alteracdo de posi¢ao remuneratoria, sem
prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo 14.° do Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes da Universidade Técnica de Lisboa.

Artigo 34.°

Alteracdes ao presente regulamento

O presente regulamento pode ser revisto qualquer momento por ini-
ciativa do Presidente do ISCSP, devendo as alteragdes ser aprovadas
pelo Conselho de Escola do ISCSP e homologadas pelo Reitor da UTL.
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ANEXON.° 1

Vertentes de avaliagdo de desempenho
e respectiva densificagao por rubricas e sub-rubricas

Vertente I — Actividades de Ensino
1 — Coordenagdo e gestdo de projectos pedagogicos

Actividades de coordenagdo e desenvolvimento de projectos peda-
gogicos;

Actividades de apoio pedagogico (apoio a realizag@o de trabalhos de
investigagdo curriculares);

Outras actividades de apoio pedagdgico (apoio a realizagdo de es-
tagios);

2 — Producdo de material pedagogico

Edigdes autonomas de natureza pedagégica;

Edicdes de natureza pedagogica, em co-autoria ou em colaboragio;

Outros materiais pedagogicos de relevo para o ensino e para o auto-
-estudo;

3 — Actividade lectiva (por ciclos de estudos adequados a Bolonha
e em cursos de Pos-Graduacio)

Leccionagdo autonoma de unidades curriculares, levando em conta a
carga lectiva efectiva, a diversidade de programas cientificos, o nimero
de alunos € o ciclo onde sdo ministradas as referidas unidades;

Colaboragdo na leccionagdo de unidades curriculares;

Actividade lectiva em outras instituigdes nacionais e internacionais
(de forma temporaria ou permanente);

Actividades regulares de tutoria;

4 — Avaliagdo da actividade docente pelos alunos

Avaliagdo da actividade docente pelos alunos com base em inquéritos
regulares;

Implementagao, por parte dos docentes, de mecanismos regulares de
avaliag@o da actividade docente pelos alunos nas unidades curriculares
de formagao pos-graduada.

Vertente I — Actividades Cientificas
1 — Produgao cientifica

Livros (autoria e co-autoria);

Capitulos de livros;

Organizagdo/coordenagdo de edigdes especiais em publicagdes pe-
riodicas e outras;

Artigos cientificos (com e sem referee e com ou sem indexagao);

Prefacios, Pos-facios, e Recensoes;

Tradugdes de obras de natureza cientifica;

Comunicag¢des em encontros cientificos, congressos e conferéncias
(nacionais e internacionais);

Outras comunicagoes (pedagogicas e de divulgacao);

Referéncias ao autor em publicagdes cientificas e em orgaos de co-
municago social com referéncia exclusiva a actividades de investigagdo
(ex: resultados de pesquisas);

Prémios, distingdes e louvores com relevancia cientifica;

2 — Coordenagdo e realizagdo de projectos cientificos

Actividades auténomas;

Actividades de coordenagio;

Actividades de colaboragdo (envolvéncia em redes nacionais e inter-
nacionais de pesquisa);

Outras actividades desenvolvidas em centros de estudos e institutos
de investigagao;

3 — Constituig@o de equipas cientificas

Orientagdo de investigagdes destinadas a obtengdo do grau de mestre
(concluidas e em curso);

Orientagdo de investigagdes destinadas a obtengdo do grau de doutor
(concluidas e em curso);

Outras orientagoes.

4 — Interven¢do na comunidade cientifica

Participagdo em juris de provas académicas (grau de doutor, de mestre
e de licenciado);

Outros juris (reconhecimento de habilitagdes, avaliagdo curricular,
etc.);
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Participagdo em eventos cientificos e académicos na qualidade de
moderador e observador (por convite);

Direccédo ou colaboragio no corpo editorial de revistas cientificas;

Coordenacdo de eventos cientificos e académicos (conferéncias,
coloquios, etc.)

Outras actividades de dinamizagao cientifica (membro de associagdes
cientificas).

5 — Dinamizagao da actividade cientifica com incidéncia curricular

Organizacao e reformulagio de projectos cientificos (plano de estudos,
projectos de cursos, etc).

Vertente III — Actividades de Extensdo Universitaria, Divulgacio
Cientifica e Valoriza¢io Econémica e Social do Conhecimento

1 — Actividades de construgdo normativa

Criacdo e modificagdo de regulamentos, estatutos, etc. (de forma
individual ou em grupos de trabalho) de natureza externa ao ISCSP.

2 — Prestacao de servigos

Consultoria em nome do ISCSP, envolvendo instituigdes publicas e
privadas nacionais e internacionais;
Outras actividades de prestagdo de servigos.

3 — Servigos a comunidade cientifica

Cargos em organizagdes cientificas e profissionais (de natureza cien-
tifica);

Colaboragao na dinamizag@o das organizagdes cientificas nacionais
e internacionais.

4 — Servigos a sociedade

Envolvimento em instituigdes sociais e culturais;
Prestagdo de servigos a comunidade.

5 — Acgdes de formagao profissional

Organizacdo de programas de formacao profissional com relevancia
interna;

Organizagdo e participagdo em programas de formagdo profissional
com relevancia externa.

Vertente IV — Actividades de Gestiao Universitaria
1 — Actividades em orgdos de gestdo

Exercicio de cargos de direc¢do em orgdos de gestio;

Participagdo em orgdos de gestdo do ISCSP e da UTL, na qualidade
de membro;

Participagdo em tarefas de apoio a gestdo dos 6rgéos por designago
dos presidentes;

Criacdo e modificagdo de regulamentos, estatutos, etc. (de forma
individual ou em grupos de trabalho);

Coordenagdo/organizagdo de eventos institucionais com relevancia
para o ISCSP

2 — Actividades nas Unidades de Coordenacao Cientifica e Peda-
gogica

Coordenagdo de UCs (referéncia a actividades concretas nos termos
dos Estatutos do ISCSP);

Participagdo em tarefas de apoio a coordenagao das UCs.

3 — Actividades nos Centros de Estudos e nos Institutos de Inves-
tigacdo

Exercicio de cargos de direcgdo;

Colaboragao em tarefas de apoio a gestdo dos orgaos de direcgao;

Organizagdo de eventos cientificos e académicos de relevo para a
investigacao.

4 — Actividades em Cursos de Pos-Graduagdo e de Especializagdo

Direcgdo de unidades de gestdo de formagdo pos-graduada (Instituto
de Estudos Pos-Graduados);

Coordenagdo de cursos com funcionamento regular;

Participagdo em tarefas de apoio a coordenagao;

5 — Actividades na area editorial e de acontecimentos

Direcgdo de publicagdes periodicas, colecgdes cientificas e outras
publicagdes;
Colaboragdo em actividades editoriais;
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ANEXO N.° 1-A

Ponderagao (em %) das vertentes de avaliagao,
considerando as fungoes atribuidas
aos docentes (ECDU) e a especificidade do ISCSP

Ponderagdo em %

Cat. Ass. Aux

Vertente I — Actividades de Ensino . ...... 25 35 45
Vertente 11 — Actividades Cientificas. . . ... 35 35 35
Vertente I1I — Actividades de Extensdo Univer-

sitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagao

Econdémica e Social do Conhecimento . . . 20 15 10

Vertente IV — Actividades de Gestdo Univer-
SIEATIA . . oot 20 15 10
Total ............. 100 | 100 | 100

Nota. — Os valores indicados no Anexo 1-A podem ser aumentados
ou reduzidos até ao maximo de 5 %, desde que assegurado o somatorio
de 100% em cada categoria de docentes, sendo esta uma competéncia
do Conselho Coordenador de Avaliag@o, conforme decorre da alinea d)
do artigo 8.°

ANEXON.° 1-B

Ponderacao (em %) das rubricas de cada vertente

%
Vertente I — Actividades de Ensino
1 — Coordenacéo e gestdo de projectos pedagogicos. . . . . . 20
2 — Produgdo de material pedagdgico . ................ 30
3 —Actividade lectiva. .. ....... ... .. 30
4 — Avaliagao da actividade docente pelos alunos.. . . . . ... 20
Total ................... 100
Vertente II — Actividades Cientificas
1 — Producdo cientifica. . ........................... 35
2 — Coordenagdo e realizagdo de projectos cientificos . . . . 20
3 — Constituigdo de equipas cientificas ... ............. 20
4 — Intervengao na comunidade cientifica.............. 15
5 — Dinamizagdo da actividade cientifica .............. 10
Total . .................. 100
Vertente III — Actividades de Extensao Universitaria,
Divulgacio Cientifica e Valorizacao
Econémica e Social do Conhecimento
1 — Actividades de construgdo normativa .............. 10
2 — Prestacdo de Servigos. .. .. ..ot 30
3 — Servigos a comunidade cientifica. . ................ 30
4 —Servigosasociedade . ............ .. .., 15
5 — Acgdes de formagdo profissional . .. ............... 15
Total . .................. 100
Vertente IV — Actividades de Gestao Universitaria
1 — Actividades em oOrgdos de gestdo. .. ............... 30
2 — Actividades nas Unidades de Coordenacdo Cientifica e
Pedagogica. ..... ... ... .. 20
3 — Actividades nos Centros de Estudos e nos Institutos de
Investigagdo . .. ...t 30
4 — Actividades em Cursos de Pos-Graduagao e de Especia-
HZaGAO ..ot 10
5 — Actividades na area editorial ..................... 10
Total ................... 100

Nota. — O Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desempenho
do ISCSP ndo pode alterar as ponderagdes constantes no Anexo 1-B.
Eventuais alteragdes exigem a revisdo do regulamento de avaliagdo.
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ANEXON.°2

Regras de converséao da escala quantitativa,
na escala qualitativa de atribuigdo de pontos

Escala Quantitativa Escala
(0 a 20 valores) Qualitativa

Excelente (9 pontos)

Muito Bom (6 pontos)

Bom (3 pontos)

Inadequado (- 1 ponto)

Legenda

() A classificagdo qualitativa de Adequado correspondera sempre uma qualificagio quan-
titativa minima de 10 valores.

(%) A classificagdo qualitativa de Inadequado correspondera sempre uma qualificagio
quantitativa inferior a 10 valores.

ANEXON.°3
Modelo de indice de Relatério de Avaliagao
de Desempenho para os avaliados
CAPA [referéncios]

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Universidade Técnica de Lisboa

(nome do ovaliodo]

Relatorio para efeitos de Avaliagdo de Desempenho
[indicagdo do periodo de ovaliagdo ou do triénio]

INDICE
SECCAO | - VERTENTES DE AVALIAGAD

Vertente |. Actividades de Ensino
Rubricas e sub-rubricas

WVertente |l Actividades Cientificas
Rubricas e sub-rubricas

Vertente |Il. Actividades de Extensdo Universitaria, Divulgag3o Cientifica e Valorizagio
Econémica e Social do Conhecimento

Rubricas e sub-rubricas

Vertente IV. Actividades de Gestdo Universitaria
Rubricas e sub-rubricas

SECGAO Il. AUTO-AVALIAGAO

Expectativas do avaliado em relagdo 3 avaliagdo
SECCAO Ill. RUBRICAS ADICIONAIS

Elementos adicionals julgados relevantes pelo avaliado
ANEXOS - AVALIAGAO DOS ALUNOS

Inclusdo de quadros que resumam os resultados da avaliagdo da actividade docente pelos
alunos (valores médios de cada rubrica avaliada) em cada disciplina leccionada.
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