2180

2 — Exceptuam-se do ambito desta delegacdo:

a) A assinatura de contratos que obriguem a FCTUC;

b) Todas as prestagdes de servigos a pessoas singulares e as que
originem a celebragio de contratos de tarefa ou avenga regulados pelo
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3 — A presente delegacdo caduca com o termo dos projectos identi-
ficados da responsabilidade dos (sub)delegados.
Consideram-se ratificados os actos que, no ambito das matérias

atras referidas, hajam sido praticados entre a data de inicio de dele-
gagdo de competéncias indicadas e a data de publicag@o presente no

o artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008. Despacho.
Inicio Termo
Investigador responsavel Projecto/Unidade Subcentro da delegagdo d ‘ecto
de competéncias 0 projec
Prof. Doutor José Valdemar Bidarra Fernandes. . . . ... .. CEMUC — Centro de Engenharia 230093 22-10-2010 | 31-12-2010
230176 22-10-2010 | 31-12-2011
230128 22-10-2010 | 31-12-2010
Prof. Doutora Maria Teresa Freire Vieira ............. PTDC/EME-TME/100990/2008 560111 01-12-2009 | 31-12-2012
(MICROBOND)
Prof. Doutor Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho 2020 Interface 510036 01-12-2009 | 30-11-2012
Prof. Doutor Jodo Anténio Mendes Serra Pratas. ....... PTDC/CTE-GEX/66710/2006 560091 05-02-2010 | 29-02-2012
Prof. Doutor Antonio José Barreto Tadeu . ............ Centro de Investigagdo em Ciéncias | 230126 (2009) | 05-02-2010 | 31-12-2010
da Construgio 230153 (2010) | 05-02-2010 | 31-12-2011
Prof. Doutor Luis Nunes Vicente. . .................. Optimizagao sem Derivadas: Desafios 560122 05-02-2010 | 04-02-2013
Futuros e Novas Aplicagdes
Prof. Doutor José Antonio de Carvalho Paixdo......... CEMDRX — Unidade 36 230094 04-01-2010 | 31-12-2010
Prof. Doutor Mério Alberto da Costa Zenha Rela. . ... .. VITEM 570028 15-10-2008 | 30-04-2011
Prof. Doutor Anibal Traca de Carvalho Almeida. .. ... .. MODERN 510027 15-10-2008 | 14-10-2012
Prof. Doutora Maria Teresa de Abrunhosa Barata. . . . ... Unidade 611/02 230114 01-07-2010 | 31-12-2010
230122 01-07-2010
230123 01-07-2010
230124 01-07-2010
230161 01-07-2010 | 31-12-2011
230162 01-07-2010
230163 01-07-2010
230164 01-07-2010
30 de Dezembro de 2010. — O Director, Joao Gabriel Monteiro Carvalho e Silva.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 1038/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 83.°-A do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria (ECDU), republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e no artigo 29.°-A do Estatuto da Car-
reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
republicado pelo Decreto -Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, com as
alteragdes introduzidas, respectivamente, pela Lei n.° 7/2010 e pela
Lei n.° 8/2010, ambas de 13 de Maio, e no exercicio da competéncia
prevista na alinea o) do n.° 1 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, o Reitor, na sequéncia dos contributos resultantes
da discussdo ocorrida no dmbito das Unidades Organicas, ouvidos os
Directores destas Unidades, o Conselho Cientifico da Universidade, o
Senado Académico e as organizagdes sindicais, aprova o Regulamento
de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Universidade de Evora
(UE), que faz parte integrante deste Despacho.

Universidade de Evora, 23 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Carlos
Alberto dos Santos Braumann

Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Universidade de Evora

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento regula, nos termos do disposto nos arti-
gos 74.°-A a 74.°-D do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, dora-
vante designado por ECDU, e nos artigos 35.°-A a 35.°-D do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Politécnico, doravante designado
por ECPDESP, na redaccdo que lhes foi dada, respectivamente, pelo
Decreto-Lein.° 205/2009, de 31 de Agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, al-
terado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, a avaliacdo do desempenho
de todos os docentes da Universidade de Evora (UE).



Didario da Republica, 2. série— N.°8 — 12 de Janeiro de 2011

Artigo 2.°
Principios gerais
Séo principios da avaliagdo do desempenho:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo do de-
sempenho a todos os docentes de todas as unidades organicas da UE;

b) Obrigatoriedade, fixando a avaliagdo de todos os docentes da UE,
dentro dos prazos previstos, ¢ garantindo o envolvimento activo de todos
os intervenientes no processo de avaliagio;

c¢) Flexibilidade, respeitando as especificidades proprias de cada
Escola, permitindo que estas fixem as actividades que constituem o
seu referencial;

d) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avalia-
¢do so possam ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

e) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposi-
¢Oes e critérios utilizados para avaliagdo sejam claros e atempadamente
conhecidos por avaliador e avaliado;

) Coeréncia, garantindo que os critérios usados obedegam aos mesmos
principios nas diversas Escolas da UE;

g) Objectividade, promovendo uma avaliagdo baseada em parametros,
sempre que possivel, mensuraveis.

Artigo 3.°
Periodicidade

1 — A avaliacdo do desempenho dos docentes ¢ feita de trés em trés
anos e respeita aos trés anos civis anteriores completos.

2 — O processo de avaliag@o tem lugar nos meses de Janeiro a Julho
de cada novo triénio.

CAPITULO II
Da Avaliagao

Artigo 4.°
Vertentes da Avaliacdo

De acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU e com
o artigo 25.°-A do ECPDPESP, a avaliagdo dos docentes tem por base
as suas fungdes gerais, incidindo sobre as seguintes vertentes:

i) Ensino;

ii) Investigacdo, Criagdo Cultural e Artistica;

iii)Extensdo Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagdo do
Conhecimento, adiante designada por Extensdo Universitaria;

iv) Gestdo Universitaria.

Artigo 5.°
Ensino

A vertente Ensino inclui, designadamente, o desempenho de activi-
dades nos seguintes ambitos:

1) Docéncia de unidades curriculares;
2) Orientagdo de estudantes;

3) Publicag@o de material pedagogico;
4) Valorizagdo das actividades lectivas.

Artigo 6.°
Investigacio, Criacdo Cultural e Artistica

A vertente Investigagdo, Criagdo Cultural e Artistica considera, desig-
nadamente, o desempenho de actividades nos seguintes ambitos:

1) Produgdo cientifica, cultural ou artistica;

2)Reconhecimento pela comunidade cientifica, cultural ou artistica;

3)Coordenagdo e participacdo em projectos cientificos, de criagdo
cultural ou artistica;

4) Dinamizagdo da actividade cientifica, cultural ou artistica.

Artigo 7.°
Extensao Universitaria

A vertente Extensdo Universitaria inclui, designadamente, o desem-
penho de actividades nos seguintes ambitos:

1) Valorizagao e transferéncia do conhecimento;

2) Acgoes de divulgacdo cientifica, cultural e tecnologica;

3) Publicagdes de divulgacao cientifica, cultural e tecnologica;
4) Acgdes de formagao profissional;

5) Prestagdo de servigos a comunidade.
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Artigo 8.°
Gestao Universitaria

A vertente Gestdo Universitaria € composta, designadamente, pelas
actividades desenvolvidas nos seguintes ambitos:

1) Fungdes e tarefas dos orgdos de gestdo da Universidade e suas
Unidades Organicas;

2) Dos departamentos;

3) Dos centros de investigacao;

4) De outras actividades temporarias.

Artigo 9.°
Regime de Avaliacio

1 — O sistema de avaliagdo sera aplicado para avaliagdes de desem-
penho relativas a periodos que se iniciem apos 1 de Janeiro de 2011,
aplicando-se pela primeira vez na avaliagdo do triénio 2011-2013, que
corresponde ao primeiro ciclo normal de avalia¢do.

2 — Os indicadores, pontos base e factores de ponderag@o, bem como
os correspondentes instrumentos de avaliagdo, sdo estabelecidos por
Despacho do Reitor, dando cumprimento ao disposto no artigo 71.° e ao
n.° 1 do artigo 74.°-A do ECDU e no artigo 34.°e ao n.° 1 do artigo 35.°-A
do ECPDESP, e tendo em consideracdo os objectivos estratégicos da
Universidade e a situag@o dos docentes em processo de formagao e do
pessoal docente especialmente contratado.

3 — Todos os elementos de avaliagdo referidos no nimero anterior
podem ser modificados durante o primeiro semestre de cada ciclo de
avaliac@o por despacho do Reitor, ouvido o Conselho Cientifico da UE
e dando cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 74.°-A do ECDU e
no n.° 1 do artigo 35.°-A do ECPDESP.

4 — Se as modificagdes descritas no ponto anterior ocorrerem apos
o primeiro semestre dos ciclos de avaliagdo, o docente avaliado pode
requerer a avaliagdo nos termos anteriores.

Artigo 10.°
Resultados da Avaliagiao

1 — A classificagdo do triénio em cada vertente ¢ dada pela soma dos
pontos obtidos pelo avaliado nos indicadores de cada vertente, tendo
em conta as pontuagdes que qualificam cada indicador, nos termos do
despacho referido no n.° 2 do artigo anterior. Para efeitos dos nimeros
seguintes, representam-se por A, B, C e D as classificagdes das vertentes
referidas em (i), (ii), (iii) e (iv) do artigo 4.°, respectivamente.

2 — A classificagdo final do triénio (F), correspondente a cada ciclo
de avaliagdo, obtém-se pela soma dos resultados da classificagdo das
quatro vertentes arredondada as centésimas, nao podendo a contribui¢do
das vertentes de extensdo universitaria e de gestao universitaria ultra-
passar 50 % do resultado final, ou seja, a classificagdo final ¢ dada pelo
arredondamento as centésimas da expressao:

F = (A + B) + min(C+D, A+B), onde min representa o menor dos
dois valores.

3 — A avaliagao final do triénio (AF) expressa-se, em termos de
mengao qualitativa, nos seguintes termos:

a) Excelente, correspondendo a uma classificagdo final trienal F igual
ou superior a 18 pontos, com um minimo na vertente de investigagdo
(B) de 5 pontos para os docentes da carreira universitaria e de 3 pontos
para os docentes da carreira politécnica;

b) Relevante, se ndo satisfizer as condi¢des previstas na alinea a)
e tiver uma classificacdo final trienal F superior ou igual a 14 pontos,
com um minimo na vertente de investigagdo (B) de 3 pontos para os
docentes da carreira universitaria e de 2 pontos para os docentes da
carreira politécnica;

¢) Adequado, se ndo satisfizer as condigdes das alineas anteriores
e tiver uma classifica¢do final trienal F superior ou igual a 10 pontos,
com um minimo na vertente de investigagdo (B) de 1,5 pontos para
os docentes da carreira universitaria e de 1 ponto para os docentes da
carreira politécnica;

d) Inadequado, se ndo satisfizer as condigdes das alineas anteriores.

4 — Os minimos na vertente de investigagao (B) referidos no numero
anterior ndo se aplicam aos docentes convidados.

5 — Séo excepgdes ao nimeros 2, 3 ¢ 4 os docentes que ocupam
os cargos previstos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 7 do artigo 13.° cuja
classificagao final do triénio ¢ a soma F= A+B+C+D das classifica-
¢oes das quatro vertentes, e cuja avaliagdo final (AF) se expressa nos
seguintes termos:

a) Excelente, correspondendo a uma classificagdo final trienal F igual
ou superior a 18 pontos;
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b) Relevante, correspondendo a uma classificacao trienal F igual ou
superior a 14 pontos ¢ inferior a 18 pontos;

¢) Adequado, correspondendo a uma classificacdo trienal F igual ou
superior a 10 pontos ¢ inferior a 14 pontos;

d) Inadequado, correspondendo a uma classificagio trienal F inferior
a 10 pontos.

6 — As classifica¢des obtidas em cada uma das vertentes nao relevam
e, em particular, ndo sdo utilizaveis, para seriar os docentes.

CAPITULO I1I
Intervenientes no processo de avaliacio

Artigo 11.°
Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho, no ambito de
cada unidade orgénica:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

¢) A Comissdo Coordenadora de Avaliagdo da Escola (CCA da Es-
cola); ) )

d) A Comissdo Coordenadora de Avaliagdo da UE (CCA da UE);

e) O Conselho Cientifico e Técnico-cientifico das Escolas da UE.

Artigo 12.°
Avaliado

1 — O avaliado tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que ¢
considerada para o seu desenvolvimento profissional.

2 — Cabe ao avaliado, autonomamente e por sua iniciativa, introduzir
anualmente no formulario disponivel para o efeito, até ao final do prazo
fixado no n.° 3 do artigo 19.°, os elementos que repute relevantes para a
sua avaliac@o de desempenho respeitantes as actividades desenvolvidas
no ano anterior.

3 — A ndo introdugdo no formulario dos elementos referidos no
numero anterior relativamente a cada um dos indicadores, dentro do
prazo, significa a assung¢fo, pelo avaliado, da auséncia de actividade
quanto a esse indicador no ano anterior.

4 — A nio introducdo no formulario de informagéo requerida para
a determinag@o de factores de ponderag@o, terd como consequéncia a
fixagdo dos factores pelo avaliador.

5 — O avaliado tem o dever de facultar todos os elementos e infor-
magdes pertinentes que lhe sejam solicitados no dmbito do processo
de avaliagdo.

6 — A avaliago estd sujeita a audiéncia prévia, nos termos do ar-
tigo 22.° do presente regulamento.

7 — O avaliado pode suscitar um incidente de suspeigdo relativamente
ao(s) avaliador(es) indicado(s), observando-se o disposto nos artigos 44.°
a 51.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — O avaliado pode impugnar a sua avaliacdo através de reclamagio
e recurso.

Artigo 13.°
Avaliadores

1 — A nomeacao dos avaliadores ¢ da competéncia da CCA da Escola.

2 — Os professores auxiliares, associados e catedraticos, assim como
o restante pessoal docente de cada Escola, sdo avaliados por professores
catedraticos ou associados de carreira, da mesma area disciplinar, de
area disciplinar afim ou que nela prestem servigo.

3 — Quando nao seja possivel proceder a avaliagdo por professores
catedraticos ou associados da area a que pertence o avaliado, sdo de-
signados pela CCA da Escola, professores catedraticos de areas afins,
da mesma Escola, podendo ainda recorrer-se a professores catedraticos
externos a Escola ou a Universidade, ouvido o Reitor e o respectivo
Director.

4 — Os professores coordenadores principais, coordenadores e
adjuntos, assim como o restante pessoal docente da Escola Supe-
rior de Enfermagem, s@o avaliados por professores coordenadores
principais ou professores coordenadores de carreira, da mesma area
cientifica ou de area cientifica afim, que pertengam a esta unidade ou
nela prestem servigo ou ainda por professores externos a Escola ou
a Universidade. )

5 — Nao existindo professores de carreira, a CCA da UE podera,
em casos devidamente fundamentados, indicar professores catedraticos
convidados a tempo integral.
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6 — Os docentes avaliadores apenas poderao avaliar docentes de ca-
tegoria inferior, salvo os que estiverem no topo da carreira, que poderdo
também avaliar professores de igual categoria.

7 — Constitui excep¢do ao disposto nos numeros anteriores a avalia-
¢do de docentes a exercer as fungdes referidas nas alineas seguintes:

a) O Reitor, que ¢ avaliado pelo Presidente do Conselho Geral da
Universidade;

b) Os Vice-Reitores e Pro-Reitores, que sdo avaliados pelo Reitor
cuja equipa reitoral integraram;

¢) Os Directores de Escola ou do Instituto de Investigagdo e Formagéo
Avangada (IIFA), que sdo avaliados pelo Reitor em exercicio;

d) Os restantes membros das CCA das Escolas e os avaliadores sio
avaliados por professor(es) a indicar pelo CCA da UE.

8 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores ndo constitui
fundamento para a falta de avaliagdo, devendo, nesses casos, a CCA da
Escola definir os mecanismos de substitui¢do de cada avaliador.

9 — Nos casos de impedimento, escusa ou suspei¢o, sera obser-
vado o disposto nos artigos 44.° a 51.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

10 — A instéancia de reclamagéo do processo de avaliagdo do desem-
penho ¢ o Reitor.

Artigo 14.°
Comissao Coordenadora de Avaliacdo da Escola

1 — A Comissao Coordenadora de Avaliagdo da Escola (CCA da
Escola) tem a seguinte composi¢ao:

a) O Director da Escola, que preside;
b) O Presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico;
¢) O Presidente do Conselho Pedagégico.

2 — Compete a CCA da Escola:

a) Nomear o(s) avaliador(es), nos termos do artigo 13.° do presente
Regulamento, durante o primeiro semestre do triénio de avaliacao;

b) Designar o(s) avaliador(es), nos casos em que a avaliagdo seja feita
por ponderagao curricular, nos termos do artigo 28.%

¢) Implementar o processo de avaliagdo e divulga-lo por avaliadores
e avaliados;

3 — Compete ao Presidente da CCA da Escola conhecer dos pe-
didos de declaragdo de impedimento, de escusa e de suspei¢do, nos
termos previstos nos artigos 44.° a 51.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 15.°
Comissao Coordenadora de Avaliaciao da UE

1 — A Comissdo Coordenadora de Avaliagio da UE (CCA), tem a
seguinte composicao:

a) O Reitor, que preside;
b) Os Directores das Escolas;
¢) O Director do Instituto de Investigacdo e Formagéo Avancada (IIFA).

2 — Compete & CCA da UE:

a) Emitir parecer sobre as regras que visam assegurar um justo equi-
librio da distribuicdo dos resultados da avaliacdo do desempenho dos
docentes;

b) Emitir parecer sobre todas as reclamacdes apresentadas ao Reitor;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar a
esta Comissao, relacionados com a avaliagdo dos docentes da UE.

3 — Estando em causa o exercicio da competéncia referida na ali-
nea b) do n.° 2, o Director da Escola na qual se integra o reclamante
esta impedido de participar na discussdo e deliberagdo conducentes a
emissao do referido parecer.

Artigo 16.°
Reitor
Compete ao Reitor:

a) Garantir a adequacdo dos sistemas de avaliagdo do desempenho
as realidades especificas de cada unidade orgénica;

b) Controlar o processo de avaliagdo do desempenho, de acordo com
principios e regras definidos na lei e no presente Regulamento;

c¢) Assegurar um justo equilibrio da distribuigdo dos resultados da
avaliagdo do desempenho dos docentes;

d) Homologar as avaliagdes;
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e) Decidir as reclamagdes que sdo apresentadas nos termos do pre-
sente regulamento.

CAPITULO IV
Do processo

Artigo 17.°
Areas disciplinares

As éreas disciplinares sdo publicadas por despacho do Reitor, ouvido
o Conselho Cientifico da UE.

Artigo 18.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Auto-avaliagdo;
b) Validagao;

¢) Avaliagao;

d) Audiéncia prévia;
e) Homologacao;

/) Notificagdo;

2) Reclamagao.

Artigo 19.°
Auto-avaliacido

1 — A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver o avaliado no
processo de avaliagdo, o qual pode, nesta fase, prestar toda a informa-
¢do que considere relevante e informar o respectivo avaliador das suas
expectativas relativamente ao periodo em avaliagdo.

2 — O processo de auto-avaliacdo concretiza-se pela inser¢do no
formulario de avaliagdo dos elementos que o avaliado considere rele-
vantes no ambito dos indicadores constantes do Despacho do Reitor
referido no artigo 9.°

3 — A inser¢do dos elementos referidos no niimero anterior ¢ efec-
tuada anualmente, por cada avaliado, de 1 a 31 de Janeiro de cada ano
do triénio em avaliagdo.

4 — Os elementos introduzidos em cada ano referem-se a actividade
do ano anterior e podem ser utilizados pelas diferentes estruturas da
Universidade em que o docente participe na elaboragao de relatorios de
actividades da respectiva estrutura, desde que ndo revelem a classificagdo
ou pontuagdo proposta ou atribuida.

Artigo 20.°
Valida¢ao

Durante o més de Fevereiro, do ano imediatamente seguinte ao termo
do triénio em avaliagdo, os avaliadores procedem a validacdo da infor-
magao inserida pelo avaliado, fundamentando a sua decisdo em caso
de discordancia.

Artigo 21.°
Avaliacao

1 — No final do periodo a que se reporta a validacdo, os avaliadores
realizam a avaliagao, accionando o processo de céalculo da pontuagdo
obtida por cada avaliado em cada uma das vertentes e determinando a
classificagao final da avaliagdo do desempenho, nos termos fixados no
presente Regulamento.

2 — A classificag@o final é comunicada pelo avaliador ao avaliado até
30 de Margo do ano a seguir ao do termo do triénio em avaliagdo.

Artigo 22.°
Audiéncia prévia

1 — O avaliado sera notificado da proposta de avaliagdo do(s)
respectivo(s) avaliador(es), dispondo de 10 dias para, querendo, exer-
cer o direito de resposta.

2 — Ap6s pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo méaximo de 10
dias, cabe aos avaliadores apreciar a resposta apresentada pelo avaliado,
se for o caso, e confirmar ou reformular a proposta final de classificagéo
a submeter a CCA da Escola.

3 — A CCA da Escola informa o avaliado e envia a proposta de
classificagao final para o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico
da Escola, até 30 de Abril do ano seguinte ao do termo do triénio em
avaliag@o.
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4 — O Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola valida a
proposta da CCA da Escola, no prazo de 10 dias, e remete a classificagdo
ao Reitor para efeitos de homologagao.

Artigo 23.°
Homologacao

1 — A homologacéo dos resultados da avaliagcdo do desempenho é
da competéncia do Reitor.

2 — O Reitor deve proferir decisdo, no prazo de vinte dias apds a
recepgao das avaliagdes.

Artigo 24.°
Notifica¢ido

Apods homologacdo, as avaliagdes sdo remetidas a8 CCA da Escola, a
quem compete dar conhecimento aos avaliadores da decisdo homologa-
toria dos resultados da avaliagdo e notificar os avaliados, pessoalmente
ou por via postal registada, no prazo de 5 dias.

Artigo 25.°
Reclamacio

1 — Apos a notificag@o do acto de homologagao da avaliacéo, o ava-
liado dispde de 10 dias para reclamar fundamentadamente para o Reitor,
devendo a respectiva decisdo ser proferida no prazo de 15 dias.

2 — A decisdo sobre a reclamagio deve ser fundamentada e precedida
de parecer da CCA da UE.

Artigo 26.°
Garantias

1 — Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar
em audiéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o acto
administrativo de avaliagdo através do direito de reclamacao.

2 — O avaliado tem ainda direito a impugnagao judicial, através de
recurso contencioso, nos termos gerais, do acto de homologagio e da
decisdo sobre a reclamagéo.

CAPITULO V
Regime excepcional de avaliacio

Artigo 27.°
Aplicacao

1 — Nos casos em que nao for realizada a avaliagao curricular pre-
vista no capitulo II, independentemente do motivo que lhe der origem,
o avaliado pode requerer, fundamentadamente, a avaliagido por ponde-
ragdo curricular sumaria, a realizar por avaliador ou avaliadores para
o efeito designado(s) pela CCA da Escola, nos termos do disposto no
artigo 28.°

2 — No caso de docente que constitua relagdo juridica de emprego
publico com a UE no decurso do triénio, a avaliagdo do desempenho
reporta-se ao real periodo de prestagdo de servigo nesse triénio, sempre
que o docente nele tenha prestado pelo menos dezoito meses de servigo
efectivo. Nos casos em que o docente haja prestado menos de dezoito
meses de servico efectivo no triénio em avaliagdo, esta deve realizar-se
conjuntamente com a avaliagdo do triénio seguinte.

3 — No caso de docente que, por qualquer motivo, designadamente
doenga, se tenha encontrado impedido de exercer as suas fungdes durante
parte do triénio de avaliagdo, aplica-se o disposto no n.° 2.

4 — No caso de docente que, por qualquer motivo, designadamente os
referidos nos niimeros 2 e 3, apenas possa ser avaliado por um numero
de meses inferior ou superior aos trinta e seis meses do triénio, a escala
de acesso as classificagdes ¢ ajustada proporcionalmente de forma a
considerar o numero efectivo de meses em avaliagdo.

Artigo 28.°
Ponderacao curricular

1 — A avaliag@o por ponderagdo curricular traduz-se na avaliagdo
do curriculo dos avaliados seguindo a mesma metodologia de classifi-
cacdo e avaliag@o definida no artigo 10.° para a avaliagdo regular e os
indicadores referidos no n.° 2 do artigo 9.° que estiverem em vigor no
momento em que for requerida.

2 — O avaliador ou avaliadores sdo nomeados pela CCA da Escola,
de acordo com as regras definidas no artigo 13.° deste Regulamento.
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3 — Para efeitos de ponderacdo curricular, deve ser entregue do-
cumentagdo relevante que permita ao(s) avaliador(es) fundamentar a
proposta de avaliagdo, podendo exigir-se aos avaliados o preenchimento
do formulario referido nos artigos 12.°¢ 19.°

Artigo 29.°
Avaliacio dos docentes especialmente contratados

1 — A avaliag@o do desempenho dos docentes especialmente contra-
tados realiza-se no final do periodo de vigéncia do respectivo contrato
e antes da sua eventual renovagao.

2 — A CCA da Escola compete implementar o processo de avaliagao,
no final de cada ano lectivo, tendo em conta o disposto no n.” 1.

3 — A avaliagdo dos docentes especialmente contratados aplica-se
o disposto no n.° 4 do artigo 27.°

4 — No caso dos docentes em tempo parcial, a classificagdo da ver-
tente de ensino (A) deve ser corrigida multiplicando-se por 100/x, onde
x ¢ a percentagem correspondente ao contrato do docente.

CAPITULO VI
Efeitos da avaliacio do desempenho

Artigo 30.°
Efeitos

1 — Nos termos do disposto no artigo 74.°-B do ECDU e no ar-
tigo 35.°-B do ECPDESP, a avaliagdo do desempenho positiva ¢ uma
das condi¢des que deve ser satisfeita para a contratagdo, por tempo
indeterminado, dos professores auxiliares e dos professores adjuntos,
respectivamente, bem como para a renovagdo dos contratos a termo
certo dos docentes ndo integrados nas referidas carreiras.

2 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se avaliagdo de de-
sempenho positiva a que corresponde a uma avaliagdo final do triénio
de Excelente, Relevante ou Adequado.

3 — A avalia¢do do desempenho tem ainda efeitos na alteragdo do
posicionamento remuneratorio na categoria do avaliado, conforme re-
ferido no artigo seguinte.

4 — Para efeitos de alteracao do posicionamento remuneratorio, as
mengdes qualitativas resultantes da avaliacdo final do triénio, corres-
ponde a atribuicdo de uma pontuagdo nos seguintes termos:

a) Excelente, corresponde a uma atribuigao de nove pontos no final
do triénio;

b) Relevante, corresponde a uma atribuicdo de seis pontos no final
do triénio;

¢) Adequado, corresponde a uma atribuigao de trés pontos no final
do triénio;

d) Insuficiente, corresponde a uma atribuigdo de um ponto negativo
no final do triénio.

5 — Nos termos do disposto no artigo 74.°-B do ECDU e no ar-
tigo 35.°-B do ECPDESP, em caso de avaliagdo negativa do desempenho
durante o periodo de seis anos, ¢ aplicavel o regime geral fixado na lei
para o efeito.

Artigo 31.°
Alteragio do posicionamento remuneratério

1 — A alteracdo do posicionamento remuneratdrio tem lugar nos
termos estabelecidos nos artigos 74.°-C e 35.°-C do ECDU e do ECP-
DESP, respectivamente.

2 — O montante maximo dos encargos financeiros que em cada ano
pode ser afectado a alteragdo do posicionamento remuneratorio dos
avaliados ¢ fixado por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Finangas, da Administragdo Publica e do
Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica, em percentagem
da massa salarial total do pessoal docente da Instituigao.

3 — Na elaborag@o do or¢amento anual da Universidade, devem ser
contempladas dotagdes previsionais adequadas as eventuais alteragdes
do posicionamento remuneratério dos seus avaliados, no limite fixado
nos termos do nimero anterior e das disponibilidades orgamentais da
Universidade.

4 — Podem beneficiar de alteragao do posicionamento remuneratorio
os avaliados que ndo se encontrem na posi¢do remuneratoria mais ele-
vada da sua categoria e que tenham, pelo menos, um total acumulado
de nove pontos na posi¢do remuneratdria em que se encontram, nos
termos dos niimeros seguintes.

5 — Salvo disposi¢do legal em contrario, ¢ obrigatoria a alteragdo do
posicionamento remuneratério sempre que um avaliado, no processo
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de avaliagdo do desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis
anos consecutivos, a mengao maxima.

6 — Se, depois de aplicado o estipulado no nimero anterior, existir
ainda disponibilidade financeira relativamente ao definido anualmente
no despacho a que se refere o n.° 2, a verba remanescente ¢ afecta a
alteracdo do posicionamento remuneratorio dos docentes ndo contem-
plados nos termos do n.° 5, desde que satisfagam o referido no n.° 4, os
quais poderao beneficiar de uma alteragao para posi¢do imediatamente
superior aquela em que se encontram.

7 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os docentes que
satisfacam o referido no n.° 4 sdo ordenados, por ordem decrescente,
em funcdo do nimero de pontos acumulados na posi¢do remuneratoria
em que se encontram.

8 — Quando a verba fixada ao abrigo do despacho referido no
n.° 2 seja insuficiente para contemplar todos os avaliados referidos
no niimero anterior, as alteragdes do posicionamento remuneratorio
dos avaliados nao contemplados podem operar-se nos dois anos
seguintes, tendo por base a avaliagdo ja realizada, e reportam-se a
1 de Janeiro do ano em que as alteragdes do posicionamento remu-
neratdrio ocorrem.

9 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for necessa-
rio proceder a desempate entre avaliados que tenham o mesmo nimero
de pontos acumulados, releva consecutivamente: (i) a antiguidade na
respectiva posi¢do remuneratoria, (ii) o tempo de servigo na categoria
e (iii) o tempo no exercicio de fung¢des publicas.

10 — As alteragdes do posicionamento remuneratdrio previstas nos
nimeros anteriores t€ém em consideraggo o total de pontos acumulados
desde a tltima alteragdo de posicionamento remuneratorio.

11 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no caso em
que o avaliado tenha iniciado fungdes durante o triénio em ava-
liagdo, a pontuacdo final ¢ obtida considerando-se para o efeito o
numero de anos civis completos contados desde essa ocorréncia,
sendo a pontuagdo anual a que resultar de um ter¢o da pontuacgdo
do triénio.

12 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio, reguladas
no presente artigo, reportam-se a 1 de Janeiro do ano em que ¢ feita a
avaliac@o do triénio, salvo o disposto no n.° 8.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 32.°
Avaliagdes dos anos de 2004 a 2007

1 — A avaliag@o do desempenho relativa aos anos de 2004 a 2007
obedece as seguintes regras:

a) O niimero de pontos a atribuir ¢ o de um por cada ano civil com-
pleto ndo avaliado;

b) O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo ¢ co-
municado pelo érgdo competente a cada avaliado.

2 — Em substituigdo dos pontos atribuidos nos termos da alinea @) do
numero anterior, e a requerimento do interessado, apresentado no prazo
de dez dias apds a comunicagdo atras referida, ¢ realizada avaliacdo
através de ponderagdo curricular, nos termos previstos no artigo 28.°,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a pontuacao a atribuir
as mengdes qualitativas, por ano civil completo de exercicio de fungdes
no periodo de 2004 a 2007, ¢é a seguinte:

a) Trés pontos por cada mengao maxima, a que corresponde Desem-
penho Excelente;

b) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior a maxima, a
que corresponde Desempenho Relevante;

¢) Um ponto por cada mengao imediatamente inferior a referida no
ponto anterior, a que corresponde Desempenho Adequado;

d) Um ponto negativo por cada mengao correspondente ao mais baixo
nivel de avaliagdo, a que corresponde Desempenho Inadequado.

4 — As mengdes propostas nos termos do nimero anterior sdo ho-
mologadas pelo Reitor.
Artigo 33.°
Avaliac¢oes dos anos de 2008 a 2010

A avaliagdo de desempenho de 2008, 2009 e 2010 ¢ realizada nos
termos do artigo anterior.
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Artigo 34.°
Efeitos das avaliacdes dos anos de 2004 a 2010

1 — Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2004 a 2010 tém
as consequéncias previstas no capitulo VI, com respeito pelo disposto
nos numeros seguintes.

2 — O total acumulado necessario para a subida obrigatoria de posi¢ao
remuneratoria €, neste caso, de dez pontos.

3 — As alteragdes que ocorram nos termos do niimero anterior pro-
duzem efeitos as datas de 1 de Janeiro de 2008, 1 de Janeiro de 2009,
1 de Janeiro de 2010 ou 1 de Janeiro de 2011, consoante a obtencao
dos dez pontos ocorra nos anos de 2007, 2008, 2009 ou 2010, respec-
tivamente.

4 — No caso dos pontos obtidos pelo avaliado nas avaliagoes de 2004
a 2010 ndo produzirem alteragdes no posicionamento remuneratorio, 0s
mesmos sdo considerados para o total acumulado futuro.

5 — No caso de o avaliado ter obtido, nos anos de 2004 a 2010, uma
alteragdo de posigdo remuneratoria, qualquer que seja a causa, apenas
sdo contados para o total acumulado futuro os pontos correspondentes
as avaliagdes referentes aos anos decorridos apds essa alteracdo.

Artigo 35.°
Sistema informatico da avaliacao

1 — Todo o procedimento da avaliagdo, bem como todos os actos a
ele inerentes, sdo desmaterializados, sendo praticados unicamente em
aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito.

2 — A aplicagdo informatica garante a confidencialidade de todo o
processo de avaliagdo.

3 — Serdo fornecidos aos avaliados um codigo de acesso e uma
palavra-chave que lhes permitem o acesso individualizado a aplicagido
informatica, para nela praticarem todas as acg¢oes que lhes caibam nos
procedimentos de avaliagdo.

Artigo 36.°
Regime transitorio

Os docentes, ainda que de categorias ndo constantes da recente revisao
aos ECDU e ECPDESP, que continuem em fungdes ao abrigo dos regi-
mes transitorios previstos no Decreto-Lei n.° 205/2009 e no Decreto-Lei
n.° 207/2009, ambos de 31 de Agosto, com as altera¢des introduzidas,
respectivamente, pela Lei n.° 7/2010 e pela Lei n.° 8/2010, ambas de 13
de Maio, sdo avaliados nos termos do presente Regulamento.

Artigo 37.°
Contagem de prazos

1 — Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo, previstos
no presente Regulamento, sdo contados em dias uteis, ndo correndo em
sabados, domingos ou feriados municipais ou nacionais.

2 — Os prazos referidos no presente Regulamento para a pratica de
actos, apresentagdo e reclamagdo, comegam sempre a contar a partir
do dia seguinte em que seja disponibilizada, na aplica¢do informatica,
a respectiva informagao.

Artigo 38.°
Notificagdes /Avisos

1 — Serdo gerados notificagdes/avisos remetidos, com aviso de re-
cepedo, para a caixa de correio electronico de cada avaliado/avaliador da
UE, sobre a disponibilizagao, na aplicagao informatica, de informagdes
ou elementos relativos a avaliagdo do desempenho.

2 — As notificagdes poderdo ainda ser efectuadas por notificagdo
pessoal ou por carta registada com aviso de recep¢do para a morada
do docente.

Artigo 39.°

Transparéncia, confidencialidade dos procedimentos
e divulgacio do resultado final

1 — Sem prejuizo da publicitagdo de etapas previstas na lei aplica-
vel e no presente Regulamento e da divulgagdo do resultado final, os
procedimentos especificos relativos a avaliacdo do desempenho t€m
caracter confidencial, devendo os respectivos instrumentos de avaliagdo
ser arquivados em formato papel ou em formato digital no processo
individual do avaliado.

2 — Com excepgao do avaliado, todos os intervenientes no processo
de avaliagdo ficam sujeitos ao dever de sigilo, bem como os que, em
virtude do exercicio das suas fun¢des, tenham conhecimento do mesmo.
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3 — O acesso a documentacgdo relativa a avaliagdo de cada avaliado
subordina-se ao disposto no Codigo do Procedimento Administrativo e
a legislagdo relativa ao acesso a documentos administrativos.

4 — Terminado o periodo referido no artigo 25.°, é publicada em
cada uma das Escolas a lista dos respectivos docentes avaliados com as
classificagdes de Excelente, Relevante, Adequado e Inadequado.

Artigo 40.°
Resolucio alternativa de litigios

Para além das garantias previstas nos artigos anteriores, tendo em
conta o consignado no artigo 84.- A do ECDU e no artigo 44.°-A do
ECPDESP, a UE podera ainda adoptar os mecanismos legais de resolugido
alternativa de litigios, em moldes a definir.

Artigo 41.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidos pelo Reitor, nos termos da legislagdo
subsidiaria, ouvida a CCA da UE, sendo os despachos publicados nos
mesmos termos que o presente Regulamento.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir a data da
sua publicagao.
204163387

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1039/2011

A modernizagdo da gestdo, com base numa racionalizacdo de meios,
numa cultura de servigos e na avaliagdo regular do trabalho realizado,
constituiu uma das principais orientagdes da nova organica da Reitoria
da Universidade de Lisboa.

Considerando que em resultado dessa avaliagdo se torna absolutamente
necessario, no actual contexto do pais e da Universidade, prosseguir uma
rigorosa politica de racionalizagdo dos meios e de contengao dos custos,
que implica necessariamente uma redugdo do ntimero de servigos da
estrutura organica da Reitoria.

Considerando o disposto na alinea g) don.® 1 do artigo 31.° dos Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 36/2008, de 21 de Julho de 2008.

Determino o seguinte:

1 — Sao extintos os seguintes cargos e servigos na estrutura organica
da Reitoria da Universidade de Lisboa:

1.1) O cargo de Administrador Adjunto;

1.2) O Gabinete de Imagem e Comunicagao;

1.3) A Divisdo Cultural;

1.4) O Nucleo de Gestdao Académica;

1.5) O Nucleo de Estatisticas;

1.6) O Ntcleo de Planeamento e Prospectiva;

1.7) O Ntcleo de Concursos.

2 — Séo criados no Departamento de Relagdes Externas:

2.1) O Nucleo Cultural;

2.2) O Nucleo de Comunicagdo e Imagem.

3 — Por forga da extingéo da Divisdo Cultural e do Nicleo de Concur-
sos cessam fungdes os respectivos dirigentes, nomeados, em regime de
substitui¢do, por Despacho n.° 6876/2010, de 06 de Abril e por Despacho
n.° 13442/2010, de 03 de Agosto.

4 — O presente despacho produz efeitos a 30 de Novembro de 2010.

30 de Novembro de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Sampaio
da Novoa.
204155943

Despacho n.° 1040/2011

Considerando que a Universidade de Lisboa integra na dependéncia
do Reitor, de acordo com o artigo 3.° do Anexo dos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, aprovados pelo Despacho normativo n.° 36/2008,
de 24 de Julho, os Museus da Politécnica, compreendendo o Museu
Nacional de Historia Natural e o Museu de Ciéncia.





