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Despacho n.° 12912/2010

Por despacho de 29 de Julho de 2010, do Conselho de Gestdo da
Universidade do Porto, foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo de
desempenho dos docentes da Universidade do Porto:

Regulamento de avaliaciio de desempenho
dos docentes da U.Porto

O artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, determina que os docentes estao su-
jeitos aum regime de avaliagdo do desempenho constante de regulamento
a aprovar por cada instituigdo de ensino superior.

Na Universidade do Porto, o regulamento para a avaliagao do desem-
penho dos docentes ¢ constituido pelas clausulas seguintes, sendo com-
plementado em cada unidade organica por um regulamento especifico,
em cuja discussdo deverdo participar os docentes, sob a forma que cada
unidade organica considerar como a mais conveniente.

No processo de elaboragdo do presente regulamento foram ouvidas
as organizagdes sindicais.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio e objectivo

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes da Uni-
versidade do Porto (U.Porto).

2 — A avaliag@o de desempenho tem como objectivo contribuir para
a melhoria do desempenho dos docentes da U.Porto.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A avaliagdo de desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios constantes do artigo 74.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU).

2 — S@o ainda principios da avaliagdo de desempenho:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagao a todos
os docentes de todas as unidades organicas da U.Porto;

b) Flexibilidade, visando uma concretizagao do presente regulamento
de acordo com as especificidades proprias de cada unidade organica,
que deve fixar os pardmetros de avaliagdo que constituem o seu refe-
rencial;

¢) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avalia-
¢do s6 podem ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as dispo-
sigdes e critérios utilizados para avaliagdo devem ser claras e atempa-
damente conhecidas por avaliador e avaliado:

e) Coeréncia, garantindo que os parametros de avaliacdo usados
obedecem aos mesmos principios nas diversas unidades orgénicas da
U.Porto.

Artigo 3.°
Regime aplicavel

O presente regime de avaliagdo deve ser regulamentado no ambito de
cada unidade organica pelo(s) 6rgdo(s) estatutariamente competente(s).

CAPITULO I
Da estrutura

Artigo 4.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo dos docentes ¢ feita através de uma avaliagdo curricu-
lar relativa ao desempenho no(s) ano(s) civil(is) transacto(s), decorrendo
o respectivo processo nos meses de Janeiro a Fevereiro do ano seguinte
ao periodo em avaliagdo.

2 — Para as actividades indexadas ao ano lectivo sera considerado o
desempenho no(s) ano(s) lectivo(s) que termina(m) no(s) ano(s) civil(is)
sob avaliagdo.

3 — A primeira avaliagdo, a realizar em 2011, dira respeito ao ano
de 2010, apds o que sera feita uma revisdo do processo de avaliagdo
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e sera estabelecida a periodicidade com que o mesmo tera lugar nos
anos seguintes.

4 — A avaliagao curricular ¢ feita de acordo com as regras constantes
no capitulo 111 e com o regulamento proprio de cada unidade orgénica,
a aprovar pelo respectivo Conselho Cientifico.

Artigo 5.°
Regime excepcional de avaliacao

1 — Nos casos em que ndo seja realizada a avaliagdo curricular
prevista no artigo anterior, independentemente do motivo que lhe
der origem e desde que o avaliado tenha estado a desempenhar
fungdes como docente do ensino superior por um periodo supe-
rior a 6 meses, o avaliado pode requerer avaliagao por ponderagdo
curricular sumaria, a realizar por avaliador ou avaliadores para o
efeito designado(s) pelo Director da unidade orgénica, nos termos
do disposto no artigo seguinte.

2 — A auséncia de avaliagdo por um ou mais anos consecutivos,
motivada por exercicio de fungdes diferentes das de docente do ensino
superior, serd suprida com uma avaliagdo de Suficiente para todos os
anos com avalia¢do em falta.

3 — A auséncia de avaliagdo por um ou mais anos consecutivos,
motivada por uma situa¢do de equiparagdo a bolseiro de longa duragéo,
sera suprida por ponderacdo curricular relativamente a todos os anos
com avaliagdo em falta.

4 — A auséncia de avaliagdo por um ou mais anos consecutivos,
motivada por doenga prolongada sera suprida com uma avaliagdo de
Suficiente para todos os anos com avaliagdo em falta.

5 — A avaliagdo dos docentes a desempenhar, em tempo integral, fun-
¢oes de gestdo universitaria na Reitoria, sera de Relevante, competindo
ao Reitor da U.Porto manter essa avaliagdo ou atribuir uma avaliagdo
de Excelente ou Suficiente, em fungdo do seu desempenho nas fungdes
para que foram nomeados.

Artigo 6.°
Ponderacio curricular sumaria

1 — A avaliacdo por ponderagdo curricular sumaria traduz-se na
avaliac@o do curriculo de acordo com as vertentes e pesos fixados no
regulamento de avaliag@o da unidade organica, podendo ser considerado
apenas um subconjunto dos critérios estabelecidos para cada vertente,
eventualmente numa forma simplificada, e sem componente qualitativa
da avaliagdo.

2 — O regulamento de avaliagdo de cada unidade organica devera
definir que critérios, e sob que forma, sdo usados para a avaliagdo por
ponderacdo curricular sumaria.

3 — O avaliador ou avaliadores sdo nomeados pelo Director da uni-
dade orgénica, de acordo com as regras definidas no artigo 14.° deste
regulamento.

4 — A ponderacdo curricular sumaria ¢ expressa através de uma
valorag@o que respeite a escala de avaliagdo definida no artigo 9.° ¢ as
regras relativas a diferenciagdo de desempenho previstas no presente
regulamento.

CAPITULO III
Da avaliacao

Artigo 7.°
Vertentes da avaliacio

1 — A avaliag@o dos docentes tem por base as fungdes gerais dos
docentes previstas no artigo 4.° do ECDU, e incide sobre as seguintes
vertentes:

a) Investigagdo — Actividades de investigagdo cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico;

b) Ensino — Servigo docente e acompanhamento e orientagao dos
estudantes;

c) Transferéncia de conhecimento — Tarefas de extensdo universi-
taria, de divulgagdo cientifica e de valorizagdo econdmica e social do
conhecimento;

d) Gestdo universitaria — Gestdo das institui¢cdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da actividade de docente universitario.

2 — As unidades organicas com uma forte componente de actividade
artistica poder@o considerar uma quinta vertente relacionada com a
avaliacao do mérito artistico do docente.
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Artigo 8.°
Ponderacao das vertentes e pontuacio e valoracio dos critérios

1 — Para a avaliag@o de cada uma das vertentes sdo tidos em consi-
deragdo diversos parametros de avaliagdo, que poderdo ser de natureza
quantitativa ou qualitativa.

2 — Os parametros de avaliagdo quantitativos, considerados como
mais significativos, sdo agrupados em critérios, sendo que a cada critério
correspondera uma componente de avaliagdo quantitativa.

3 — A pontuagdo em cada critério seguira uma tabela de pontos, a
definir no regulamento de cada unidade orgénica, que permitira enqua-
drar e pontuar cada pega curricular pertencente ao critério.

4 — Para cada critério sera definida uma meta, isto ¢, o numero de
pontos a que correspondera a valoragdo 100, sendo que a desempenhos
abaixo da meta corresponderdo valoragdes inferiores a 100 e a desem-
penhos acima da meta corresponderdo valoragdes acima de 100.

5 — Cada unidade organica definira no seu regulamento de avaliagao
a fungdo de mapeamento de pontuagdes em valoragdes.

6 — As valoragdes em cada critério poderdo estar limitadas por um
valor maximo, o tecto do critério, que limitara o efeito de transferéncia
de desempenhos entre critérios e vertentes que o modelo induz.

7 — As avaliagdes dos varios critérios, de uma mesma vertente, sdo
agregadas através de uma soma ponderada, originando uma avaliacdo
quantitativa da vertente.

8 — Cada vertente podera ainda ser alvo de uma avaliagdo qualitativa,
conforme seja definido no regulamento de avaliagdo de cada unidade
organica, baseada nos parametros qualitativos e nos parametros quanti-
tativos que sejam considerados de dificil quantificagdo ou objectivaggo.

9 — A avaliagdo qualitativa de cada vertente, quando exista, sera
expressa num valor pertencente a um intervalo a definir no regulamento
de avaliacdo de cada unidade orgénica, e que devera estar contido no
intervalo de 0,75 a 1,25, sendo que o valor de 1 corresponde a um de-
sempenho qualitativo neutro face ao quantitativo, valores superiores a
1 representam uma majoragio da avaliagdo quantitativa pela avaliagdo
qualitativa e valores inferiores a 1 representam uma atenuagao da ava-
liacdo quantitativa pela avaliagdo qualitativa.

10 — A avaliagdo final de cada vertente sera obtida pelo produto da
avaliagdo quantitativa pela avaliagdo qualitativa, quando esta exista, ou
simplesmente pela avaliagdo quantitativa.

11 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte e no artigo 9.°,
a definicdo dos parametros de avaliagdo para cada vertente, o seu agru-
pamento em critérios de avaliagdo e as ponderagdes a atribuir a cada
critério e vertente, serdo definidos no regulamento de avaliagao de cada
uma das unidades orgénicas da U.Porto.

12 — Deverao ser obrigatoriamente considerados como pardmetros
de avaliagdo:

a) Na vertente de investigacdo, as publicagdes e projectos cientificos,
a orientagdo de estudantes de doutoramento, assim como a obtengdo dos
graus de doutor ou de agregado pelo avaliado.

b) Na vertente de ensino, as unidades curriculares e o numero de horas
semanais leccionadas, nos limites estabelecidos pelo ECDU, os resultados dos
inquéritos pedagégicos, devendo o regulamento estabelecer as condi¢es de
validade dos resultados dos inquéritos, e as inovagdes pedagogica e curricular.

¢) Na vertente de transferéncia de conhecimento, as tarefas de ex-
tensdo universitaria, de divulgacao cientifica, cultural ou artistica e de
valorizac¢ao econémica e social do conhecimento.

d) Na vertente de gestéo, a participagdo em jiris académicos e os
cargos desempenhados em 6rgéos de gestdo da U.Porto e da unidade or-
ganica, sejam de gestio central, departamental, académica ou cientifica,
e em organismos de investigagdo e desenvolvimento com personalidade
juridica propria de que a U.Porto ou a unidade orgénica sejam associadas.

13 — A medicao do desempenho nos varios pardmetros de avaliagdo
devera ter em conta os resultados obtidos no periodo em avaliagdo, o
esforgo dispendido nesse periodo, juntando assim, quando relevante, uma
componente de avaliagdo da carga de trabalho, e ainda a especificidade
de cada area disciplinar.

14 — Os pontos e os valores das metas e tectos a estabelecer para a
vertente de gestdo, a definir por cada unidade organica, deverdo garan-
tir que aos cargos que sdo desempenhados a tempo inteiro, como o de
Director de unidade organica, corresponda uma avaliagdo de Relevante,
podendo esta avaliacdo ser alterada para Suficiente ou Excelente por
efeito da avaliacdo qualitativa, quando exista.

Artigo 9.°

Resultados

1 — A validagdo dos resultados obtidos decorre da verificagdo do
cumprimento dos métodos e critérios de avaliagdo estabelecidos, a
definir no regulamento de cada unidade orgénica.
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2 — Na determinagdo da avaliagdo quantitativa global, obtida por
agregacao das avaliagdes obtidas em cada vertente, serdo usadas para
cada docente ponderagdes para as vertentes que, somando 100% e
dentro de limites a definir no regulamento de cada unidade organica,
maximizam a avaliagdo quantitativa global do docente.

3 — Sem prejuizo dos numeros seguintes, os limites referidos no
namero anterior terdo que estar contidos nos seguintes limites:

a) Minimo de 20 % e maximo de 60 % para a vertente de ensino;

b) Minimo de 20% e maximo de 60% para a vertente de investigacao,
sendo que caso exista uma vertente relacionada com o mérito artistico, o
limite se aplica a soma das ponderagdes desta vertente com a de investigacao;

¢) Minimo de 0% e méaximo de 30 % para a vertente de transferéncia
de conhecimento;

d) Minimo de 0% e maximo de 30 % para a vertente de gestdo aca-
démica.

4 — Séo excepgdes ao nimero anterior:

a) Os docentes a tempo parcial, que poderdo ter uma ponderagdo de
100 % na vertente de ensino e 0% nas restantes, sendo que os regula-
mentos de cada unidade organica deverao ainda prever os ajustamentos
necessarios a natureza parcial do seu contrato;

b) Os docentes em licenga sabatica, que poderdo ter uma ponderagao
de 0% na vertente de ensino, um minimo de 20 % e um maximo de 80 %
na vertente de investigacdo, um minimo de 0% e um maximo de 40 %
na vertente de transferéncia de conhecimento, mantendo-se 0s maximos
e minimos para a vertente de gestdo académica;

¢) Os docentes com dispensa de servigo docente para preparagao de
doutoramento, que terdo ponderacdes semelhantes as dos docentes em
licenca sabatica, sendo que os regulamentos de avaliagdo das unidades
organicas deverdo prever uma avaliag@o quantitativa especifica para os
docentes nesta situacdo.

5 — Aavaliagdo final é expressa em mengdes qualitativas, em fungdo
das classificagdes finais obtidas a partir dos métodos e critérios referidos
no niimero anterior, nos seguintes termos:

a) Excelente, correspondendo a uma classificagdo final de 3 pontos;
b) Relevante, correspondendo a uma classificag@o final de 2 pontos;
¢) Suficiente, correspondendo a uma classificac@o final de 1 ponto;
d) Inadequado, correspondendo a uma classificagio final de 1 ponto
negativo.
Artigo 10.°

Efeitos da avaliagido

1 — A avaliagdo dos docentes ¢ obrigatoriamente considerada para
efeitos de:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo para docentes nio integra-
dos em carreiras;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratorio;

d) Atribuigao de prémios de desempenho.

2 — Em caso de avaliacdo negativa durante o periodo de seis anos é
aplicavel o regime geral fixado na lei para o efeito.

Artigo 11.°

Alteragdo do posicionamento remuneratério
e prémios de desempenho

1 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na tltima posi-
¢do remuneratdria da sua categoria, ¢ obrigatoriamente alterado o seu
posicionamento remuneratorio, para posi¢do imediatamente superior
aquela em que se encontra, sempre que na avaliagdo de desempenho
obtenha um total acumulado de 10 pontos na posi¢do remuneratoria
em que se encontra.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por opgao gestio-
naria do dirigente maximo da unidade organica, tendo em consideragdo
a verba inscrita para o efeito no orgamento da unidade orgénica para
o0 ano seguinte aquele a que diz respeito a avaliagdo e ainda o caracter
diferenciado dos desempenhos, podem ser atribuidos prémios de de-
sempenho, no valor equivalente a sua remuneragdo base mensal, aos
docentes avaliados com a classifica¢do de Excelente ou de Relevante,
num maximo de 20 % dos docentes da unidade orgéanica e nos termos a
definir no regulamento de avaliagdo de cada unidade organica.

3 — Os docentes que num dado ano sejam alvo de alteragdo de po-
sicionamento remuneratdrio ndo poderdo nesse ano receber prémio de
desempenho.

4 — A alteragdo do posicionamento remuneratério reporta-se a 1 de
Janeiro do ano seguinte aquele cuja avaliagdo de desempenho determinou
essa alteragdo remuneratdria.
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5 — As alteragdes de posicionamento remuneratdrio decorrentes
da obtengdo do titulo de agregado ou da mudanga de categoria em
virtude de concurso nio reduzem o niimero de pontos disponiveis para
progressdo remuneratoria.

CAPITULO IV
Intervenientes no processo de avaliacdo

Artigo 12.°
Intervenientes

1 — Intervém no processo de avaliagdo de desempenho no ambito
de cada unidade organica:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagogico;

e) A Comissao Paritaria;

/) O Director;

2) O Conselho Coordenador de Avaliagao da UP;
h) O Reitor.

2 — A auséncia ou o impedimento do(s) avaliador(es) de cada unidade
organica ndo constitui fundamento para a falta de avaliagdo, devendo
o regulamento de cada unidade organica definir os mecanismos de
substitui¢do de cada avaliador.

Artigo 13.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que ¢
considerada para o seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e con-
digdes necessarias ao seu desempenho, considerado o caracter limitado
dos recursos humanos e materiais geridos por cada unidade organica.

Artigo 14.°
Avaliadores

1 — Os avaliadores deverdo ser sempre superiores funcionais dos
avaliados e de categoria pelo menos igual a destes.

2 — Compete ao Director de cada unidade orgénica, ouvidos os
Conselhos Cientifico e Pedagogico, a nomeagido dos avaliadores, nos
termos previstos no respectivo regulamento de avaliagdo, nomeadamente
nos casos em que o superior funcional ndo seja de categoria igual ou
superior a do avaliado.

3 — Compete ao avaliador ndo s6 a avaliagdo qualitativa de cada ver-
tente, quando exista, mas também a aceitagdo de cada elemento curricular,
com base na sua relevancia para o efeito da avaliagio de desempenho.

4 — O avaliado, no prazo de trés dias tteis apds tomar conhecimento
do avaliador, pode desencadear um processo de recusa do avaliador, junto
do Director da unidade organica, desde que baseado nos impedimentos
previstos no Codigo de Procedimento Administrativo e que, sendo aceite,
conduzira a nomeagao de outro avaliador.

5 — Compete ao Conselho de Representantes a avaliagdo da ver-
tente de gestdo do Director da unidade organica, com base no grau de
cumprimento dos objectivos fixados no plano de actividades e que sdo
contratualizados em cada ano com a Reitoria da U.Porto.

Artigo 15.°
Comisséio Paritiria da unidade organica

1 — Junto do Director de cada unidade orgénica funciona uma comissao
paritaria, com competéncia consultiva para a harmonizagdo das avaliagdes
dos docentes da unidade organica, apreciando as propostas de avaliagdo antes
da homologagdo, e para as reclamagdes dos despachos de homologagao.

2 — A comissdo paritaria € composta por quatro vogais, sendo um
eleito pelos docentes do Conselho Pedagbdgico, um eleito pelo Conselho
Cientifico e dois eleitos directamente pelos docentes.

Artigo 16.°
Director

Compete ao Director da Unidade Organica:

a) Promover a elaboragdo ou revisao do regulamento de avaliagdo
de desempenho dos docentes da Unidade Orgénica, e propd-lo a ho-
mologagdo do Reitor;
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b) Desencadear o processo de avaliagdo, acompanhar o seu decurso e
desempenhar as fungdes que lhe sdo atribuidas no presente Regulamento
e no Regulamento da Unidade Orgénica para a avaliagdo de desempenho
dos docentes;

¢) Nomear os avaliadores nos termos referidos no artigo 14.° do
presente regulamento;

d) Integrar o Conselho Coordenador de Avaliagdo da U.Porto, podendo
designar um representante;

e) Proceder a harmonizacao das avaliagdes, ouvida a Comissdo Pa-
ritaria da unidade orgénica, comunicando os respectivos resultados aos
avaliados, aos avaliadores, ao Reitor;

/) Elaborar ou providenciar a elaboracdo de um relatério sintese do
processo e dos resultados da avaliagdo, nomeadamente no que diz respeito
a concretizagao dos objectivos e metas da UO, o qual devera ser analisado
pelos Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico nas respectivas areas
de competéncia e tido em conta na fixagdo de objectivos e metas para os
anos sucessivos e na criagdo de condi¢des para a melhoria de desempenho
dos docentes.

Artigo 17.°

Conselho Coordenador de Avaliacio da U.Porto

1 — Na Universidade do Porto funciona um conselho coordenador
de avaliagdo, a quem compete:

a) Emitir parecer sobre os regulamentos de avaliacdo das unidades
organicas, em particular no que diz respeito as suas potencialidades para
amelhoria da qualidade do desempenho dos docentes e para a promogdo
da qualidade da instituigdo, e a um justo equilibrio da distribui¢@o dos
resultados da avaliagdo de desempenho em cada unidade orgénica;

b) Emitir parecer sobre todas as reclamagdes e recursos apresentados
perante o Reitor, no &mbito do presente regulamento;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar a
este Conselho, relacionados com a avaliagdo dos docentes da U.Porto.

2 — Integram o Conselho Coordenador de Avaliagdo da U.Porto:

a) O Reitor, que preside;
b) Os directores das unidades organicas da U.Porto, ou representantes
por estes designados.
Artigo 18.°

Reitor
Compete ao Reitor:

a) Aprovar os regulamentos de avaliagdo de cada unidade orgénica;

b) Pugnar pela adequacéo dos sistemas de desempenho as realidades
especificas de cada unidade organica;

¢) Controlar o processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com
principios e regras definidos na lei e no presente Regulamento;

d) Assegurar um justo equilibrio da distribui¢do dos resultados da
avaliacao de desempenho em cada unidade orgénica;

e) Homologar as avaliagdes, sem prejuizo da faculdade de delegac@o;

f) Apreciar as reclamagdes e recursos.

CAPITULO V
Do processo

Artigo 19.°
Fases
1 — O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Auto-avaliagio;
b) Avaliagdo;

¢) Harmonizagao;
d) Homologagio.

Artigo 20.°

Inicio do processo

Cabe ao Director de cada unidade organica desencadear o processo
de avaliag@o, nos termos do regulamento de avaliagdo da respectiva
unidade orgénica.

Artigo 21.°

Auto-avaliacio

1 — A auto-avaliagdo consiste em disponibilizar ao avaliador toda
a informagao que o avaliado considere relevante para o processo de
avaliacdo.
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2 — A auto-avalia¢@o é um direito do avaliado mas o ndo fornecimento
de informagao relativamente a algum parametro de avaliagdo conduzira
a assumpgao de auséncia de actividade relativamente a esse parametro.

3 — O modo como se concretiza a auto-avaliagdo é regulamentado
em cada unidade orgénica.

4 — A auto-avaliagao de cada avaliado devera ser acessivel a todos
os docentes da unidade orgéanica.

Artigo 22.°
Avaliaciao

1 — No final do periodo a que reporta a avaliagdo, os avaliadores
realizam a avaliagdo, nos termos fixados no regulamento de cada uni-
dade orgénica.

2 — O avaliado deve ser informado sobre a proposta de avaliagdo,
dispondo de 10 dias para exercer o direito de resposta.

3 — Apos decorrido o prazo para o efeito estabelecido, se ocorrer pro-
nuncia do avaliado, cabe ao(s) avaliador(es), no prazo maximo de 15 dias,
apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular
proposta final de notag¢do, dando dela conhecimento ao avaliado.

4 — Findo o periodo referido no niimero anterior, os avaliadores
remetem o resultado da avaliagdo ao Director da respectiva unidade
organica.

Artigo 23.°

Harmonizacio

1 — Recebidas as avaliagdes pelo Director da unidade orgénica, este
procede a harmonizagdo das mesmas, ouvida a Comissdo Paritaria da
unidade organica.

2 — Concluida a harmonizagao, o Director da unidade organica:

a) comunica as avaliagdes a cada um dos avaliadores e avaliados,
fundamentando as alteragoes realizadas e, havendo alteragdes, renovando
o processo de audiéncia prévia a que se refere o artigo anterior, com as
devidas alteragoes;

b) remete as avaliagdes ao Conselho Cientifico, para validagao, apos
o que remete ao Reitor, ou ao 6rgdo com competéncia delegada, para
homologacgao.

Artigo 24.°
Homologacao

1 — O Reitor, ou o 6rgdo com competéncia delegada para homolo-
gacdo, deve proferir decisdo no prazo de 30 dias apds a recepgdo das
avaliagoes.

2 — Quando o Reitor, ou 0 6rgdo com competéncia delegada para ho-
mologagio, ndo homologar as avaliagdes atribuidas, atribui nova mengao
qualitativa e respectiva quantificagdo, com a respectiva fundamentagéo,
apos audi¢do do Conselho Coordenador de Avaliagdo da U.Porto e do
Director da unidade orgéanica a que pertenga o avaliado.

3 — Apos a homologagdo sdo publicitadas dentro de cada unidade
orgénica as avaliagdes de Relevante e Excelente de docentes dessa uni-
dade orgénica, juntamente com as respectivas avaliagdes qualitativas,
quando existam, e sua fundamentagdo quando prevista no regulamento
de avaliagdo da unidade organica.

Artigo 25.°
Garantias

1 — Ao avaliado s@o concedidas as faculdades de impugnar o acto
administrativo de homologagao da avaliagdo através da reclamagéo e
do recurso.

2 — O avaliado tem ainda direito a recurso para tribunal arbitral do
acto de homologacgao e da decisdo sobre a reclamagéo.

Artigo 26.°
Reclamacgao

1 — Ap6s a notificagdo ou o conhecimento do acto de homologagao
da avaliagdo, o avaliado dispde de cinco dias para reclamar junto do
Reitor, fundamentadamente, devendo a respectiva decisdo ser proferida
no prazo de 15 dias.

2 — A decisdo sobre a reclamagdo deve ser fundamentada, e prece-
dida de parecer do Conselho Coordenador de Avaliagdo e da Comissdo
Paritaria da unidade orgénica.

Artigo 27.°

Recurso

1 — Do acto de homologagdo e da decisdo sobre a reclamagio cabe
recurso para tribunal arbitral nos termos do artigo 84.>-A do ECDU.

42907

2 — O prazo de interposi¢ao de recurso ¢ de 10 dias a contar da data
do conhecimento do acto de homologaco ou da decisdo da reclamagao.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 28.°
Avaliacées dos anos de 2004 a 2009

1 — A avaliag@o dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 obedece
as seguintes regras:

a) O niimero de pontos a atribuir aos docentes, ¢ o de 1 por cada ano
ndo avaliado, correspondendo a mengdo qualitativa de Suficiente.

b) O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo ¢ co-
municado pela unidade orgénica a cada docente.

¢) Em substitui¢do dos pontos atribuidos nestes termos, a requerimento
do interessado, apresentado no prazo de dez dias apds a comunicagao
referida na alinea anterior, ¢é realizada avaliacdo através de ponderagio
curricular sumaria, nos termos previstos no artigo 6.°, por avaliador
nomeado pelo Director da unidade organica.

2 — A avaliagdo dos desempenhos de 2008 e 2009 ¢ realizada nos
termos do numero anterior.

3 — As mengdes propostas nos termos do niimero anterior sdo homolo-
gadas tendo em conta um justo equilibrio da distribui¢do dos resultados da
avaliagdo de desempenho.

Artigo 29.°

Efeitos das Avaliacées dos anos de 2004 a 2009

1 — Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2004 a 2007
tém as consequéncias previstas nos artigos 10.° e 11.° deste regulamento
relativamente a alteragdo do posicionamento remuneratorio, por forga
do estipulado na Lei n.° 12.°-A/2008, de 27 de Fevereiro, ao abrigo da
qual esta avaliagdo ¢ realizada.

2 — Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2008 a 2009 tém
as consequéncias previstas nos artigos 10.° e 11.° deste regulamento, no
que diz respeito a alteragdo de posicionamento remuneratério, ndo sendo
consideradas para efeitos de prémios de desempenho.

3 — No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004
a 2009 ndo produzirem alteragdes no posicionamento remuneratério, sio
considerados para o total acumulado futuro.

4 — No caso do docente ter obtido, no periodo de 2004 a 2009, uma
alteragdo de posi¢do remuneratoria, qualquer que seja a causa, apenas
sdo contados para o total acumulado futuro os pontos correspondentes
as avaliagdes referentes aos anos decorridos apds essa alteracdo de
posi¢do remuneratoria.

Artigo 30.°

Contagem de prazos

1 — Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo, previstos
no presente Regulamento séo em dias uteis, ndo correndo em sabados,
domingos ou feriados, municipais ou nacionais.

2 — Os prazos previstos no numero anterior nao correm igualmente
durante os periodos de férias escolares.

3 — Entende-se por férias escolares os periodos como tal determina-
dos pelo calendario escolar aprovado para a U.Porto.

Artigo 31.°
Infra-estrutura da avaliacio e notificacoes

1 — Todo o processo de avaliagdo decorrera sobre um modulo do
SIGARRA, apenas sendo considerada para efeito de avaliacdo de de-
sempenho a informagdo que conste do SIGARRA.

2 — E obrigagdo de cada docente a manuten¢do no SIGARRA da
informagao que considere relevante para a sua avaliagdo.

3 — Todas as notificagdes, comunicagdes ¢ tomadas de conhecimento
relativas ao processo de avaliagdo sdo feitas através do modulo de ava-
liagdo de desempenho do SIGARRA.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Reitoria da Universidade do Porto, 3 de Agosto de 2010. — O Reitor,
(José C. D. Marques dos Santos).
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