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O nimero de horas a atribuir as actividades de extensdo universitaria ¢
fixado caso a caso por despacho do Reitor, bem como no que diz respeito
a quaisquer actividades ndo contempladas no regulamento.

Anexo 6

Outras actividades

Actividades Horas creditadas/Ano

Formagao e actualizagao cientifica, técnica e peda- 35—70
gogica dos docentes (') ........... ...,
Eventos ndo previsiveis (reunides, programas de 35—105

novas UC, revisdo de artigos/livros, e outros a
explicitar casoacaso) (). .................
Actividades ndo previstas (}) . ... .......... ... —

(') O limite inferior destas actividades é creditado automaticamente no planeamento de
cada docente nas vertentes que considerem mais apropriadas. No final de cada ano o docente
apresenta evidéncia das actividades realizadas e respectiva duragdo. O excesso ou défice ¢
ajustado no ano seguinte.

(%) Actividades ndo previstas mas que se revelem necessérias sio devidamente fundamen-
tadas e fixadas caso a caso por despacho do Reitor.
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Despacho n.° 16623/2010

O Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na redac¢ao do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, estabelece a avaliagdo indi-
vidual do desempenho dos docentes, considerando todas as vertentes da
actividade docente definidas no artigo 4.°do ECDU. Esta avaliago coexiste
no ECDU com a avaliagdo no ambito de concursos para recrutamento de
professores e de provas de agregagdo, e também com a avaliagdo apds
periodo experimental, mas distingue-se desde logo das restantes formas de
avaliagdo consignadas no ECDU pelo seu caracter universal e periddico.

O presente Regulamento estabelece o processo de avaliagdo do desem-
penho dos docentes do ISCTE-IUL e define os mecanismos para a iden-
tificagdo dos objectivos de desempenho dos docentes para cada periodo
de avaliacdo, explicitando a visdo da instituigdo e definindo um quadro
de referéncia claro para a valorizagdo das actividades dos docentes, com
vista a promogao da melhoria da qualidade do seu desempenho.

As disposigdes enunciadas neste Regulamento subordinam-se as
determinantes legais em vigor, designadamente, as previstas no ECDU,
no RIJIES e nos estatutos do ISCTE-IUL.

Ao abrigo do disposto na alinea 5) do n.® 1 do artigo 30.° dos Estatutos do
ISCTE-IUL, aprovados por Despacho Normativo n.® 18/2009, de 30 de Abril
de 2009, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio
de 2009, e tendo sido cumprido a matéria estipulada no n.° 3 do artigo 110.°
do RIJIES, bem como o disposto no n.° 1 do artigo 74.°A do ECDU, aprovo
o Regulamento de Avalia¢do do Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL.

21 de Outubro de 2010. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Regulamento de Avaliagao de Desempenho
dos Docentes do ISCTE-IUL

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento de avaliagdo do desempenho aplica-se a
todos os docentes do ISCTE-IUL.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — O regime de avaliagdo do desempenho estabelecido no pre-
sente Regulamento subordina-se aos principios constantes do n.° 2 do
artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docentes Universitaria (ECDU),
na redac¢do do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto e da Lei
n.° 8/2010, de 13 de Maio.

2 — Constituem ainda principios do regime de avaliagao de desem-
penho:

a) Universalidade, considerando todos os docentes de todas as uni-
dades organicas do ISCTE-IUL,;
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b) Obrigatoriedade, fixando a avaliagdo de todos os docentes do
ISCTE-IUL, dentro dos prazos previstos, e garantindo o envolvimento
activo de todos os intervenientes no processo de avaliacao;

c¢) Transparéncia, garantindo que o processo de avaliagdo ¢ claro em
todas as suas fases e transparente para todos os seus intervenientes;

d) Divulgagdo, assegurando que todas as normas reguladoras do pro-
cesso de avaliagdo sdo divulgadas a todos os intervenientes no processo;

e) Imparcialidade, assegurando a equidade e a isengdo dos critérios
usados no processo de avaliagdo;

3 — Aavaliac@o de desempenho tem em consideragao todas as verten-
tes da actividade dos docentes enunciadas no ECDU e no Regulamento
de prestagdo de servigo dos docentes do ISCTE-IUL.

4 — A avaliagdo realiza-se em periodos trienais, tendo por base ob-
jectivos anualizados.

Artigo 3.°
Efeitos da avaliacdo do desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho positiva é uma das condigdes que
deve ser satisfeita para a:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;
b) Renovagéo dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados
na carreira.

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragdo de
posicionamento remuneratdrio na categoria do docente, nos termos do
Artigo 74.°-C do ECDU.

3 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio tem lugar nos
termos estabelecidos no artigo 74.°-C do ECDU, e esta condicionada
ao cumprimento, cumulativo das seguintes condi¢des:

a) Obtencdo de uma classificagdo minima de dez pontos;

b) Cabimento no montante maximo dos encargos fixados para alte-
racdo de posicionamento remuneratorio, previamente estabelecido por
despacho do Reitor:

¢) Condicionantes legais decorrentes do caracter publico da Insti-
tuicdo.

4 — ¥ obrigatoria a alteragio do posicionamento remuneratério sem-
pre que um docente, no processo de avaliagdo do desempenho, tenha ob-
tido, durante um periodo de seis anos consecutivos a mengdo maxima.

5 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio tém em conta o
total de pontos acumulados desde a lltima altera¢do de posicionamento
por progressdo, independentemente da ocorréncia de alteragdes que
tenham resultado da obtengdo do titulo de agregado ou da mudancga de
categoria em virtude de processo concursal.

6 — Em caso de avaliagdo do desempenho negativa em duas avalia-
¢Oes trienais consecutivas, ¢ aplicavel o regime geral fixado no Estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

CAPITULO II
Sistema de avaliacio

Artigo 4.°
Objecto e modo da avaliagao

A avaliagdo tem como objecto o desempenho dos docentes quanto
as fungdes gerais que estatutariamente lhes sdo cometidas e ¢ efectuada
através da avaliagdo das seguintes vertentes:

a) Investigacdo;

b) Ensino;

d) Gestao universitaria

¢) Transferéncia do conhecimento.

Artigo 5.°

Investigaciao

A vertente «Investigag¢do» considera o desempenho de actividades de
investigagdo cientifica, criagdo cultural e artistica ou desenvolvimento
tecnologico, nomeadamente através da produgdo cientifica, nas suas
multiplas vertentes, do reconhecimento da actividade cientifica e da
coordenagdo de grupos de investigacdo e de projectos cientificos.

Artigo 6.°

Ensino

A vertente «Ensino» considera o desempenho da actividade de do-
céncia de unidades curriculares, orientagdo de dissertagdes e projectos



54340

de mestrado e de teses de doutoramento, publicagdes pedagogicas,
actividade relativa a acompanhamento de estagios, bem como outras
iniciativas e eventos pedagogicos.

Artigo 7.°
Gestao Universitaria

A dimensao «Gestdo universitaria» considera o desempenho de cargos
de orgaos da Instituigdo, actividades de coordenacdo e outras em tarefas
distribuidas pelos orgdos de gestdo competentes, e que se incluam no
ambito da actividade de docente universitario.

Artigo 8.°
Transferéncia do conhecimento

A vertente «Transferéncia do conhecimento» considera o desempenho
de actividades de extensdo universitaria, divulgagdo cientifica e valori-
zagdo economica e social do conhecimento, nomeadamente cursos nao
conferentes de grau, ac¢des de formagdo/cursos de ensino a distancia,
publicagdes de divulgagdo geral, pedidos provisorios de patentes, registo
de patentes, actividades de consultoria/prestagéo de servigos especiali-
zados e actividades em outros servigos prestados a comunidade.

Artigo 9.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo do desempenho de cada docente realiza-se de trés
em trés anos e reporta-se ao desempenho relativo aos trés anos civis
completos imediatamente anteriores aquele em que ¢ efectuada, tendo
em consideragdo os objectivos anualizados.

2 — O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes decorre
nos meses de Janeiro a Junho do ano imediatamente seguinte ao triénio
em avaliagdo.

3 — No caso de docente que constitua relago juridica de emprego
com 0 ISCTE-IUL no decurso do triénio referido no n.° 1, a avaliagdo do
desempenho reporta-se ao periodo efectivo de prestagdo de servigo nesse
triénio sempre que o docente nele tenha prestado pelo menos dezoito
meses de servigo efectivo, realizando-se conjuntamente com a avaliagdo
do triénio seguinte nos casos em que o docente haja prestado menos de
dezoito meses de servigo efectivo no triénio em avaliagdo.

4 — No caso de docente que, por qualquer motivo, designadamente do-
enca, se tenha encontrado impedido de exercer as suas fun¢des durante
cinquenta por cento do triénio referido non.’ 1, aplica-se o disposto non.° 3.

5 — No caso de docente com equiparagdo a bolseiro, aplica-se o
disposto no n.° 3 ou o que tiver ficado acordado aquando da decisdo
de equiparagao.

Artigo 10.°
Regime da avaliacio

1 — A avaliacdo de desempenho ¢ efectuada nos termos do presente
Regulamento e de acordo com o regime definido nos seus Anexos.

2 — Sem prejuizo dos regimes excepcionais referidos no artigo 12.°,
aavaliagdo do desempenho € sempre quantitativa, podendo ser também
qualitativa.

3 — A avaliagdo quantitativa baseia-se nos indicadores de desempe-
nho constantes do Anexo ao presente Regulamento.

4 — A avaliagdo qualitativa ¢é realizada por Painéis de Avaliadores
nos termos do artigo 17.°

Artigo 11.°
Resultado da avaliaciao

1 — O resultado da avaliagdo do desempenho do triénio ¢ obtido de
acordo com o método e critérios definidos no presente Regulamento e
respectivos Anexos e € expresso numa classificagio global com cinco ni-
veis — Inadequado, Suficiente, Bom, Muito Bom, ¢ Excelente — sendo
o nivel “Inadequado” considerado avaliagdo negativa do desempenho e
os restantes avaliagdo positiva.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 3.°, o nivel “Inadequado”
corresponde a zero pontos, o nivel “Suficiente” corresponde a um ponto,
o nivel “Bom” corresponde a dois pontos”, o nivel “Muito Bom” cor-
responde a quatro pontos e o nivel “Excelente” corresponde a seis
pontos.

Artigo 12.°

Regimes excepcionais de avaliaciao

1 — N2o sdo avaliados nos termos do artigo 10.°, no periodo de
exercicio de fungdes, os desempenhos delas decorrentes dos docentes
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que exer¢am cargos de elevada relevancia no ambito do ISCTE-IUL,
ou de elevada relevancia politica, social ou de gestdo de instituigcdes
publicas, designadamente:

a) Fungdes previstas no artigo 73.° do ECDU, excluindo os casos em
que o docente mantém actividade remunerada no ISCTE-IUL;

b) Fungdes que, ao abrigo dos Estatutos do ISCTE-IUL, dispensem to-
talmente o docente da prestagdo de servigo docente e de investigacdo;

¢) Outras fung¢des reconhecidas para o efeito pelo Reitor como de
elevada relevancia no ambito do ISCTE-IUL.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o periodo de fun-
¢oes nele referido engloba ainda, sendo caso disso, o tempo de dispensa
especial de servigo docente previsto no artigo 77.>-A do ECDU.

3 — No caso de o periodo de exercicio de fungdes, nos termos dos
numeros 1 e 2, ter duragao inferior ao triénio em avaliagao, aplica-se o
disposto no n.° 3 do artigo 9.°

4 — Para fins do previsto no n.° 2 do artigo 74.°-B do ECDU, o
desempenho dos docentes abrangidos pelo n.° 1 do presente artigo sera
vinculado ao desempenho do “grupo de referéncia” mais directamente
relacionado com a sua actividade, designadamente:

a) Quando se trate de Orgios de Governo e de Coordenagio Cen-
tral, o docente obtém uma pontuacdo igual & média dos docentes do
ISCTE-IUL;

b) Quando se trate de Unidades Organicas Descentralizadas, o do-
cente obtém uma pontuagdo igual a média dos docentes do respectivo
Departamento, ou, se for o caso, de todas as Unidades que constituem
a Escola cujos produtos de ensino gerem ou coordenam.

5 — Os docentes que ocupam outros cargos de gestdo universitaria,
designadamente de coordenagio, a que correspondem as cargas horarias
descritas nos anexos do Regulamento do Servigo Docente, obtém uma
pontuagdo igual a média dos docentes do respectivo Departamento,
ou, se for o caso, de todas as Unidades que constituem a Escola cujos
produtos de ensino gerem ou coordenam.

6 — O calculo da pontuagao referido nos niimeros anteriores ¢ rea-
lizado na proporg¢do (percentagem) da carga horaria atribuida ao cargo
ou fungdo desempenhada, sendo essa pontuagdo adicionada a pontuagdo
obtida nas actividades e resultados nao decorrentes dos respectivos
cargos ou fungdes.

7 — Nos casos de produtos cuja gestdo ¢ partilhada por mais do que
uma Escola, ou outras situagdes ndo claramente definidas, o Reitor
decidira que Unidades devem constituir a referéncia para a aplicagido
dos numeros 5 e 6 deste artigo.

CAPITULO III
Intervenientes no processo de avaliacio

Artigo 13.°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) O Avaliado;

b) O Director do Departamento;

¢) O Conselho Cientifico do ISCTE-IUL,;

d) O Painel de Avaliadores;

e) O Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes;

) O Reitor.

Artigo 14.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, como
elemento integrante do seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios ¢ as
condi¢des necessarias ao desempenho das fungdes que estatutariamente
lhe sdo cometidas e sobre as quais incide a avaliagdo do desempenho.

3 — O docente tem o direito de ser informado sobre as disposigdes
do sistema de avaliagdo e suas eventuais alteragdes.

4 — Cabe ao docente avaliado, autonomamente e por sua iniciativa,
manter permanentemente actualizados no sistema de informagio do
ISCTE-IUL os dados relevantes para a sua avaliacdo de desempenho
referente ao periodo em avaliagdo, bem como o preenchimento dos
formulérios nos periodos e prazos que o Orgdo competente tenha de-
finido.

5 — A ndo introdug¢@o no sistema de informagao ou nos formularios,
nos prazos estipulados, dos elementos referidos no niimero anterior
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relativamente a cada um dos indicadores, significa a assungéo, pelo
avaliado, da auséncia de actividade quanto a esse indicador.

6 — A avaliagdo estd sujeita a audiéncia prévia, nos termos do ar-
tigo 27.° do presente Regulamento.

7 — O avaliado dispde ainda das garantias previstas nos artigos 30.°
e seguintes do presente Regulamento.

Artigo 15.°
Director de Departamento

1 — Cabe ao Director de Departamento, ouvida a respectiva Comissao
Cientifica, propor ao Conselho Cientifico os membros dos Painéis de
Avaliagdo para cada area disciplinar, de entre Professores Associados e
Catedraticos, nos termos do artigo 17.°

2 — A informagao relativa ao desempenho do Director de Departa-
mento ¢ validada pelo Conselho Coordenador da Avaliagao do Desem-
penho dos Docentes, adiante designado por CCADD.

Artigo 16.°
Conselho Cientifico

1 — Ao Conselho Cientifico compete propor orientagdes, tendo em
atengdo a especificidade das areas disciplinares, para a correcta aplicagdo
do sistema de avaliagdo, na observancia do presente Regulamento e do
estabelecido no seu Anexo.

2 — Cabe, designadamente, ao Conselho Cientifico:

a) Pronunciar-se sobre a ndo utilizagdo de algum ou alguns dos in-
dicadores;

b) Pronunciar-se quanto a aplicagdo em cada area disciplinar, de
avaliag@o qualitativa por Painéis de Avaliadores, segundo o regime
definido no presente Regulamento;

¢) Deliberar sobre a proposta do Director sobre a composi¢ido dos
Painéis de Avaliadores;

d) Designar o professor catedratico que devera proceder a validagao
da informagao relativa a avaliagdo do Director de departamento.

Artigo 17.°
Painel de Avaliadores

1 — O Painel de Avaliadores, proposto pelo Director do Departamento
e aprovado pelo Conselho Cientifico, ¢ composto por um minimo de
trés professores de carreira com a categoria de Professor Catedratico
ou Associado, sendo um deles, obrigatoriamente, o Director de Depar-
tamento, salvo se este detiver categoria de Professor Auxiliar, caso em
que ¢ designado outro docente de categoria superior.

2 — Em regra, os membros do Painel de Avaliadores pertencem ao
respectivo Departamento e sdo da mesma 4rea cientifica, podendo, se
necessario, ser exteriores a esse departamento.

3 — Compete ao Painel de Avaliadores realizar, sempre que tenha
sido requerida, ou determinada pelo Reitor, a avaliagdo qualitativa do
desempenho dos docentes, considerando a actividade associada aos
indicadores de desempenho definidos no Anexo ao presente Regula-
mento, tendo ainda em conta a auto-avalia¢ao do docente nos termos
do artigo 24.° deste Regulamento.

4 — O Painel de Avaliadores expressa a avaliagdo qualitativa do
desempenho do docente em cada vertente através de um factor de qua-
lidade definido por um valor numérico compreendido entre 0,75 e 1,25,
sendo o factor de qualidade obtido pela média dos factores de qualidade
atribuidos ao docente pelos membros do Painel de Avaliadores.

a) O factor de qualidade sera multiplicado pela pontuagio quantitativa
do desempenho do docente;

b) Nos casos eventuais em que o Painel disponha de evidéncia devi-
damente documentada sobre a inadequagao da avaliagdo quantitativa as
circunstancias concretas em que se realizou o desempenho do requerente,
em qualquer das suas vertentes, pode atribuir directamente uma classi-
ficag@o a uma vertente ou a totalidade do desempenho.

5 — Os membros do Painel de Avaliadores s6 poderao avaliar do-
centes de categoria inferior aquela a que pertencem, ou igual quando
se trate de Professor Catedratico.

6 — Quando requerida pelos proprios, ou determinada pelo Reitor,
a avaliagdo qualitativa de membros dos Painéis de Avaliadores sera
efectuada pelo CCADD.

7 — A aplicacdo do factor de qualidade para cada uma das vertentes
da avaliagdo deve ser sucintamente fundamentada por escrito por cada
membro do Painel, assinada e anexa a respectiva acta.

8 — A auséncia ou impedimento dos avaliadores ndo constitui fun-
damento bastante para a falta de avaliagdo devendo, nestes casos, os
Directores de cada Departamento, ouvida que seja a respectiva Comissdo
Cientifica, definir os mecanismos de substitui¢do de cada avaliador.
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Artigo 18.°

Conselho Coordenador da Avaliacao
do Desempenho dos Docentes

1 — O ISCTE-IUL dispde de um Conselho Coordenador da Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes, ao qual compete:

a) Emitir directrizes e orientacdes gerais para uma aplicagdo consis-
tente do sistema de avaliagdo do desempenho no ISCTE-IUL, a luz dos
principios referidos no artigo 2.° do presente Regulamento;

b) Emitir parecer, a submeter a apreciacdo do Reitor, sobre os proce-
dimentos a aplicar no inicio de cada periodo de avaliagao;

¢) Emitir parecer sobre todas as reclamagdes e recursos apresen-
tados perante o Reitor, ou perante quem tenha competéncia delegada
para os decidir, nos termos do presente Regulamento, podendo para
o efeito, e se assim o entender, ouvir os respectivos Painéis de Ava-
liadores;

d) Monitorizar anualmente a concretizagdo da avaliagdo do desem-
penho dos docentes;

e) Proceder a avaliagdo do processo de avaliagdo do desempenho no
final de cada triénio;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar
a este Conselho, relacionados com a avaliagdo dos docentes do ISCTE-
-IUL.

2 — Integram o Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes:

a) O Reitor ou Vice-Reitor com competéncia delegada, que preside;

b) O Director de cada um dos Departamentos do ISCTE-IUL, ou um
representante, professor catedratico, por aquele designado;

¢) O Presidente do Conselho Pedagogico do ISCTE-IUL;

d) O Presidente do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL.

3 — O Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes, para assegurar com eficiéncia o cumprimento das suas com-
peténcias, pode organizar-se em seccdes.

4 — Estando em causa o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do presente
artigo, o Director do Departamento a que pertenga o reclamante ou
recorrente, sendo avaliador, estd impedido de participar na deliberagdo
conducente a emissdo do referido parecer.

5 — O reclamante ou recorrente pode solicitar, com o devido funda-
mento, que um membro do CCADD seja excluido da apreciagdo da sua
reclamacgao ou do seu recurso.

Artigo 19.°
Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) Garantir a adequagao dos sistemas de gestdo e avaliagdo do desem-
penho as realidades especificas de cada Departamento;

b) Apreciar os pareceres do Conselho Coordenador da Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes sobre a aplicagdo pelas unidades organicas
do sistema de avaliagdo do desempenho, com vista a assegurar a devida
concretizacgdo da avaliagdo de desempenho em cada Departamento;

¢) Homologar as avaliagdes bem como mandar repetir o processo nos
termos do n.° 2 do artigo 28.° do presente Regulamento;

d) Decidir sobre reclamagdes e recursos.

2 — O Reitor pode ouvir o Senado e o Conselho Universitario sempre
que o considere necessario para o exercicio das competéncias referidas
nont1.

CAPITULO IV
Processo da avaliacio

Artigo 20.°
Aplicacio da avaliacdo qualitativa

1 — A avaliagdo qualitativa ¢ facultativa, podendo realizar-se a re-
querimento do docente ou, verificadas as circunstancias a que se refere
o n.° 3 do presente artigo, por determinagio do Reitor.

2 — O requerimento relativo a avaliagdo qualitativa referido no nu-
mero anterior ¢ submetido ao Reitor até 30 de Junho do Gltimo ano do
triénio sujeito a avaliagdo.

3 — Em casos de comprovado incumprimento reiterado dos proce-
dimentos estabelecidos ou dos deveres do docente, o Reitor determina
a aplicagdo da avaliagdo qualitativa até 30 de Setembro do ultimo ano
do triénio sujeito a avaliagdo.



54342

4 — Até 30 de Setembro do altimo ano do triénio, o Reitor decide
sobre os requerimentos de avaliagdo qualitativa que lhe tiverem sido
submetidos.

Artigo 21.°
Procedimentos prévios

1 — O Reitor, ouvido o Conselho Cientifico, decide, até 30 de Outubro
do ano imediatamente anterior ao inicio do triénio a avaliar, sobre a ndo
utilizagdo de algum ou alguns dos indicadores;

2 — O Director do Departamento propde, para aprovagio, ao Con-
selho Cientifico, até 15 de Novembro do ultimo ano do triénio em
avaliag@o, a composicdo dos Painéis de Avaliadores, caso se encontrem
previstas avaliagdes qualitativas nessa Unidade.

3 — Até 30 de Novembro do ultimo ano do triénio em avaliagdo, o
Conselho Cientifico aprova a composigéo dos Painéis de Avaliadores.

Artigo 22.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Defini¢ao do objectivo geral para o triénio
b) Auto-avaliagdo;

¢) Validagio;

d) Avaliacdo;

e) Audiéncia;

/) Homologagdo e notificacdo da avaliagdo.

Artigo 23.°
Defini¢io do objectivo geral

1 — A definig8o do objectivo geral consiste na fixagcdo de uma pon-
tuag@o minima a ser atingida no triénio por cada docente.

2 — O objectivo geral ¢ estabelecido pelo Reitor tendo em ateng@o
os planos estratégicos e as linhas gerais de orientagdo aprovados pelo
Conselho Geral, bem como o historico do desempenho e da avaliagdo
na institui¢do.

3 — O Reitor fixa o objectivo geral até 60 dias uteis antes do inicio
do triénio.

4 — O objectivo geral reflecte-se em objectivos especificos nas va-
rias vertentes na percentagem acordada com cada docente, consoante
o seu perfil, aquando da distribui¢@o do servigo docente nos termos do
Regulamento do Servigo Docente.

5 — Para os docentes contratados a tempo parcial, o objectivo
geral fixado tem em conta as vertentes de desempenho efectivamente
abrangidas pelo seu contrato e a propor¢ido do tempo de trabalho
contratualizado.

6 — O objectivo geral pode ser revisto anualmente pelo Reitor, ouvido
o Conselho Cientifico, quando, designadamente por se terem alterado
os pressupostos que presidiram a sua fixagdo, os resultados da sua
monitorizagdo revelem como necessaria a sua alterago.

7 — A eventual revisdo do objectivo geral referida no ntimero anterior
sera concretizada em articulagdo com a distribuicao do servi¢o docente
em cada ano e sera ajustada para o triénio.

Artigo 24.°
Auto-avaliacio

1 — A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver o docente no
processo de avaliagdo e concretiza-se do seguinte modo:

a) Inser¢do na ficha de avaliag@o dos elementos que o docente consi-
dere relevantes tendo em conta os objectivos acordados para o triénio;

b) Quando requerida a avaliagdo qualitativa, por Painel de Avalia-
dores, o docente deve ainda indicar os elementos complementares da
actividade desenvolvida em cada uma das vertentes que, do seu ponto
de vista, considere mais relevantes.

2 — Alinser¢@o dos elementos referidos na alinea @) do nimero ante-
rior, bem como, quando aplicavel, a indicag@o dos elementos constantes
da alinea b) do mesmo numero, sdo efectuadas, por cada docente, até
15 de Janeiro do ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em
avaliagdo, sem prejuizo da sua obrigagdo em manter permanentemente
actualizados os dados relevantes no sistema de informagéo de gestdo
do ISCTE-IUL.

3 — No termo de cada ano e triénio, até 15 de Janeiro do ano seguinte,
os docentes podem inscrever no espago para o efeito disponibilizado no
sistema de informagao, os comentarios e apreciacdes que considerem
relevantes sobre o seu desempenho, e os factores que o influenciaram.

4 — O Reitor pode prorrogar, por despacho, o prazo fixado no ni-
mero anterior.
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Artigo 25.°
Validagao

1 — O Director, ou o Painel de Avaliadores quando for o caso, pro-
cede, de 16 a 30 de Janeiro do ano imediatamente seguinte ao do termo
do triénio em avaliacdo, a validac@o da informacao inserida pelo avaliado
e da conhecimento formal dessa validagdo ao CCADD.

2 — No caso de o Director, ou o Painel de Avaliadores quando for o
caso, considerar incorrectos ou ndo relevantes alguns dos dados inseridos,
deve assinalar os elementos em causa, fundamentando essa opinido.

Artigo 26.°
Avaliacao

1 — Ap0s a validagdo da informagdo, o CCADD acciona o processo
de calculo da pontuacéo total obtida por cada docente no triénio.

2 — A pontuacdo referida no nimero anterior obtém-se pela adigdo
dos pontos alcangados nas varias vertentes da actividade docente nos
termos seguintes:

a) Calcula-se o somatdrio das pontuagdes obtidas em cada vertente
do servigo docente;

b) Ponderam-se as pontuagdes brutas pela percentagem do objectivo
geral correspondente a cada vertente decorrente do perfil de distribuigdo
do servigo dos docentes;

¢) No caso de a pontuagdo alcangada numa vertente ser inferior a
que estava fixada como objectivo, o valor da diferenca entre esse ob-
jectivo e a respectiva pontuagdo alcangada sera subtraido ao resultado
do somatorio das quatro vertentes, obtendo-se assim a pontuagao total
do desempenho docente;

d) O objectivo em cada vertente, e respectiva ponderacdo, tem em
consideragdo eventuais alteragdes acordadas ao perfil de distribuigdo
do servigo dos docentes em cada ano do triénio.

3 — Depois de calculada a pontuagio total de cada docente no
triénio, o CCADD procede a respectiva classificagdo de acordo com
os seguintes parametros:

a) Aos docentes com pontuacdo inferior a 90% do objectivo geral
fixado ¢ atribuida a classifica¢@o de “Inadequado”;

b) Aos docentes com pontuagao entre 90 % e 99 % do objectivo geral
fixado ¢ atribuida a classificagdo de “Suficiente”;

¢) Aos docentes com pontuagdo entre 100% e 129% do objectivo
geral fixado ¢ atribuida a classificac@o de “Bom”;

d) Aos docentes com pontuagdo entre 130% e 169 % do objectivo
geral fixado ¢ atribuida a classificagdo de “Muito Bom”;

e) Aos docentes com pontuagao igual ou superior a 170 % do objectivo
geral fixado ¢ atribuida a classificac@o de “Excelente”;

4 — Depois de obtida a classificagdo, o CCADD comunica o respec-
tivo resultado a cada docente.

5 — Havendo lugar a avaliagdo qualitativa, a fase de avaliacdo con-
siste no seguinte:

a) O CCADD remete ao Painel de Avaliadores a pontuagao total obtida
pelo docente a avaliar, conforme estipulado nos nimeros 1 e 2 deste
artigo, para efeitos de aplicagdo da avaliagdo qualitativa;

b) Cada Painel de Avaliadores procede, nos termos do artigo 17.°, a
aplicacdo do factor de qualidade a pontuagdo para o triénio obtida por
cada docente, definindo a pontuagao final do docente até 15 de Abril do
ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avalia¢do, funda-
mentando as op¢des tomadas, e remete a sua decisio ao CCADD;

¢) O CCADD acciona o processo de determinacao da classificagdo fi-
nal da avaliagdo de desempenho do docente e comunica-a ao docente.

Artigo 27.°
Audiéncia

1 — O docente dispde de 10 dias, apos a data da comunicacdo, para
se pronunciar, querendo, sobre a classificagdo comunicada nos termos
do artigo anterior.

2 — Asrazdes invocadas pelo docente devem ser fundamentadas
e sdo apresentadas por escrito em formulario proprio para esse
efeito.

3 — O CCADD aprecia as razdes invocadas pelo docente no prazo
de 20 dias e propde ao Conselho Cientifico a classificacao final, fun-
damentando a decisdo.

4 — O CCADD, caso entenda necessario, podera ouvir o Painel de
Avaliadores, sempre que este tenha intervindo na avalia¢do.

5 — O Conselho Cientifico valida a proposta do CCADD e, até 30 de
Maio do ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avaliagao,
remete a classificagdo ao Reitor para efeitos de homologagao.
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6 — No caso de o Conselho Cientifico nao validar a proposta do
CCADD, cabe ao Conselho Cientifico decidir a classificagdo final e
remeté-la ao Reitor, ou a quem detenha competéncia delegada, para
efeitos de homologacdo.

7 — Na impossibilidade de decis@o pelo Conselho Cientifico, a pro-
posta do CCADD ¢ remetida ao Reitor, ou a quem detenha competéncia
delegada, para efeitos de decisdo e de homologacao.

Artigo 28.°
Homologacio e notificacio da avaliacao

1 — O Reitor, ou quem tenha competéncia delegada para a homolo-
gacdo, deve proferir decisdo (homologagdo) no prazo de 15 dias apos
a recepgao das avaliagdes.

2 — Quando o Reitor, fundamentadamente, ndo homologar as avalia-
¢oes atribuidas, manda repetir o processo a partir do momento em que
se verificou a situagdo determinante da ndo homologagao.

3 — Apods homologagao, as avaliagdes sdo remetidas ao Director
do Departamento a que o docente pertenga, que dara conhecimento,
mediante notificagdo, da avaliagdo do desempenho ao visado até
30 de Junho do ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio
em avaliagdo.

Artigo 29.°
Delegacio

O Reitor pode delegar nos Vice-Reitores, sem poder de subdelegacao,
todas as fungdes e poderes que lhe sdo atribuidos neste Regulamento.

CAPITULO V
Reclamacdes e recursos

Artigo 30.°
Garantias

O docente dispde do direito de se pronunciar em sede de audiéncia,
nos termos do artigo 27.°, bem como de impugnar a homologagao da
sua avaliagdo através de:

a) Reclamag@o administrativa, para o autor, do acto de homologagéo
da avaliagdo;

b) Recurso hierarquico para o Reitor do acto de homologagdo da
avaliacdo e da decis@o sobre a reclamacdo da homologacdo, quando
aquele nao seja a entidade homologante;

¢) Impugnacio judicial, nos termos gerais de direito.

Artigo 31.°
Reclamacio

1 — Comunicado que seja o acto de homologacdo da avaliagdo nos
termos do n.° 3 do artigo 28.°, o docente dispde de 10 dias para recla-
mar fundamentadamente, devendo a decis@o sobre essa reclamagao ser
proferida no prazo de 30 dias apos a recepgao do parecer referido no
numero seguinte.

2 — A decisdo sobre a reclamagdo deve ser fundamentada e precedida
de parecer do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes, o qual dispde de 20 dias para o efeito.

3 — Para os efeitos referidos no nimero anterior, o Conselho Co-
ordenador da Avaliagcdo do Desempenho dos Docentes pode ouvir os
membros do Painel de Avaliadores ou o Director.

Artigo 32.°
Recurso hierarquico

1 — Do acto de homologacdo ou da decisdo sobre a reclamagio
da homologacdo cabe recurso para o Reitor, salvo se este tiver sido a
entidade homologante da avaliagdo recorrida, caso em que apenas ha
lugar a impugnagdo judicial, nos termos gerais.

2 — O prazo de interposicdo de recurso hierdrquico ¢ de 10 dias
a contar da data do conhecimento do acto de homologagdo ou da
decisdo da reclamagdo, devendo a respectiva decis@o ser proferida
no prazo de 15 dias apos a recepgio do parecer referido no niimero
seguinte.

3 — A decis@o sobre o recurso deve ser fundamentada e precedida
de parecer do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes, o qual dispde de 15 dias para o efeito.

4 — Para os efeitos referidos no nimero anterior, o Conselho Co-
ordenador da Avaliagdo do Desempenho dos Docentes pode ouvir os
membros do Painel de Avaliadores ou o Director.
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CAPITULO VI

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 33.°
Avaliacoes dos anos de 2004 a 2007

1 — A avaliag@o dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 realiza-
-se de acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, bem como nos termos do artigo 113.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de acordo com as seguintes
regras:

a) E atribuido um ponto por cada ano civil ndo avaliado, entre 2004
e 2007,

b) O niimero de pontos atribuido ao abrigo do niimero anterior é
comunicado pelo 6rgdo competente a cada docente, com a discrimi-
na¢do anual.

2 — Em substitui¢ao dos pontos atribuidos nos termos da alinea a)
don.° 1 do presente artigo, a requerimento do interessado, apresentado
no prazo de cinco dias uteis apds a comunicagdo referida na alinea b)
do ntimero anterior, ¢é realizada avaliagdo através de ponderagdo cur-
ricular.

3 — A ponderagéo curricular consiste na avaliagdo do curriculum
nas vertentes definidas no artigo 4.° deste Regulamento e ¢é realizada
por painéis de avaliagdo nos termos do artigo 17.°, com as necessarias
adaptacdes.

4 — Para efeitos de ponderagdo curricular, o docente deve proceder
a entrega da documentagdo relevante que permita aos avaliadores de-
signados fundamentar a proposta de avaliagao.

5 — As classificagdes propostas no n.° 1 deste artigo, bem como as
resultantes de ponderagdo curricular, sdo validadas pelo conselho cien-
tifico e remetidas para homologagdo nos termos do artigo 28.°

Artigo 34.°

Avaliacoes dos anos de 2008 a 2010

A avaliag@o dos desempenhos de 2008, 2009 e 2010 ¢ realizada nos
termos do artigo anterior com as devidas adaptacdes.

Artigo 35.°
Avaliacdes dos anos de 2004 a 2010 casos especiais

1 — Aos avaliados em situagdo de falta ou licenga, durante o
periodo objecto de avaliagdo, por um periodo acumulado superior
aum ano, aos docentes que exercam cargos ou fungdes de interesse
publico, como tal reconhecidos, aos docentes que por determinagao
legal ou estatutaria, ndo puderam desenvolver actividades inerentes
a sua carreira e categoria profissional, bem como as fungodes de
Presidente/Reitor entre outras, a classificagdo obtida no periodo de
2004-2007 reporta-se igualmente ao periodo de 2008-2010, para
efeito de actos da sua vida profissional.

2 — Se, num determinado ano civil, o vinculo contratual de um
docente tiver uma durac@o inferior a seis meses, ndo ¢ lhe atribuida
qualquer avaliag@o.

Artigo 36.°
Efeitos das avaliacdoes dos anos de 2004 a 2010

1 — As avaliagdes dos anos de 2004 a 2010 tém as consequéncias
previstas no artigo 3.° do presente Regulamento, a excepgdo do total
acumulado necessario para a subida obrigatoria de posi¢ao remuneratoria
que ¢é, neste caso, de dez pontos.

2 — As alteragdes que ocorram nos termos do niimero anterior pro-
duzem efeitos no primeiro dia do ano civil subsequente.

3 — No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004
22010 ndo produzirem alteragdes no posicionamento remuneratorio, 0s
mesmos sdo considerados como total acumulado.

Artigo 37.°

Avaliacio dos docentes em regime de transicio

O disposto no presente regulamento aplica-se a docentes que se
encontram ao abrigo do regime de transigao referido no Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, designadamente com as adaptagdes
decorrentes dos elementos de avaliagdo a que se referem as alineas d)
e e) don.’2 do artigo 74.°-A.
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Esta vertente é avaliada de acordo com os indicadores, métricas e

Artigo 38.°
Sistema informatico da avaliacio

1 — Os procedimentos da avaliagdo bem como os actos a ele ineren-
tes sdo desmaterializados, sendo praticados em aplicagdo informatica
no quadro do sistema de informacdo de gestdo do ISCTE-IUL e dos
eventuais subsistemas associados.

ponderadores que se apresentam na tabela 2.

TABELA 1

Indicadores, métricas e ponderadores
a avaliar na vertente “ensino”

Artigo 392 Pontuacao
base Ponderadores
Contagem de prazos
1 — Todos os prazos previstos no presente Regulamento, relativos
ao processo de avaliacdo, referem-se a dias tteis e portanto ndo correm 1 — Leccionagao (1)
em sabados, domingos, feriados, municipais ou nacionais. » 1.1 — Actividades associadas 3 coordenacio (2)
2 — Os prazos referidos no presente Regulamento para a pratica
de actos, apresentagdo de reclamagio ou de recurso pelos docentes, a) Disponibilizagdo no sistema de informa-
comegam sempre a contar a partir do dia em que seja disponibilizada, ¢do da FUC actualizada no prazo fixado
na intranet, a respectiva informaco. (cadaUC=1).................... 1 P
b) Disponibilizacdo no sistema de infor-
Artigo 40.° magdo do Plano de aulas de cada UC no
. . prazofixado.................. ... 2 P
Notificagdes ¢) Disponibilizagdo no sistema de informa-
Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo devem ser re- ¢@o do plano de trabalho auténomo dos
alizadas pessoalmente ou por via electrénica com aviso de recepgao. alunos por UC ... .. SRR 3 p
d) Divulgagdo das classificagdes em cada
Artigo 41.° UCnoprazofixado ............... 0,5 P
Entrada em vigor 1.2 — Responsabilidades individuais (3)
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua e) Disponibilizagio no sistema de informa-
publicac@o no Didrio da Republica. ¢d0 dos Sumarios de cada turma/turno da
UCno prazo fixado ............... 1 P
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL /) Assiduidade do docente, por turma/
turno: (n.° de aulas dadas/n.° de aulas
previstas) x pontuagdo base .. ....... 0,5 -
ANEXO 1 g) Utilizagao regular (semanal) da plata-
forma de e-learning em cada UC. . . .. 1 -
h) 50 % ou mais do nimero maximo de alu-
Ponderadores nos com presenga nas aulas com aprecia-
Consideram-se diversos critérios em cada uma das vertentes do ser- ¢80 no ponto medio da escala de satisfagao
vico docente aos quais se atribui uma pontuagdo de base. Esses critérios com o docente, por UC ............ 4+NS -
podem ser qualificados com algum ou alguns dos ponderadores ou .
majoradores que seguidamente se definem. 1.3 — Actividades que reflectem o trabalho
de avaliagdo (4)
Ponderagdo/majoragéo: i) Langamento das classificagdes no Sistema
FI — Factor de Impacto da revista: a pontuagio obtida nos artigos em em cada UC no prazo fixado, por cada
revistas indexadas, depois de ponderada, adiciona-se o valor do factor aluno avaliado ................... 0,1 P
de impacto da revista a data da publicagio. . . N .
I — Ponderador relativo & internacionaliza¢do da actividade: evento 1.4 — Actividades de inovagao pedagogica ()
internacional =3; nacional = 1. j) Disponibilizago, na intranet, a comunidade
L — Ponderador relativo a lingua em que a publicagao ¢ escrita: em ISCTE-IUL de Ficha sistematica/relatério
lingua inglesa = 2; portugués ou outra lingua = 1. de pratica pedagogica inovadora (validada
OD — Pontuagao relativa a orientagdo de tese do 3.° ciclo concluida: pelo Director de Departamento ouvida
Entregue no prazo regulamentar = 6, entregue em prazo suplementar a respectiva Comissdo Cientifica) (5) 3 _
autorizado = 4; ndo entregue no prazo regular nem suplementar = 0.
OM- Pontuagdo relativa a orientagdo de dissertagdo ou de projecto 2 — Orientagdes
PPt A PSP
do 2.°ciclo: Dejendzda "o, plj'aZS) regulam_entzir =2, defendida em prazo a) Estgios de 1.0 ciclo. .. .. ... ... 1 B
suplementar autorizado =1; ndo defendida =0. b) Estéios de 2.° cicl )
NS — Nivel de satisfagdo dos alunos com o desempenho do do- )D$ aglos Ne/ - ce O'Ci """" P C 6 T OM E
cente: a pontuacdo base adiciona-se o resultado da rdcio entre o valor <) 1ssenagaoop§01ecto e mestrado (6) . . .
o ; P Lo T d) Teses de 3.° ciclo em curso com avaliagdo
meédio do item sobre satisfa¢do global nos inquéritos de monitoriza¢do 166 6 _
pedagdgica e o valor mdximo da escala (dez). O calculo ¢ feito por f}nua Ei )é o 1 : 6 """"""""" oD L
UC; no caso de o docente ter varias turmas da mesma UC, calcula-se ¢) Teses e cclo () .o
. g f) Orientag@o de pés-doc . .............. 0,5 -
a respectiva média.
P— Ponderador, rel~ativo ao cumprimento~de prazos (P): cumpre o 3 — Materiais pedagogicos
prazo fixado pelos 6rgdos competentes = 1; ndo cumpre o prazo até oito
dias= 0; ndo cumpre o prazo em mais de oito dias = -1. a) Livro/manual correspondente a temas lec-
S — Traduz o sucesso na submissdo de projectos competitivos: Nédo cionados em UCs do ISCTE-IUL ... ... 6 L
aceite = 1; passagem d segunda fase/re-submissdo no mesmo concurso =2; b) Disponibilizagdo, na intranet, a comunidade
financiado = 3. ISCTE-IUL de materiais didacticos e peda-
g0gicoS (7)o vvee i 1 L
¢) Produtos multimédia (validados pelo Di-
ANEXO 2 rector do Departamento ouvida a respectiva
Comissao Cientifica) . ............... 2 L
Ensino d) Elaborat;ﬁo e publ.icaqéo de caso/problema
(validados pelo Director do Departamento
A vertente «Ensinox» considera o desempenho da actividade de docén- ouvida a respectiva Comissdo Cientifica) 2 L
cia de unidades curriculares, orientagdo de disserta¢cdes de mestrado e e) Produg@o de outros materiais validados pelo
de teses de doutoramento, publicagdes pedagogicas, actividade relativa Director do Departamento ouvida a respec-
a acompanhamento de estagios, bem como outras iniciativas e eventos tiva Comissdo Cientifica e a homologar pelo
pedagogicos. Reitor............................ 2 L
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Porlljt’u?gﬁo Ponderadores
ase
4 — Participac¢do em jUris

a) Provas de agregagdo arguente. ........ 2 -

b) Provas de doutoramento_arguente. . . . . . 2 I

¢) Provas de Doutoramento e agregacio-

-membro sem arguéncia. ... .......... 0,5 I
d) Provas de mestrado_presidente . . ... ... 0,3 -
e) Provas de mestrado_arguente ......... 1 -

5 — Outras actividades

a) Organizagdo e coordenagdo de cursos livres,
escolas de verao, etc, validados pelo Conse-
lho Cientifico. ..................... 4 I

b) Coordenagao de cursos de pos-graduacao
e mestrado com overheads: por cada €1000
de resultados liquidos para o ISCTE-IUL 4 -

1 — As pontuagdes dos itens relativos as subsecgdes 1.1 e 1.2
da sec¢do 1 (Leccionagdo) estdo calculadas na base de tempo do-
cente total dedicado a praticas lectivas, sem contabilizar o tempo de
avaliagdo (TPLa — TAa), de 126 horas, o que corresponde a uma
UC tipo, de 6 créditos, com as seguintes caracteristicas: 3 horas de
aulas tedrico-praticas por semana, durante 12 semanas, numa UC de
licenciatura que o docente lecciona pela 2.* vez, numa turma diurna.
No caso de UCs com ntimero de créditos e ou horas diferentes,
calcula-se a respectiva proporcao, sendo a pontuagdo ajustada (PA)
obtida através da seguinte formula, em que P representa a pontuagao
de base, C representa o nimero de créditos da UC, TPLa o tempo
total dedicado as praticas lectivas da UC e TAa o tempo de avaliagao
contabilizado na UC, sendo TPLa ¢ TAa definidos de acordo com
as regras constantes do anexo 1 do Regulamento do Servigo dos
Docentes do ISCTE-IUL:

PA =P * (C/6) * (TPLa -TAa)/126 h)

2 — Nos itens desta sec¢do, actividades associadas a coordenagao,
sempre que participarem dois ou mais docentes, a pontuacéo ¢ dividida
por todos na propor¢ao das suas horas de contacto colectivo, sendo a
proporcao do Coordenador ponderada por 2.

3 — Os pontos referentes aos itens discriminados na sec¢do Res-
ponsabilidades Individuais serdo directamente imputados a cada
docente.

4 — Nos itens que reflectem o trabalho de avaliagdo, i) por norma, é
aplicada a regra definida na nota 2 supra; ii) sob proposta do coordenador,
o0 somatdrio dos pontos a atribuir pode ser dividido de modo diferente
pelos membros da equipa.

5 — Os pontos referentes a este tipo de actividades serdo imputados
equitativamente aos subscritores dos relatorios referidos. A ficha/re-
latorio de pratica inovadora deve conter informagdo suficiente para
que outros docentes possam replica-la, designadamente: descri¢do su-
maria, objectivos, materiais requeridos, forma e tempo de execugio,
explicitacdo do caracter inovador, evidéncia dos efeitos praticos no
ensino/aprendizagem.

6 — Pontuacgdo a atribuir por cada aluno e por cada ano durante
o prazo regulamentar. Nos casos de co-supervisdo por dois ou mais
docentes com vinculo contratual com o ISCTE-IUL, a pontuagio base
¢ dividida por todos.

7 — Nao se consideram copias de acetatos/slides.

ANEXO 3

Transferéncia do conhecimento

A vertente «Transferéncia do conhecimento» considera o desem-
penho de actividades de extensdo universitaria, difusdo e valorizagdo
econdémica e social do conhecimento, nomeadamente ac¢des de for-
macdo/cursos de pos-graduagdo, ensino a distancia, publicacdes de
divulgacg@o geral, pedidos provisorios de patentes, registo de patentes,
actividades de consultoria/prestacdo de servicos especializados e
actividades em outros servigos prestados a comunidade. Para que as
actividades inseridas nesta vertente sejam consideradas no processo
de avaliagdo, os seus agentes tém de ser claramente referenciados
como membros do ISCTE-IUL.

Esta vertente € avaliada de acordo com os indicadores, métricas e
ponderadores que se apresentam na tabela 3.
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TABELA 1

Indicadores, métricas e ponderadores a avaliar na vertente
“transferéncia do conhecimento”

Pontuagao

Ponderadores
base

1 — Difus8o do conhecimento para a socie-
dade

a) Coordenagéo de evento de difusdo do
conhecimento................... 0,5 1
b) Membro de comissdo organizadora de
evento de difusdo do conhecimento 0,3 1
¢) Comunicagdo/Conferéncia em encontros
publicos de difusdo para a sociedade
d) Publicagoes de difusdo geral para a so-
ciedade (periodicos generalistas, jornais,
ClC) vttt 0,3 I

2 — Produtos

a) Patentes, formulas, modelos, instru-
mentos, prototipos, projectos e obras
dearte............. ... ... ...

(Pontuagdo a definir caso a caso pelo Rei-
tor ouvido o Conselho Cientifico)

b) Royalties: Cada 1 000 € de resultados
liquidos para o ISCTE-IUL .. ...... 4 -

¢) Prestagdo de servigos: Cada 1 000 € de
resultados liquidos para o ISCTE-IUL

R+CC I

3 — Outros

a) Participacdo em juri de concurso para
recrutamento e selec¢do de recursos hu-
manos em institui¢des publicas (cada
CONCUISO) .« . v veeeeee e 0,5 -

b) Aspectos ndo previstos mas oportu-
namente objecto de decisdo por parte
do Reitor (R) e do Conselho Cientifico
(CO)Y oo

¢) Actividades ou acontecimentos nao pre-
vistos mas considerados relevantes pela
Comissdo Cientifica do Departamento
(CCD), com validagao pelo Conselho
Cientifico (CC) e homologagdo pelo
Reitor (R) .....................

d) Participacdo em painéis de avaliagdo
institucional (por cada avaliagdo) . . . 0,5 -

R+CC -

CCD+CC+R -

ANEXO 4

Gestao universitaria

A dimensio «Gestdo universitdria» considera o desempenho de cargos
de orgdos da Instituigdo, actividades de coordenagio e outras em tarefas
distribuidas pelos 0rgéos de gestdo competentes, e que se incluam no
ambito da actividade de docente universitario.

1 — O desempenho dos docentes que exercem qualquer dos car-
gos ou fungdes constantes do anexo do Regulamento do Servigo
Docente, ou actividades equivalentes determinadas em despacho
pelo Reitor, para efeitos da avaliagdo objecto deste Regulamento,
sera vinculado ao desempenho do “grupo de referéncia” mais direc-
tamente relacionado com a sua actividade, conforme se estabelece
nos pontos seguintes:

a) Quando se trate de Orgios de Governo ¢ de Coordenago Central,
o docente obtém uma pontuagdo igual a média da avaliagdo dos docentes
do ISCTE-IUL,;

b) Quando se trate de Unidades Organicas Descentralizadas, o do-
cente obtém uma pontuagao igual a média da avaliagdo dos docentes
do respectivo Departamento, ou, se for o caso, de todas as Unidades
que constituem a Escola cujos produtos de ensino gerem ou coordenam;

¢) Nos casos de tarefas ou papéis desempenhados por ineréncia, o
grupo de referéncia ¢ o da unidade orgénica cujo cargo originou essas
ineréncias (');

d) No caso dos directores de Unidades de Investigagdo, o grupo de
referéncia sera constituido pelos investigadores e docentes afectos a
Unidade (na componente de investigacdo).
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2 — O calculo da pontuagao referido no niimero anterior € realizado na

propor¢ao da carga horaria atribuida ao cargo ou fungéo desempenhada, Pontuagao

sendo essa pontuagio sempre adicionada a pontuago obtida nas activi- z’lf;e) Ponderadores

dades e resultados nao decorrentes dos respectivos cargos ou fungdes.
3 — Nos casos de produtos cuja gestdo ¢ partilhada por mais do que

uma Escola, ou outras situagdes ndo claramente definidas, o Reitor m) Working paper com avaliagio cientifica,

dec1de, por despacho, que Un1<jades devem constituir a referéncia para com publicagdo online. .............. Y L

a aplicagdo dos niimeros anteriores. n) Autor de livro sem ISBN/ISSN .. . ... .. Y -

! ) . 0) Relatorio anual do Responsavel geral de
(') Exemplo: para o director de Departamento, que pertence a CC da projecto cientifico internacional . . ... .. Y L
Escola por ineréncia, o grupo de referéncia € constituido pelos membros p) Relatorio anual do Responsavel local de
do respectivo Departamento. projecto cientifico internacional . ... ... Y L
q) Relatorio anual do Responsavel de projecto
ANEXO 5 cientificonacional .................. Y -
) Relatorio final do Responsavel de projecto
Investigacio cientifico ...... ... Y L
A vertente «Investigagdo» considera o desempenho de actividades 5) Relatorio de Coordenag@o de bolseiros de

de investigagdo cientifica, criagdo cultural e artistica ou desenvolvi- 1N1c1a¢ao a 1nvestigagao (,Cadﬁl bolseiro = 1) Y -

mento tecnoldgico, nomeadamente através da produgdo cientifica, nas ) Citagdo .reggstada de.pubhcag:oqs nop eriodo

suas multiplas vertentes, do reconhecimento da actividade cientifica e cm a\jaha(;ao (excluindo auto-citagao) (cada

da coordenagdo de grupos de investigacdo e de projectos cientificos. citagao = D..... AP L L

Para que as actividades inseridas nesta vertente sejam consideradas no u) Rf:ferenma a projectos em publicagdes te-

processo de avaliacdo, os seus autores/agentes tém de ser claramente matlcas~de terceiros (arquitectura). . . .. . L

referenciados como membros do ISCTE-IUL. V) Recepsao de obra em revista com avaliagao
Esta vertente ¢ avaliada de acordo com os indicadores, métricas e cientifica. ... L

ponderadoyes que se apresentam na tabela 1com os ajustamentos fixados 2 — Participagio em encontros cientificos (com

para cada area cientifica constantes da tabela la. Comissdo Cientifica)

TABELA 1 a) Comunicagaooral .................. 2 L
i L . b) Comunicagdo em Poster ............. 1 L
Indicadores, métricas e pondgradgres a avaliar ¢) Conferencista (keynote speaker) . . . . . .. 4 L
na vertente investigacao d) Comunicagdo em painel/mesa-redonda. . . 2 L

e) Comunicacdo por convite em grupo de in-
P"‘;‘;sae‘?ﬁ‘) Ponderadores vestigagdo/projecto noutra instituigdo . . . 0,5 L

(PB) /) Coordenagdo geral de encontro cientifico
(com comissdo cientifica) ............ 1 I

2) Membro de comissdo organizadora de en-

1 — Publicagdes (1) contro cientiﬁco_, e 0,5 1
a) artigos em revistas indexadas (2)....... Y (+FD) L ) gf:ﬁ%rgodé comlssao mentlﬁca de .GI-I(':(.)I.It-rO 0.1 I
b) artigos em revistas nao indexadas mas com ’

revisdo cientifica ..... ... REREREREREY Y L 3 — Projectos de investigagdo
¢) Autoria de livro com avaliagdo cientifica .
(ComISBN) ...t Y L a) Responsavel de proposta de projecto sub-
d) Autoria de livro sem avaliagdo cientifica b Tﬁetldo a gonlc%rso r t . d S t e 2 O+ ()
comISBN) ... Y L esponsavel de projecto de investigagao
e) (Coordenacé)o editorial de livro com avalia- f'}napciado: por cada €1000 de resultados
¢do cientifica (com ISBN) ou organizagdo liquidos para o ISCTE-IUL ... .. SEERRE 4 -
de niimero tematico de revista com revisao ¢) Investigador-responsavel ou investigador em
cientifica. .. ... Y L projecto cientifico financiado (por cada doze
/) Coordenagdo editorial de livro sem avaliagdo meses durante a duragdo do projecto) . . . 2 -
cientifica (comISBN) ............... Y L d) Prémios cientificos SaﬁlgOS, comunicagdes,
g) Publicagdo de projecto (arquitectura. ..) em concursos...) atribuidos por entidades exter-
edigdes de referéncia com avaliagdo . . . . Y L nasao ISCTE-IUL.................. 2 I
h) Capitulo de livro com avaliagdo cientifica . .
(comISBN) . ... .ot Y L 4 — Edigdo e revisdo
i) Capitulo de livro sem avaliacdo cientifica a) Editor de revista (por cada 12 meses) ... | 4(+FI) L
(COI}I ISBN) ............ SRR Y L b) Membro de equipa editorial de revista (cada
J) Capitulo em Actas de conferéncia com ava- uma por cada 12 meses). . ............ 0,1(+FI) L
liagdo cientifica (com minimo de 12 000 ca- ¢) Revisdo de artigo cientifico/capitulo.... |0,5(+FI) L
racteres com espagos) (com ISBN) . ... . Y d) Revisdo de livro/tese ... ............. 1,5 L
k) Editor de Actas de conferéncia com avalia- e) Revisdo de comunicagdes a encontros cien-
¢do cientifica (com ISBN). . . .. REREEEE Y L tificos (cadauma). . ................. 0,1 L
/) Entrada/verbete em Obras de referéncia (com ) Revisdo de projecto/bolsa (cada uma) . . . 0,5 L
ISBN). .ottt Y L
TABELA 1A
Indicadores, métricas e ponderadores a avaliar na vertente investigagdo — Publicagdes
1 — Publicagdes (1) Pond| DA | DAU | DC | DCPPP | DCTI | DE | DEP | DF | DH | DMEO | DMQ | DMPS | DPSO | DRHCO | DS
a) artigos em revistas indexadas (2). . ...... L|[15] 12|20 20 |20 16 [20| 15| 20 | 20 18 20 20 18
Q)| @b 20) | (2d)

b) artigos em revistas ndo indexadas mas com
revisdo cientifica . ................... L|8] 9 |10 9 5 7 |75 6 7 7 7 9 5 6

¢) Autoria de livro com avaliacdo cientifica
(comISBN) ... LI13112112 11 12011251141 161 11 11 14 12 11 14
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1 — Publicagdes (1) Pond| DA | DAU | DC | DCPPP | DCTI | DE | DEP | DF | DH | DMEO |DMQ | DMPS | DPSO | DRHCO | DS

d) Autoria de livro sem avaliacao cientifica (com
ISBN). ..o L|5| 716 10 5 516|717 6 5 7 5 7 7
e) Coordenagdo editorial de livro com avalia-
¢do cientifica (com ISBN) ou organizacdo
de nimero tematico de revista com revisdo

cientifica. . ............. ... . L|8 | 4|38 5 5 |10]165]|5 |6 5 6 6 6 6 6
f) Coordenagao editorial de livro sem avaliagdo

cientifica (comISBN) ................ L4 2|4 4 3 (2513 (3|3 3 3 4 2 3 4
2) Publicagdo de projecto (arquitectura...) em

edi¢des de referéncia com avaliagéo . . . .. L|]0]|10(|0 0 -1 01010 0 1 0 0 0 0
h) Capitulo de livro com avaliagdo cientifica

(comISBN) ......... ... ... L|6]| 6|6 6 6 8| 8|68 6 6 7 8 6 8
i) Capitulo de livro sem avaliagdo cientifica

(comISBN) ..., L|{3]|2 |3 5 3 214 |34 3 3 3 2 4 3

J) Capitulo em Actas de conferéncia com ava-
liagdo cientifica (com minimo de 12 000 ca-

racteres com espacos) (com ISBN) ... ... L|4]| 4|4 1 6 1] 2 1|2 6 4 2 2 4 2
k) Editor de Actas de conferéncia com avaliagdo

cientifica (com ISBN) ................ L{5]2]0 2 3 -1 3 113 3 4 2 3 3 2
/) Entrada/verbete em Obras de referéncia (com

ISBN). .ot L|2|1]0 1 O |- 10]1 0 1 2 1 1 2
m) “Working paper com avaliaga@o cientifica,

com publicag@oonline. . .............. L|2 1 |4 15 0 6 512 4 2 2 2
n) Autor de livro sem ISBN/ISSN .. ....... - 10 1 01 05 0 - 1 1 1 0 1 0 1 1,5 0
0) Relatorio anual do Responsavel geral de pro-

jecto cientifico internacional . .......... L|1 1[0 1 2 |- |L5]1 |1 1 1 2 2 1 2
p) Relatorio anual do Responsavel local de pro-

jecto cientifico internacional ........... L|1 1 0 1 2 -1 11 1 1 1,5 1 1 1
q) Relatorio anual do Responsavel de projecto

cientificonacional ................... - |1 1 0 1 2 - L,5] 1 1 1 1 1,5 1,5 1 1
r) Relatorio final do Responsavel de projecto

cientifico ............ ... . ... .. L{2]2 ]2 2 3 -1 3122 2 2 2 2 3 2
s) Relatorio de Coordenag@o de bolseiros de

iniciag@o a investigagao (cada bolseiro=1) | — | 0 | 0,5 | 1 0 0 - 1 1|1 1 1 0 0 1 0
?) Citagao registada de publica¢des no periodo

em avaliagdo (excluindo auto-citagdo) (cada

citagdo=1). ...l L|1 1 1] 05 2 211 21| L5 1 0,5 2 1 1
u) Referéncia a projectos em publicagdes tema-

ticas de terceiros (arquitectura) . ........ L{0]|] 210 0 -1 0[0]O 0 0,5 0 0 0 0
v) Recensdo de obra em revista com avaliagdo

cientifica. . .............. ... . L|1[|05]1]| 05 0 |05 1 (05|11 05105 1 0,5 0,5 1

1 — Quando houver varios autores, a pontuagdo base, ponderada quando for o caso, relativa as publicagcdes e comunicagdes ¢ atri-
buida aos autores com contrato de trabalho com o ISCTE-IUL do seguinte modo: 100 % da pontuagdo ao 1.° autor do ISCTE-IUL;
80 % ao 2.° autor do ISCTE-IUL; 70 % ao 3.° autor do ISCTE-IUL; 60 % ao 4.° autor do ISCTE-IUL; 50 % ao 5.° autor do ISCTE-IUL
e seguintes.

2 — Publicagdes indexadas nas seguintes bases de dados: WoS/ISI, SCOPUS, ERIH, IBSS, Scielo ou outras bases/listagens definidas
por cada Departamento/Area cientifica. Y corresponde a pontuagdo base definida por cada Departamento. Siglas: WoS — Web of Science
(ISI); SCOPUS (Elsevier); ERIH — European Reference Index for the Humanities; IBSS — International Bibliography for the Social
Sciences.

2a. Departamento de Economia Politica

Publicagdes indexadas nas seguintes bases de dados: WoS/ISI, Econlit, SCOPUS, ERIH, IBSS, Scielo.
No caso de ndo existir factor de impacto calculado, admite-se que este é zero. No caso de existir mais de um valor para factor de impacto, conta
0 mais elevado.

2b. Departamento de Historia

Publicagoes indexadas nas seguintes bases de dados: WoS/ISI, SCOPUS, ERIH, IBSS, Scielo, Latindex, EBSCO, JStor, Capes (Brasil),
America: History & Life (ABC-Clio), RESH — Revistas Espariolas de Ciencias Sociales y Humanas, Persée, Academic Journals Database,
AERES (Agence d’évaluation de la recherche et de I’enseignement supérieur), C S A Worldwide Political Science Abstracts, Historical Abs-
tracts, Humanities International Index, International Bibliography of the Social Sciences, OCLC, Periodicals Index Online, ProQuest Central,
SCOPUS, Sociological Abstracts, Thomson Reuters arts & Humanities Citation Index, arts & Humanities Citation Index, (Thomson ISI), IBSS:
International Bibliography of the Social Sciences (LSE),International Political Science Abstracts, Project Muse, Social Sciences Citation Index,
Cairn, Revues.org.

2c. Departamento de Métodos de Pesquisa Social

Revistas indexadas nas seguintes bases: CAPES,EBSCO Publishing, EconLit, IBSS, WoS/ISI,, Latindex, PERSEE, Scielo, SCOPE (European
Science Foundation), SCOPUS, Sociological Abstracts:

2d. Departamento de Psicologia Social e das Organizagdes

A pontuagdo de base é de 20 para publicagées indexadas em WoS/ISI, e de 15 para artigos em revistas indexadas nas seguintes bases de
dados: Psyclnfo, PsycLit, SCOPUS, ERIH, IBSS, Scielo, IN-RECS.
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