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Faculdade de Belas-Artes

Despacho (extracto) n.° 3562/2011

Por despacho com data de 9 de Fevereiro de 2011, do Director da
Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto, Professor Doutor
Francisco Artur de Vaz Tomé Laranjo, por delegagio de competéncias do
Reitor da Universidade do Porto, por Despacho n.° 877/2007, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 12, de 17 de Janeiro de 2007:

Doutor José Miguel Santos Araujo Carvalhais Fonseca, Assistente
em exercicio de fungdes na Subunidade Orgénica de Design desta Fa-
culdade — contratada em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, por um
quinquénio, como Professor Auxiliar, passando a auferir a remuneracéo
iliquida mensal correspondente ao escaldo 1, indice 195, com efeitos a
partir de 8 de Fevereiro de 2011, considerando-se rescindido o anterior
contrato a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

15 de Fevereiro de 2011. — O Director, Francisco Artur de Vaz
Tomé Laranjo.
204353826

Faculdade de Letras

Despacho n.° 3563/2011

O artigo 74.°-A do estatuto da Carreira Docente Universitaria, Decreto-
-Lein.® 205/2009, de 31 de Agosto, determina que os docentes sdo sujei-
tos a um regime de avaliagao de desempenho constante do regulamento
a aprovar por cada instituicdo de ensino superior.

Na Universidade do Porto, o regulamento para a avaliagdo de desem-
penho dos docentes, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154,
de 10 de Agosto de 2010, determina que sera complementado em cada
unidade orgénica por um regulamento especifico.

Dando cumprimento ao disposto no regulamento e por despacho
do Reitor da Universidade do Porto, de 31 de Dezembro de 2010, foi
aprovado o Regulamento de Avaliagdo dos Docentes da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, que a seguir se publica:

Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto

CAPITULO T
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo de Desem-
penho dos Docentes da Universidade do Porto (U.Porto), o presente
regulamento:

1 — Estabelece um sistema de avaliagcdo de desempenho que, para
todos os docentes da Faculdade de Letras da Universidade do Porto
(FLUP):

a) Especifica os pardmetros e os critérios de avaliacdo para cada uma
das vertentes da actividade dos docentes;

b) Estabelece as regras para a fixagdo de referéncias de desempenho
em cada um dos critérios de avaliagdo, através de metas e tectos;

¢) Especifica a fungdo de valoragdo, os coeficientes de ponderagdo
dos critérios de avaliagdo em cada vertente e o peso relativo de cada
vertente no conjunto das vertentes da actividade dos docentes;

d) Fixa a metodologia para determinag@o da classificagao final e a
correspondente mengdo qualitativa da avaliacdo de desempenho.

2 — Fixa as regras gerais para a nomeacao de avaliadores para efeitos
de avaliac@o dos docentes, assim como os casos especiais de nomeacao
de avaliadores.

3 — Identifica as fases do processo de avaliagdo.

Artigo 2.°
Aplicacio

O sistema de avalia¢do de desempenho, a que alude o artigo anterior,
s0 sera aplicado para avaliagdes de desempenho relativas a periodos que
se iniciem ap6s 1 de Janeiro de 2010, aplicando-se pela primeira vez na
avalia¢do do ano 2010, sem prejuizo de, a pedido do interessado, poder
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ser também utilizado para avaliagdo de desempenho em periodos ante-
riores, mas como um método auxiliar na ponderagdo curricular sumaria
nos termos do disposto no artigo 40.° deste regulamento.

Artigo 3.°
Casos excepcionais de nao aplicacao

Pode o avaliado, durante a fase de auto-avaliagdo, requerer ao Director
da FLUP que, em substituicdo do sistema de classificagdo estatuido
no presente regulamento, o seu desempenho seja avaliado nos termos
regulamentados para a ponderagdo curricular sumaria quando, com-
provadamente, durante o periodo a que se reporta a avaliagdo, exerceu
actividades que apresentem uma forte caracteristica atipica em relagdo
aos parametros definidos no presente regulamento.

Artigo 4.°
Opc¢ao pela regra mais favoravel

Caso tenha sido decidida, ap6s o primeiro semestre do periodo de
avaliac@o, qualquer alteragdo dos parametros, critérios, funcéo de valo-
racdo, metas, tectos, coeficientes de ponderagdo, ou quaisquer outras que
possam modificar o resultado final da avaliagdo, o avaliado tem direito a
solicitar ao respectivo avaliador que este apenas utilize, do conjunto de
regras que tenham estado simultaneamente em vigor durante o periodo
de avaliagdo, as que maximizem o resultado final da sua avaliagdo.

CAPITULO 1T
Vertentes, parametros e critérios

Artigo 5.°
Vertentes

1 — Séo consideradas, para efeitos de avaliagdo de desempenho, as
seguintes vertentes da actividade docente do avaliado:

a) Ensino;

b) Investigacao;

c) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
némica e Social do Conhecimento, que se designara neste regulamento
por Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria.

2 — A avaliag@o do desempenho em cada uma destas vertentes é
efectuada por critérios, independentes uns dos outros, que caracterizam
de uma forma quantitativa e qualitativa os diferentes parametros da
actividade dos docentes.

Artigo 6.°
Pariametros da vertente ensino

Na vertente de ensino da actividade docente sdo estabelecidos, de-
signadamente, os seguintes parametros, de natureza quantitativa e qua-
litativa:

1 — Actividade de ensino: parametro que tem em consideragdo as
unidades curriculares que o avaliado coordenou e leccionou, em uni-
dades organicas da Universidade do Porto ou em unidades organicas
exteriores a Universidade do Porto desde que enquadradas em acordos
com esta, levando em linha de conta o nimero de horas leccionadas, a
diversidade de unidades leccionadas, a pratica pedagogica e o universo
de estudantes.

2 — Acompanhamento e orientacdo de estudantes: pardmetro que
tem em considera¢ao a orientagdo de estudantes de mestrado, incluindo
estes os estudantes que realizam dissertago e os estudantes que realizam
estagios, e de bolseiros de iniciagdo a investiga¢do, levando em linha
de conta o niimero de estudantes orientados e o estatuto do docente
avaliado na orientagdo.

3 — O aperfeigoamento pedagogico: pardmetro que tem em consi-
deragdo a frequéncia de ac¢des de formagdo pedagogica e tecnologica,
levando em linha de conta o nimero de horas de formagao e a qualidade
das acgdes de formagao.

4 — Inovacao: parametro que tem em consideraco a capacidade de-
monstrada pelo avaliado na promogao de novas iniciativas pedagogicas
e curriculares, tais como:

a) A apresentagao de propostas fundamentadas e coerentes de cria-
¢do de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das
existentes;

b) A criagdo ou reestruturagdio de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;
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¢) A criagdo e implementagdo de plataformas de e-learning.

5 — Estratégias pedagdgicas de apoio a leccionac@o: parametro que
tem em consideragdo as publicagdes ou outros materiais e a imple-
mentacdo de estratégias pedagogicas, devidamente fundamentadas,
desenvolvidas pelo avaliado e susceptiveis de potenciar a aprendizagem
pelos estudantes.

6 — Prémios ou distingdes: pardmetro que tem em considerag@o o
reconhecimento do desempenho pedagdgico do avaliado por parte de
entidades exteriores a FLUP ou da propria FLUP.

Artigo 7.°
Parametros da vertente investigacio

Na vertente de investigagdo da actividade docente sdo estabelecidos,
designadamente, os seguintes parametros, de natureza quantitativa e
qualitativa:

1 — Publicagdes cientificas: pardmetro que tem em considerag@o os
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em actas de
coloquios e congressos nacionais e internacionais de que o avaliado foi
autor, co-autor, editor, tradutor ou revisor, levando em linha de conta a
sua natureza, o seu impacto e o nimero de autores.

2 — Coordenagao e participacdo em grupos de investigagdo e em
projectos cientificos sujeitos a reconhecimento formal ou avaliagdo,
ou com financiamento externo: parametro que tem em consideragdo a
participacdo em, e a coordenagdo de, projectos cientificos e projectos
de cooperagdo transnacional pelo avaliado, levando em linha de conta
o ambito territorial e o papel do avaliado no projecto, assim como a
inovacdo, a diversidade tematica, o rigor metodoldgico e tedrico e a
contribuigdo para o estado da arte do mesmo.

3 — Orientagdo de estudantes de doutoramento e pos-doutoramento:
parametro que tem em consideracao a orientagdo de estudantes de dou-
toramento e de estudantes de pdsdoutoramento, levando em linha de
conta a natureza da orientagdo, o estatuto do avaliado na orientagdo ¢ a
conclusdo com sucesso das teses de doutoramento.

4 — Reconhecimento pela comunidade cientifica: parametro que tem
em consideragdo designadamente:

a) Prémios de sociedades cientificas e ou culturais;

b) Participag@o em corpos editoriais de revistas cientificas;

¢) Actividades editoriais em revistas cientificas ou em conferéncias
de elevado prestigio;

d) Coordenagdo e participagdo em comissdes de programagio de
eventos cientificos;

e) Realizagdo, por convite, de palestras em reunides cientificas ou
noutras universidades;

/) Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares.

5 — A obtengdo de graus académicos de mestre e de doutor ou do
titulo de agregado.

6 — A participagdo em cursos ou ac¢oes de formacdo de caracter
cientifico de elevado nivel que visem desenvolver competéncias ou
adquirir conhecimentos que tém como objectivo explicito melhorar a
capacidade de investigagdo cientifica do avaliado.

Artigo 8.°
Parametros da vertente de transferéncia de conhecimento

Na vertente de transferéncia de conhecimento da actividade docente
sdo estabelecidos, designadamente, os seguintes parametros, de natureza
quantitativa e qualitativa:

1 — Estudos e relatorios: parametro que tem em consideragdo a
autoria e co-autoria de estudos e relatorios de diagnodstico, de acom-
panhamento e de avaliagdo, escavacdes e prospecgdes arqueologicas,
acgdes de musealizagdo, tradugdes e revisdes técnicas de tradugdes,
levando em linha de conta o ntimero de autores e a abrangéncia territo-
rial, quando esta se aplicar.

2 — Publicagdes de divulgagao cientifica, tecnoldgica, cultural e
artistica: pardmetro que tem em consideragdo as publicagdes em revistas
e conferéncias nacionais e outras publicagdes de divulgacio cientifica,
cultural, tecnologica e artistica ndo abrangidas pela vertente investigagao,
levando em linha de conta o seu impacto profissional e social.

3 — Prestagdo de servigos e consultoria: parAmetro que tem em consi-
deragdo a participagdo em actividades que envolvam o meio empresarial
e o sector publico, desde que estes possuam um nivel cientifico ou
técnico adequado a natureza, dignidade e fungdes de uma instituigdo
de ensino superior, levando em linha de conta o tipo de participagdo e
a abrangéncia territorial do servico prestado, e desde que este esteja
registado na FLUP.
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4 — Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em consideragdo a participacdo e coordenacdo de iniciativas de
divulgacio cientifica, tecnoldgica e cultural, levando em linha de conta
a natureza e os resultados alcangados por estas, quando efectuadas
junto:

a) Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagio de
congressos, conferéncias e exposigdes cientificas;

b) Da comunicagio social, desde que em representagdo da FLUP ou
das suas subunidades;

¢) Das empresas ¢ institui¢des dos sectores publico e privado;

d) De escolas dos ensinos basico e secundario e respectivos estudantes,
professores, pais e encarregados de educagio;

e) Do publico em geral, incluindo estudantes universitarios internos
ou externos a FLUP.

5 — Acgdes de formagdo profissional: parametro que tem em consi-
derag@o a participagdo e coordenagéo de ac¢des de formagdo continua,
profissional ou de especializagdo devidamente acreditadas pelo orgdo
competente.

Artigo 9.°
Parametros da vertente de gestio universitaria

Na vertente de gestdo universitaria da actividade docente séo estabele-
cidos, designadamente, os seguintes pardmetros, de natureza quantitativa
e qualitativa:

1 — Cargos em orgéos da universidade e da unidade orgéanica: pa-
rametro que tem em consideragdo a natureza e a responsabilidade do
cargo de gestdo exercido na U.Porto ou na FLUP.

2 — Cargos em unidades e direc¢do de cursos: parametro que tem
em consideracdo o exercicio de fungdes de gestdo em departamentos ou
secgoes, em unidades de investigacdo e em direcgdes de curso.

3 — Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em consideragao
a natureza, o universo de actuagdo do avaliado quando participou em
actividades editoriais de revistas internacionais, em avaliagdo de progra-
mas cientificos, em juris de provas académicas, em juris de concursos e
em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos orgéos
de gestdao competentes, levando em linha de conta, quando aplicavel, os
resultados obtidos pelo avaliado.

4 — Outros cargos: parametro que tem em consideragao o exercicio
de cargos a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU) na redacg¢do do Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e in-
ternacionais.

Artigo 10.°
Critérios da componente quantitativa de avaliaciao

1 — Tendo em conta as vertentes e respectivos pardmetros identi-
ficados nos artigos anteriores, sdo fixados, para cada uma daquelas
vertentes, 0s seguintes critérios que integram a componente quantitativa
de avaliagdo:

a) Na vertente ensino, deverdo ser utilizados os seguintes critérios
de avaliagdo:

I) Unidades curriculares;

II) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
estudantes bolseiros de iniciagdo a investigagao;

IIT) Formagéo pedagdgica e tecnoldgica;

b) Na vertente investigagdo, deverdo ser utilizados os seguintes cri-
térios de avaliagdo:

1) Publicacdes;

1I) Projectos cientificos;

III) Orientagdo de estudantes de doutoramento e de pos-
-doutoramento;

¢) Na vertente transferéncia de conhecimento, deverao ser utilizados
os seguintes critérios de avaliagdo:

1) Publicacdes técnicas;

1I) Prestacdo de servigos, consultoria e formagdo profissional ou de
especializacdo;

IIT) Divulgagao cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica;

d) Na vertente gestao universitria, serd apenas utilizado um critério
de avaliagdo, o de gestdo universitaria.
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Artigo 11.°

Principio 16gico no apuramento da componente
quantitativa de avaliacao

1 — A funcéo de valoragdo para cada critério de avaliagdo quantita-
tiva referido no artigo anterior ¢ definida como uma func¢do com dois
trogos lineares que passa pelos pontos zero (0,0) e meta (uy,,100) e é
limitada no tecto Ky,.

2 — Cada um dos dois trogos lineares referidos no ponto anterior sera
definido por uma fungéo linear com parametros de valor dependente
dos valores que forem definidos para uy, e Kx, em cada critério da
componente quantitativa da avaliagdo, de acordo com o disposto nos
artigos 26.° e 27.° deste regulamento.

3 — O primeiro trogo linear descreve a progressdo na fungdo de
valorac@o para desempenhos inferiores a meta uy, para o critério quan-
titativo respectivo e terd a forma geral Oy, = by, em que b, representa
o coeficiente de regressdo e y o valor quantitativo que decorre do de-
sempenho no critério Xy.

4 — O segundo trogo linear descreve a progressdo na fungéo de valo-
ragdo para desempenhos superiores a meta s, e inferiores ao tecto K,
para o critério quantitativo respectivo e terd a forma geral Oy, =a + byy,
em que a representa a constante na fungéo, de valor dependente do que
for definido para px,, b, representa o coeficiente de regressao e y o valor
quantitativo que decorre do desempenho no critério Xy.

5 — Para os docentes que, no periodo em avaliagdo, tiverem obtido
o grau de mestre ou de doutor ou o titulo de agregado, o resultado
quantitativo na vertente de investigag@o correspondera a valoragao 100
no ano em que o grau respectivo foi obtido ou em que as provas de
agregagdo foram realizadas, a ndo ser que, e a pedido do interessado,
formalmente apresentado ao avaliador durante a fase de auto-avaliagdo,
seja mais favoravel para o avaliado a aplicagdo da fungdo de valoragdo
geral definida nos pontos anteriores.

Artigo 12.°
Critérios da componente qualitativa de avaliacio

Tendo em conta as vertentes e respectivos parametros de avaliagao, sdo
fixados, ainda, para cada uma daquelas vertentes, os seguintes critérios
que integram a componente qualitativa de avaliagdo.

1 — Na vertente ensino, deverdo ser utilizados os seguintes critérios
de avaliagdo:

a) Inovagao pedagoégica e curricular;

b) Estratégias pedagogicas de apoio a leccionagdo;

¢) Prémios ou distingdes associados a prestagido pedagdgica e ou aos
conteudos pedagogicos;

d) Reputagao da entidade formadora, diversidade de conteudos forma-
tivos e de formadores e resultados da avaliacdo do docente nas acgdes
de formagdo pedagdgica ou tecnologica frequentadas.

2 — Na vertente investigacdo, deverao ser utilizados os seguintes
critérios de avaliagdo:

a) Reconhecimento pela comunidade cientifica;
b) Inovacdo, rigor metodologico e contribui¢do para o estado da
arte.

3 — Na vertente transferéncia de conhecimento, deverao ser utilizados
os seguintes critérios de avaliagdo:

a) Inovagdo, rigor e contribuig¢do para o estado actual do conheci-
mento.
b) Difusao e impacto profissional, social e cultural da actividade.

4 — Na vertente gestdo universitaria deverdo ser utilizados os se-
guintes critérios de avaliagdo:
a) Eficacia;
b) Responsabilidade;
¢) Cumprimento de prazos.
Artigo 13.°
Critério de avaliacido de unidades curriculares

A avaliagdo quantitativa do critério unidades curriculares (Qyc) é
calculada por:

Quc = Hyc X Ayc X Uyce X Eyc

em que:

a) UC compreende a totalidade de ofertas semestrais de unidades
curriculares de cursos da FLUP e de outros cursos da U.Porto ou de
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outras institui¢des de ensino superior devidamente autorizadas pelo 6rgao
competente da FLUP, leccionados pelo docente avaliado;

b) Huc ¢ o valor ponderado relativo ao nimero de horas semanais
creditadas ao docente avaliado nas unidades curriculares leccionadas,

b1l X hseh < uycp

100 se h = pycp

a+ b2 X hsepych <h<Kych
200se h = Kycp

Hyc =

em que:

h é o numero total de horas semanais por semestre creditadas ao
docente avaliado em unidades curriculares;

¢) Aucé o valor ponderado relativo ao resultado médio obtido nos
inquéritos pedagdgicos das unidades curriculares leccionadas pelo
docente avaliado, a considerar apenas se o numero de estudantes
que responderam ao inquérito pedagogico for igual ou superior a
25% dos estudantes inscritos na unidade curricular respectiva, para
unidades curriculares com 40 ou mais estudantes inscritos, ou igual a
um minimo de 10 estudantes para unidades curriculares com menos
de 40 e até 10 estudantes inscritos ou, ainda, igual a totalidade de
estudantes para unidades curriculares com menos de 10 inscritos. O
docente avaliado podera aduzir razdes que levem a neutralizagdo dos
resultados dos inquéritos pedagdgicos para efeitos de avaliagdo de
desempenho, em situagdes excepcionais e devidamente fundamenta-
das. Compete ao director da FLUP, ouvido o Conselho Pedagogico,
pronunciar-se sobre qualquer pedido de neutralizagdo dos resultados
dos inquéritos pedagdgicos para efeito de avaliagdo de desempenho.
O factor de ponderagdo Aucassume valores entre 0 e 1,25 de acordo
com o definido na tabela 1.

Tabela 1
Resultado médio (a) nos inquéritos Valor do factor de ponderagdo
pedagogicos Ave
a<2 5. .. Avc=04a
25<a<55. ... .. ... Avc=1
55<a<6,5... ... Avc=0,25a-0,375
a>6,5 ... . Avc=1,25

d) Uucé o factor de ponderagdo relativo ao niimero total de unidades
curriculares em que o docente avaliado lecciona. O factor de ponde-
racdo Uycassume valores entre 0 e 1,25 de acordo com o definido na
tabela 2.

Tabela 2

Numero de unidades curriculares (u)

Valor do factor de ponderagio
leccionadas uuc

U<, Uvc=0,25u
U=d . Uuvc =1
A<U<O. .. Uvc=0,125u+0,5
L Uvc = 1,25

e) Eucé o factor de ponderagdo relativo ao niimero total de estudantes
inscritos nas unidades curriculares leccionadas pelo docente avaliado.
O nimero total de estudantes ¢ obtido tendo em conta a percentagem
de tempo creditado ao docente no total de horas de leccionacdo de
cada unidade curricular. O factor Evcassume valores entre 0 e 1,25, de
acordo com a tabela 3.

Tabela 3

Numero de estudantes (e) inscritos nas unidades curri-
culares leccionadas, tendo em conta a percentagem Valor do factor de ponderagao
de tempo creditado ao docente no total de horas de Evc
leccionagdo de cada unidade curricular.

e<40..... .. .. Evc=0,025¢
40<e<80...... ... Evc=1
80<e<120.............iiia.. Euc =0,006 e+ 0,5
e>120. ... . Evc=1,25
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Artigo 14.°
Critério de avaliacio de orientacio de estudantes de mestrado
e de bolseiros de iniciacio a investigacio

A avalia¢do quantitativa do critério orientacdo de estudantes de mes-
trado e de bolseiros de iniciagdo a investigacdo (Qrwm) € calculado por

b1 x XL (Pemi X Zem) se Bikq(Pemi X Zem) < Hem

100 se I, (Pami X Zem) = gm

a+ b2 x TN (Pen; X Zgm) se pgm < Zies (Pewi X Zem) < Kem
200 se TN (Pomi X Zem) = Ky

em que:

N ¢ o niimero total de estudantes de mestrado e de bolseiros de inicia-
¢do a investigacdo orientados durante o ano em avaliag@o pelo docente
avaliado,

Pryi € 0 numero de pontos atribuidos a cada estudante orientado, que
assume o valor 1 para estudantes de mestrado e 0,5 para bolseiros de
inicia¢do a investigacdo,

Zeum € o factor de correcgdo a aplicar a cada estudante orientado de
acordo com o estipulado na tabela 4,

Tabela 4

Papel do avaliado na orienta¢do do estudante
de mestrado ou do bolseiro zZ,,
de iniciagdo a investigagdo

Orientador ou orientador principal. . . . . 1
Co-orientador. . ................... 0,5/n

em que n ¢ 0 nimero de co-orientadores

Artigo 15.°
Critério de avaliacio de formacio pedagogica e tecnolégica

A avaliagdo quantitativa do critério formagao pedagogica e tecnologica
(Or) ¢ obtida a partir do numero total de horas de formagdo frequen-
tadas pelo docente avaliado no ano civil em avaliagdo, assumindo os
valores

bl X fsef <ug
100 se f = ug
a+b2Xfseu<f<Kpg
200se f = K

Qr =

em que:
/¢ o numero total de horas de formagéo pedagogica e cientifica fre-
quentadas durante o ano em avaliagdo pelo docente avaliado.
Artigo 16.°
Critério de avaliacio de publicacdes cientificas
A avaliagdo quantitativa do critério publicagdes cientificas (Opc) €
calculada por:
b1 x TN (P x Zp) se NiL (B X Zy) < ppe
100 se X5 (P X Zy) = ipc
a+b2x T (B x Zy) se ppe < T (B % Z,) < Kpc
200 se XL (P X Za) = Kpc

em que,

N ¢ o nimero total de publicagdes cientificas efectivamente publicados
no ano em avalia¢do do qual o docente avaliado é autor ou co-autor,

Pi é o nimero de pontos atribuido a cada publicagdo de acordo com
o estipulado na tabela 5,

Tabela 5
Tipo de publicagdo Pontos (P)
Livrocientifico. . . ........... ... ... .. ... 8
Capitulo de livro cientifico . .................. 3
Tradugao literaria e cientifica de livro. .......... 3
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Tipo de publicagdo Pontos (P)

Tradugdo literaria e cientifica de artigo . ... ......
Revisdo cientificade livro. ...................
Edi¢do ou organizagdo de livro cientifico ........
Edicao de niimero tematico/especial de revista cien-

tifica. ...
Publicac¢do em revista indexada '. . .............
Publicagdo em revista ndo indexada ............
Artigo em acta de congresso internaional . . ... ...
Artigo em acta de congresso nacional . . .........

O — —

— N — W —

! Para efeitos de definigdo de revista indexada deverdo ser usados os critérios da Fundagio
Ciéncia e Tecnologia para o dominio das Humanidades.

Z4 € o factor de correcgdo ao ntimero de autores da publicagdo a aplicar
de acordo com o estipulado na tabela 6

Tabela 6
N." de autores Factor de ponderagdo Z
S =025 In(4) + 1
>10 .o 0,42
em que:

A € o nimero de autores da publicaggo.

Artigo 17.°
Critério de avaliacio de projectos cientificos

A avaliag@o quantitativa do critério projectos cientificos (Qrzrs) é
calculada por:

b1 x XL, Pj; se L, Pj; < Hpry

100 se Z{il Pji = Uprj

a+b2x YL, Pj se UpRry < TR, Pji < Kppg;
200 se TN, Pji = Kppg,

QPR] =

em que,
N ¢é o numero total de projectos cientificos no ano em avaliagdo nos
quais o docente avaliado esta envolvido,
Pji ¢ o nimero de pontos atribuido a cada projecto de acordo com o
estipulado na tabela 7.

Tabela 7
Tipo de participagdo em projecto Pontos (P)

Responsavel geral de projecto de 1&D internacional 4
Responsavel local de projecto de 1&D internacional 2
Responsavel de projecto de 1&D nacional. . ... ... 2
Participante em projecto de I&D nacional ou inter-

nacional ......... ... . ... il 1
Responsavel de projecto de cooperagao transnacional

(e.g. acgdes integradas, redes) . . ............. 1
Participante em projecto de cooperagdo transnacional

(e.g. accdes integradas, redes) . . ............. 0,5

Artigo 18.°

Critério de avaliacdo de orientacdo de estudantes
de doutoramento e de pés doutoramento

A avalia¢do quantitativa do critério orientagdo de estudantes de dou-
toramento e de pos-doutoramento (Qer) € calculado por

bl x EP[=1(PE11 X Zg) se E?:l(PEli X Zgt) < Mg

100 se 2?‘:1(13}311- X ZE[) = Hgr

a+ b2 x ZiN=1(PEIi X Zgy) se pgr < ZiN=1(pEIi X Zgy) < Kgg
200 se XL, (Pey; X Zgp) = K

Qp =
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em que:

N é o ntimero total de estudantes de doutoramento ou pos-doutoramento
orientados durante o ano em avaliagdo pelo docente avaliado,

Pri € 0 nimero de pontos atribuidos a cada estudante orientado de
acordo com o estipulado na tabela 8,

Zrr € o factor de correcgdo a aplicar a cada estudante orientado de
acordo com o estipulado na tabela 9,

Tabela 8
Tipo de orientagdo PEli
Doutoramento em curso. . .............o.u.... 1
Doutoramento concluido .. ................... 4
Pos-doutoramento . ................... .. ... 0,5
Tabela 9
Papel do avaliado na orientagio do estudante ZEI
Orientador/Orientador principal. . .. ............ 1
Co-orientador. . .......... ... i 0,5/n
Artigo 19.°

Critério de avaliacio de publicacdes técnicas

A avaliag@o quantitativa do critério publicagdes técnicas (Qpr) é cal-
culada por:

b1 X TN, (P % Zy) se DiLi (P X Zp) < ppr

100 se XL, (P, X Zy) = pipy

a+b2 x TN, (P X Zy) se ppr < B, (B X Zy) < Kpr
200 se XL, (P X Z,) = Kpr

Qpr =

em que:

N € o niimero total de publicagdes técnicas no ano em avaliagdo do
qual o docente avaliado ¢ autor ou co-autor,

Pi é o nimero de pontos atribuido a cada publicagdo de acordo com
o estipulado na tabela 10,

Z4 € o factor de correc¢do ao niimero de autores da publicagdo a
obter de acordo com o estipulado na tabela 6 do artigo 16.° deste re-
gulamento.

Tabela 10
Tipo de publicagdo Pontos (Pi)
De ambitonacional ........................ 3
De ambito internacional. .. .................. 6

Artigo 20.°

Critério de avaliacio de prestagio de servigos, consultoria
e formacao profissional ou de especializacao

A avaliag@o quantitativa do critério prestago de servicos, consultoria
e formagdo profissional ou de especializagdo (Qrs), em que a UP/FLUP
¢ parte, ¢ calculada por:

b1 x T Ps; se YL, Ps; < pips

100 se XL, Ps; = pps

a+b2x YN, Ps; sepps < YN, Ps; < Kpg
200 se YN, Ps; > Kpg

Qps =

em que,

N ¢é o nimero total de prestagdes no ano em avaliagdo nos quais o
docente avaliado esta envolvido,
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Ps ¢ o numero de pontos atribuido a cada prestagado de acordo com o
estipulado na tabela 11.

Tabela 11

Tipo de prestagdo de servigo Pontos (Ps)

Responsavel geral por contrato internacional . . . .. 1,5
Responsavel local por contrato internacional . . . .. 1
Responsavel por contrato nacional ............. 1
Participante em contrato nacional ou internacional 0,5
Docéncia em curso de formagao continua, profissional
ou de especializagdo. . ..................... 1
Artigo 21.°

Critério de avaliacao de divulgacio cientifica,
tecnoldgica, cultural e artistica

A avaliagdo quantitativa do critério divulgacao cientifica, tecnologica,
cultural e artistica (Op) ¢ calculada por:

b1 x ZF:1 Pp; se ZF:1 Ppi < ppp

100 se XiL, Pp; = pp

a+b2x TN, Py seppp < XiL; Poi < Kpp
200 se YN Pp; = Kpp

Qp =

em que,

N ¢ o numero total de ac¢des de divulgag@o no ano em avaliagdo nas
quais o docente avaliado esta envolvido,

Pp;i ¢ o numero de pontos atribuido a cada acgdo de divulgacdo de
acordo com o estipulado na tabela 12.

Tabela 12

Tipo de ac¢ao de divulgagao Pontos (P)

Responsavel geral por ac¢do ou organizagao interna-
cional (e.g. presidente de Comissao Organizadora
de um congresso ou coloquio internacional) . . . . 1,5

Participante em ac¢@o ou organizagdo internacional
(e.g. membro de Comissdo Organizadora de um
Congresso ou coloquio internacional) ... ...... 1

Responsavel por ac¢do ou organizagdo nacional
(e.g. presidente de Comissdo Organizadora de
um congresso ou coloquio nacional; coordenador
de semana cultural; coordenador da Universidade
Junior) 1

Participante em ac¢do ou organizagdo nacional
(e.g. membro de Comissdo Organizadora de
um congresso ou coléquio nacional; membro da
comissdo de organizacdo de semana cultural;
membro da comissdo de organizacdo da Univer-
sidade Junior) 0,5

Publicagdo de caracter literario ou outras formas de
criagdo artistica, quando estas forem articulaveis
com a area de trabalho do docente. . .......... 1

Entrevista ou outra ac¢o junto da sociedade de di-
vulgacdo cientifica, tecnologica, cultural e artistica 0,5

Artigo 22.°
Critério de avaliacio de gestio universitaria
A avaliac@o quantitativa do critério gestdo universitaria (QG) € cal-
culada por:
b1 x BiL; (P X t) se TiL; (Poi X t) < g
100 se XLy (Pgi X t) = g
a+b2x L, (P X t) se pg < XiL;(Ps X ) < Kg
200 se XiL; (Pg; X t) = Kg

Q¢ =
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em que:

N ¢é o numero total de cargos de gestdo universitaria nos quais o
docente avaliado esta envolvido no ano em avaliagéo,

Pgi ¢ o nimero de pontos atribuido a cada cargo de gestdo de acordo
com o estipulado na tabela 13,

t ¢ o ponderador temporal relativo ao nimero de meses de servigo
no cargo respectivo, no ano em avaliagdo, e assume o valor x/12, em
que x ¢ o nimero de meses de ocupagdo efectiva do cargo no ano em
avaliagdo.

Tabela 13

Tipo de cargo de gestao Pontos (Ps)

Membro do Conselho GeraldaUP ............. 0,96
Membro do Senado da UP (se ndo for por ineréncia

decargo). . ...t 0,48
Pro-reitor . ... 42
Membro da Assembleia da Universidade do Porto* 0,48
Presidente da Assembleia de Representantes**. . . . 0,96
Vice-Presidente da Assembleia de Representantes** 0,48
Membro da Assembleia de Representantes** . . . . . 0,48
Presidente do Conselho de Representantes . . . . . .. 0,96
Vice-Presidente do Conselho de Representantes. . . 0,48
Membro do Conselho de Representantes. . .. ... .. 0,48
Director/a da Faculdade. . .................... 8,4
Vice-director/a da Faculdade ou Sub-director/a . . . 6,3
Membro vogal da Comissao Executiva da Faculdade 4,2
Presidente do Conselho Cientifico (se ndo acumular

CAIZO) . o e v ettt e e e 4,2
Vice-Presidente do Conselho Cientifico (se ndo acu-

mularcargo). .. ... 2,1
Membro do Conselho Cientifico .. ............. 0,48
Presidente do Conselho Pedagogico ............ 4,2
Vice-Presidente do Conselho Pedagogico. . ... ... 1,1
Membro do Conselho Pedagogico. ............. 0,24
Director de Departamento . . .................. 2,1
Membro de Comissdo Executiva de Departamento 1,05
Coordenador Erasmus da Faculdade ou equivalente 0,96
Directorde Curso. . ..., 2,1
Membro da Comissdo Cientifica de Curso . ... ... 0,36
Direcg@o/Coordenacéo de unidades de 1&D financia-

das pela FCT e sedeadas na FLUP. . .......... 2,1

Conjunto de pontos a atribuir a fun¢des de gestao de
unidade de 1&D financiadas pela FCT e sedeadas
na FLUP, a distribuir a critério do Coordenador da

unidade. . ....... ... .. 2,1
Cargos e tarefas temporarias e outros cargos perma-
NENEES . . o vttt e A critério do

director da FLUP
até ao limite de
2,1 pontos no
total a distribuir
Membro arguente de juri em provas de mestrado em
que o docente nao seja (co-) orientador, nem exerca

a presidéncia por ineréncia de cargo .......... 0,12 (por cada

prova)
Membro vogal de juri em provas de doutoramento
em que o docente ndo seja (co-) orientador, nem
exerga a presidéncia por ineréncia de cargo. . . . . 0,06 (por cada
prova)

Membro arguente de juri em provas de doutoramento
em que o docente ndo seja (co-)orientador, nem
exerga a presidéncia por ineréncia de cargo. . . . . 0,24 (por cada

prova)

Membro vogal de juri em provas de doutoramento
em que o docente ndo seja (co-) orientador, nem

exerca a presidéncia por ineréncia de cargo. . . . . 0,12 (por cada

prova)
Membro de juri em provas de agregagdo. ........ 0,24 (por cada
prova)
Participagdo em juri para concurso de admissao ou
progressdo na carreira docente ou de investigagao 0,24
Avaliador de programa de 1&D internacional . . . . . 0,24
Avaliador de programa de I&D nacional. . ....... 0,12
Editor principal derevista . . .................. 0,24

* Anteriores estatutos da Universidade do Porto
** Anteriores estatutos da FLUP
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CAPITULO III
Referéncias de desempenho

Artigo 23.°
Definicao de niveis de qualidade

1 — Para todos os critérios de avaliagdo qualitativa sdo fixados 5 ni-
veis de avaliagdo de qualidade:

a) ‘Muito Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que
o avaliado tem pelo menos um ponto forte determinante e nenhum ponto
fraco determinante, correspondente a um factor de Q. = 1,25;

b) ‘Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que o
avaliado ndo tem pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os
pontos fortes superam os pontos fracos, correspondente a um factor de
QL=1,15;

¢) ‘Neutro’, a atribuir sempre que o avaliador ndo identifique nem
pontos fortes nem pontos fracos ou quando, reconhecendo a existéncia,
considere que os pontos fortes e fracos se equilibram, correspondente
a um factor de QL = 1,0;

d) ‘Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o
avaliado ndo tem pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os
pontos fracos superam os pontos fortes, correspondente a um factor de
QL =0,85;

e) ‘Muito Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que
o0 avaliado tem pelo menos um ponto fraco determinante e nenhum ponto
forte determinante, correspondente a um factor de QL = 0,75.

2 — Para atribui¢ao de um dos cinco niveis de qualidade referidos no
ponto anterior, o avaliador fara uso de informagao publica que disponha
sobre o avaliado e tera como base os parametros de natureza qualitativa,
identificados nos artigos 6.° a 9.°, que concorrem para a defini¢do de
cada um dos critérios de avaliagdo identificados no artigo 12.°

3 — Quando, em resultado da utilizagdo de niveis de qualidade ‘nega-
tivos’ ou ‘muito negativos’ resulte uma mencao final de “Inadequado”,
nos termos do n.° 1 do artigo 30.°, o Director da FLUP devera solicitar
parecer a outro docente da mesma area disciplinar, ou de area disci-
plinar afim.

Artigo 24.°

Fundamentacio

O avaliador tem de justificar detalhadamente o nivel de desempenho
qualitativo que atribui ao avaliado de acordo com o seguinte procedi-
mento:

1 — Elaborar uma lista com os eventuais ‘pontos fortes’ e ‘pontos
fracos’ da actividade dos avaliados em cada um dos pardmetros de ava-
liagao de natureza qualitativa do critério de avaliagdo em causa.

2 — Classificar como ‘determinante’ ou ‘ndo -determinante’ cada um
dos pontos fortes e fracos identificados no ponto anterior, justificando,
em todos os casos, a atribuigdo da classificagdo de ‘determinante’.

3 — Atribuir a cada um dos critérios um dos niveis de qualidade
identificados no artigo anterior.

Artigo 25.°
Definicao de desempenho

O desempenho Dy, na avalia¢do do critério y da vertente X obtém-se
multiplicando a componente quantitativa Qx, pela componente quali-
tativa QL.

Artigo 26.°

Defini¢do de metas

1 — A meta pxyno critério de avaliagdo y da vertente X quantifica o
desempenho pretendido durante um ciclo de avaliagdo, ao qual corres-
pondera a valoragdo de 100 em Q.

2 — A meta ux, para cada critério y de cada vertente X ¢ fixada pelo
Director da FLUP, durante o primeiro més do periodo em avaliagao,
ouvido os Conselhos Cientifico e Pedagdgico.

3 — Na defini¢ao das metas dos diferentes critérios de avaliagdo,
o Director da FLUP tera em consideragdo os recursos disponiveis ¢ a
estratégia global da FLUP.

Artigo 27.°
Definicdo de tectos

1 — O tecto Kx,no critério de avaliagdo y da vertente X quantifica a
valoragdo de desempenho maxima que pode ser atribuida durante um
ciclo de avaliacdo, a qual correspondera um valor igual a 200 em Q.

2 — Os tectos a que se refere o numero anterior sdo fixados pelo
Director da FLUP, durante o primeiro més do periodo em avaliagdo,
ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico.



Didrio da Republica, 2. série— N.°37 — 22 de Fevereiro de 2011

3 — Na defini¢@o dos tectos, o Director da FLUP tera em conta os
recursos disponiveis e a estratégia global da FLUP.

Artigo 28.°
Coeficientes de ponderacao

1 — O coeficiente de ponderagdo ox, ndo negativo, estabelece o peso
relativo da vertente X no conjunto das vertentes. A soma de todos os
coeficientes de ponderagdo sera dada por:

Yxox =1

2 — O coeficiente de ponderagdo o, ndo negativo, estabelece o peso
relativo do critério de avaliagdo y na vertente X. A soma de todos os
coeficientes de ponderagdo de uma vertente sera dada por:

Zan,y =1

3 — Os intervalos de varia¢do dos coeficientes de ponderagdo a que
se referem os numeros 1 e 2 sdo fixados pelo Director da FLUP, ouvido
o Conselho Cientifico, durante o primeiro més de cada periodo de ava-
liagdo, tomando como referéncia os intervalos de variagao definidos no
n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da U.Porto.

CAPITULO IV

Instrumentos e procedimentos da avaliacio
de desempenho

Artigo 29.°
Modelo de avaliacio

A avaliagdo de desempenho alicer¢a-se num modelo multicritério de
agregacdo aditiva de valoragdes nas varias vertentes, construido segundo
os principios da Analise de Decisdo e da Teoria de Valor Multicritério.

Artigo 30.°
Sistema de classificaciao

1 — O sistema de classificag@o materializa-se no seguinte proce-
dimento:

a) Apuramento do valor Dx, que o avaliador atribui em cada critério
v da vertente X;

b) Apuramento da classificagdo intermédia Clx, em cada vertente X,
que o avaliador atribui ao avaliado por intermédio da combinagdo dos
diferentes critérios da forma a seguir indicada e com arredondamento
para o inteiro mais proximo,

Clx = maXay,, ZX,)/ axy* Dxy

em que o, ¢ o coeficiente de ponderagdo global do critério y da vertente
X que optimiza o desempenho global do avaliado na vertente X, tendo
em conta o estabelecido no artigo 29.%

¢) Apuramento da classificagdo intermédia global CI, que o avaliador
atribui ao avaliado por intermédio da combinacdo das diferentes ver-
tentes da forma a seguir indicada e com arredondamento para o inteiro
mais proximo,

CI = maxay 2x 0xx Clx

em que ax ¢ o coeficiente de ponderagdo global da vertente X que opti-
miza o desempenho global do avaliado, tendo em conta o estabelecido
no artigo 28.°;

d) A ponderagdo global optimizante é obtida de modo a maximizar a
classificago intermédia CI, respeitando os intervalos de variacdo dos
coeficientes de ponderacdo fixados pelo Director da FLUP durante o
primeiro més de cada periodo de avaliacéo;

e) Até que seja alterada, nos termos da alinea seguinte, a classificagdo
final CF do docente ¢ obtida com base na sua classifica¢do intermédia
global CI da forma a seguir indicada:

I) CF = ‘Excelente’ se CI > 200

1) CF = ‘Relevante’ se 150 < CI/ <200
III) CF = “Suficiente’ se 100 < CI< 150
IV) CF = ‘Inadequado’ se CI < 100

/) Os valores de limiar que constam da alinea anterior podem ser
modificados durante o primeiro més do periodo de avaliagdo por decisdo
do Director da FLUP, ouvido o Conselho Cientifico.

2 — Para os efeitos da avaliagdo de desempenho previstos na lei
e na regulamentagdo aplicavel, so releva a classificagdo final CF As
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classificagdes intermédias Clx e CI ndo relevam e, em particular, ndo
sdo utilizaveis para seriar os docentes.

3 — A divulgacg@o dos resultados deve respeitar a natureza individual
da avaliagdo de desempenho dos docentes, devendo ser feita de acordo
com o procedimento estabelecido no n.° 3 do artigo 24.° do Regulamento
de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da U.Porto.

4 — Sem prejuizo do Ambito individual dos resultados, estes podem
ser utilizados, em termos estatisticos, para caracterizar a totalidade da
actividade da FLUP.

Artigo 31.°

Nomeacio dos avaliadores

1 — Para cada docente da FLUP, o Director da FLUP nomeara um
avaliador, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico, de acordo com
o estipulado no artigo 14.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da U.Porto.

2 — Alista dos avaliadores e dos respectivos avaliados sera divulgada
na pagina da FLUP na Internet.

Artigo 32.°
Recurso quanto 2 nomeacio de avaliadores

1 — No prazo de cinco dias tteis contados da divulgacdo da lista de
avaliadores, pode qualquer docente recorrer para o Director da FLUP
da nomeagdo de qualquer avaliador.

2 — O recurso interposto s6 pode ser sustentado na violagdo de dis-
posigdes do presente regulamento ou do regulamento da UP, ou nos
impedimentos previstos no Codigo de Procedimento Administrativo,
que deverdo ser expressamente identificados no recurso sob pena do
seu indeferimento liminar.

3 — O Director da FLUP, decidira do recurso, que tem efeitos sus-
pensivos, no prazo maximo de dez dias tteis.

Artigo 33.°
Casos especiais de nomeacio de avaliador

O desempenho, durante todo ou parte de um ciclo de avaliagao, de
um dos cargos a seguir identificados devera ser avaliado:

1 — Pelo Conselho de Representantes, por proposta do seu presidente,
no que respeita ao Director da FLUP.

2 — Pelo Director da FLUP, no que respeita ao Presidente do Conselho
Pedagogico, aos membros do Conselho Executivo, devendo o Director
da FLUP consultar formalmente, para efeitos de avaliagao das vertentes
diferentes da gestdo universitaria, aqueles que seriam nomeados como
avaliadores dos respectivos docentes por aplicagdo do disposto no ar-
tigo 34.° deste regulamento se 0os mesmos ndo exercessem 0s cargos
identificados neste numero.

3 — Pelo Presidente do Conselho Cientifico da FLUP, no que respeita
aos Presidentes de Departamento, devendo o Presidente do Conselho
Cientifico da FLUP consultar formalmente, para efeitos de avaliagdo
das vertentes diferentes da gestdo universitaria, aqueles que seriam
nomeados como avaliadores dos respectivos docentes por aplicagao do
disposto no artigo 34.° deste regulamento se 0s mesmos ndo exercessem
os cargos identificados neste niimero.

Artigo 34.°
Regra geral de nomeacéo de avaliador

1 — Os avaliadores deverdo ser sempre superiores funcionais dos
avaliados e de categoria pelo menos igual a destes.

2 — Quando o disposto no n.° 1 deste artigo néo for possivel, devera o
director da FLUP, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagégico, proceder
anomeagdo de um avaliador, sem prejuizo do disposto non.® 1 do artigo 14.
© do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da U.Porto.

3 — Os avaliadores dos docentes que, durante o periodo em avaliagdo,
tenham exercido cargos de gestdo universitaria enquanto membros dos
Conselhos de Representantes, Cientifico e Pedagogico devem consultar
formalmente os respectivos Presidentes para efeitos de avaliagdo da
vertente de gestdo universitaria, desde que estes sejam docentes de
categoria igual ou superior ao avaliado. Nos casos em que tal ndo se
verifique, deve o Director da FLUP nomear quem o substitua de entre
os membros do 6rgio de gestdo em causa.

Artigo 35.°

Fases

1 — O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes
fases:

a) Auto-avaliagio;

b) Avaliagdo;



9088

¢) Harmonizagéo;
d) Notificacdo da avaliagdo;
e) Homologagao.

2 — Aregulamentac@o da auto-avaliacdo ¢ da competéncia do Director
da FLUP, devendo ser ouvido o Conselho Cientifico.

3 — Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar em
audiéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o acto ad-
ministrativo de avaliag@o através do direito de reclamacao e de recurso,
nos termos estabelecidos no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da U.Porto.

CAPITULO V
Prémios de desempenho

Artigo 36.°
Atribuicio de prémios de desempenho

1 — No caso de existirem saldos de gestdo, o Director da FLUP pode
afectar uma parte para atribuigdo de prémios de desempenho na avaliagdo
a realizar no ano seguinte, inscrevendo-a no respectivo orgamento.

2 — O prémio de desempenho ¢ equivalente a remuneragdo-base
mensal do docente a quem ¢ atribuido.

3 — Os prémios de desempenho s6 podem ser atribuidos a docentes
com a classificagdo final de excelente e até ao maximo de 20% dos
docentes avaliados no ano respectivo.

4 — Se o nimero de docentes com classificag@o final de excelente
ultrapassar o limite estabelecido no ponto anterior ou a verba orgamen-
tada para prémios de desempenho, os mesmos serdo atribuidos por
ordem decrescente aos docentes que obtiveram mais alta pontuagéo,
até ao limite da verba orcamentada.

CAPITULO VI
Comissao Paritaria da FLUP

Artigo 37.°
Composicao e duracao do mandato

1 — A Comisséo Paritaria da FLUP ¢ um 6rgao consultivo que fun-
ciona junto do Director da FLUP, sendo composta pelos seguintes mem-
bros, nos termos do disposto no artigo 15.° do Regulamento da Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes da U.Porto:

a) um vogal docente eleito pelos docentes do Conselho Pedagé-
gico;

b) um vogal docente eleito pelos membros do Conselho Cientifico;

¢) dois vogais docentes eleitos directamente pelos docentes da FLUP.

2 — O mandato dos membros da comissdo designada no ponto anterior
tem a durac@o do periodo restante do mandato do Director da FLUP.

Artigo 38.°
Competéncia

A Comissdo Paritaria da FLUP tem competéncia consultiva para a
harmonizagdo das avaliagdes dos docentes da FLUP, devendo apreciar
as propostas de avaliagao antes da homologagao e as reclamagdes dos
despachos de homologagao.

CAPITULO VII
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 39.°
Avaliacées dos anos de 2004 a 2009

1 — A nomeag@o do avaliador previsto na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 28.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da U.Porto faz-se nos termos previstos no artigo 34.° deste regulamento.

2 — Para determinagdo do primeiro periodo em avaliagdo nos anos
2004 a 2009, nos casos previstos no n.° 4 do artigo 29.° do Regulamento
de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da U.Porto, considera-se,
para efeitos de avaliagdo, como primeiro periodo em avaliagdo o ano
em que se verificou a alteragdo de posi¢ao remuneratdria, mas apenas
nos casos em que, apos essa alteragao, tiverem decorrido pelo menos
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seis meses de prestacdo de servigo na nova posi¢ao remuneratoria. Em
todos os outros casos, considerar-se-a como primeiro periodo em ava-
liagdo o primeiro ano civil subsequente ao ano civil em que se verificou
a alteragdo na posigao remuneratdria.

Artigo 40.°
Avaliagao por ponderacio curricular sumaria

1 — A avaliag@o por ponderag@o curricular sumaria consiste na ava-
liagdo do desempenho dos docentes referente ao periodo em avaliagdo,
considerando as vertentes definidas no n.° 1 do artigo 6.° deste regu-
lamento e os critérios fixados pelo Conselho Cientifico da FLUP para
essa avaliagdo, tomando como referéncia os critérios de natureza quan-
titativa definidos neste regulamento para cada uma daquelas vertentes
e os respectivos valores incluidos nas tabelas e no Anexo ao presente
regulamento.

2 — Os critérios a que alude o ponto anterior devem ser definidos
pelo Conselho Cientifico da FLUP, durante o primeiro més do periodo
em avaliagdo, e publicitados na pagina da FLUP na Internet.

3 — O avaliador ¢ nomeado pelo Director da FLUP, ouvido o Con-
selho Cientifico, de entre os docentes de categoria superior ao avaliado,
excepto no caso da categoria de catedratico em que o avaliador terd a
mesma categoria.

4 — Para efeitos de ponderagdo curricular sumaria, o docente avaliado
deve proceder a entrega da documentag@o relevante que permita ao
avaliador designado fundamentar a proposta de avaliagao.

5 — A ponderagdo curricular sumaria ¢ expressa através de uma valo-
ragdo na escala de avaliagdo definida na alinea e) do n.° 1 do artigo 30.°,
na obediéncia do principio de diferenciagdo de desempenho previsto na
alinea /) do n.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU.

6 — As classificagdes resultantes da ponderagdo curricular sumaria
sdo validadas pelo Conselho Cientifico e remetidas para homologacao
nos termos do disposto no artigo 24.° do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da U.Porto.

Artigo 41.°
Situagdes excepcionais na avaliacido de desempenho

Para efeitos de avaliagdo de desempenho, os docentes leitores e os
docentes requisitados ao ensino secundario deverdo ser avaliados ex-
clusivamente pelas tarefas desenvolvidas no &mbito da vertente Ensino,
podendo, se assim o desejarem e explicitarem durante a fase da auto-
-avaliag@o, ser também consideradas as tarefas desenvolvidas no ambito
das vertentes de Investigacdo e de Transferéncia de Conhecimento, de
acordo com as ponderagdes que, para os mesmos docentes, o Director
da FLUP definir, ouvido o Conselho Cientifico, durante o primeiro més
de cada periodo em avaliagéo.

Artigo 42.°
Comissao técnica de apoio a avaliacio de desempenho

1 — O Director da FLUP nomeara, em cada ano, e enquanto tal se
verificar necessario, uma Comissao Técnica para apoio a aplicagdo do
disposto neste regulamento.

2 — Os membros docentes ou ndo docentes que integrarem a comissao
referida no nimero anterior estdo obrigados ao sigilo sobre tudo o que
estiver relacionado com o processo de avaliagio de desempenho dos
docentes da FLUP.

ANEXO A

Referéncias quantitativas de desempenho
a utilizar por omissao

1 — No caso do Director da FLUP ndo fixar a meta x,no critério de
avaliagdo y da vertente X durante o primeiro més do periédo de avaliagdo,
nos termos estipulados no artigo 26.°, utilizam-se os valores indicados
na tabela Al. No caso dos docentes convidados, a meta das Unidades
Curriculares deve ser multiplicada pela percentagem de contratagéo.

2 — No caso do Director da FLUP néo fixar o tecto Kx,no critério
de avaliagdo y da vertente X durante o primeiro més do periodo de
avaliac@o, nos termos estipulados no artigo 27.°, utilizam -se os valores
indicados na tabela A2.

3 — No caso de se utilizarem, por decorréncia dos pontos anteriores,
os valores indicados nas tabelas A1 e A2, ficam definidos os valores dos
coeficientes a, b1 e b2 para todos os critérios de avaliagdo quantitativa,
indicados na tabela A3.

4 — No caso do Director da FLUP ndo fixar os intervalos de varia-
¢do do coeficiente de ponderacdo ax que estabelece o peso relativo da
vertente X no conjunto das vertentes e o coeficiente de ponderagio avx,
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que estabelece o peso relativo do critério de avaliagdo y na vertente X
durante o primeiro més do periodo em avaliag@o, nos termos estipulados
no artigo 28.°, utilizam -se os valores indicados na tabela A4, para os
docentes em geral.

5 — No caso do Director da FLUP ndo fixar os intervalos de varia-
¢do do coeficiente de ponderagdo ax que estabelece o peso relativo da
vertente X no conjunto das vertentes e o coeficiente de ponderacdo o,
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que estabelece o peso relativo do critério de avaliacdo y na vertente
X durante o primeiro més do periodo em avaliagdo, nos termos esti-
pulados no artigo 28.°, utilizam-se os valores indicados na tabela A5
para os docentes em licenga sabatica ou em licenga para preparacao de
doutoramento no periodo em avaliagdo e da tabela A6 para os docentes
leitores, mantendo-se os valores dos coeficientes de ponderagio de cada
um dos critérios indicados na tabela A4.

Tabela Al
Ensino Investigagao Transferéncia de Conhecimento Gestao
Universitdria
Unidades Orientagdo de estudantes Formagio Publicagoes Projectos Orientagdo de Publicagoes Prestacdo de servicos, Divulgagio cientifica,
curriculares de mestrado e bolseiros de pedagdgica e cientificas cientificos estudantes de técnicas consultoria e formagado tecnoldgica, cultural e
iniciagdo a investigagao tecnoldgica doutoramento e pés- profissional ou de artistica
doutoramento especializacio
Much Wem UE Uec UpRry M Her Mps Up Ue
[6:8] 2 4 3 1 1 3 1 1 2.1
Tabela A2
Ensino Investigagdo Transferéncia de Conhecimento Gestdo
Unidades Orientagdo de Formagio Publicagoes  Projectos Orientagdo de Publicacoes Prestac@o de servicos, Divulgagdo cientifica, Universitria
curriculares estudantes de mestrado pedagdgica e cientificas  cientificos estudantes de técnicas consultoria e formagdo tecnoldgica, cultural e artistica
e bolseiros de iniciagdo tecnolégica doutoramento e pds- profissional ou de
a investigacdo doutoramento especializacio
Kucn Keu K Krc Kegs K Kpr Kps Kp K¢
12 6 8 8 4 4 6 1,5 1,5 8.4
Tabela A3

Critérios quantitativos

Formulas a aplicar para desempenhos abaixo de p e entre p e K

Unidades curriculares

”U (4

seh < pHyc = ()% h

seh>unh<kHy-=25xh=100

Orientacio de estudantes de
mestrado e de bolseiros de
iniciagao a investigacao

Q EM

se L(Pepst X Zewr) < 1, Qppg = L(Pensi X Zigry) X 50

se ¥ (Peuy % Zpy) > WA F(Prpy X Zpy) <K, Qrpy =3 (Pewyy X Zppy) %X 25 4 50

Formacao pedagdgica e
tecnologica

Qr

sef<uQr=25%f

sef>uANf<kQ:.=25xf

Publicagdes cientificas

se Y(P X Zy) < 1, Qpc =100 /3 x 3(P; X Z,)

QF’(.'
se NP XZ)>pAY(PxZ,) <k Qp-=20x¥(PxZ,)+40
Projectos cientificos se X Py <y, Qppy =100 X ¥ Py
Qpry
se P > uAE Py <k Qogy =100/3 X TPy + (5=)
Orientacao de estudantes de Z P x7.) < ) =Z P % 7. % 100
doutoramento e pés- se (Pex e) < 1, Qg (Peys &)
doutoramento
QEJ’
100
se Z(P;:n XZg) > p f\Z(Pﬁn X Zgp) < k, Qg = 100/3 x Z(P}II! X Zgy) + (ﬁ)
Publicacoes técnicas se B(Pry X Z,) <y, Qpy =100 /3 x (P X Z,)
QP]"

se Y(Py X Z)) > uAF(Pry X Z)) <k, Qpy =100/ 3 X 3Py X Z,)

Prestacéo de servicos,
consultoria e formacao
profissional ou de
especializacao

s5€ Z'Ds {#JQFS= lUDXEP:
QF’S[

se YP. > uAYP <k Qp =200 x ¥ P.— 100

Divulgacio cientifica,
tecnoldgica, cultural e
artistica

se XPp, <p,Qp=100x Y P

se YP, >puAY P, <k Q,=200x}P,—100

Gestiao universitaria

o {
[se (P, X 1) < 1, Qg = 47,62 X 3 (P; X t)
G

se B(Pext)>puAX(P; xt) <k, Q;=15873 x X(P; xt) + (ﬂ)
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Tabela A4
Vertente Ensino Investigacdo Transferéncia de Conhecimento Gestao
Universitdria
Peso
relativo 20% a 60% 20% a 60% 0a30% 0a30%
da
vertente
Ox
Unidades Orientagao Formagao Publicagoes  Projectos Orientagdo de Publicagdes Prestacao de servigos, Divulgacio cientifica, Gestao
Critério curriculares de pedagégica e cientificas  cientificos  estudantes de técnicas consultoria e formagdo tecnoldgica, cultural e universitdria
estudantes cientifica doutoramento profissional ou de artistica
de mestrado e pos- especializa¢do
ede doutoramento
bolseiros de
iniciacdo a
investigacdo
Peso
relativo 40% 10% 0% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 100%
do a a a a a a a a
critério 80% 40% 20% 80% 80% 40% 100% 100% 100%
na
vertente
OX.y
Tabela A5
Vertente Ensino Investigagao Transferéncia de Conhecimento Gestiao
Universitdria
Peso
relativo 0% 20% a 80% 0% a 40% 0a30%
da
vertente
Ol
Tabela A6
Vertente Ensino Investigacao Transferéncia de Conhecimento Gestio
Universitdria
Peso
relativo 80% a 100% %0 a 20% 0% a 20% 0%
da
vertente
0Ol

18 de Janeiro de 2011.— A Directora da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Prof.“ Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho

Saraiva.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Edital (extracto) n.° 185/2011

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, pelo prazo de 30 dias, a contar do dia imediato ao da publi-
cagdo do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso
documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de Professor Catedratico,
area disciplinar de Servigo e Politica Social, da Universidade Técnica
de Lisboa, a qual integra as seguintes unidades curriculares: Teoria
Geral do Servigo Social I e II; Introdugéo a Gerontologia; Modelos de
Intervengdo em Servigo Social; Intervengao Psicossocial; Criminologia;
Gestdo e Mediagdo de Conflitos; Intervengdo Social com Criangas e
Jovens; Laboratorios de Observagdo/Seminarios de Intervengdo I e
II; Psicopatologia; Introdugdo as Politicas Sociais; Familia e Género;
Politica de Accdo Social; Politica de Familia; Politicas de Infancia e
Juventude; Problemas Sociais Contemporaneos, Epistemologia e teoria
Social Aprofundada; Metodologias Aprofundadas de Intervencéo Social;
Intervengao Social com Grupos; Desenvolvimento Comunitario; Teoria
da Politica Social; Problemas Sociais Contemporaneos.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
Maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de Junho de
2010 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de Julho e
alterado por Despacho n.° 13071/2010, de 4 de Agosto e publicado no
Diario da Republica, 2. série, de 12 de Agosto de 2010.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica ¢ da Ministra para a
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Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte meng&o:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminago.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislac@o aplicavel, e com disposto no artigo 9.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, observar-se-3o as se-
guintes disposigdes:

I — Despacho de autorizag@o

Despacho de 8 de Fevereiro de 2011, do Reitor da Universidade
Técnica de Lisboa

II — Local de trabalho

InstalacGes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
sito na Rua Almerindo Lessa, Polo Universitario do Alto da Ajuda,
em Lisboa.

IIT — Requisitos de admissdo
Sédo, nomeadamente, requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ser titular do grau de doutor em Ciéncias da Educacgéo ha mais de
cinco anos e detentor do titulo de agregado em Politica e Acgdo Social;

b) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita — os candidatos de
nacionalidade estrangeira, excepto os dos Paises de Expressdo Oficial
Portuguesa, deverdo entregar diploma reconhecido oficialmente, com-
provativo do dominio da escrita e da oralidade da Lingua Portuguesa;

¢) Instruir a candidatura com os documentos descritos no capitulo X
deste edital.





