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Exmo. Senhor

Professor Doutor Anténio M. Cunha
Reitor da Universidade do Minho
Larpo do Pago

4704 — 553 BRAGA

N/Ref:Dir:0197/11 21-02-2011

Assunto: Audi¢io das Associacdes Sindicais - Projectos de Regulamentos de
Avaliagio dos Docentes das Unidades Orginicas de Ensino e Investigacio da
Universidade do Minho. Proposta de alteracio relativa 4 Escola de Ciéncias.

Concretizando as sugestdes veiculadas pela nossa comunicagio com a
referéncia:Dir:AV/0089/11, de 21 de Janeiro, enviamos proposta de alteragdo relativa a
Escola de Ciéncias assinalada a bold nos artigos concretamente em causa e
aproveitando a versfio em word editdvel remetida pelo gabinete de apoio de V. Exa.

Alertamos para que, face a actual redacgfio do ECDU, tempo integral e dedicagio
exclusiva sfio conceitos disjuntos, razio pela qual as referéncias a "assistentes em tempo
integral” deixarfo de fora os assistentes em dedicagio exclusiva. Do
mesmo modo, chamamos a atengfio para que este regulamento s6 poderd entrar em
vigor apos publicagio e que as alteragbes ao regulamento e outras definicdes
materialmente regulamentares carecem de audicdo sindical e de publicagio em Diério
da Republica. '

Também havera que acautelar que a ponderagio do nmimero de horas de aulas ndo
poderd constituir um incentivo perverso a que se ultrapassem as cargas hordrias

previstas no ECDU,

Continuaremos a enviar as propostas relativas aos restantes regulamentos 4 medida que
fiquem prontas,

Permitimo-nos recordar o nosso interesse na realizagdo de uma reuniio.

Com os melhores cumprimentos
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Professor Doutor Antdnio Vicente
Presidente da Direcgio
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Universidades de Minhe
{noain do Chincias

REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
DOCENTES DA ESCOLA DE CIENCIAS DA UNIVERSIDADE DO
MINHO

(RAD-ECUM)

Aprovado em Conselho Cientifico de 30 de Julho de 2010



CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°

Objecto
O presente regulamento tem como finalidade enquadrar o processo de avaliagio de
desempenho dos docentes da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho doravante
designada por ECUM nos termos do artigo 3.° do Regulamento de Avaliacdo de
Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho, doravante designado por RAD-UM.
O presente regulamento tem como finalidade:
1 - Estabelecer win sistema de classificagéo que:
a) Especifique os pardmetros e os critérios de avaliagio para cada uma das vertentes da
actividade dos docentes;
b) Estabeleca as regras para a fixagfo de referéncias de desempenho em cada um dos
pardmetros de avaliago, através de metas e tectos;
c¢) Especifique a funcéo de valoracdo, os coeficientes de ponderagdo do peso relativo dos
pardmetros de avaliagéo em cada vertente e o peso relativo de cada vertente no conjunto da
actividade dos docentes;
d) Fixe a metodologia para determinacgo da classificagfio final e a correspondente mencio
qualitativa na avaliagfio de desempenho.
2 - Fixar as regras gerais para a nomeacfo de avaliadores, com base na identificacfio de areas
disciplinares e afectacio a estas, para efeitos de avaliacio dos docentes, assim como os casos
especiais de nomeagdo de avaliadores.

3 - Identificar as fases do processo de avaliagfo.

Artigo 2.°

Aplicagio
1 - O presente regulamento é aplicdvel a todos os docentes da ECUM, abrangendo docentes
de carreira e pessoal docente especialmente contratado.
2 - Para todos os parfmetros de avaliacio, e a menos que seja expressamente indicado o
conirario, sera considerada a actividade desenvolvida na ECUM ou em instituicdes
reconhecidas pela ECUM, através de protocolos de colaboracdo, contratos de cedéncia de
recursos humanos ou outra forma explicita de reconhecimento da colaboracio.
3 - O sistema de classificagfio serd aplicado para avaliagSes de desempenho relativas a

periodos que se iniciem ap6s 1 de Janeiro de 2011, aplicando-se pela primeira vez na



avaliacdio do triénio 2011-2013, que corresponde ao primeiro ciclo de avaliagio. A pedido do
interessado, o sistema de classificagfio regulamentado poderd também ser utilizado para
avaliagio de desempenho em periodos anteriores, mas como um método auxiliar na
ponderagdo curricular, nos termos fixados pela Comissiio Coordenadora de Avaliacio da

ECUM (CCA-ECUM) e previstos no artigo 21.° do RAD-UM.

Artigo 3.°
Casos excepcionais de niio aplica¢fo

1 - De acordo com o disposte no artigo 20° do RAD-UM, pode o avaliado dez dias antes do
inicio do processo de avaliacdo, requerer 8 CCA-ECUM que, em substituicdo do sistema de
classificagiio estatuido no presente regulamento, o seu desempenho seja avaliado por
ponderagdo curricular quando, comprovadamente, durante o periodo a que se reporta a
avaliaglo exerceu actividades que apresentem uma forte componente atipica em relacfio aos
pardmetros definidos no presente regulamento.

2 - Os parfimetros e sistema de classificacio aqui regulamentado podem ser utilizados na
avaliagfo a que se reporta o niimero anterior, como um métode auxiliar na avaliagio por
ponderagfio curricular, nos termos fixados pela CCA-ECUM e previstos no artigo 21.° do

RAD-UM.

Artigo 4.°
Opcio pela regra mais favorivel
Caso tenha sido decidida durante o periodo de avaliagio qualquer alteragdo dos pardmetros,
critérios, funcéo de valoragdo, metas, tectos, coeficientes de ponderagio, ou quaisquer outros
que possam modificar o resultado final da avaliagfo, o avaliado tem direito a solicitar ao
respectivo avaliador que este apenas utilize, do conjunto de regras que tenham estado
simultaneamente em vigor durante o periodo de avaliacdo, as que maximizem o resultado

final da sua avaliacfo.

Artigo 5.°
Publicacfio das alteracdes
As alteragBes ao presente regulamento, aos valores dos limiares definidos no artigo 30.° e ao
contetido das tabelas, apos aprovacfio pelo Conselho Cientifico da ECUM e homologagio do

Reitor, sdo publicitadas no Didrio da Repiiblica.

Artigo 6.°

I



Mencoes de mérito
Os orgéos competentes poderfio criar mengbes de mérito para reconhecer docentes com
desempenho trienal extremamente meritdrio, designadamente no que toca ao equilibrio das

diferentes componentes de avaliagfo.

Artigo 7.°
Recusa de participacio
E considerada uma infrac¢fio disciplinar grave a recusa de um docente em participar no

processo de avaliacfo de desempenho como avaliado ou como avaliador,

CAPITULO 1I

Vertentes, parimetros e critérios da avaliacio

Artigo 8.°

Vertenies
1 - Sio consideradas, para efeitos de avaliacdo de desempenho, as seguintes vertentes da
actividade do docente avaliado:
a) Investigagfio cientifica, criagfio cultural ou desenvolvimento tecnolégico, doravante
abreviadamente designada por Investigacéo;
b) Ensino;
c) Extensfio universitria, divulgagfio cientifica e valorizacfio econdmica e social do
conhecimento, doravante abreviadamente designada por Extensio universitdria;
d) Gestfio universitaria.
2 - A avaliagio do desempenho em cada uma destas vertentes é efectuada por critérios,
independentes uns dos oulros, que caracterizam de uma forma quantitativa os diferentes
pardmetros da actividade dos docentes.
3 - A avaliacio do desempenho do docente avaliado é completada por uma apreciacio
qualitativa global da informagio providenciada no que respeita as vertentes
investigagfo, ensino e extensdo universitaria. Uma vez implementado o sistema interno
de avaliagio da qualidade, a informacfio qualitativa respeitante a vertente gestdo
universitdria serd igualmente contemplada,
4 - O avaliado poderd fornecer informacdo adicional com vista a complementar a
avaliagfio qualitativa, de acordo com os pardmetros definidos no niimero 3 dos artigos
0°,13°e18.°

Artigo 9.°



Parametros e critérios da vertente investigacio
1 - Na vertente investigacdo da actividade do docente sfio estabelecidos parimetros de
natureza quantitativa e qualitativa.
2 - A avaliagdo quantitativa é realizada de acordo com os seguintes pardmetios e
respectivos critérios:
a) Produclio cientifica, cultural ou tecnologica, doravante designada por produgio
cientifica (Mj,) que tem em conta os seguintes critérios: o ntimero e tipo de publicacées
e 0 nimero de autores da publicagdo, bem como as comunicag¢des orais e em painel
apresentados em conferéncias.
h) Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral, doravante designado por
reconhecimento da investigagdo (M), que tem em conla os seguintes critérios: o
niumero e o tipe de actividade, envolvendo prémios em sociedades cientificas, edigdo,
actividade editorial e de revisio em revistas cientificas, coordenagfio e participaciio em
comissdes internacionais de eventos cientificos, a realizagfio de palestras convidadas em
reunides cientificas e Universidades, a participagdo como arguente em juiris de provas
académicas e a participagfio em juiris de concursos para progressdo de pessoal docente.
c) Coordenagiio e participagdo em projectos cientificos, de criagio cultural ou de
desenvolvimento tecnolégico, doravante designada por projectos cientificos (M), que
tem em conta os seguintes critérios: o nimero e tipo de projectos em curso no periodo
de avaliagdo, o montante do financiamento obtido para a instituigio, o tipo e
percentagem de participagdo no projecto, bem como a supervisdo de investigadores pos-
doutorados e a classificagiio do centro de investigagdo a que pertence.
3 — A avaliagfio qualitativa poderd ter em conta, entre outros, os seguintes pardmetros:
a) Nivel cientifico e tecnoldgico, inovagfo, importincia e impacto das contribuicées e
diversidade das publicagdes cientificas em apreciagao;
b) Coordenagdo, lideranga e dinamizacio da actividade de investigacio doravante
designada por lideranca de equipas de investigacfio;
¢) Desenvolvimento de meios e infra-estruturas de investigacdo doravante designado

por reforgo de infra-estruturas laboratoriais.

Artigo 10.°
Pontuacio dos critérios do parimetre producio cientifica
I - A componente quantitativa do pardmetro de avaliagio de produgfo cientifica (M,) é

calculada por:



N
M, = ZZ,. X W,

i=1

em que:

a) N € o numero total de actividades de producdo cientifica identificadas na Tabela 1,

efectuadas durante o periodo em avaliagdo;

b) w; € o numero de pontos atribuido a cada actividade referida em a) de acordo com a

classificagdo fixada na Tabela 1;

¢) Z; ¢ o factor de correcgdio relativo ao niimero de autores A; de cada actividade, de

acordo com a Tabela 2.

Tabela 1

Tipo de actividade w;
Livro de editora tipo A (reconhecido pelo Conselho Cientifico) 8,00
Livro de editora tipo B {nfio reconhecido pelo Conselho Cientifico) 1,00
Artigo publicado em revista do tipo A (Q1) 4,00
Artigo publicado em revista do tipo B {Q2) 3,00
Artigo publicado em revista do tipo C {Q3) 2,00
Artigo publicado em revista do tipo D (Q4) 1,00
Artigo publicado noutra revista (tipo E) 0,80
Capitulo de livro (excepto actas conferéncias e reconhecido pelo Conselho Cientifico) 2,00
Edigo de livro (excepto actas conferéncias e reconhecido pelo Conselho Cientifico) 2,00
Edigo de nlimero especial de revista Internacional (reconhecida pelo Conselho Cientifico) 2,00
Artigo em acta de conferéncia Internacional com arbitragem cientifica € com Comité Cientffico 0,30
internacional
Artipo em acta de conferéncia Nacional com arbitragem cientifica e com Comité Cientifico 0,30
Comunicagdes orais em conferéncias internacionais com arbitragem cientffica & com Comité
Cientifico internacional 0,20
Comunicagdes orais em conferéncias nacionais com arbitragem cientifica e com Comité Cientifico 0,15
Comunicacdes em painel em conferéncias internacionais com arbitragem cientifica e com Comité
Cientifico internacional 0,135
Comunicagdes em painel em conferéneias nacionais com arbitragem cientifica e com Comité
Cientifico 0,10

Tabela 2
Niimero de Autores Z;
las 1,00
6a9 0,90
Igual ou superior a 10 0,75




2 - As revistas dos tipos A a E definem-se da seguinte forma:

- Uma revista é de tipo A se tiver, numa das bases de dados admissiveis, uma
classificagfio superior ou igual a uma revista, reconhecida pelo Conselho Cientifico da
ECUM como tendo o mesmo perfil cientifico, de tipo Q1 da SCImago.

- Uma revista ¢ de tipo B se ndo ¢ do tipo A e se tiver, numa das bases de dados
admissiveis, classiticagfio superior ou igual a uma revista, reconhecida pelo Conselho
Cientifico da ECUM como tendo o mesmo perfil cientifico, de tipo Q2 da SCImago.

- Uma revista ¢ de tipo C se nfio ¢ do tipo A ou B e se tiver, numa das bases de dados
admissiveis, uma classificagdo superior ou igual a uma revista, reconhecida pelo
Conselho Cientifico da ECUM como tendo o mesmo perfil cientifico, de tipa Q3 da
SCimago.

- Uma revista ¢ de tipo D se nfo ¢ de tipo A, B ou C e se tiver numa das bases de dados
admissiveis, uma classificagdo superior ou igual a uma revista, reconhecida pelo
Conselho Cientifico da ECUM como tendo o mesmo perfil cientifico, de tipo Q4 da
SCImago.

3 - Serdo consideradas revistas de tipo E as revistas cientificas que ndo cumpram os
critérios para serem classificadas como tipo A a D.

4 - As bases de dados admissiveis, (e.g. ISI, MathSciNet) referidas no niimero 2, serdo
fixadas pela Conselho Cientifico da ECUM, para cada periodo de avaliago.

5 - Admite-se que cada Centro de Investigagio com representagio no Conselho
Cientifico possa classificar como equivalentes a revistas tipo C a E actas de
conferéncias internacionais que se encontrem indexadas no “Conference Proceedings.
Citation Index - Science (CPCI-S)” do “ISI Web of Knowledge”, num méximo de 6 por
cada tipo e drea disciplinar da ECUM.

Artigo 11.°
Pontuagiio dos critérios do pardmetro reconhecimento da investigagiio
A componente quantitativa do pardmetro reconhecimento da investigagio (Mp,) é

calculada por:

N
M, = Z Wi
=1

a) N ¢é o numero total de actividades identificadas na Tabela 3, efectuadas durante o

em que:

periodo em avaliacéo;
b) w; € o niimero de pontos atribuido a cada actividade de acordo com a classificagio

fixada na Tabela 3;



Tabela 3

Tipo de actividade Wy

Prémios de sociedades cientificas 6,00
Editor em revistas cientificas QI 8,00
Editor em revistas cientificas Q2 7,00
Editor em revistas cientificas Q3 6,00
Editor em revistas cientificas Q4 5,00
Editor de outras revistas cientificas 2.50
Actividades editoriais em revistas cientificas Q1 (por revista) 3,00
Actividades editoriais em revistas cientificas Q2 (por revista) 4,50
Actividades editoriais em revistas cientificas Q3 {por revista) 4,00
Actividades editoriais em revistas cientificas Q4 {por revista) 3,50
Actividades editoriais noutras revistas cientificas (por revista) 2,00
Actividades de revisdo em revistas cientificas Q1 (por revista) 4,00
Actividades de revisiio em revistas cientificas Q2 (por revista) 3,50
Actividades de revisdo em revistas cientificas Q3 (por revista) 3,00
Actividades de revisao em revistas cientificas Q4 (por revista) 2,50
‘Actividades de revis@io noutras revistas cientificas (por revista) 1,00
Actividades de revisfio de artigos para actas de conferéncias com Comité Cientifico 0,50
Participagio em comissdes de eventos cientificos internacionais 6,00
Participagio na organizagio de eventos cientificos Nacionais (exemplo: sociedades 4,00
cientificas Portuguesas)

Realizagho de palestras convidadas em reunides cientificas Internacionais 5,50
Realizagiio de palestras convidadas em reunides cientificas Nacienais 3,50
Vogal arguente de jari de prova de mestrado (por prova) 1,00
Vogal ndo Arguente de jiri em provas de 3° ciclo (por prova) 2,00
Vogal Arguente de jiri em provas de 3° ciclo (por prova) 3,50
Vogal Arguente em jiri de provas de agregacio (por prova) 4,50
Vogal Niio Arguente em jiri de provas de agregagdo (por prova) 3,00
PaiticipagAo em jaris para concursos de admissio ou progressio de docentes ou 2,50
investigadores (por participagio)

Avaliador de programa de I&D&T Internacional (por programa) 8,00
Avaliador de programa de 1&D&T Nacional (por programa) 6,00
Leccionagiio de cursos avangados Internacionais com Comité Cientifico Internacional 5,50
Leccionagiio de cursos avangados Nacionais com Comité Cientifico 3,00




Artigo 12.°
Pontuacio dos critérios do parimetro de projectos cientificos
1- A componente quantitativa do pardmetro de avaliagdo de projectos cientificos (M) é

calculada por:

N I/

. .
M, =Y —(p xw +—
e ;36(}7' 1000’

em que:
a) N € o nimero de projectos que decorreram durante o periodo de avaliagio;

b) m; € o nimero de meses de vigéncia do projecto / no periodo de avaliacfio;

¢) p; ¢ a dedicagdio do avaliado (em percentagem) ao projecto;

d) w; € o numero de pontos relativo & forma de participaciio e ao &mbito do projecto,
conforme consta da Tabela 4;

e} Vi é o montante corrigido do financiamento global atribuido a instituicdo. Sendo F; o
financiamento global, em milhares de euros, dividido pelo niimero de anos estimado

para o projecto, ¥; corresponderd a 40 se <40, a 300 se />200 e, nos restantes casos,

V. =—25+}-3-F

I !

Tabela 4
Tipo de participacdo Wy
Responsavel geral de projecto de I&D) internacional 2,00
Responsavel local de projecto de 1&D internacional 1,00
Responsavel geral de projecto de 18D Nacional (e.g. FCT, ADI) 1,00
Responsavel local de projecto de 1&D Nacional (e.g. FCT, ADI) 0,70
Participante em projecto de 1&D Nacional ou internacional 0,50
Responsavel por projecto de cooperagio transnacional (ex: acgdes integradas) 0,20
Participante em projecto de cooperagiio transnacional {ex: acgdes integradas) 0,10
Membro FTE de centro FCT reconhecido pela ECUM e com classificagiio de EXCELENTE 0,25
Membro FTE de centro FCT reconhecido pela ECUM e com classificagio de MUITO BOM 0,20
Membre FTE de centro FCT reconhecido pela ECUM e com classificagiio de BOM 0,10
Supervisiio de investipadores pos-doutorados (max 0,5) 0,25
Supervisiio de bolseiros de investigagdo (max 0,5) 0,10

2 - A designacio “projecto” aplica-se sempre que haja lugar a financiamento exterior a
UM, excluindo o financiamento plurianual atribuido aos Centros de Investigacéo.

3 - O ntimero de pontos relativos a participagiio como responsavel de um dado projecto



ndo acumula com os de participante nesse projecto.

4 - Para a pontuagfic do avaliado como membro de centro ou na supervisio de
investigadores pos-doutorados ou bolseiros, os valores de p; e V; sdo 1 e 0,
respectivanente.

5 - Nos projectos de cooperagio transnacional p;=0,3.

Artigo 13.°
Parimetros ¢ critérios da vertente ensino

1 - Na vertente de ensino da actividade docente sdo estabelecidos parimetros de
natureza quantitativa e qualitativa.
2 - A avaliagfio quantitativa € realizada por intermédio dos seguintes pardmetros e
critérios:
a) Acompanhamento e orientacio de alunos de doutoramento, mestrado ou licenciatura,
doravante designado por orientacio de estudantes (Mg,) e que tem em conta os
seguintes critérios: o nimero total de orientacdes, o nimero de participantes na
actividade (orientadores), o tipo e a duragio da orientacfo.
b) Actividade de ensino nas unidades curriculares que o avaliado coordenou e
leccionou, doravante designada por actividade de ensino (Mgp) € que tem em conta os
seguintes critérios: o nimero de horas leccionadas, os resultados dos inquéritos
pedagodgicos e o tipo de participagio e o nimero de unidades curriculares, tendo em
consideracfio o niimero de alunos.
¢) Produgdo de material pedagdgico, incluindo publicagdes formais de Aambito
pedagdgico, tais como livros, manuais, aplicagGes informaticas e outras, doravante
designada por produgfio de material pedagdgico (Mg.) € que tem em conta 0s seguintes
critérios: o numero de contetidos pedagégicos, o tipo de publicagdo e o nimero de
autores da publicacio,
d) Inovagdo e valorizagéo pedagdgicas, tendo em conta a capacidade demonstrada pelo
avaliado na aprendizagem, valorizagio e promocio de novas iniciativas pedagogicas,
doravante designada por valorizagfio pedagégica (Mg4) € que tem em conta os seguintes
critérios: o mimero de iniciativas e o nlimero de horas de participagio.
3 - A avaliagfio qualitativa podera ter em conta, entre outros, os seguintes parimetros:
a) Inovacdo pedagogica e curricular, como por exemplo:

1) implementacdo de propostas de novas unidades curriculares ou reformulagio de

unidades curriculares existentes;

ii) criagfio ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou



compulacional de apoio ao ensino;
i) iniciativas destinadas a melhorar a pratica pedagdgica (outras iniciativas nfo
contempladas na avaliagdo quantitativa);
1v) experiéncias formais de novos modelos e praticas pedagdgicas.
b) prémios ou distingdes resultantes da actividade pedagdgica,
¢) diversidade de unidades curriculares leccionadas, incluindo as leccionadas pela 1°
Vez,
d) cumprimento das normas e prazos estabelecidos pelos orgios de gestio pedagdgica

da Universidade do Minho.

Artigo 14.°
Pontuaciio dos critérios do parimetsro orientacio de estudantes

1 - A componente quantitativa do pardmetro orientagfio de alunos (Mg,) € obtida por:

N

Mg, = Z:Oj xTxm,

i=1
em que:
a) N é o nimero total de supervisdes no periodo em avaliacfio;
b) O; representa o factor de correcgdio relativo ao nimero de orientadores, de acordo
com a Tabela 5;
c) T; € o tipo de superviséo de acordo com a classificagio fixada na Tabela 6;
d} m; representa o nimero de meses em que decorreu a orientagiio no periodo em

avaliagéo;

Tabela 5
Nimero de orientadores O,
1 1,00
2 0,75
3 ou mais 0,50
Tabela 6
Tipo I; My
Doutoramento 4 36
Mestrado (dissertagio) 3 12
Mestrado ou Licenciatura (Projecto) 1.8 6
Mestrado ou Licenciatura {Semindrio) 0.6 6

10



Qutras orientagdes reconhecidas pelo

Conselho cientifico da ECUM (e.z, BII)

] 12

2 - Na tabela 6, m,.,, representa o niimero de meses maximo que podem ser indexados a
cada um dos tipos de orientagdes em perfodos de avaliacfio consecutivos.

3 - As actividades de dissertagfio, projecto, ou seminario aqui consideradas, pressupdem
a ndo contabilizacdo de carga lectiva na respectiva unidade curricular.

4 - Caso as teses de Doutoramento ou Mestrado sejam concluidas num prazo inferior ao

valor maximo fixado na Tabela 6, serd contabilizado o periodo méaximo (#1,,4:).

Artigo 15.°
Pontuaciio does critérios do parimetro actividade de ensino

A componente quantitativa do parmetro actividade de ensino (Mgy) é obtida por:

I\'T
Mg, :Z(Z-XHSJ'XL‘)

i=1
em que:
a) N € o nimero total de unidades curriculares semestrais leccionadas pelo docente
durante o perfodo de avaliagio;-
b) T; ¢ o tipo de participagfio na unidade curricular de acordo com a classificacio fixada
na Tabela 7, onde R, representa o nimero de responsaveis da unidade curricular;
¢) Hy; é o nimero de horas semanais de aulas creditadas ao docente em cada semestre e
unidade curricular, ¢ qual nfio poderi ultrapassar os mdiximos decorrentes do
ECDU;
d) I; é o factor de correcgdo relativo & apreciagio do desempenho pedagdgico do
docente em cada unidade curricular em que teve servigo atribuido, nos termos do
disposto no nimero seguinte. Se /P for a avaliacio do desempenho do docente numa

dada unidade curricular, f; correspondera a 0,75 se IP 2,5, 1,25 se IP > 4,5, ou igual a:

7= IP+0,5
: 4
nes restantes casos.
Tabela 7
Tipo de participagiio T;
Alunos inscritos

Responsabilidade & leccionagio 1000x &,
Leccionagio 1
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2 - No cdlculo do valor referente a cada actividade de ensino sfio considerados os
seguintes aspectos:

g} A apreciacdo do desempenho pedagdgico do docente em cada unidade curricular em
que teve servigo atribuido ([;) serd fornecida pelos inquéritos pedagogicos efectuados
aos alunos, sendo apenas relativos ao desempenho do docente, de acordo com o
estabelecido pela Comissdo Coordenadora da Avaliagio da ECUM.

b) Em casos devidamente fundamentados pelo avaliado, na auséncia de informagio serd
considerado /; igual a 1.

c¢) Os inquéritos so serfio considerados caso tenha sido obtido um nimero minimo de 5
respostas.

d) As unidades curriculares a que se reporta o perfodo de avaliacfio, correspondem
aquelas que terminaram nesse periodo e que, desse modo, ja foram alvo de avaliagio
pelos discentes.

e) Um semesire em que o avaliado tenha usufruido de licenga sabdtica equivale a uma

oferta semestral com H;=9h, Ti=1e ;= 1.

Artigo 16.°
Portuacio dos critérics do parimetro produgio de material pedagdgico
1 - A componente quantitativa do pardmetro producfo de material pedagdgico (M) &

obtida por:
N
My =) Z,xT,
i=]

em que:
a} N é o nimero total de contetdos pedagogicos;

b) T; € o tipo de contetido pedagogico de acordo com a classificagdo fixada na Tabela §;
¢) Z; ¢ o factor de correcgiio ao niimero de autores da publicagfo i, de acordo com a

Tabela 2.

Tabela 8
Tipo T
Livro de natureza pedag6gica por editora Internacional reconhecido pelo CCA-ECUM. 6,0
Livro de natureza pedagdgica por editora Nacional reconhecido pelo CCA-ECUM. 4,0
Texto pedagdgico que verse a totalidade do programa das aulas tedricas de uma unidade 20
curricular.
Texto pedagogico que verse a totalidade do programa das aulas de problemas ou 1,0




laboratoriais de uma unidade curricular.

Capitulo ou edigfio de livro de natureza pedagdgica reconhecido pelo CCA-ECUM. 1,0
Artigo de natureza pedagogica publicado em revista listada no 1S1/Scopus. 0,6
Aplicagio informatica ou protdtipo experimental adoptadas em unidades curriculares .
{(limitado a | por semestre). -
Artigo de natureza pedagdgica publicado em revista ndo listada no 1SI/Scopus. 0.2

2 - Os textos pedagogicos devem ser originais, tornados ptiblicos através do repositério

institucional da UM e submetidos para apreciagio pela CCA-ECUM.

Artigo 17.°
Pontuaciie dos critérios do parimetro de valorizacio pedagigica

A componente quantitativa do parimetro valorizaciio pedagogica (Mgg) € obtida
considerando as diversas actividades do avaliado, come formando, tais como accdes de
formacgéio, workshops, seminarios ou cursos formais de formagiio pedago6gica, de
didactica, de competéncias de comunicagio ou de utilizagio de tecnologias de
informagfo no apoio ao ensino e & aprendizagem como, por exemplo, ferramentas de
“e-learning”. Este parmetro é obtido por:

N

My, =>H,

i=I
em que:
a) N é o nimero total de actividades de formacéio pedagogica;

b) H; nimero de horas de participagfio na iniciativa i.

Artigo 18.°
Parimetros e critérios da vertente extensiio universitiria
1 - Na vertente extensfo universitdria sfio estabelecidos parimetros de natureza
guantitativa e qualitativa,

2 - A avaliagiio quantitativa ¢ realizada por intermédio dos seguintes pardmetros

o

respectivos critérios:

no.

a) Acgbes de valorizagdo e transferéncia de conhecimento, prestagio de servigos

o4

comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econémico-produtivo e
sociedade em geral, doravante designado por transferéncia de tecnologia (Mryy), € que
tem em conta os seguintes critérios: o nimero e tipo de actividades, o montante de

financiamento obtido para a instituigio, o niumero de responsdveis e o nivel de
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participacdo.

b) PublicacGes e acgdes de divulgacdo de indole cientifica e tecnoldgica, doravante
designadas por divulgacgio (Meys), e que tem em conta os seguintes critérios: o niimero
e tipo de actividades, o montante de financiamento obtido para a instituicio, o nimero
de responsaveis ¢ o nivel de participacéo.

¢) Acgles de formagio profissional dirigidas para o exterior, doravante designadas por
acgdes de formago (Mey.). € que t€m em conta os seguintes critérios: o nlimero e tipo
de actividades, o montante de financiamento obtido para a instituicdo, o nlimero de
responsaveis e o nivel de participacgio.

3 - A avaliagfio qualitativa poderd ter em conta, entre outros, os seguintes pardmetros:
profundidade, visibilidade, diversidade, contribuicdo para o estado actual do
conhecimento, impacto profissional e social, e contribui¢o para a formacdo de “stari-

ups” de base tecnoldgica.

Artigo 19.°
Pontuacio dos critérios do parimetro de transferéncia de tecnologia
A componente quantitativa do parmetro de extensfo universitdria relativo a

transferéncia de tecnologia (Mgy,) € calculada pelo somatério de (1), (2) e/ou (3) —
3
My, = Z M g0 — conforme os tipos de actividade definidos na Tabela 9:

i=1

N

M gy :Zfozf 5]
i=i
N V

M, =S (T +—7,

Elal ;( i 1000) i (2)

N D,‘

M g3 = ZT; XT (3)
i=|

em que:

a) N é o nimero total de actividades realizadas durante o periodo em avaliagio;

b) T; ¢ o tipo de actividade, de acordo com a classificagdo fixada na Tabela 9;

c) Z; ¢ o factor de correcgfio ao nimero de autores/responsiveis de acordo com o
estabelecido na Tabela 2;

d) V; ¢ o montante corrigido do financiamento global atribuido a instituigdo. Sendo #}, o

financiamento global, em milhares de euros, dividido pelo nlimero de anos estimado
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ara prestacdo de servico ou consultoria téenica, V; corresponderd a 40 se £:<40, a 300
P ;

se Fi>200 e, nos restantes casos,

|4 =—75+—1—§F.

I i

e) D, é a duragfio da participagdo, em niimero de horas

Tabela 9
Tipo T; | Equacio

Patente, modelo, ou desenho industrial Internacional 9,0 )
Patente, modelo, ou desenho industrial Nacional 4,0 {1
Venda ou licenciamento de patente, Ropalties direitos autor (e.g. s @
livros e software) | B

Incubagdo e formacgdo de empresa de base tecnoldgica 2.5 (1
Prestaciio de servigo e consultoria técnica 0,6 ()
Participagio em prestagfio de servigo ou consulioria téenica 0,3 3)

Artigo 20.°
Pontuaciio dos critérios do pardmetro de divulgaciio cientifica

A componente quantitativa do parmetro de extensdo universitaria relativo 4 divulgagio

cientifica (Mgys) € calenlada pelo somatdrio de (1), (2), e/ou (3) -M EUb — Z ]V[EUbf

— conforme o tipo de actividade definida na Tabela 10:

N

M g, ZZI;'XZI (1)
i=1
My, = Z( __')i (2)
~ 1710007 R, ?
N
D,
EUb3 Z 7 3)

em que:

@) N € o numero total de actividades realizadas durante o periodo em avaliagdo,
enquadradas na estratégia institucional;

b) T; ¢ o tipo de actividade, de acordo com a classificagfo fixada na Tabela 10;

¢) Z; ¢ o factor de correcgio ao numero de autores/responsaveis de acordo com o
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estabelecido na Tabela 2;
d) Vi é o montante do financiamento de acordo com o definido no artigo 19;
¢) R; é o nimero de responsaveis pela acgiio;

/) D; ¢ a duracfio da participac@o, em ntimero de horas.

Tabela 10
Tipe T; | Equacio

Livro Nacional ou Internacional de divulgagio técnico-cientifica 4.0 n
Artige em revista Internacional ou apresentagdo em conferéncia 20 m
internacional

Arttigo em revista Nacional ou apresentagiio em conferéncia Nacional 1,0 (13
Qutras publicacdes de divulgacdo técnico-cientifica 1,0 (3
Conferéneia, palestra de divulgacio 0,5 '8
Acciio de divulgagdo de ciéneia e tecnologia (responsdvel) 1,0 (%)
Formador em acgfio de divulgacgfio de ciéncia e tecnologia 0,5 (3)

Artigo 21.°
Pontuacio dos critérios do parimetro de acgies de formagio

1 - A componente quantitativa do parimetro de extensio universitiria relativo as accdes

)
de formag@o (Mpgy.) é calculada pelo somatério de (1) e/ou (2) -M EUc — Z M EUci —

i=]

conforme os tipos de actividade definidos na tabela 11:

M —i(T AR
Elel - 1000 R (1)
hi D
My, =)' T, X“7“’— @)
fex]

em que:
a) N € o nimero total de actividades realizadas durante o perfodo em avaliagio;
b) T; é o tipo de actividade, de acordo com a classificagfo fixada na tabela 11;
¢) F; € o montante do financiamento de acordo com o definido no artigo 19;

d) R; € o nimero de responséveis pela accéo;

e) Di ¢ a duracdo da participagfo, em nimero de horas
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Tabela 11

Tipo I Equacio

Curso de formagio profissional (responsdvel) 1,0 (1)

Formador em curso formagdo profissional, formagiio no dmbito de
0.5 2
protocolo com a universidade,

2 - As acgdes de formagfo referidas na Tabela 11 pressupde a nfio contabilizacdo de

carga lectiva.

Artigo 22.°

Parimetros e critérios da gestiio universitiria
1 - Na vertente gestdo universitiria da actividade do docente sfio estabelecidos
pardmetros de natureza quantitativa (Mgy;) e qualitativa,
2 - A avaliagio quantitativa € realizada por intermédio dos seguintes pardmetros e
critérios:
a) o numero total de exercicios semestrais em cargos de gestio em orgios da
Universidade e da Escola e em subunidades orgénicas e de coordenagio de cursos.
f) o nimero de horas semanais em cargos e tarefas tempordrias de gestio universitdria.
3 - A avaliagdo qualitativa resulta da aplicagfio do Sistema Interno de Garantia de
Qualidade da Universidade do Minho (SIGAQ-UM), segundo critério a definir pelo
Presidente da Escola, ouvida a CCA-ECUM.

Artigo 23.°
Pontuacioe dos critérios do pardmetro de gestiio universitiria

A componente quantitativa do pardmetro de gestiio universitina (Mgy) € calculada por

N
M, = zw,.

i=1
em que:
a) N € o numero total de exercicios semestrais de cargos de gestdo universitaria que
foram exercidos pelo docente durante o periodo de avaliagéo;
b) w; é o nimero de pontos atribuido a cada fungfio de gestfio universitiria, em cada

semestre, de acordo com as Tabelas 12, 13 e 14.
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Tabela 12

Cargo em 6rgiios da Universidade e da Escola Wi
Reitor 18,0
Vice - Reitor 18,0
Pré - Reitor 9.0
Membro do Conselho Geral 0,5
Membro eleito do Senado Académico 0,5
Membro do Conselho Cultural 0,25
Membro do Conselho Disciplinar 0,25
Presidente da Escola 18,0
Vice-Presidente da Escola 9.0
Presidente do Conselho Pedagogico 3.0
Membro do Conselho de Escola 1,0
Membro do Conselho Cientifico 1,0
Membro do Conselho Pedagogico 0,5
Tabela 13
Carpo em subunidades e coordenacdo de cursos Wi
Director de Departamento 6+(Doc/30)
Director Adjunto de Departamento [6+{Doc/30)]/4
Membro da Comisséo Directiva de Departamento [6+{Doc/30)]/8
Director de subunidade de Investigagio {Centro ou Laboratdrio Associado) 2+(FTE/20)
Director Adjunto de subunidade de Investizagdo [2+(FTE/20)}/4
Coordenador de Linha ou Grupo de Investigagio [2+(FTE/20)}/6
Membro eleito da Comissdio Directiva {ou equivalente) de subunidade de [2+(FTE/20)]/8

Investipacio

Director de Curseo de 1, 2° ou 3° Ciclo

1+(Al ins./100)

Membro da Comissiio de Curso 0,25

Coordenador de programa de intercdmbio (e.g. Erasmus, Leonardo) 0,25
Tabela 14

Outros Cargos w;

Tuter (por cada 15 alunos) 0,5

Presidente de jiiri de concurso ou de provas académicas 0,15

Tarefas reconhecidas pelo drgdo de gestio competente e homologado pelo 0,1-3,0

Presidente da ECUM (pontuagiio definida por quem homologa a tarefa)
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2 - No célculo da componente de gestdo universitaria ndo deverfio ser contabilizadas as
actividades por ineréncia de fungdes.

3 - A atribuigfio de pontos aos cargos de gestio universitdria a que alude o artigo 73.° do
ECDU e aos cargos em organizacdes cientificas nacionais e internacionais, assim como
aos que ndo estejam previstos nas tabelas, sera realizada caso a caso pela CCA-ECUM.
4 - Os docentes ndo poderdo acumular, para efeitos de avaliagio, mais de 13,5 h
semanais em cada semestre por exercicio dos cargos das Tabelas 12 e 13, com excepeio

daqueles que exer¢am um cargo a que corresponda um niimero de horas superior;

CAPITULO 11

Funcdes de valoragiio, metas e tectos

Artigo 24.°
Definicio da funcio de valoragio
A fungfio de valoragBio @y, converte a pontuagio My, do pardmetro y da vertente X no
valor Cy, a utilizar para efeitos de avaliagfio, de acordo com as regras definidas no

artigo 26.°— C,, =0 (M ).

Artigo 25.°

Defini¢io de meta
1 - Cada fungfio de valorag@io fard corresponder a valoragfio de 100 a um valor concreto
de pontuagdo para o pardmetro quantitativo (M), que serd designado por meta, e que
corresponderd ao desempenho pretendido para esse parAmetro.
2 - Decorre do numero anterior que a desempenhos acima da meta corresponderfio
valoragdes maiores que 100 e a desempenhos abaixo da meta corresponderfio valoragdes
inferiores a 100,
3 - O valor da meta ¢ fixado pela CCA-ECUM.
4 - Q valor da meta do pardmetro produgdo cientifica da vertente investigagio podera
ser fixado considerando a especificidade de cada drea cientifica de acordo com as

orientagdes do conselho cientifico da ECUM.
Artigo 26.°

Caracterizacfio das funcdes de valoragiio

Para cada pardmetro quantitativo, em cada vertente, a fungio de valoracio @y, é
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caracterizada por 2 ramos correspondentes a um segmento de recta e a uma semi-recta,
definidos da seguinte forma:

a) O segmento de recta passa pela origem e pelo ponto definido por uma pontuagio
ipual a metade da meta e valoracio de 75;

b) A semi-recta tem origem no segundo ponto definido em a) e passa pelo ponto

definido por uma pontuagfo igual a meta e valorago de 100.

Artigo 27.°
Definiciio de tecto

1 - O tecto Ty, no pardmetro de avaliagio y da vertente X quantifica a valoragio de
desempenho méxima que, para efeitos de avaliagdo, pode ser atribuida durante um ciclo
de avaliagfio, sendo que desempenhos superiores néo originarfio valoragdes superiores.

2 - O valor do tecto € fixado pela CCA-ECUM por forma a que 100/Tx,>0,5.

3 - O valor do tecto do parmetro produgfo cientifica da vertente investigagfio podera
ser fixado considerando a especificidade de cada drea cientifica de acordo com as

orientacdes do conselho cientifico da ECUM.

CAPITULO IV

Ponderagies e classificagiio final

Artigo 28.°
Ponderacio dos parimetros
Ponderaciio dos parimetros e Classificagdo final das vertentes
1 - A classificagfio final intermédia Cly, obtida em cada vertente, obtém-se a partir da
soma ponderada (com pesos p,) dos valores Cy, relativos aos &N pardmetros que dela
fazem parte, normalizados pelos tectos Ty, correspondentes, definidos para os
parimetros de avaliacfo y da vertente X nos termos do artigo 27°:
Cl, = ipy&x 100
y=1 Ay

2 - A ponderacdo concreta a atribuir a cada pardmetro serd aquela que maximiza a
valoracfio global do docente nessa vertente, devendo essa ponderagfio somar 100%.
3 - A optimizagio das ponderacGes esta restringida aos intervalos definidos na Tabela
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Tabela 15

Vertente Parimetro Ponderagao p, do pardmetro (%)
Investigagio Produgéo cientifica 40-100
Reconhecimento da 0-20

actividade de investigagiio

Projectos cientificos 0-40
Ensino Actividade de Ensino 50—~ 100

Orientagdo de estodantes 0-30

Produciio de material 0-30

pedagdgico

Valorizaco pedagdgica 0-10
Extensdo universitaria Transferéncia de tecnologia 0- 100

Divulgacgfo cientifica 0-100

Accdes de formagio 0-100
Gestiio universitiria Gestio universitdria 100

4 - Os intervalos admissiveis para a variagéic das ponderagdes poderdo ser alterados pela

CCA-ECUM.

Artigo 29.°

Ponderacio das vertentes
1 - A avaliacfio quantitativa global, C/, resulta da soma ponderada das avaliagdes
obtidas em cada vertente (C/y) de acordo com a expressdo

4
CI=% pyCly.
=l

em que py sdo os valores de ponderagdo determinados de acordo com o niimero 2 e 3 do
presente artigo.
2 - A ponderagiio concreta a atribuir a cada vertente serd aquela que maximiza a
valoragdo global do docente, devendo essa ponderagéo somar 100%.
3-A Optimizagﬁo das ponderagBes esta restringida aos intervalos definidos pela CCA-
ECUM dentro dos limites referidos no n° 5 do artigo 7° do RAD-UM.
4 - Para os docentes com contratos a tempo parcial serd apenas considerada a vertente
de ensino, que corresponderd a 100% da avaliagdo do docente.
5 - Para os docentes em licenca sabdtica, o CCA-ECUM definira intervalos admissiveis
para a variagfio das ponderagSes, distintos daqueles a que se refere o n° 3 deste artigo.
6 - Em casos justificados, a pedido dos docentes referidos no n° 4 e 5, e por decisdo da

CCA-ECUM estes intervalos de variagio poderfio ser modificados.



7 - .Poderd ser simplesmente aplicada, a requerimento do interessado, a ponderagfio decorrente da
ocupaciio efectiva com cada uma das vertentes de avaliagiio, conforme previsto na alinea b) do n®2
do Artigo 74"- A do ECDU , na redaccio dada peln Lei n® 8/2010, de 13 de Maio.

Artigo 30.°

Definicdo de niveis de qualidade
1 - Os niveis de avaliagfio da qualidade definidos no ponto seguinte resultam da média
aritmética dos valores atribuidos por cada Professor Catedratico do Departamento em
que os avaliados estfo integrados.
2 - Para todos os critérios de avaliagfio séo fixados trés niveis de avaliacdo de qualidade:
a) ‘Positivo’, a atribuir sempre que cada avaliador reconheca que o avaliado nilo tem
pontos fracos determinantes e os pontos fortes superam claramente os pontos fracos, a
que corresponde um factor de Q = 1,10,
b) ‘Neutro’, a atribuir sempre que cada avaliador ndo identifique nem pontos fortes nem
pontos fracos ou quando, reconhecendo a sua existéncia, considere que os pontos fortes
e fracos se equilibram, a que corresponde um factor de Q = 1,0;
¢) ‘Negativo’, a atribuir sempre que cada avaliador reconheca que o avaliado nfio tem
pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os pontos fracos superam o0s pontos
fortes a que corresponde um factor de Q =0,9.
3 - Cada avaliador terd que fundamentar a atribui¢io de um valor diferente de 1,
indicando os parfimetros de avaliaciio, e respectivos desempenhos, que contribuiram
para a atribuicdio desse valor.
4 - Para atribuicdo de um dos trés niveis de qualidade referidos no ponto anterior, cada
avaliador tera como base os parimetros de natureza qualitativa identificados nos artigos

anteriores, que concorrem para & defini¢io de cada um dos vertentes da avaliagfo.

Artigo 31.°
Classificagfo final
A classificacéio final, CF, do avaliado obtém-se através da expressdo
CF=0xC{
onde o factor de qualidade Q corresponde ao valor apurado de acordo com o estipulado

no artigo 30°.

R
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CAPITULO V
Procedimentos para a avaliacio de desempenho
Artigo 32.°
Modelo de avaliagio
A avaliagde de desempenho alicer¢a-se num modelo multicritério de agregacdo aditiva de
valoragdes nas varias vertentes, construido segundo os principios da andlise de decisdo e da

teoria de valor multicritério.

Artigo 33.°

Avaliadores
1 - Considerado o disposto no artigo 10° do RAD-UM conjugando o artigo 5° do ECDU ¢ a
estrutura orgdnica da ECUM, na centralidade que atribui aos Departamentos na gestiio dos
recursos materiais ¢ humanos e sem prejuizo do disposto no numero seguinte, serdo
avaliadores os Professores Catedriticos do Departamento em que os avaliados estdo
integrados.
2 — A vertente de gestdo universitdria de todos os docentes que exergam cargos supra-
departamentais sera avaliada pelo presidente da ECUM
3 — Os Directores das subunidades orgénicas serfio avaliados pelo Presidente da ECUM na
vertente de gestdo universitdria, sendo a avaliagfio nas restantes vertentes apenas quantitativa.
4 - Nos termos no ntimero 5 do artige 10.° do RAD-UM, o Presidente da Escola, bem como
os professores da Escola que, num dado periodo de avaliagfio, exercem a fungio de
avaliadores, sfio avaliados nesse periodo por um painel de avaliadores, nomeado pela CCA-
ECUM e constituido por um maximo de cinco professores catedraticos perlencentes a outras
escolas da universidade e professores catedraticos externos, estes constituindo a maioria.
5 - Na auséncia de avaliagio de algum docente, e sem prejuizo da instauragio do
procedimento administrativo ou disciplinar adequado ao avaliador previamente nomeado, o
Presidente da ECUM nomeard como avaliador outro Professor Catedratico, sempre que

possivel do departamento em que o docente esta integrado.

Artigo 34.°
Recurso quanto 2 nomeaciio de avaliadores
1 — No prazo de dez dias uteis contados da divulgacdo da lista de avaliadores, pode qualquer
docente recorrer para o Presidente do ECUM da nomeacio de qualquer avaliador.
2 — O recurso interposto s6 pode ser sustentado na violagio de uma regra do presente

regulamento, que deverd ser expressamente identificada no recurso sob pena do seu



indeferimento liminar.,

3 — O Presidente do ECUM decidird do recurso, que tem efeitos suspensivos, no prazo
maxime de dez dias Gteis, devendo ouvir a Comissdo Coordenadora de Avaliacio da Escola
de Ciéncias e, sempre que possivel, o Director do Departamento em que o docente estd
integrado.

4 — Sendo recorrentes o Presidente do ECUM ou os membros do Conselho de Escola cabe

ao Reitor decidir do recurso interposto.

Artigo 35.°
Impedimento, escusa ou suspei¢iio de avaliador
1 — Os prazos referidos no artigo anterior sdo aplicdveis aos casos de impedimento, escusa
ou suspeicdo de avaliador.
2 — Cabe & CCA-ECUM decidir sobre os incidentes referidos no niimero anterior, excepto
quando interpostos ou envolvendo os Presidente do ECUM ou membros do Conselho de

Escola, casos em que a decisfo cabe ao Reitor.

Observagdes: Temos diividas sobre a atribuigiio 4 CCA desta competéncia, que seria
preferivel atribuir ao Presidents da ECUM.

Artigo 36.°

Fases

1 — O processo de avaliacio dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Auto-avaliagio;
b) Avaliagdo;
¢) Harmomzagdo;
d) Audicdo prévia;
¢} Homologagéo;
/) Notificacio da avaliacio.
2 — A concretizagio do processo de avaliagio ¢ da responsabilidade da Comissio
Coordenadora de Avaliacio da Escola de Ciéncias, respeitando o estipulado no Regulamento
de Avaliagfio de Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho.,
3 — A regulamentacfo da auto-avaliagfio € da competéncia da Comissdo Coordenadora de
Avaliacdo da Escola de Ciéncias.
4 — Ao avaliado sfio concedidas as faculdades de se pronunciar em audiéncia prévia sobre a
avaliagdo, bem come de impugnar o acto administrativo de avaliacdo através do direito de

reclamacdo e do recurso, nos termos estabelecidos no Regulamento de Avaliagdo de



Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho.

5- O avaliado serd ouvide sobre o apuramento dos resnltados dos inquéritos & percepefio dos
egtudantes logo que estes sejam coneluidos, competindo ao Conselho Pedagdgico, tendo em conta o
estabelecido no Artigo 105° da Lei n® 62/2007, de 10 de Setembro, tendo em conta o que foi dito pelo
interessado, validar o apuramento dos resultados para efeitos de avaliacdo.

Artigo 37.°

Auto-avaliacio
I - Para efeitos de auto-avaliacio o docente inserira nos médulos apropriados do Sistema de
Informagiio da ECUM (SIECUM) toda a informago que ndo seja gerada de forma
automatica.
2 - De acordo com o nmero 2 do artigo 15° do RAD-UM, a auséncia de informagfo conduz
a assungfo de auséncia de actividade relativamente ao pardmetro em causa.
3 - O docente tem o direito de verificar a informagfio constante do SIECUM relevante para a
sua avaliagfio, podendo pedir a rectificagdo da mesma quando sejam detectadas situacdes de
erro comprovado.
4 - O docente poderd ainda, através de médulo préprio do SIECUM, fornecer informacdo
adicional que permita ao avaliador valorar os parimetros considerados na componente

qualitativa da avaliacfo.

Artigo 38.°
Ponderacio curricular sumaria

1 - Nos termos do artigo 21.° do RAD-UM, a ponderagfio curricular sumédria realizar-se-a
segundo as vertentes, critérios e intervalos de variagfio para as ponderacBes das vertentes
constantes do presente regulamento, aplicando um factor de qualidade final iguala 1.

2 - As metas, tectos e intervalos de variagdo para as ponderacdes dos critérios serfio as que
tiverem sido aprovadas pela CCA-ECUM para o periodo em avaliacio.

3 - O valor da meta e o valor do tecto do parimetro producdo cientifica da vertente
investigacio podera ser fixado considerando a especificidade de cada drea cientifica de

acordo com as orientagSes do conselho cientifico da ECUM.

Artigo 39.°

Resultados
1 - O resultado final do triénio (CF) serd expresso através de mengGes qualitativas de
"Excelente”, "Relevante”, "Regular” e "Insuficiente”, em fungdo da avaliagio quantitativa

global, segundo a seguinte regra:

D
Ln



a) Excelente, se CF > 80

b) Relevante, se 60 <CF <79

c) Regular, se 35 < CF <59

) Inadequado, se CF <33

2 - Sem prejuizo no disposto no numero seguinte, para todos os efeitos da avaliagio de
desempenho previsto na lei, apenas releva a mengio qualitativa conforme disposto no

numero 7 do artigo 7° do RAD-UM.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 40.°

(Avaliacgio dos assistentes, dos assistentes convidados em tempo integral ou dedicacio exclusiva, e dos
assistentes estagiirios)

1 - Os assistentes estagidrios terdo uma valoraciio de 100 na vertente de investigacio no ano
em que obtiverem o grau de mestre e no ano anterior, . substituindo essa valoraciio a que lhe
tiver sido atribuida,
2 — Os assistentes com dispensa de servigo docente para a preparaciio de doutoramento teriic a
optimizac¢fio das ponderagdes restringida pelos intervalos admissiveis previstos no presente
regulamento para os docentes em licenga sab:itica.

3 — Os assistentes e os assistentes convidados em tempo integral ou dedicacfio exclusiva terio uma
valoragiio de 100 na vertente de investigacfio no ano em que ebtiverem o grau de doutor, & nos dois
anos anteriores substitnindo essa valorac¢iio a que lhe tiver sido atribufda.

4 - Para efeitos da ponderaciio eurricular a que se refere o artigo 26 ° do presente Regulamento os
assistentes estagifirios, assistentes, assistentes convidados e assistentes convidados em tempo
integral ou dedicacfio exclusiva, terdo atribufdos pelo menos dois pentos no ano em que obtiverem o
grau de mestre ou de doutor, e nos dois anos anteriores (no caso do grau de mestre, no ano
anterior)

Observacdes:
Face a actual redacgiio do ECDU tempo integral e dedicacdo exclusiva sdo situaces disjuntas. Entretanto
os assistentes nunca estardo em tempo parcial. Precurou-se deste modo clarificar a redacgio.

Artigo 41.°
Avaliacies dos anos de 2004 a 2010

I - A ponderagdo curricular sumdria que visa a avaliago dos desempenhos ocorridos de 2004
a 2007 que nos termos do niimero 4 do artigo 24° do RAD-UM decorrera apenas a pedido do
avaliado, usard os intervalos de ponderagfio constantes do presente regulamento.

2 - A ponderagfio curricular sumdria que visa a avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2008
a 2010, que nos termos do numerc 3 do artigo 25.° do Regulamento de Avaliacio de
Docentes da Universidade do Minho € obrigatoria, usard os intervalos de ponderagio
constantes do presente regulamento.

3- Até 10 dias tteis apds a homologacio do presente regulamento pelo Reitor da



Universidade do Minho, o Presidente da ECUM fixard as metas e tectos para as avaliagdes de
2004 a 2010, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico nas matérias que sejam da sua

area de competéncia.

Artigo 42.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio em Didrio da

Republica.



