REGULAMENTO DA AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE DA ESCOLA
SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE §. JOSE DE CLUNY

Disposigies gerais
Artigo 1."
Ambito de aplicagio

1. O actual regulamento aplica-se 4 avaliago do desempenho dos docentes da Escola
Superior de Enfermagem Sdo José de Cluny (ESESIC) que contem pelo menos scis meses
de relagio juridica de emprego e seis meses de servigo efectivo de fungdes docentes na

Tnstituigho.

2. O pesspal docente contratado em regime de tempo parcial, € avaliado mediante relatdrio
fundamentado subscrito pelo menos, por dois professores da respectiva drea cientifica ou
afim, sendo um deles, obrigatoriamente, o coordenador da drea cientifica {ou regente da

Unidade Curricular) onde o docente se insere.

Artigo 2.°
Principios gerais e fins

1. O presente regulamento subordina-se aos principios referidos no artigo 35.°-A do Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensinoe Superior Politécnico (ECDESP), na redac-
chio dada pelos Decretos-Leis n.® 205/2009 e n.® 207/2009, respectivamente, ambos de 31
de Apgosto. Define as linhas gerais a que deve obedecer o processo de avaliagio de desem-
penho da actividade docente e as regras de alteraclo de posicionamento remunemtooo de
acordo gom oF art.” 35%A e 35°-C do CPDESP, aprovado pelo Decreto-Ler n* 185/81, de |

de Julho, com as alteragbes do Decreto-Lei n° 207/2009 de 31 de Aposto.

2. A-avaliaclo do desempenho do pessoal docente da ESESIC tem como objectives evi-

denciar 0 ménto demonstrado (alinea j do n® 2 do an. 355%-A do



ECPDESP) em obediéncia ao “principio da diferenciagdo do desempenho”™ (alinea 1),
regendo-se ainda por principios de confianga, justica, abrangéncia, consisténcia, lranspa-

réncia e isengio.

;. A avaliagio do desempenho constitui ainda um instrumento que traduz também
objectivos estratégicos institucionais, nomeadamente o incremento das actividades de
investigaciio, de criagiio cultural ou de desenvolvimento experimental, tendo como fim
iltimo contribuir para “a melhoria da qualidade do desempenho dos docentes” (alinea b)

do n°® 2 do art® 35-A do ECPDESP).

Artigo 3.°
Periodicidade da avaliagio

1. A avaliagio tem um cardcter regular e realizar-se-d obrigatoriamente de trés em trés
AN,
2. Para efeitos do disposto n® 1 do art® [0-B do ECPDESP, (nomeagdo dos professo-
res adjuntos por tempo indeterminado) ¢ das alineas b) do n® 3, alinea b) do n® 4 do art” 6%;
da alinea b} do n® 6; da alinea b) do n® 7 do art® 7°, todos do DL 207/2009 de 31 de Agosto
(regime transitorio de renovagiio de contratos), cada docente deve ser objecto de avaliagio
extraordindria, podendo também requeré-la para outros efeitos relevantes para a sua situa-
clo profissional, designadamente com vista a progressio remuneratiria, apresentacio a
concurso, ou a transicio para outra instituicio ou organismo, excepto se tiver sido avaliado
hé menos de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva a dltima classifica-
¢do obtida.
3. No caso de a dltima avaliaclio ter sido negativa, & facultada ao docente a possibili-
dade de requerer uma avaliagiio global do dltimo periodo contratual, sendo esta a classifi-
cagdo que releva para os efeitos previstos no numero anterior.
4. A classificaciio anual de cada um dos anos avaliados, ¢ sguela que resulta do ciclo
de avaliagio.
5. Ma avaliagdo da dimens3o pedagdgica do desempenho, os resultados da avaliagio
de cada ano lectivo serfio integralmente considerados na avaliaco do ano civil em que o

respectivo ano lectivo se conclua.



Artigo 4.
Ohjecto da avaliagio

. Nos termos do disposto no art” 35-A do ECPDESP, e para além do mencionado no
n” 2 daguele artigo, devem ser objecto de avaliag3o todas as actividades previstas
no artigo 2-A do referido estatuto.

. As actividades a que se refere o nimero anterior, sio agrupadas em 3 dimensoes:
Técnico-Cientifica, Pedagdgica e Organizacional.

. Cada uma das dimensdes previstas no nimero 2, ¢ ponderada da seguinte forma:

a) Dimensio Técnmico-Cientifica: 30%

b) Dimensio Pedagogica: 5004

¢) Dimensiio Organizacional: 20%

. O conjunto de actividades a avaliar em cada dimensio e respectivas ponderaglies,
sdo as que constam do Anexo ao presente Regulamento,

. Sera sempre possivel, em cada uma das componentes, atingir as classificagfes mais
elevadas através do desempenho de apenas uma parte das actividades tipificadas.

. Serfio tidos em consideragio os processos de avaliacio conducentes a obtengdo
pelos docentes de graus e titulos académicos no periodo em apreciagio. bem como
os relatdrios produzidos no perfodo em apreciagiio no cumprimento de obrigagdes
do estatuto da carreira e a sua avaliagio;

. Com wvista 4 obtenc#o de um grau académico ou para realizacdo de projectos de
investigagdo ou outra actividade relevante, e condicionado & apresentacio do pro-
jecto académico individual, um docente pode ser dispensado de ser avaliado

. Em situaches excepeionais, como licengas por doenga, parentalidade, licenca saba-
tica, entre outras, com duraglo igual ou superior a 6 meses, serfio atribuidos 0,5
pontos por cada semestre completo, ndo contando eventuais actividades desenvol-
vidas neste periodo para efeitos da avaliagiio do desempenho do triénio.

. A dispensa a que se relere os numeros anteriores, carece de requerimento funda-
mentado a apresentar pelo docente ¢ parecer do Conselho Técnico-Cientifico.
cabendo a decisfo final a Presidente do Conselho de Direcclio,



Artigo 3.
Efeitos da avaliacio de desempenho

. Nos termos do ECPDESP, a avaliagiio do desempenho releva para a:

a) Contrataglio por tempo indeterminado dos professores adjuntos;

b} Renovagio dos ¢contratos a termo certo dos docentes nfo integrados na
carTeira;

. A avaliaciio do desempenho tem ainda efeitos na alieragio de posicionamento

remuneratorio na categoria do docente, nos termos previstos no artigo 35°-C do

ECPDESP.

. Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteragfo de posicionamento

remuneratorio depende sempre da avaliagdio prévia de desempenho.
Artigo 6."
Exercicio de Funedes de Governo e de Gestiio

. O exercicio de fungbes em orplos dirigentes da ESESIC, ¢ sempre considerado
para efeitos de avaliagio de desempenho.
. Sempre que se verifique o cumprimento dos ohjectivos, serd atribuido ao Presiden-

te do drgdo 0.25 pontos por cada més completo de exercicio de fungbes.

Artigo 7.*
Processo de Avaliagiio

. 0 processo de avaliacdo € realizado pelo Conselho Técnico Cientifico (CTC) nos
termos dos nimeros seguintes, sendo supervisionado pelo Conselho de Direcgdo
(€D,

. Serd criada uma comissfio de anilise e avaliagio (CAA), adiante designada por
relatores, que serd formada por guatro (4) docentes, dois da ESESIC designados
pelo CTC e dois (2) docentes de outras instituigdes ou peritos externos do ensino
superior designados pelo (CL))

. A CAA deve obedecer aos seguintes principios orientadores:



a) Cada relator deve, sempre que possivel, ser da categoria igual ou
superior ao(s) avaliado(s)

b) Cada relator deve, sempre que possivel, pertencer 4 mesma area cien-
tifica do(s) avaliado{s) ou drea afim.

c) A distribuigio dos processos pelos avaliadores deve ser o mais uni-
forme possivel

. Conhecida a nomeaclio dos relatores, os docentes tém wm prazo de cinco (5) dias

para apresentarem reclamagdes fundamentadas sobre a mesma. ao Presidente do

CD, nomeadamente quanto a eventuais suspeitos de falta de isenghio.

. Compete ao Presidente do CD calendarizar o processo de avaliagio.

. Para efeitos de apreciaciio das reclamacBes e recursos enviados para o presidente

serd criada uma comisslio paritiria um elemento nomeado pelo Presidente do CD e

outro pelos docentes a avaliar

Artigo 8."

Metodologia

. Drelatorio de actividades dos docentes é entregue &4 CAA

. A CAA tendo em consideraglo o relatrio das actividades dos docentes preenche-
rdo a ficha de avaliagiio dos docentes

. O desempenho pedapdgico resultante da avaliacio dos discentes, serd validado
pelo Conselho Pedagdgico

. Para efeitos da audiéncia prévia o relator facultard ao docente avaliado a ficha de
avaliagio com a classificaglo descriminada, cumprindo-se a alinea m) do n° 2 do
artigo 35-A do ECPDESP

. Com base nos resultados de cada ficha de avaliagio a CAA apresentard uma lista
provisoria das classificagdes finais de cada docente e notificard por escrito e indi-
vidualmente os docentes da classificagio atribuida pelo relator

. Apds 0 conhecimente da classificaglio provisdria, o docente poderd reclamar no
prazo maxime de cinco (3) dias dteis ¢ serd nomeado um relator para a sua apre-

Clagan.
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Sdo liminarmente indeferidas quaisquer reclamages que ndo tenham sido suscita-
das nos termos do n" 4 do artigo 7 expressas neste regulamento.
A listagem final das classificagdes, serd entregue pela CAA ao CD para eleitos de

validagdo ¢ homologagio.
Da decisfo da avaliacio o Presidente do CD auscultard a CAA

Artigo 9.°

Cooperagiio

. Mas situagdes de insuficiéncia de informagdes compete ao relator solicitar oz ele-

mentos necessarios aos drghos da Instituicdo ou elemento avaliado, para completar
a avaliagio final, sendo este pedido feito por escrito.
Se ndo forem facultados os elementos necessarios o relator deve informar o docen-
te em causa e decidird com os elementos disponiveis, podendo recorrer, s¢ assim o
entender aos meios competentes,
Artigo 10."
Classificagiio da avaliagio de desempenho

A classificagio final da avaliagio de desempenho tem por base a pontuacdo global
estabelecida através da grelha de critérios aprovada, sendo expressa em cinco clas-
ses de acordo com & seguinte correspondéncia:

a) Excelente, avaliag@o final entre 90% a 100%:

b) Muito Bom. pontuacio igual ou superior a 65% e inferior a 89%;

¢) Bom, pontuagdo igual ou superior a 50% e inferior a 65%;

d) Adeguada. pontuagdo igual ou superior a 40% e inferior a 30%;

) Inadeguado. pontuacdo entre U a 39%.

A avaliagio de desempenho negativa, para efeitos do disposto no ECPDESP, é a
expressa pela classificaglio “Inadequado™,



Artigo 11.°

Alteracio do Posiclonamento Remuneratirio

. MNos termos do n® 4 do art® 35°-C do ECPDESP, ¢ obrigatiria a alteragio do posi-

cionamento remuneratdrio sempre que um docente, no processo de avaliagdo de
desempenho, tenha obtido, durante um periodo de se1s anos conseculivos, &4 men-
¢iio maxima.
. Para efeitos de posicionamento remuneratorio considera-se que ¢ docente muda de
posigio guando acumula 10 pontos.
. Para os efeitos previstos no nimero anterior, 4s classificaghes mencionadas € atri-
buida a seguinte pontuagio;
a) Excelente, comesponde a uma atribuigio de 9 pontos no final do triénio,
valendo anualmente 3 pontos;
b) Muito Bom, corresponde a uma atribuicZo de 6 pontos no final do triénio,
valendo anualmente 2 pontos;
¢) Bom, corresponde a uma atribuigiio de 3 pontos no final do triégnio, valendo
anualmente | ponto;
d) Adequada, corresponde a uma atribuigdo de 1,5 pontos valendo anualmente
0.3
e) Inadeguado, corresponde a uma atribuiclio de 1 ponto negativo no final do
triénio.
. A alteraglo do posicionamento remuneratdrio tem efeitos a partir do 1° dia do ano
seguinte ao qual foi alcangada a pontuagio minima necessdria, nos termos dos
NUMeros anteriores.
. Apos a ocorréncia de alteracdo do posicionamento remuneratdrio, sublrasm-se dez
pontos ao valor acumulado ¢ os pontos remanescentes contario para um novo
perindo de avaliagdo,



Artigo 12.*
Entrada em Vigor e Disposicies Finais ¢ Transitorias

. O sistema de avaliagio previsto no presente regulamento enfra em vigor no ano

civil de 2012, inclusive,
. A avaliagio de cada um dos anos de 2004 a 2007 realiza-se atribuindo um ponto a
cada ano. nio avaliado.

3. A avaliaciio de 2008 a 2011 € realizada nos termos do ndmero anterior.

. Em substitui¢io dos pontos atribuidos no n" 2 e 3 a requerimento do interessado,
apresentado no prazo de cinco dias apos a comunicagio referida no numero ante-
rior, & realizada avaliaglo através de ponderacio curricular, nos termos previstos
no artigo 21°,sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,

. s docentes que mediante requerimento a dirigir a2 Presidente do Conselho de
Direcefio venham a solicitar uma ponderacio curricular relativa a gualquer dos
anos referidos nos n®s 2 ¢ 3, serdo avaliados cumcularmente por aplicagdo de gre-
lha que constitui o Anexo 1l ao presente regulamento, atribuindo-se a cada um dos
anos a classificacfio resultante da opgfio indicada no requerimenio.

. A avaliacdo relativa ao pericdo 2004 a 2011, do pessoal dirigente da Escola Supe-
rior de Enfermagem S&o José de Cluny, em regime de comissio extraordindria de
servigo e em regime de exclusividade, € realizada nos termos do disposto no n” 2
do artigo 6° do presents Regulamento,

. A progressdio no posicionamento remuneratorio apos a avaliac3o relativa aos anos
2004 a 2011, produz efeitos a 1 de Janeiro de 2012 sendo condicionada, cumulati-

vamente, as seguintes condigdes:

a) Ter reunido uma pontuagdo minima de 10 pontos;
b) Ter completado, no minime, 3 anos num dado escaldo da categoria em que
s2 gncontra, contados 4 data de 31/12/2011.

. O disposto nas alineas a. ¢ b. do nimero anterior, aplica-se igualmente sempre que
se verifiquem alteragles do posicionamento remuneratorio que nio sejam conse-

guéncia da avaliagio do desempenho.



9. Os docentes que, tendo obtido uma pontuagio igual ou superior a 10 pontos, ndo
preencherem a condiglo a que se refere a alinea b) do nimero 6, transitarfio de
posicionamento remuneratorio no 17 dia do ano civil seguinte agquele em que com-
pletarem os 3 anos no escalfio actual.

10. No final do primeiro periedo de avaliagdo (2014), os CTCs efectuardo uma avalia-
clo do sistema de avaliaglo regulade pelo presente Regulamento, tendo em vista
aferir a sua adequabilidade e propondo os ajustamentos que se revelarem necessa-
rios e adequados,

11. Eventusls dividas de aplicagfio de presente regulamento, serfio decididas por des-
pacho da Presidente do Conselho de Direcgio da Escola Superior de Enfermagem
S0 José de Cluny, publicado nos mesmos termos que o Regulamento.

A Presidente do Conselho de Direcgdo

Tt roes

(Ir. Maria Berta da Fonseca Soares)



