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do (FDUP) cujo contrato por tempo indeterminado tenha um periodo
experimental.

Artigo 2.°
Principios gerais

A atividade desenvolvida pelos Professores da FDUP durante o peri-
odo experimental para efeitos de manutengao da contratacdo por tempo
indeterminado sera objeto exclusivo de uma avalia¢do curricular.

Artigo 3.°
Vertentes da avaliaciao

1 — A avaliagdo dos docentes incide sobre quatro atividades: inves-
tigagdo, docéncia, transmissdo de conhecimentos e gestao.

2 — A ponderagdo de cada um destes elementos ¢ aquela que esta
definida no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

3 — Introduzem-se para este efeito as seguintes alteragdes ao Regu-
lamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Faculdade de
Direito da Universidade do Porto:

a) Ao artigo 6.°, n.° 2 (Publicagdes), sdo acrescentadas duas alineas:

“m) publicagdo de tese: 400 pontos
n) traducdo cientifica: 50 % do valor atribuido neste regulamento
a obra que se traduz”.

b) Sao eliminados os artigos 9.°, 20.°, 21.° ¢ 22.°

¢) Introduz-se um artigo 25.°-A com o seguinte contetido: “O Conselho
Cientifico devera assegurar uma distribuicdo equitativa das orientagées
de teses de Mestrado e das participagoes nos respetivos juris, bem como
nos de doutoramento”.

Artigo 4.°
Avaliacio

A aceitacdo de cada elemento curricular pelos avaliadores nos termos
do artigo 9.° n.° 3 do Regulamento de avaliagio da atividade desenvol-
vida durante o periodo experimental para efeitos de manutengao da con-
tratagdo por tempo indeterminado dos Professores da UP esta vinculada
aos termos definidos no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

Artigo 5.°
Periodo Experimental a decorrer

Para efeito deste Regulamento, uma pontuagéo igual ou superior a 150
pontos, em média dos cinco anos, ou em periodo inferior para aqueles
professores cujo periodo experimental ja se tenha iniciado aquando
da entrada em vigor deste regulamento, passa a ser suficiente para a
passagem do contrato a tempo indeterminado.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva
publicita¢do no Didrio da Republica.

22 de dezembro de 2011. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Cdndido da Agra.
205559933

Despacho n.° 416/2012

Dando cumprimento ao disposto no Regulamento para a avaliagdo
de desempenho dos docentes da Universidade do Porto, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 154, de 10 de agosto de 2010, e por
despacho do Reitor da Universidade do Porto, de 7 de dezembro de 2011,
foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo dos Docentes da Faculdade
de Direito da Universidade do Porto, que a seguir se publica:

Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Facul-
dade de Direito da Universidade do Porto

Nos termos do Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes
da Universidade do Porto, aprovado por despacho de 29 de julho de 2010,
do Conselho de Gestdo desta Universidade, e publicado no Didrio da
Republica n.® 154, 2.* série, de 10 de agosto, o regulamento de avalia-
¢do ¢ complementado em cada unidade organica por um regulamento
especifico, em cuja discussdo deverdo participar os docentes.

Desencadeado o processo pelo 6rgdo competente, ¢ ouvidos os as-
sistentes e a Escola de Criminologia, na reunido do Conselho Cienti-
fico de 30 de margo de 2011 foi aprovado o seguinte Regulamento de
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Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Faculdade de Direito da
Universidade do Porto:

CAPITULO I

Objeto e regimes consagrados
Artigo 1.°
Objeto

A avaliagdo de desempenho dos docentes da Faculdade de Direito da
Universidade do Porto rege-se pelo presente Regulamento.

Artigo 2.°
Regimes de avaliacio de desempenho

Este Regulamento prevé um regime geral de avaliacdo dos docentes
e regimes especiais para a avaliagdo dos Assistentes, dos docentes em
dispensa para doutoramento e licenga sabéatica, dos docentes convidados,
dos membros do Conselho Executivo e dos docentes impossibilitados
por doenga ou assisténcia.

CAPITULO I

Regime geral
Artigo 3.°
Vertentes da avaliacdo de desempenho

1 — O desempenho dos docentes da Faculdade de Direito da Univer-
sidade do Porto ¢ avaliado em quatro vertentes distintas:

a) Investigacao;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de conhecimentos;
d) Gestao.

2 — As diferentes vertentes da avaliagdo indicadas no n.° 1 valem,
respetivamente, 40 %, 35 %, 5 % e 20 % da pontuacdo total obtida
pelo docente.

Artigo 4.°
Pontuacio maxima e nio transferibilidade

1 — Para cada vertente a pontuagdo maxima ¢ de 600.

2 — A pontuagdo de cada vertente ndo pode ser transferida para
outra vertente.

3 — A meta de cada vertente ¢ de 100 pontos.

SECCAO1
Vertente de Investigagao
Artigo 5.°
Parametros da vertente de Investigacio

Na vertente de investigacdo sdo estabelecidos os seguintes parametros:

a) Publicagdes;

b) Orientacdo de teses de Doutoramento e Mestrado;
¢) Participagdo em projetos cientificos;

d) Obtengao do grau de Doutor ou Agregado.

Artigo 6.°
Publicacdes

1 — O peso da subvertente das publicagdes na vertente de investi-
gacdo ¢ de 70 %.
2 — Os pontos a atribuir nesta subvertente corresponderio a:

a) Recensdo critica: 15 pontos;

b) Artigo curto em revista nacional (até 30 paginas): 30 pontos;

c) Artigo médio em revista nacional (30-45 paginas): 45 pontos;

d) Artigo longo em revista nacional (mais de 45 paginas): 75 pontos;

e) Artigo em revista cientifica internacional: 75 pontos;

f) Exercicio da atividade de “peer review” (“referee”) na apreciagao
de propostas de publicagdo em Revista Cientifica citada na ISI — Web
of Science (por trabalho analisado): 15 pontos;

2) Exercicio da atividade de “peer review” (“referee”) na apreciagdo
de propostas de publicagdo em Revista Cientifica (por trabalho anali-
sado): 5 pontos;
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h) Atividade permanente em Comissdes de redacdo de revistas:
15 pontos;

i) Livro até 200 paginas: 200 pontos;

j) Livro até 500 paginas: 500 pontos;

k) Livro de mais de 500 paginas: 750 pontos;

/) Coordenagao de livro: 50 pontos.

3 — Para efeitos do nimero anterior, as anotagdes, os capitulos de
livros e as participagdes em obras coletivas sdo tidas como artigos.

4 — Quando um livro ¢ publicado numa Editora internacional, a
pontuacdo referida no n.° 2 ¢ majorada em 50 %.

5 — Quando a preparagdo de um livro implicar um periodo de tempo
que exceda um ano, o docente devera indicar esse facto e qual o tipo
de livro a publicar, sendo a pontuagdo dividida pelo nimero de anos
necessarios.

6 — As ulteriores edigdes do mesmo livro contabilizam-se por 1/3
da pontuacdo determinada pela escala indicada no n.° 2.

7 — Sempre que as publicagdes forem realizadas em coautoria
dividem-se os pontos pelo numero de Autores.

8 — O ano considerado em termos de avaliagdo quando exista um
desfasamento entre a aceitagdo para publicac@o e a publicacdo efetiva
¢, salvo op¢ao do docente noutro sentido, o primeiro.

Artigo 7.°
Orientacio de teses de Doutoramento e Mestrado

1 — O peso da subvertente da orientagdo de teses de Doutoramento
e Mestrado na vertente de investigagdo ¢ de 20 %.
2 — Os pontos a atribuir nesta subvertente corresponderao a:

a) 75 pontos por cada orientando de Doutoramento;
b) 30 pontos por cada orientando de Mestrado.

3 — Nas coorientagdes a pontuagio divide-se por dois.

Artigo 8.°
Participagdo em projetos cientificos

1 — O peso da subvertente da participagdo em projetos cientificos
na vertente de investigac@o ¢ de 10 %.
2 — Os pontos a atribuir nesta subvertente corresponderao a:

a) Projeto cientifico nacional: 100 pontos;

b) Projeto cientifico internacional: 200 pontos;

¢) Coordenacao cientifica de projetos: 100 pontos;

d) Participagdo em consorcios ou redes de investigagdo internacio-
nais: 200 pontos.

3 — Sendo o projeto cientifico aprovado pela FCT a pontuagao re-
ferida no ntimero anterior ¢ majorada em 25 %.
Artigo 9.°
Obtencdo do grau de Doutor ou de Agregado

A obtengdo do grau de Doutor ou de Agregado corresponde a pon-
tuagdo de 600 pontos.

SECCAOTI

Vertente de Ensino
Artigo 10.°
Parametros da vertente de ensino
Na vertente de ensino sdo estabelecidos os seguintes pardmetros:

a) Unidades curriculares;
b) Horas semanais;
¢) Inquéritos pedagogicos.

Artigo 11.°
Unidades curriculares

1 — O peso da subvertente das unidades curriculares na vertente de
ensino ¢ de 40 %.
2 — Os pontos a atribuir nesta subvertente corresponderao a:

a) 15 pontos por unidade curricular de formagao continua;

b) 15 pontos por unidade curricular em p6s graduagido da FDUP;

¢) 20 pontos por cada unidade curricular lecionada em programa
Erasmus ou ao abrigo de convénios internacionais;

d) 70 pontos por unidade curricular do 1.° Ciclo;

e) 100 pontos por unidade curricular do 2.° Ciclo.
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3 — No caso da alinea d) do nimero anterior havera um acréscimo de
25 % na pontuagdo sempre que o docente em causa seja docente unico
da unidade curricular.

4 — Nos diferentes casos elencados no n.° 2 a pontuagdo acrescera
em 25 % quando houver avaliagdo distribuida ou mais de 100 estudantes
por unidade curricular.

Artigo 12.°
Horas semanais

1 — O peso da subvertente das horas semanais na vertente de ensino
¢ de 30 %.
2 — Os pontos a atribuir nesta subvertente corresponderdo a:

a) Até 6 horas (inclusive): 100 pontos;
b) Entre 7 e 9 horas (inclusive): 150 pontos;
¢) Mais de 9 horas: 200 pontos.

Artigo 13.°
Inquéritos pedagogicos

1 — O peso da subvertente dos inquéritos pedagdgicos na vertente
de ensino ¢ de 30 %.

2 — A pontuagdo a atribuir nesta subvertente tera por base a média
dos inquéritos das diferentes unidades curriculares lecionadas e cor-
respondera a:

a) Média (arredondada) de 3: 100 pontos;
b) Média (arredondada) de 4: 200 pontos,
¢) Média (arredondada) de 5; 300 pontos;
d) Média (arredondada) de 6: 400 pontos.

3 — Para efeitos do niimero anterior so serdo tidos em consideragao
os inquéritos pedagogicos elaborados e validados pelo Conselho Peda-
gogico em termos de garantir a adequagdo das perguntas e respondidos
em sala de aula, com a saida do professor.

SECCAO III

Vertente de Transferéncia do conhecimento

Artigo 14.°
Parametros da vertente de Transferéncia do conhecimento

Na vertente da transferéncia do conhecimento sao estabelecidos os
seguintes parametros:

a) Conferéncias e coloquios;
b) Organizagado e promogao de outras atividades de transferéncia de
conhecimento e promogao da Faculdade.

Artigo 15.°
Conferéncias e coloquios
1 — Os pontos a atribuir nesta subvertente corresponderdo a:

a) Organizagdo de grande conferéncia internacional: 500 pontos;

b) Organizagdo de média conferéncia internacional: 300 pontos;

¢) Organizagdo de conferéncia nacional: 200 pontos;

d) Comunicagdo em conferéncia/coloquio internacional: 200 pontos;
e) Comunicacdo em conferéncia/coloquio nacional: 100 pontos.

2 — E considerada uma grande conferéncia internacional aquela que
tenha a participacdo de, pelo menos, cinco conferencistas estrangeiros
de outras Universidades e de trés nacionalidades diferentes.

3 — E considerada uma média conferéncia internacional aquela que
tenha a participacédo de, pelo menos, trés conferencistas estrangeiros de
outras Universidades e de duas nacionalidades diferentes.

4 — Quando a conferéncia seja realizada em coorganizagdo, os pontos
serdo divididos pelos organizadores.

Artigo 16.°

Organizacido e promogio de outras atividades de transferéncia
de conhecimento e promocio da Faculdade

Os pontos a atribuir nesta subvertente corresponderao a:

a) Organizagdo da Universidade Jinior ou Universidade de verdo:
100 pontos;
b) Participac@o em atividades promocionais da Universidade do Porto:
50;
c) Prestagdo de servigos a comunidade, através de um Protocolo
ou Acordo, que aumentem os recursos financeiros e competéncias da
Faculdade: 200 pontos.
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SECCAO IV
Vertente de Gestado

Artigo 17.°
Parametros da vertente de Gestdo
Na vertente de gestao sdo estabelecidos os seguintes pardmetros:

a) Jaris de provas;
b) Cargos de gestdo.

Artigo 18.°
Juris de provas

1 — O peso da subvertente dos juris de provas na vertente de gestao
¢ de 40 %.
2 — Os pontos a atribuir nesta subvertente corresponderao a:

a) Participag@o em juri de Mestrado: 10 pontos;

b) Participagdo em juri de Mestrado e argui¢do: 35 pontos;

¢) Participacdo em jari de Doutoramento: 50 pontos;

d) Participacdo em juri de Doutoramento e arguigao: 150 pontos;

e) Participagdo em juris em que seja solicitada a Faculdade a indicacéo
de um docente para os integrar (p. ex., cursos de acesso ao Centro de
Estudos Judiciarios, em juris de concurso para selecdo de juizes para
os Julgados de Paz, ou ainda em juris em concursos para provimento
de pessoal no ambito municipal): 30 pontos.

Artigo 19.°
Cargos de gestio

1 — O peso da subvertente dos cargos de gestdo na vertente de gestdo
¢ de 60 %.
2 — Os pontos a atribuir nesta subvertente corresponderdo a:

a) Secretario de 6rgao: 50 pontos;

b) Membro de 6rgéo: 100 pontos;

¢) Membro de comisséo: 100 pontos;

d) Membro de Comissao Cientifica por indicagéo superior da FDUP:
100 pontos;

e) Membro de Conselhos de Redac¢do/Conselhos Editoriais de publi-
cagoes e revistas da FDUP: 100 pontos;

/) Membro do Senado da UP: 100 pontos;

g) Coordenador de formagao continua: 100 pontos;

h) Coordenador de Pos Graduagdo: 150 pontos;

i) Diregao de ciclos de estudos: 200 pontos;

J) Diretor de centro da FDUP: 200 pontos;

k) Diretor de centro da FDUP avaliado pela FCT: 250 pontos;

/) Professor-Bibliotecario: 200 pontos;

m) Coordenador da Mobilidade: 200 pontos;

n) Diretor da RFDUP: 200 pontos;

0) Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico: 200 pontos;

p) Vice-Presidente do Conselho Cientifico: 300 pontos;

q) Diretor da Escola de Criminologia: 400 pontos;

r) Membro do Conselho Executivo: 400 pontos;

s) Presidente do Conselho Pedagogico: 400 pontos;

t) Subdiretor: 500 pontos;

u) Presidente do Conselho Cientifico: 500 pontos;

v) Diretor: 600 pontos;

w) Cargos e tarefas temporarias por nomeagao dos o6rgaos de gestdo
(ndo enquadraveis nos anteriormente definidos): 30 pontos.

3 — Quando a pertenga a um mesmo 6rgdo de gestao dé lugar a
mais do que uma pontuagdo (p. ex., membro e Presidente do Conselho
Cientifico), contabilizar-se-4 apenas a mais elevada.

4 — Os membros suplentes s6 obterdo os pontos previstos no Regu-
lamento para os membros de 6rgdos se vierem efetivamente a exercer
fungdes e pelo periodo que o vierem a fazer.

CAPITULO III
Regimes especiais

Artigo 20.°
Especialidades do regime de avaliacio dos Assistentes

Na vertente de investigacdo, os docentes ndo-doutorados sdo ava-
liados apenas na subvertente das publicagdes, que passa a ter o peso
de 80 %, e da participagdo em projetos cientificos, que passa a ter o
peso de 20 %.
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Artigo 21.°

Regime dos docentes em dispensa
para doutoramento e licenca sabatica

1 — Os docentes em dispensa para doutoramento ou em licenga
sabatica so sdo avaliados na vertente de investigagdo, sendo a avaliagio
realizada pelo orientador ou orientadores.

2 — Na eventualidade de serem convocados para outras fungdes na
Faculdade, como pertenga a 6rgaos de gestao ou participagéo em juris, a
vertente de investigacdo passa a ser valorada em 80 %, sendo os outros
20 % avaliados exclusivamente pela gestao.

3 — Na hipétese referida no nimero anterior, o docente pode optar
por ser avaliado so pela vertente de investigagdo.

Artigo 22.°
Regime dos docentes convidados

Os docentes convidados sdo avaliados na vertente de ensino, de
acordo com as respetivas subvertentes e respetiva ponderacgdo, podendo
optar, quando for o caso, pela avaliagdo na vertente ensino e na vertente
de gestdo, valendo cada uma destas vertentes 50 % da nota global.

Artigo 23.°
Regime dos membros do Conselho Executivo

O Diretor e o subdiretor ou o vogal do Conselho Executivo quando
haja redugio do tempo de servico, ou atribui¢do do tempo de servigo
docente minimo, podem, por sua opgdo, ser avaliados em 50 % pela
vertente dos cargos de gestdo, sendo as outras percentagens reduzidas
na devida proporgao.

Artigo 24.°
Impossibilidade por doenga ou assisténcia

Um docente que ndo tenha desempenhado fungdes por motivo de
doenca ou de acompanhamento ao cdnjuge, membro de unido de facto
ou a um parente em primeiro grau da linha reta ou adotado por um
periodo continuo superior a um més podera requerer a reducdo pro-
porcional da meta fixada para cada vertente pelo periodo de tempo da
impossibilidade.

CAPITULO IV

Avaliacao extraordinaria e mencdes qualitativas
da avaliac¢ao

Artigo 25.°
Direito a avaliacao extraordinaria em caso de recurso

1 — Em sede de recurso, a pedido do docente que, justificadamente,
considere que a sua atividade cientifica ndo se encontra devidamente
retratada na vertente de investigacdo, o Diretor pode desencadear uma
avaliagdo que podera fazer a pontuagéo alcangada pela aplicagdo dos cri-
térios fixados na vertente de investigagdo aumentar ou diminuir em 25 %.

2 — Essa avaliagdo sera realizada por um jiri composto por membros
de categoria superior a do avaliado, na sua maioria exteriores a institui-
¢do, e tera sempre que ser devidamente justificada.

Artigo 26.°

Mencdes qualitativas da avaliacdo ao abrigo
do artigo 9.°, n.° 5, do Regulamento de avaliacdo
de desempenho dos docentes da Universidade do Porto

Nos termos do artigo 9.°, n.° 5, do Regulamento de avaliagdo de
desempenho dos docentes da Universidade do Porto, considera-se a
avaliac@o dos docentes:

a) Inadequada: pontuagdo entre 0-99 pontos;

b) Suficiente: pontuagao entre 100-199 pontos;

¢) Relevante: pontuagao entre 200-299 pontos;

d) Excelente: pontuagao igual ou acima de 300 pontos.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva
publicitacdo no Didrio da Republica.

22 de dezembro de 2011. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Cdndido da Agra.
205559925





