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Capitulo |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2

Objecto
O presente Regulamento visa adequar o Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos
Docentes da Universidade do Porto (U.Porto) a Faculdade de Medicina Dentdria da

Universidade do Porto (FMIDUP) e é aplicavel a todos os seus docentes.

Artigo 2.2
Principios gerais
A avaliacdo de desempenho constante do presente Regulamento subordina-se aos principios
constantes do artigo 742-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), bem como
aos principios previstos no artigo 22 do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos

Docentes da Universidade do Porto.

Artigo 3.2
Objecto
Considerando o artigo 32 do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da

Universidade do Porto, o actual Regulamento visa:

1. Determinar a periodicidade com que acontece a avaliacdo de desempenho dos docentes;

2. Particularizar as vertentes sobre as quais incidird a avaliagdo de desempenho dos
docentes;

3. Especificar os critérios de avaliagdo a considerar em cada vertente, assim como os

parametros quantitativos que sao agrupados em critérios;

4. Estabelecer para cada critério as tabelas de pontuacdo e os métodos de célculo que

permitirdo valorizar o trabalho desenvolvido pelo docente;

5. Determinar as ponderag¢des dos varios critérios que conduzem a avaliagdo quantitativa de

cada vertente;
6. Especificar os parametros para a avaliacdo qualitativa de cada vertente e sua valoracéo;
7. Deliberar sobre a ponderagao das vertentes que conduz a avaliagdo quantitativa global;

8. Definir os procedimentos e regras relativos a avaliagdo quantitativa global expressa no



resultado final qualitativo da avaliacao;

9. Estabelecer a definicdo de meta e de tecto e determinar os prazos para a afixa¢cdo dos

mesmos;

10. Definir os intervenientes, bem como, o processo de avaliacdo e ponderac¢do curricular

sumaria.

11. Designar as disposicdes finais e transitérias do presente regulamento.

Artigo 4.2
Periodicidade

1. A avaliagdo dos docentes é feita através de uma avaliacdo curricular relativa ao
desempenho no(s) ano(s) civil(is) transacto(s), decorrendo o respectivo processo nos
meses de Janeiro a Marco do ano seguinte ao periodo em avaliacdo.

2. Para as actividades indexadas ao ano lectivo sera considerado o desempenho no(s) ano(s)
lectivo(s) que termina(m) no(s) ano(s) civil(is) sob avaliagao.

3. A primeira avaliacdo, a realizar em 2012, dirad respeito ao ano de 2011, apds o que sera
feita uma revisdo do processo de avalia¢do, ouvido o Conselho Cientifico da FMDUP, e serd
estabelecida a periodicidade com que o mesmo tera lugar nos anos seguintes.

4. A avaliagdo curricular é levada a efeito de acordo com as regras constantes no Capitulo Il
do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto e

do estabelecido no presente Regulamento.

Capitulo I

Avaliagao

Secgao |

Vertentes, Critérios e Parametros

Artigo 5.2
Vertentes da Avaliagao
1. De acordo com o disposto no artigo 72 do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos
Docentes da Universidade do Porto, a avaliagdo dos docentes da FMDUP incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Investigacdo.



b) Ensino.
¢) Transferéncia de Conhecimento.

d) Gestdo Universitaria.

A avaliacdo do desempenho em cada uma das vertentes é efectuada por um conjunto de

parametros quantitativos (agrupados em critérios) e qualitativos independentes.

Artigo 6.2

Critérios e Parametros da Vertente Investigagao

A avaliagdo quantitativa da vertente Investigacdo é realizada segundo os seguintes

critérios e respectivos parametros:

a) Critério de publicagGes cientificas

b)

c)

i) PublicacGes internacionais: autoria de livros, capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas, artigos em actas de conferéncias, resumos em actas e
revistas — tendo em conta a sua natureza, o factor de impacto da revista, a
diversidade e o nimero de publicacdes no periodo em apreciagao.

ii) PublicagGes nacionais: autoria de livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas, artigos em actas de conferéncias, resumos em actas e revistas -
tendo em conta a sua natureza, o factor de impacto da revista, a diversidade e
o numero de publicacGes no periodo em apreciagdo.

iiii) Outras contribuicGes no critério: prémios de sociedades cientificas, actividades
editoriais em revistas cientificas, participacdo em corpos editoriais de revistas
cientificas, coordena¢do e participacdo em comissGes de programas de
eventos cientificos, actividades de avaliagdo em programas cientificos,
realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades, membro de sociedades cientificas.

Critério coordenacao e participagdo em projectos cientificos

i) Coordenacdo de projectos cientificos financiados numa base competitiva por
fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou por
empresas, tendo em consideracdo o ambito territorial e o nivel de
financiamento.

ii) Numero de projectos submetidos e classificacdo obtida.

Critério orientacdo de estudantes de Especializacdo, Mestrado, Doutoramento e de

pds-doutorados

i) Orientacdo de estudantes de Especializacdo, Mestrado, Doutoramento e de

pods-doutoramento.



d) Critério arbitragem

i) Em revistas indexadas.

ii) Em revistas ndo indexadas.

iii) Em Actas de Conferéncias e Congressos.

iv) Em Projectos Cientificos financiados pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia e

do Ensino Superior, pela Universidade do Porto e por outras Instituicoes.
2. Aavaliagdo qualitativa desta vertente tem em consideragdo os seguintes parametros:
a) Coordenacdo e participacdo em projectos cientificos.

i) Inovagdo, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, sofisticacdo
técnica, contribuicdo para o estado actual do conhecimento, cria¢do e reforgo
de meios laboratoriais de apoio a investigacdo e cooperagdo com instituicdes
de ensino superior, centros de investigacdo e empresas nacionais ou
internacionais.

b) Orientacdo de estudantes de Especializagdo, Mestrado, Doutoramento e de pds-
doutoramento.

i) Ambito e impacto cientifico/tecnolégico das publicacdes, distinguindo

especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

Artigo 7.2
Critérios e Parametros da Vertente Ensino
1) A avaliacdo quantitativa da vertente ensino é realizada segundo os seguintes critérios e
respectivos parametros:
a) Critério de Unidades Curriculares.

i) Resultados dos inquéritos pedagdgicos da FMDUP e da U.Porto, apds aferigao por
ano de curso. Para os Docentes que leccionem mais que uma Unidade Curricular, a
classificacdo sera a média das unidades curriculares leccionadas.

ii) Diversidade de unidades curriculares, tendo em considerag¢do o tipo de cursos e o
universo de estudantes. A regéncia de unidades curriculares terd uma valoracgdo
adicional. S6 serdo contabilizadas as regéncias e as lecciona¢ées de Unidades
Curriculares de ambito pedagdgico distinto. A divisdo por diferentes semestres da
mesma Unidade Curricular sé serd contabilizada uma vez, quer no caso da
regéncia, quer no caso da docéncia.

iii) Inovacdo pedagadgica e curricular, como por exemplo:

- propostas de novas unidades curriculares ou reformulagao.



- criacdo ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental
e/ou computacional de apoio ao ensino.
- iniciativas destinadas a melhorar a pratica pedagodgica.
- experiéncias formais de novos modelos e praticas pedagdgicas.
- prémios ou distingcGes associados a pratica pedagdgica.
b) Critério de Conteldos Pedagdgicos.

i) Livros e textos pedagdgicos, aplicacdes informaticas e protdtipos
experimentais de ambito pedagdgico, artigos tendo em consideracdo a sua
natureza.

ii) Prémios ou distingGes associados aos conteudos pedagdgicos.

c) Critério de Organizagdo e participagdao em curso de especializagao.

i) Cursos creditados pela U.Porto.

2) A avaliagdo qualitativa desta vertente tem em consideragdo os seguintes parametros:
a) Unidades Curriculares.

i) Impacto cientifico/tecnolégico das Dissertacbes de Mestrado Integrado e
trabalhos de fim de Curso orientados, quando consideradas as publicacdes
cientificas com origem nas dissertagoes.

b) Formacdo Pedagdgica

i) Numero de horas de participagdo em accbes de formagdo, Workshops,
semindrios ou cursos formais de formacdo pedagodgica, de didactica, de
competéncias de comunica¢do ou de utilizagdo de tecnologias de informacao
no apoio ao ensino e a aprendizagem (e.g. ferramentas de e-learning).

ii) Reputacdo dos formadores e da entidade formadora, diversidade de
conteldos formativos e de formadores e resultados da avaliagdo do docente

nas acgOes de formacao.

Artigo 8.2
Critérios e Parametros da Vertente Transferéncia de Conhecimento

1) A avaliagdo quantitativa da vertente transferéncia de conhecimento é realizada segundo

0s seguintes critérios e respectivos parametros:
a) Critério de Patentes e registo de titularidade de direitos.
i) Autoria e co-autoria de patentes, registos de titularidade de direitos de
propriedade intelectual.
b) Critério de Prestacdo de servicos de consultoria, testes e medi¢Ges e divulgacdo de

ciéncia e tecnologia.



i) Participacdo em actividades de consultoria, testes e medi¢des, que envolvam o
meio empresarial e o sector publico.

ii) Coordenacdo e participacdo em iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica
junto da comunidade cientifica (por exemplo, a organizacdo de congressos e
conferéncias), da comunicacdo social, das empresas e/ou do sector publico.

iii) Coordenacdo e participacdo em cursos de formacgdo profissional ou especializa¢do
tecnoldgica dirigidos para as empresas e o sector publico.

iv) PublicacGes de divulgagado cientifica e tecnoldgica.

2) A avaliagdo qualitativa desta vertente tem em consideragdo os seguintes parametros:
a) Prestacdao de servicos de consultoria, testes e medi¢des e divulgacdo de ciéncia e
tecnologia.

i) Valor global de financiamento, inovacao, sofisticagao técnica, impacto profissional

e social, criagdo e reforco de meios laboratoriais de apoio a investigacao.

Artigo 9.2
Critérios e Parametros da Vertente Gestdo Universitaria
1) A avaliagcdo quantitativa da vertente gestdo universitaria é realizada segundo os seguintes

critérios e respectivos parametros:
a) Critério de Cargos em Orgdos da Universidade

i) Conselho Geral.

ii) Senado.

iii) Pro-reitor.
b) Critério de Cargos em érgaos da Faculdade

i) Conselho de Representantes.

ii) Director.

iii) Conselho Executivo.

iv) Conselho Cientifico.

v) Conselho Pedagdgico.
c) Critério de Cargos em 6rgdos de Departamentos

i) Director de Departamento.

ii) Coordenador de Grupo.

iii) Coordenador de programas de mobilidade.
d) Critério de Cargos em Cursos

i) Direcgoes de curso.

ii) Comissdes cientificas e de acompanhamento dos cursos.



f)

8)

h)

iii) Direcgdo do Centro de Educagdo Continua.

iv) Comissao Cientifica do Centro de Educac¢do Continua.

v) Comissdo Executiva do Centro de Educac¢do Continua.

Critério de Cargos em Gabinetes

i) Coordenador, Comissdao Coordenadora, Seccdo Cientifica e Seccdo de Gestdo de

Oportunidades do Gabinete de Metodologia Cientifica e Apoio a Investigacao.

ii) Coordenacgao do Gabinete de Documentacao, Biblioteca e Reprografia.

iii) Coordenacdo do Gabinete de Mobilidade e Rela¢Ges Internacionais.

Critério de Cargos na Clinica Professor Fernando Peres

i) Direcgao.

Critério de Cargos de Direc¢ao em Laboratérios

i) Laboratdrio de Anatomia Dentaria

ii) Laboratdrio de Materiais Dentarios.

iii) Laboratério de Farmacologia.

iv) Laboratério de Protese.

v) Unidade de Cirurgia Experimental.

Critério de Cargos em ComissGes

i) Coordenacdo da Comissdo de Etica

ii) Membro da Comissdo de Etica.

iii) Coordenacao da Comissdo de Equivaléncias a Estrangeiros.

iv) Membro da Comissdo de Equivaléncias a Estrangeiros.

v) Coordenacdo da Comissdo para os Regimes de Mudanca de Curso, Transferéncia e
Reingresso.

vi) Membro da Comissdo para os Regimes de Mudanca de Curso, Transferéncia e
Reingresso.

vii) Coordenacdo da Comissdo de Revisdo Curricular.

viii) Membro da Comissdo de Revisdo Curricular.

ix) Coordenacdo do SIGARRA na FMDUP.

x) Comissdo destinada a Avaliar a Capacidade de Frequéncia do Ensino Superior dos
Maiores de 23 Anos.

xi) Coordenac¢do do Conselho Coordenador de Avaliacdo do SIADAP.

xii) Membro do Conselho Coordenador de Avaliacdo do SIADAP.

xiii) Comissdo Paritaria do SIADAP.

xiv) Comissdo Avaliacdo Desempenho Docente e de Avaliacgdo do Periodo

Experimental.



i) Critério de Unidades de I&D e de Cargos e tarefas tempordrias e outros cargos
permanentes.

i) Participacdo em unidades e institutos de investigacdo avaliados pela FCT.

ii) Participacdo em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos
orgdos de gestdao competentes, tendo em consideragdo a sua natureza, o universo
de actuacdo e os resultados obtidos pelo docente no exercicio dessas fun¢des. Sdo
ainda considerados os cargos a que alude o artigo 732 do ECDU e os cargos em
organizagdes cientificas nacionais e internacionais, tendo em considera¢do a sua
natureza, o universo de actuagdo e os resultados obtidos pelo docente no
exercicio dessas fungdes.

j) Critério de Presidéncia de juris académicos.

i) Presidéncia em juris de mestrado, doutoramento, agrega¢cdo e concursos, no
sistema universitdrio e no sistema politécnico.

2) A avaliagdo qualitativa desta vertente tem em consideragdo os seguintes parametros:

i)  Ambito do cargo.

ii) O universo de actuacdo.

iii) Os resultados obtidos pelo docente no exercicio das fungdes.

iv) O cumprimento dos objectivos.

v) A capacidade de lideranca.

vi) A eficécia.

vii) Aintegridade.

viii) A dedicacdo.

ix) A inovacdo no desempenho das fungdes.

Secgao Il

Pontuacao e Ponderagao dos critérios

Artigo 10.2
Pontuacdo dos critérios da Vertente Investigagdo
1. A tabela 1 define os parametros, a pontuacgdo, e delimita os tectos e as metas para os
critérios da vertente investigacao.

2. A férmula de célculo da pontuacédo relativa ao critério das publicagdes cientificas é

N pup int N N,
Ml,pub= ZP1+ ZP1+ ZP
i=1 i=1

i
i=1

pub nac outras cont



onde

Npub ine = NUMero de publicagbes internacionais, Ny, nee — NUMero de publicagbes nacionais,
Noutras cont — NUMero de outras contribuicGes relacionadas com publicacdes cientificas;

P; — pontuacdo de cada item.

3. Aférmula de célculo da pontuacgao relativa ao critério da coordenacdo e participacdo em
projectos cientificos é

onde
N..0rs — NUmMero de projectos cientificos financiados, N,,, — nimero de projectos submetidos;
P; — pontuacdo de cada item.

4. A férmula de cdlculo da pontuacdo relativa ao critério de orientacdo de estudantes de
Especializagdo, Mestrado, Doutoramento e de pds-doutorados é:

=

est

M P

1,0e

1

Il
LN

onde

N.s: — nimero de estudantes;

P; — pontuacdo de cada item.

5. A féormula de célculo da pontuacéo relativa ao critério de arbitragem é
N b

art
Ml,arb - ZPl
1

1=

onde
N, — nimero de arbitragens realizadas;

P; — pontuacdo de cada item.

10



Tabela 1 - Vertente investigagao

Valor
Critérios Parametros Pontuagao (P;) para
Tecto Meta
(1000) | (500)
Livros 350
) Capitulos de Ii
© apitulos de livros 200
2
@
= 200
B L
c . . - (200 nos primeiros 25%
= Artigos em revistas cientificas
4 g da ISI; 150 entre os 25%
S e 50% da ISI; 100 —
= ultimos 50%)
E
o Artigo em actas de conferéncia 100
Resumos em actas e revistas 50
n © Livros 100
© ©
=2 c
= Q , .
£ o Capitulos de livros 50
i [
(©] 7)) o o
] 0 Artigos em revistas cientificas 30 2 o
18' ‘Lg'
S =
= g Artigo em actas de conferéncia 20
> o
o
Resumos em actas e revistas 15
Prémios de sociedades cientificas
20
Actividades editoriais em revistas cientificas
15
é Participacdao em corpos editoriais de revistas
=1 cientificas 10
2 Coordenacdo e participacdao em comissoes de
g programas de eventos cientificos
o 10
ju Actividades de avaliagdo em programas
=} o sre
o cientificos 10
Realizacdo de palestras convidadas em
reunides cientificas ou noutras universidades 10
Membro de sociedades cientificas
5
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Valor

Critérios Parametros Pontuagao (P;) para
Tecto Meta
(1000) | (500)
Coordenacdo de projectos cientificos financiados numa
8 . i . N Cada coordenacio 150
§ base competitiva por fundos publicos, através de agéncias ¢
&
§ nacionais ou internacionais, ou por empresas, tendo em Cada participagao 100
‘S
2 consideracdo o ambito territorial e o nivel de
=]
(8]
.g_-‘. financiamento
S
;' (Artigo 162 do presente
o ~ . - . Regulamento
o Inovacdo, actualidade, dificuldade, profundidade, & ) o LN
S De 0,75 a 1,25, sendo iy N
8 diversidade, sofisticacdo técnica, contribuicdo para o que:
‘S
= . - >ale<1,25(50
E estado actual do conhecimento, cria¢do e reforgo de 25 (50)
Q.
g meios laboratoriais de apoio a investigacdo e cooperagao =al(25)
AT
4 com instituicbes de ensino superior, centros de
g ¢ P <1e20,75 (10)
5] investigagao e empresas nacionais ou internacionais
3
o
Numero de projectos submetidos e classificagao obtida 25 cada submissado
o
S Orientacdo de Estudantes de Mestrado 25 cada
5
s % Orientacdo de Estudantes de Doutoramento 50 cada
g
n O
": S Orientacdo de Estudantes de pds-doutorados 50 cada
° g § (Artigo 162 do presente
Pc.'! G g Regulamento) = =
8 2= De 0,75 a 1,25, sendo N —
S A . L - N
é 8 S Ambito e impacto cientifico/tecnolégico das publicacdes, que:
v o5 e . . > <
2 S distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o ale<1.25(50)
©
o
wg g reconhecimento internacional =al(25)
£s
g <1e>0,75(10)
o
Em revistas indexadas. 20 cada
£
g Em revistas ndo indexadas. 10 cada
© o LN
B LN N
2 Em actas de conferéncias e congressos. 10 cada
< Em Projectos Cientificos financiados pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, pela Universidade 10 cada

do Porto e por outras instituicoes.
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Artigo 11.2
Pontuacao dos critérios da Vertente Ensino
1.A tabela 2 define os pardmetros, a pontuacdo, e delimita os tectos e as metas para os

critérios da vertente ensino.
2. A féormula de célculo da pontuacgéo relativa ao critério das unidades curriculares é

N N ingy

Miw= 2P+ 2R+ 2P
uc =1 i=1 i=1

onde

N,. — nimero de unidades curriculares, N;,,, — nUmero de inovac¢des pedagdgicas e
curriculares;

P; — pontuacdo de cada item.

3. Aférmula de célculo da pontuacéo relativa ao critério dos contetdos pedagdgicos é

=

pub N P

E.cp . R+ZR

i=1

M

Il
LN

onde
Npu — nimero de publicagdes com contetidos pedagdgicos, N, — nimero de prémios;
P; — pontuacdo de cada item.

4. A férmula de célculo da pontuacdo relativa ao critério de organizagdo e participacdo em
cursos de especializagdo é

=

LY

<
I
av)

E ., ce

Il
—_

onde
N, — numero de cursos coordenados/participados creditados pela U. Porto;

P; — pontuacdo de cada item.
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Tabela 2 — Vertente Ensino

Valor
Critérios Parametros Pontuacgdo (P;) para
Tecto | Meta
(600) | (375)
Resultados dos inquéritos pedagdgicos da FMDUP e da U. Entre4 e 5-150
Porto, apds aferigdo por ano de curso. Para os Docentes Entre3e4-100
que leccionem mais que uma Unidade Curricular, a Entre2e3-50
classificacdo sera a média das unidades curriculares Entrele2-0
leccionadas
100 - Regéncia de U.C.
no Mestrado Integrado
Diversidade de unidades curriculares, tendo em 75 - Docéncia de U.C. no
consideragao o tipo de cursos e o universo de estudantes Mestrado Integrado
75 - Regéncia de U.C.
nos Mestrados e
Doutoramentos
4 50 - Docéncia de U.C
L; Mestrados e
2 Doutoramentos
5 o o
S R R
.§ Inovagdo pedagdgica e curricular, como por exemplo:
-‘.:3 - propostas de novas unidades curriculares ou
> . 50
reformulacao;
- criacdo ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de
natureza experimental e/ou computacional de apoio ao 25
ensino;
- iniciativas destinadas a melhorar a pratica pedagodgica;
25
- experiéncias formais de novos modelos e praticas
- 25
pedagdgicas;
25

- prémios ou distin¢Oes associados a pratica pedagdgica.
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Impacto cientifico/tecnoldgico das Dissertactes de

Mestrado Integrado e trabalhos de fim de Curso

orientados, quando consideradas as publicacées cientificas

com origem nas dissertacdes

(Artigo 162 do presente
Regulamento)

De 0,75 a 1,25, sendo
que:

>ale<1,25(50)

=a1l(25)

<1le20,75(10)

Valor
Critérios N Pontuacgdo (P;) para
Parametros
Tecto | Meta
(600) | (375)
. L. 150
Livros e textos pedagdgicos
(%]
o
L
&
o AplicacBes informaticas e protdtipos experimentais de 100
©
2 ambito pedagdgico Q N
n A ™~
o
©
=1
3 . . ~ 100
< Artigos tendo em consideragdo a sua natureza
o
Prémios ou distingGes associados aos conteudos
100

pedagdgicos

Formacdo Pedagégica

1. Numero de horas de participagdo em acg¢des de
formacgao, Workshops, seminarios ou cursos formais de
formacgao pedagdgica, de didactica, de competéncias de
comunicac¢do ou de utilizacdo de tecnologias de
informacgdo no apoio ao ensino e a aprendizagem (e.g.

ferramentas de e-learning).

2. Reputagdo dos formadores e da entidade formadora,
diversidade de conteudos formativos e de formadores e
resultados da avaliacdo do docente nas ac¢des de

formacao.

(Artigo 162 do presente
Regulamento)

De 0,75 a 1,25, sendo
que:
>ale<1,25(100)
=a1l(50)

<1le20,75(25)
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Organizagao e participacdo em curso de

especializagao

Cursos creditados pela U. Porto

- Coordenacao de
cursos com 60 ou mais
ECTS — cada curso 200;

- Coordenacao de
cursos de 30 a 60 ECTS-
cada curso 100;

- Menos de 30 ECTS —
cada curso 50;

- Participagao em cursos
com 60 ou mais ECTS —
cada curso 50;

- Coordenagdo de
cursos de 30 a 60 ECTS —
cada curso 25;

- Menos de 30 ECTS -
cada curso 15.

100

50
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Artigo 12.2
Pontuacgdo dos critérios da Vertente Transferéncia de Conhecimento
1. A tabela 3 define os parametros, a pontuacgdo, e delimita os tectos e as metas para os
critérios da vertente transferéncia de conhecimento.
2. A férmula de calculo da pontuacdo relativa ao critério de patentes e registo de titularidade

de direitos é

onde
Npo: — nimero de patentes e registos;
P;— pontuacdo de cada item.

3. Aférmula de célculo da pontuacédo relativa ao critério de prestacdo de servicos de
consultadoria, testes e medicOes e divulgacdo de ciéncia e tecnologia é

=

ps

MT,ps= . A Pz

1

Il
—_

onde
N,s —nimero de ac¢des de prestagdo de servigos;

P; — pontuacdo de cada item.
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Tabela 3 — Vertente Transferéncia de Conhecimento

Critérios

Parametros

Pontuacgdo (P;)

Tecto
(300)

Meta
(150)

de titularidade
de
direitos

Patentes e registo

Autoria e co-autoria de patentes, registos de titularidade
de direitos de propriedade intelectual

Cada - 200

200

100

Prestacdo de servigos de consultoria, testes e medigoes e divulgacido de ciéncia e
tecnologia

Participacao em actividades de consultoria, testes e
medig¢des, que envolvam o meio empresarial e o sector
publico

50

Coordenacao e participacdao em iniciativas de divulgacao
cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica
(por exemplo, a organizagdo de congressos e
conferéncias), da comunicacdo social, das empresas e/ou
do sector publico.

50 cada

Coordenacao e participacdo em cursos de formacao
profissional ou especializagcdo tecnoldgica dirigidos para
as empresas e o sector publico

50 cada

Publica¢Ges de divulgacdo cientifica e tecnoldgica

50 cada

Valor global de financiamento, inovagao, sofisticacao
técnica, impacto profissional e social, criacdo e reforgo de
meios laboratoriais de apoio a investigacao

(Artigo 162 do
presente
Regulamento)

De 0,75 a 1,25, sendo
que:

>ale<1,25(50)
=al(25)

<1e20,75(10)

100

50
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Artigo 13.2
Pontuacao dos critérios da Vertente Gestdo Universitaria
1. A tabela 4 define os parametros, a pontuacdo, e delimita os tectos e as metas para os
critérios da vertente gestdo universitaria.
2. A férmula de célculo da pontuacio relativa ao critério de cargos em Orgdos da Universidade,

da Faculdade e em Departamentos é

M

I
R
+
v
+
v

G,org

onde

Nuniy — nUmero de cargos em érgdos da Universidade, Ny, — nimero de cargos em 6rgdos da
Faculdade e Ny, — nimero de cargos em érgdos de Departamento;

P; — pontuacdo de cada item.

3. Aférmula de célculo da pontuacéo relativa ao critério de cargos em cursos e gabinetes é

N gab

P
=1

1

N(TL(V
M G,cg - Z Pz +
=1

1

onde
N, —nuimero de cargos em cursos e Ny, — nUmero de cargos em gabinetes;
P;— pontuacdo de cada item.

4. A féormula de calculo da pontuacdo relativa ao critério de cargos na Clinica Professor

Fernando Peres e em Laboratorios é

onde

Nimica — NUMero de cargos de Direc¢do em Laboratérios e Ny, — nUmero de cargos de Direc¢do
em Laboratdrios

P; — pontuacdo de cada item.
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5. A férmula de célculo da pontuacdo relativa ao critério de cargos em comissées é

N,

com
P

i=1

G,com

onde

N¢om — nUmero de cargos em Comissoes;

P; — pontuacdo de cada item.

6. A férmula de calculo da pontuacdo relativa ao critério de cargos em unidades de 1&D e em

tarefas temporarias e outros cargos permanentes é

Niga N,

i +ZaiR
=1

M G.i&dctt = R
=1 i

1=

onde

Nigqg — nimero de cargos em unidades de I&D e N.; — nimero de cargos e tarefas temporarias e
outros cargos permanentes;

P;— pontuacdo de cada item.

7. A férmula de célculo da pontuacéo relativa ao critério de Presidéncia de Juris Académicos é

N pia

MG,pja Pl

i=1

onde
Npjg — numero de Presidéncias de Juris Académicos;

P; — pontuacdo de cada item.
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Tabela 4 — Vertente Gestao Universitaria

Valor
Critérios Parametros Pontuacgdo (P;) para
Tecto Meta
(1100) | (575)
B lho Geral 30
g 8 kS Conselho Gera
w Vo=
o © ¢
o0 T o Senado 30
8% E
S
Pré-Reitor 400
Conselho de Representantes Presidente — 200
Membro -20
[}
b Director Director — 800
% Subdirector - 400
s
s Conselho Executivo 175
)
'gh Conselho Cientifico Presidente — Acumulagdo de cargo
‘g Vice-Presidente — 150 g S
o Membro - 20 < N
8
o0
S
Conselho Pedagdgico Presidente — Acumulagdo de cargo
Vice-Presidente — 150
Membro - 20
o Director de Departamento 200
©
17, (7]
S £
T}
‘g g Coordenador de Grupo 150
2 &
% 3
) Coordenador de Programas de 125
© Mobilidade
" Direcg¢bes de Curso 175
2
3 Comissodes Cientificas e de Membro — 20
g Acompanhamento dos Cursos E §
(7]
o
%’ Direccdo do Centro de Educacdo Presidente da Comissdo Executiva — 150
o

Continua

21




Regimes de Mudanca de Curso,
Transferéncia e Reingresso

Comissdo Cientifica do Centro de 20
Educacdo Continua
Comissdo Executiva do Centro de 50
Educacdo Continua
Coordenador, Comissdo Coordenadora,
o Seccdo Cientifica e Sec¢do de Gestdo de 150
' Oportunidades do Gabinete de
-_§ Metodologia Cientifica e Apoio a
& Investigagao
£
()
3 Coordenagao do Gabinete de 50
%’ Documentacao, Biblioteca e Reprografia
o
Coordenacao do Gabinete de Mobilidade 125
e Relag¢des Internacionais
S 8
E s 3
O Qo Direc¢do — 200
3 -§ Direcgdo Subdirecgdo - 100
3 ®
oo £
s &
£ Laboratdrio de Anatomia Dentdria 50 3 3
[ [\l —
R 0
o2 Laboratério de Materiais Dentdrios 50
£2
oo - .
v 6 Laboratério de Farmacologia 50
T Qo
w ©
o - - .
o0 Laboratodrio de Prétese 50
S
Unidade de Cirurgia Experimental 50
Coordenacdo da Comiss3o de Etica 100
9 Membro da Comiss3o de Etica 20
‘E Coordenagdo da Comissdo de 100
S Equivaléncias a Estrangeiros = o
£ — 0
(V]
2 Membro da Comissdo de Equivaléncias a 20
:&: Estrangeiros
o
Coordenagdo da Comissao para os 40
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Membro da Comissdo para os Regimes de 10
Mudanca de Curso, Transferéncia e

Reingresso

Coordenacgao da Comissdo de Revisao 50
Curricular

Membro da Comissdo de Revisdo 20
Curricular

Coordenacgao do SIGARRA na FMDUP 100
Comissado destinada a Avaliar a

Capacidade de Frequéncia do Ensino 30

Superior dos Maiores de 23 Anos

Coordenacgao do Conselho Coordenador
de Avaliagdo do SIADAP

Acumulacdo de cargo

Membro do Conselho Coordenador de 50
Avaliacdo do SIADAP
Comissao Paritaria do SIADAP 20

Comissdo de avaliagdo do desempenho
docente e de avaliagdo do periodo
experimental.

Presidéncia —acumulagdo de cargo
Membro - 50

Unidades de I&D e
Cargos e tarefas temporarias e outros cargos

permanentes

Participacao em unidades e institutos de
investigacdo avaliados pela FCT

Participacao em cargos e tarefas
tempordrias que tenham sido atribuidas
pelos érgdos de gestdo competentes,
tendo em consideracgdo a sua natureza, o
universo de actuagdo e os resultados
obtidos pelo docente no exercicio dessas
fungdes. Sdo ainda considerados os
cargos a que alude o artigo 732 do ECDU
e 0s cargos em organizacgdes cientificas
nacionais e internacionais, tendo em
consideragdo a sua natureza, o universo
de actuacdo e os resultados obtidos pelo
docente no exercicio dessas fungdes.

A critério do Director da FMDUP

125

75
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Presidéncia de juris académicos

Presidéncia em juris de mestrado,
doutoramento, agregacao e concursos,
no sistema universitario e no sistema
politécnico.

Arguente (provas de mestrado
integrado) — 5 x n.2 de provas

Arguente (provas de mestrado
integrado fora da instituicdo) — 8 x n.2
de provas

Arguente (provas de mestrado) — 10 x
n.2 de provas

Arguente (provas de mestrado fora da
instituicdo) — 15 x n.2 de provas

Membro de juri (provas de mestrado
integrado) — 2 x n.2 de provas

Membro de juri (provas de mestrado
integrado fora da instituicdo) —4 x n.2
de provas

Membro de juri (provas de mestrado) —
5 x n.2 de provas

Membro de juri (provas de mestrado
fora da instituicdo) — 8 x n.2 de provas

Arguente (provas de doutoramento) —
20 x n.2 de provas

Arguente (provas de doutoramento fora
da instituicdo) — 30 x n.2 de provas

Membro de juri (provas de
doutoramento) — 10 x n.2 de provas

Membro de juri (provas de
doutoramento fora da institui¢cao) — 15
X n.2 de provas

Arguente (provas de agregacao) — 20 x
n.2 de provas

Arguente (provas de agregacdo fora da
instituicdo) — 30 x n.2 de provas

Membro de juri (provas de agregac¢do) —
10 x n.2 de provas

Membro de juri (provas de agregacao
fora da instituicdo) — 15 x n.2 de provas

Participagdo em juri para concurso de
admissdo/progressdo na carreira
docente/investigacdo — 5x n.2 de
candidatos
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Artigo 14.2

Ponderagdo dos critérios

1. A avaliagdo quantitativa de cada vertente é obtida a partir da soma ponderada das

pontuacdes dos varios critérios que a constituem.

2. A ponderacdo concreta a atribuir a cada critério serd aquela que maximiza a avaliacdo

guantitativa das vertentes, devendo somar 100%.

3. A optimizacdo das ponderacgGes esta restringida pelos seguintes intervalos admissiveis para

a variacdo das ponderacgdes:

a) Vertente Investigagao:

i) A ponderacdo do critério publicagdes cientificas pode variar entre 50% e 100 %.

ii) A ponderacdo do critério coordenagdo e participagdo em projectos cientificos
pode variar entre 10% e 50%.

iii) A ponderagdo do critério Orientacdo de estudantes de Especializacdo, Mestrado,
Doutoramento e de pds-doutorados pode variar entre 30% e 50%.

iv) A ponderagdo do critério Arbitragem pode variar entre 0% e 30%.

b) Vertente Ensino:

c)

i) A ponderagdo do critério Unidades Curriculares pode variar entre 50% e 80%.

ii) A ponderagdo do critério Conteldos Pedagdgicos pode variar entre 10% e 30%.

iii) A ponderagdo do critério de formagao pedagdgica pode variar entre 0% e 30%.

iv) A ponderacdo do critério Organizacdo e participacdo em curso de especializagdo
pode variar entre 0% e 30%.

Vertente Transferéncia de Conhecimento

i) A ponderacgao do critério Patentes e registo de titularidade de direitos pode variar
entre 0% e 50%.

ii) A ponderacdo do critério Prestacdo de servigos de consultoria, testes e medigdes e

divulgacdo de ciéncia e tecnologia pode variar entre 0% e 50%.

d) Vertente Gestdo Universitaria

i) A ponderacgdo do critério Cargos em Orgdos pode variar entre 30% e 100%.

ii) A ponderagdo do critério Cargos em Cursos e Gabinetes pode variar entre 0% e
40%.

iii) A ponderagdo do critério Cargos na Clinica Professor Fernando Peres e em Cargos
de Direcgdo em Laboratdrios pode variar entre 0% e 40%.

iv) A ponderagdo do critério Cargos em Comissdes pode variar entre 0% e 40%.

v) A ponderacdo do critério Unidades de 1&D e Cargos e tarefas temporarias e outros

cargos permanentes pode variar entre 0% e 40%.
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vi) A ponderag¢do do critério Presidéncia de juris académicos pode variar entre 0% e

40%;

Seccgao lll

Ponderacgdo das vertentes e avaliagao qualitativa

Artigo 15.2
Ponderagao das vertentes
1. A avaliacdo quantitativa global é obtida pela agregacdo das avaliagGes obtidas em cada
vertente através de uma soma ponderada.
2. A ponderagdo concreta a definir para cada vertente serd aquela que maximiza a avaliagcdo
quantitativa global do docente devendo somar 100%.
3. Sem prejuizo da excepg¢les previstas nos numeros seguintes, as pondera¢cbes de cada
vertente a definir para cada docente estao limitadas pelos seguintes intervalos:
a) A ponderacdo da vertente Investigacdo pode variar entre 20% e 60%.
b) A ponderagdo da vertente Ensino pode variar entre 20% e 60%.
¢) A ponderagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0% e
30%.
d) A ponderacgdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre 0% e 30%.
4. Para os docentes com contrato em regime de tempo parcial as ponderagdes estao limitadas
pelos seguintes intervalos:
a) A ponderagdo da vertente Investigacdo pode variar entre 25% e 50%.
b) A ponderacgdo da vertente Ensino pode variar entre 50% e 100%.
¢) A ponderacdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0% e
10%.
d) A ponderacgao da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre 0% e 10%.
5. Para os docentes em licenca sabatica as ponderagGes estdo limitadas pelos seguintes
intervalos:
i) A ponderagdo da vertente Investigagdo pode variar entre 20% e 80%.
ii) A ponderagdo da vertente Ensino pode variar entre 0% e 0%.
iii) A ponderagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0% e
40%.

iv) A ponderagdo da vertente Gestdao Universitaria pode variar entre 0% e 30%.
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6. Para os Assistentes em regime de tempo integral a ponderagdo serd de 100% na vertente
Investigacdo no ano em que obtiveram o grau de doutores, excepto se outra ponderacao lhes
for mais favoravel.
7. Para os Assistentes em regime de tempo integral com dispensa de servico docente para
preparacao de doutoramento:

a) A ponderacgdo da vertente Investigacdo pode variar entre 20% e 80%.

b) A ponderacgdo da vertente Ensino pode variar entre 0% e 0%.

¢) A ponderacdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0% e

40%.

d) A ponderagdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre 0% e 30%.

Artigo 16.2
Avaliacao qualitativa das vertentes
1. A avaliacdo qualitativa de cada vertente é realizada pela Comissdo de Avaliacdo do
Desempenho Docente da FMDUP, composta pelos Avaliadores e presidida pelo Director da
FMDUP, de acordo com o disposto no n.2 9 do artigo 82 do Regulamento de Avaliacao de
Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto e através da atribuicdo de um valor:

a) Superior a 1 e menor ou igual a 1,25 quando o desempenho docente nos parametros
de avaliacdo qualitativos revele um desempenho superior aquele que a avaliagdo
guantitativa dessa mesma vertente indica.

b) lgual a 1, quando o desempenho docente nos parametros de avaliagdo qualitativos
revele um desempenho coincidente com a avaliagdo quantitativa dessa mesma
vertente.

¢) Inferior a 1 e maior ou igual a 0,75, quando o desempenho docente nos parametros de
avaliagdo qualitativos revele um desempenho inferior aquele que a avaliacdo
guantitativa dessa mesma vertente indica.

2. A Comissdo de Avaliagdo do Desempenho Docente da FMDUP tera que fundamentar a
atribuicdo de um valor diferente de 1, indicando os parametros de avaliacdo, os
correspondentes critérios e os respectivos desempenhos que conduziram a atribuicdo do

respectivo valor.
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Artigo 17.2
Avaliacdo da vertente
A avaliacdo final de cada vertente é obtida pelo produto da avaliacdo quantitativa, a qual é o
resultado da soma ponderada das valoracGes dos critérios que a constituem, pela avaliacdo

qualitativa da vertente, quando esta exista.

Artigo 18.2
Avaliagao final
1. O resultado final da avaliagao é expresso através de mengdes qualitativas de “Excelente”,
“Relevante”, “Suficiente” e “Inadequado”, em fungao da avaliagdo quantitativa global,

segundo a seguinte regra:

a) E atribuida a mengdo qualitativa de “Excelente” se a avaliacdo quantitativa global for
superior ou igual a 100;

b) E atribuida a mencdo qualitativa de “Relevante” se a avaliacdo quantitativa global for
superior ou igual a 80 e inferior a 100;

c) E atribuida a mengdo qualitativa de “Suficiente” se a avaliagdo quantitativa global for
superior ou igual a 50 e inferior a 80;

d) E atribuida a mencgdo qualitativa de “Inadequado” se a avaliagio quantitativa global

for inferior a 50.

2. Sem prejuizo no disposto no numero seguinte, para todos os efeitos da avaliacdo de
desempenho previsto na lei, conta a menc¢ao qualitativa.

3. Para efeitos de atribuicdo de prémios de desempenho, no que respeita ao limite de 20% do
numero de docentes que os podera receber, de acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 112
do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, releva
a avaliagdo global quantitativa por ordem decrescente dos docentes com a classificacdo de

“Excelente” ou de “Relevante”.

Capitulo llI

FungGes de valoragao, metas e tectos

Artigo 19.2
Defini¢ao da fungao de valoragao
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As pontuacGes obtidas para cada critério sdo convertidas em valoracbes através de uma

funcdo de valoracdo especifica de cada critério.

Artigo 20.2

Definigao de tecto

A funcdo de valoracdo é limitada superiormente por uma valoragdo maxima que pode ser
atribuida no critério, que sera designada por tecto, sendo que desempenhos superiores ndo

originam valoragoes superiores.

Artigo 21.2

Definigao de meta

1. Cada func¢do de valoragdo faz corresponder a valoracao de 100 a um valor concreto de
pontuacdo para o critério, designado por meta, e que corresponde ao desempenho de

referéncia para esse critério.

2. Decorre do numero anterior que a desempenhos acima da meta correspondem valora¢des

maiores que 100 e a desempenhos abaixo da meta correspondem valoracgdes inferiores a 100.

3. A definicdo dos segmentos lineares que constituem as funcdes de valoracdo seguem as

seguintes regras:

a) Para os critérios das vertentes de investigacdo, ensino e transferéncia de
conhecimento, as fungbes sdo constituidas por 2 segmentos lineares, definidos da

seguinte forma, sendo M a meta para o critério em causa e x a pontuagao obtida

M
—xparax<7
= 50 M
50+—xparax=—
M 2
Valoragio Tecto'| " T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT 25
100 [------- :
75 [T~ 74 4 !
M/2 M Pontuagdo
b) Para o critério de gestdo universitaria, a funcdo é constituida por 3
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segmentos lineares, da seguinte forma:

50 M
—— Xx,para x < —
M 2

V= 50+$x,para%Sx<M
M 2

100+700[ =M

3 \800-M

j,paraxZM

Valoragao

Tecto

Ocupagdo a tempo
inteiro (Director)

]
l
M/2 M 800 Pontuacdo

Artigo 22.2

Fixacdo de metas e tectos

1. As metas e os tectos para os varios critérios sdo fixadas até 31 de Janeiro de cada ano do
periodo de avaliacdo, pelo Director, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico nas matérias
qgue sejam da sua area de competéncia.

2. E excep¢do ao numero anterior o tecto do critério de gestdo universitaria que, dada a
ponderacdo mdaxima de 30% fixada no presente regulamento para a vertente de gestdo
universitaria, é fixado em 1000/3, de forma a permitir que os docentes que ocupam cargos a

tempo inteiro, como o Director, possam compensar a auséncia de actividade nas outras

vertentes.

Capitulo IV

Intervenientes e Processo de Avaliagao

Artigo 23.2

Avaliadores
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1. De acordo com o disposto no artigo 14.2 do Regulamento de Avaliacdao de Desempenho dos
Docentes da Universidade do Porto e a estrutura organica da FMDUP, para cada docente da
FMDUP o Director nomeara um Avaliador, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico.

2. O Avaliador correspondera ao Director de Departamento (sempre de categoria pelo menos
igual a do Avaliado ou a outro de categoria pelo menos igual a do Avaliado, pertencente,
preferencialmente, ao respectivo Departamento/Grupo de Disciplinas em que se integre o
Avaliado).

3. A vertente de Gestdo Universitdria de todos os docentes que exergam cargos
desempenhados em 6érgdos de gestdo da FMDUP, quando aplicavel, serd avaliada pelo
Director.

4. Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 142 do Regulamento de Avaliacdo de
Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, compete ao Conselho de
Representantes avaliar a vertente de Gestdo Universitaria do Director da FMDUP.

5. Em caso de auséncia ou impedimento do Avaliador, compete ao Director da FMDUP
nomear, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico, um outro Avaliador (de categoria pelo
menos igual a do avaliado do Departamento e/ou Grupo de Disciplinas em que o docente esta
integrado), o qual devera ser o superior hierdrquico com maior contacto funcional com o
avaliado a seguir ao inicialmente designado.

6. Compete ao Avaliador a avaliacdo quantitativa de cada vertente mas também a aceitacdo de
cada elemento curricular, com base na sua relevancia para o efeito da avaliacdo de
desempenho.

7. O Avaliado, no prazo de trés dias Uteis apds tomar conhecimento do Avaliador, pode
desencadear um processo de recusa do mesmo junto do Director da FMDUP, desde que
baseado em impedimentos e/ou com fundamentagio legitima. Caso este processo seja aceite
ocorrera a nomeacao de outro avaliador, no prazo de cinco dias Uteis e de acordo com o

previsto no n.2 1 do presente artigo.

Artigo 24.2
Comissdo Paritaria
1. Junto do Director da FMDUP funciona uma Comissdo Paritaria, com competéncia consultiva
para a apreciacao do processo de recusa do Avaliador, para a harmonizac¢do das avaliagdes dos
docentes, apreciando as propostas de avaliacdo antes da homologacao e para as reclamacgdes

dos despachos de homologacao.
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2. A Comissdo Paritaria é composta por quatro vogais, sendo um eleito pelos Docentes do
Conselho Pedagdgico, um eleito pelo Conselho Cientifico e dois eleitos directamente pelos

docentes.

Artigo 25.2
Fases do Processo de Avaliagao
1. O processo de avaliagao dos docentes compreende, de acordo com o definido no Capitulo V
do Regulamento de Avaliagao dos Docentes da Universidade do Porto, as seguintes fases:
a) Auto-avaliagdo;
b) Avaliacdo;
¢) Harmonizagao;

d) Homologacgao.

Artigo 26.2

Auto-avaliagao
1. A auto-avaliacdo consiste em o Avaliado disponibilizar ao Avaliador toda a informacdo que
considere relevante para o processo de avaliagdo nos modulos apropriados do SIGARRA da
FMDUP, de acordo com o previsto no artigo 31.2 do Regulamento de Avaliacdo de
Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto.
2. De acordo com o n.2 2 do artigo 21.2 do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos
Docentes da Universidade do Porto, a auséncia de informagao conduz a assungao de auséncia
de actividade relativamente ao parametro em causa.
3. O docente tem direito de verificar a informacdo constante do SIGARRA, podendo pedir a
rectificacdo da mesma quando sejam detectadas situagdes de erro comprovado.
4. O docente podera ainda, através de mddulo préprio do SIGARRA, fornecer informacao
adicional que permita ao Avaliador valorar a sua avaliagao.

5. A auto-avaliacdo de cada Avaliado devera ser acessivel a todos os docentes da FMDUP.

Artigo 27.2

Avaliagao
1. No final do periodo a que reporta a avaliacdo, os avaliadores realizam a avalia¢cdo, nos
termos fixados no presente Regulamento.
2. O Avaliado deve ser informado sobre a proposta de avaliacdo, dispondo de 10 dias para

exercer o direito de resposta.
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3. Apds decorrido o prazo para o efeito estabelecido, se ocorrer prontncia do Avaliado, cabe
ao Avaliador, no prazo maximo de 15 dias, apreciar a resposta apresentada pelo Avaliado, se
for o caso, e formular proposta final de notacdo, dando dela conhecimento ao Avaliado.

4. Findo o periodo referido no nimero anterior, os avaliadores remetem o resultado da

avaliacao ao Director da FMDUP.

Artigo 28.2
Harmonizagao
1. Recebidas as avaliagGes pelo Director da FMDUP, este procede a harmonizagdo das mesmas,
ouvida a Comissdo Paritaria da FMDUP.
2. Concluida a harmonizagdo, o Director da FMDUP:
a) comunica as avaliagbes a cada um dos avaliadores e avaliados, fundamentando as
alterac¢Oes realizadas e, havendo alteragdes, renovando o processo de audiéncia prévia
a que se refere o artigo anterior, com as devidas alteracdes;
b) remete as avaliacbes ao Conselho Cientifico, para validacdo, apds o que remete ao

Reitor, ou ao érgdo com competéncia delegada, para homologacao.

Artigo 29.2
Ponderacgdo curricular sumaria

1. De acordo com o disposto no artigo 6.2 do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos
Docentes da Universidade do Porto, a ponderagao curricular sumaria realizar-se-a segundo o
constante no presente Regulamento, mas sem a componente qualitativa da avaliagdo.

2. As metas, tectos e intervalos de variacdo para as pondera¢des dos critérios serdo
estabelecidas pelo Director da FMDUP, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico nas
respectivas areas de competéncia.

3. A avaliagdo serd realizada por avaliador ou avaliadores designado(s) pelo Director da

FMDUP nos mesmos termos do previsto no artigo 232 do presente Regulamento.

Artigo 30.2

Garantias
1. Ao Avaliado sdo concedidas as faculdades de exercer o direito de resposta a proposta de
avaliacao feita pelo Avaliador, bem como de impugnar o acto administrativo de avaliacdo
através do direito de reclamacgdo e de recurso, nos termos estabelecidos nos artigos 262 e 279

do Regulamento de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto.
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2. O Avaliado tem ainda o direito a recurso para tribunal arbitral do acto de homologacao e da

decisdo sobre a reclamacao.

Capitulo V

DisposigGes finais e transitérias

Artigo 31.2
Avaliacdo dos anos de 2004 a 2010

1. Até 30 dias Uteis apds a aprovagao do presente Regulamento pelo Reitor da Universidade do
Porto, o Director da FMDUP fixara as metas e tectos para as avaliagbes de 2004 a 2010,
ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico nas respectivas areas de competéncia.
2. Apés divulgacdo das metas e tectos para avaliagdo curricular dos anos 2004 a 2007, sera
comunicado a cada docente o niumero de pontos atribuidos em respeito pela alinea a) don.2 1
do artigo 28.2 do Regulamento de Avaliacao de Desempenho dos Docentes da Universidade do
Porto.
3. A ponderagdo curricular sumaria relativa a avaliacdo do docente nos desempenhos
ocorridos de 2004 a 2007, decorrera apenas a pedido do Avaliado de acordo com o disposto
nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 28.2 do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade do Porto.
4. A avaliacdo dos desempenhos de 2008 a 2010 é realizada por ponderagao curricular
sumaria.
5. A pontuagdo para os desempenhos ocorridos entre 2004 e Junho de 2010 no critério”
Cargos desempenhados em Orgdos da FMDUP” da vertente Gestdo Universitdria, tera a
seguinte correspondéncia:

a) Presidente do Conselho Directivo — 20;

b) Vice-Presidente do Conselho Directivo — 12;

¢) Presidente dos Conselhos Cientifico e Pedagdgico — 14;

d) Presidente da Assembleia de Representantes — 14;

e) Vice-Presidente da Assembleia de Representantes — 8.

f) Outros cargos a serem clarificados pela Comissdo de Avaliagdo do Desempenho

Docente da FMDUP.
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Artigo 32.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo em Didrio da

Republica.
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