Associacho Sindical de Docentes e imvestigadores

Exmo. Senhor

Professor Doutor Afonso Pinhdo Ferreira
Director da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade do Porto

N/Ref'.:Dir:AV/0483/11 (5-05-2011

Assunto: Contributo preliminar do SNESup sobre o Projecto de Regulamento de
Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto.

Vem o Sindicato Nacional do Ensino Superior (associacfio sindical de docentes e
investigadores), abreviadamente designado por SNESup, e sem prejuizo de eventual
formulagiio de propostas adicionais, apresentar desde jd, em anexo, uma série de
propostas de alteracfio ac articulado do projecto de Regulamento recebido, a Bold no
texto, com as respectivas justificagcSes em {tdlico, bem como um conjunto de
comentarios também em itdlico.

Apraz-nos realgar a op¢io por realizar a primeira avaliacdo em 2012, relativamente ao
ano de 2011, indo assim ao encontro das recomendagdes apresentadas por este Sindicato
a Reitoria da Universidade do Porto salvaguardando deste modo a legitimidade de
aplicaciio do regulamento em causa no que respeita a esta matéria. Verificimos ainda
com agrado que varias sugestdes propostas por este Sindicato, e ja acolhidas por outras
Faculdades da Universidade do Porto, se encontram 4 vertidas no projecto em aprego.

Solicitamos desde ja que possa ser agendada uma reunifio para apresentacfio de
eventuais contribuicSes complementares bem como para troca de impressdes sobre o

projecto de regulamento aludido.

Com os melhores cumprimentos,
A DIRECCAOQ
N
e \/"wr/l'l

Professor Doutor Anténio Vicente
Presidente da Direc¢io
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Regulamento de Avaliaciio de Desempenho
dos Docentes da FMDUP

Capitulo 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento visa adequar o Regulamento de Avaliaco de Desempenho dos
Docentes da Universidade do Porto (U.Porto), aprovade pelo Despacho n.°
1291272010, publicado em Didrio da Repiblica, 2” série, de 10 de Agosto de 2010, a
Faculdade de Medicina Dentdria da Universidade do Porto (FMDUP) e é aplicavel a
todos os seus docentes.

Justificagdo:

Sugestdo de precisdo que importa acautelar.

Artigo 2.°
Principios gerais
A avaliagio de desempenho constante do presente Regulamento subordina-se aos
principios constantes do artipo 74°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitdria
(ECDU), bem como aos principios previstos no artigo 2° do Regulamento de Avaliagfo .

de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto.

Artigo 3.°
Objecto
Considerando o artigo 3° do Regulamento de Avaliacio de Desempenho dos Docentes

da Universidade do Porto, o actual Regulamento visa:

a) Determinar a periodicidade com que acontece a avaliacio de desempenho dos
docentes;
b) Particularizar as vertentes sobre as quais incidird a avaliacfio de desempenho

dos docentes;

c) Especificar os critérios de avaliagio a considerar em cada vertente, assim

coma 0s pardmetros quantitativos que sfio agrupadoes em critérios;. .......... ...

[S]



d) Estabelecer para cada critério as tabelas de pontuacfio e os métodos de célculo

que permitirdo valorizar o trabalho desenvolvido pelo docente;

e) Determinar as ponderagdes dos varios critérios que conduzem a avaliacio

quantitativa de cada vertente;

f) Especificar os pardmetros para a avaliaciio qualitativa de cada vertente e sua

valoragéo;

g) Deliberar sobre a ponderagéio das vertentes que conduz a avaliagio quantitativa

global;

) Definir os procedimentos e regras relativos a avaliag@o quantitativa global

expressa no resultado final qualitativo da avaliagdo;

1) Estabelecer a definicio de meta e de tecto e determinar os prazos para a

afixacfio dos mesmos;

1) Definir os intervenientes, bem como, o processo de avaliagfo e ponderagio

curricular sumadria.

k) Designar as disposicdes finais e transitorias do presente regulamento.
Justificacdo:

Sugestdo de precisdo normativa.

Artigo 4.°

Periodicidade
1. A .auvaliag:ﬁo dos docentes ¢ feita através de uma avaliacio curricular relativa ao
desempenhio no(s) ano(s) civil(is) transacto(s), decorrendo o respectivo processo nos
meses de Janeiro a Marco do ano seguinte ac periodo em avaliagio.
2. Para as actividades indexadas ao ano lectivo serd considerado o desempenho no(s)
ano(s) lectivo(s) que termina(m) no(s) ano(s) civil{is) sob avaliagfo.
3. A primeira avaliag8io, a realizar em 2012, dira respeito ao ano de 2011, apds o que
serd feita uma revisdo do processo de avaliagio, ouvido o Conselho Cientifico da
FMDUP e as associacdes sindicais, e serd estabelecida a periodicidade com que o
mesmo terd lugar nos anos seguintes.
4. A avaliagio curricular ¢ levada a efeito de acordo com as regras constantes no
Capitulo IIT do Regulamento de Avaliagio de Desempenho dos Docentes da
Universidade do Porto e do estabelecido no presente Regulamento.

- Justificagdo:



3. As associagdes sindicais sdo parceiros fundamentais no balango do processo em

causa pelo que fmportard ter em conta as suas posicdes.

Capitulo II

Avaliacio

Seccdo I

Vertentes, Critérios e Paridmetros

Artigo 5.°
Vertentes da Avaliacio
1. De acordo com o disposto no artigo 7° do Regulamento de Avaliagio de Desempenho
dos Docentes da Universidade do Porto, a avaliagdo dos docentes da FMDUP incide

sobre as seguintes vertentes:
a) Investigacfo.
b) Ensino.
¢) Transferéncia de Conhecimento.
d) Gestdo Universitaria.

2. A avaliacdo do desempenho em cada uma das vertentes € efectuada por um conjunto

de pardmetros quantitativos {(agrupados em critérios) e qualitativos independentes.

Artigo 6.°
Critériog ¢ Parimetros da Vertente Investigaciio
1. A avaliagfio quantitativa da vertente Investigagiio ¢ realizada segundo os seguintes
critérios e respectivos parametros:
a) Critério de publicagdes cientificas
1. PublicagSes internacionais: autoria de livros, capitulos de livros,
artigos em revistas cientificas, artigos em actas de conferéncias,
resumos em actas e revistas - tendo em conta a sua natureza, o factor
de impacto da revista, a diversidade e o nimero de publicagdes no

periodo em apreciacfo.

i1, Publicag@es nacionais: autoria de livros, capitulos de livros,. artigos ... .....--



em revistas cientificas, artigos em actas de conferéncias, resumos em
actas e revistas - tendo em conta a sua natureza, o factor de impacto da
revista, a diversidade e o ntimero de publicagdes no periodo em
apreciacgio.

iii. Outras contribuigdes no criténio: prémios de sociedades cientificas,
actividades editoriais em revistas cientificas, participacdo em corpos
editoriais de revistas cientificas, coordenagfio e participaco em
comissdes de programas de eventos cientificos, actividades de
avaliaco em programas cientificos, realizacdo de palestras
convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades, membro

de sociedades cientificas.
b) Critério coordenagéo e participagio em projectos cientificos
i. Coordenagdo de projectos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou

mternacionais, ou por empresas, tendo em consideragio o &mbito

territorial e o nivel de financiamento.
ii. Numero de projectos submetidos e classificagio obtida.

c) Critério orientagfio de estudanies de Especializagfo, Mestrado, Doutoramento e

de pos-doutorados
i.  Orientagdio de estudantes de Especializacfio, Mestrado, Doutoramento
e de pds-doutoramento.
d) Critério arbitragem
i. Em revistas indexadas.
ii. Em revistas ndo indexadas.

iii. Em Actas de Conferéncias e Congressos.

iv. Em Projectos Cientificos financiados pelo Ministério da Ciéncia e
Tecnologia e do Ensino Superior, pela Umversidade do Porto e por
outras Instituigdes.

e) Obtencido do grau de doutor e do titulo de agregado.

2. A avaliacfo qualitativa desta vertente tem em considerac@o os seguintes pardmetros:
a) Coordenacgéo e participagio em projectos cientfficos.
i. Inovaglio, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade,

sofisticacdio técnica, contribuigiio para o estado actual do



conhecimento, criagio e reforgo de meios laboratoriais de apoio a
investigagfo e cooperagfio com institui¢des de ensino superior, centros

de investigacdo e empresas nacionais ou internacionais.

b) Orientagdio de estudantes de Especializacfio, Mestrado, Doutoramento e de pés-

doutoramento.

i.  Ambilo e impacto cientifico/tecnologico das publicagdes, distinguindo
especialmente os {rabalhos premiados e o reconhecimento

internacional.

¢) Considera¢io dos relatérios produzidos no cumprimento de obrigagoes do
estatuto da carreira e a sua avaliaciio.

Justificacdo:
l.e) (movo) De acordo com a alinea a) do n.° 12 do Art° 8° do Regulamento de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, a obtencdo do grau
de doutor e do ttulo de agregado devem obrigatoriamente ser considerados como
pardmetros de avaliagdo em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 2 do Art® 74°-
A do Estaruto da Carreira Docente Universitdria, o que, na légica de avaliagdo
perfilhada, nos parece consentdneo com uma avaliagdo quantitativa, a semelhanga,
alids, do assumido por outras instituicoes.
2.c) (movo} Em cumprimento do disposto na alinea e) do n.° 2 do Art° 74°-4 do Estatuto
da Carreira Docente Universitdria devem ser ainda tidos em conta na avaliagdo dos
docentes os relalorios decorrentes de obrigagdes do estatuto de carreira e a sua
avaliacdo, sendo que neste dmbito julgamos poder a mesma ser incluida na avaliagéo

qualitativa,

Artigo 7.°
Critérios e Parimetros da Vertente Ensino
1. A avaliacfio quantitativa da vertente ensino € realizada segundo os seguintes critérios

e respectivos pardmetros:

a) Critério de Unidades Curriculares.

i. Resultados dos inquéritos pedagdgicos da FMDUP e da U.Porto, apds
afericdo por ano de curso. Para os Docentes que leccionem mais que
uma Unidade Curricular, a classificaco serd a média das unidades
curriculares leccionadas. Os resultados dos inquéritos pedagégicos

deverio ser previamente validados pelo Conselho Pedagégico,



ouvindo o docente interessado.

ii. Diversidade de unidades curriculares, tendo em consideragfio o tipo de
cursos ¢ 0 universo de estudantes. A regéncia de unidades curriculares
terd uma valoracdo adicional. SO serfio contabilizadas as regéncias e as
leccionacdes de Unidades Curriculares de dmbito pedagogico distinto.
A divisio por diferentes semestres da mesma Unidade Curricular s
sera contabilizada uma vez, quer no caso da regéneia, quer no caso da

docéncia.
iii. Inovagfo pedagdgica e curricular, como por exemplo:
- propostas de novas unidades curriculares ou reformulagéo.

- criaglio ou reforco de infra-estruturas laboratoriais de natureza

experimental e/ou computacional de apoio ao ensino.
- iniciativas destinadas a melhorar a pritica pedagdgica.
- experiéncias formais de novos modelos e priticas pedagogicas.
- prémios ou distincdes associados 4 pritica pedagdgica.
b) Critério de Contetidos Pedagdgicos.
i. Livros e textos pedagogicos, aplicagBes informdticas e protdtipos
experimentais de dmbito pedagogico, artigos tendo em consideracgio a

sua natureza.
il.  Prémios ou distinges associados aos conteudos pedagdgicos.
¢) Critério de Organizacfo e participaciio em curso de especializagfio.
1. Cursos creditados pela U.Porto.
2. A avaliagdo gualitativa desta vertente tem em consideragfio os seguintes pardmetros:
a) Unidades Curriculares.

1. Impacto cientifico/tecnolégico das Dissertagdes de Mestrado
Integrado e {trabalhos de fim de Curso orientados, quando
consideradas as publicages cientificas com origem nas dissertacfes.

b) Formacéo Pedagdgica

i, Numero de horas de participagfo em acgdes de formagfo, Workshops,

semindrios ou cursos formais de formacio pedagdgica, de didéctica,

de competéncias de comunicacio ou de utilizagdo de tecnologias de

informacfio no apoio ao ensino e 4 aprendizagem (e.g. ferramentas de



e-learning).

1.  Reputagdo dos formadores e da entidade formadora, diversidade de
contendos formativos e de formadores e resultados da avaliagio do
docente nas acgdes de formagdo.

Justificacdo:

1. a) i) Relativamente aos inquéritos pedagdgicos sugere-se que os seus resultados
sejam atempadamente dados a conhecer aos respectivos docentes, que poderdo aduzir,
Junto do Conselho Pedagdgico, razdes que levem a sua neutralizagdo para efeitos de
avaliacdo de desempenho. Esta proposta visa evilar a consideracdo de inquéritos cuja
aplicagdo tenha corrido de forma ou em contexto que afecte a sua fiabilidade, bem
como possibilitar ao docente pronunciar-se sobre resultados que eventualmente ndo

correspondam a realidade.

Comentdrios:

1. a) it} A atribuicdo de pontuagdo por UC niio devera prejudicar docenies que estejam
limitados ao n.° de disciplinas que podem leccionar (quer legalmente, quer por decisdo
que niio lhe é acometida). Realcamos ainda que os critérios em causa dificilmente séo

controldveis pelos proprios docentes pelo que a sua avaliagdo poderd ser defeituosa.

Artigo 8.°
Critérios e Parimetros da Vertente Transferéncia de Conhecimento
1. A avaliagdo quantitativa da vertente transferéncia de conhecimenio é realizada
segundo os seguintes critérios e respectivos parametros:
a) Critério de Patentes e registo de titularidade de direitos.
1. Autorla e co-autoria de patentes, registos de titularidade de direitos de
propriedade intelectnal.
b) Critério de Prestagéo de servicos de consultoria, testes ¢ medi¢des e divulgagio
de ciéncia e tecnologia.
i. Participagio em actividades de consultoria, testes e medigbes, que
envolvam o meio empresarial e o sector piblico.
ii. Coordenacéio e participagiio em iniciativas de divulgacdo cientifica e
tecnolégica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a

organizacdo de congressos € conferéncias), da comunicagfio social,

das empresas e/ou do sector publico.



iii. Coordenacio e participagiio em cursos de formacio profissional on
especializacdo tecnologica dirigidos para as empresas e o sector
publico.

iv.  PublicagBes de divulgacio cientifica e tecnoldgica.

2. A avaliagéio qualitativa desta vertente tem em consideraciio os seguintes parfimetros:

a) Prestaclio de servicos de consultoria, testes e medicdes e divulgaciio de ciéncia

e tecnologia.

1. Valor global de financiamento, inovagfio, sofisticaciio técnica, impacto
profissional e social, criaglio e reforco de meios laboratoriais de apoio

a investigacgo.

Artigo 9.°
Critérios e Parimetros da Vertente Gestao Universitiria
1. A avaliagBo guantitativa da vertente gestfio universitiria é realizada segundo os

seguintes critérios e respectivos parimetros:
a) Critério de Cargos em Orggios da Universidade
i. Conselho Geral.
ii.  Senado.
ili. Pro-reitor.
b) Critério de Cargos em 6rgdos da Faculdade
i. Conselho de Representantes.

i.  Director.

[y

1ii.  Conselho Executivo.

—
=
—t

iv.  Conselho Cientifico.
v. Conselho Pedagdgico.
c) Critério de Cargos em orgfos de Departamentos
i.  Director de Departamento.
ii. Coordenador de Grupo.
iii. Coordenador de programas de mobilidade.
d) Critério de Cargos em Cursos

i.  Direcgdes de curso.
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. Comissdes cientificas e de acompanhamento dos cursos.
li.  Direcgdo do Centro de Educagfo Continua.
iv.  Comissio Cientifica do Centro de Educacio Continua.
v. Comissfo Executiva do Centro de Educagéo Continua.
e} Critério de Cargos em Gabinetes
i. Coordenador, Comissiio Coordenadora, Secgfio Cientifica e Seccio de
Gestiio de Oportunidades do Gabinete de Metodologia Cientifica e
Apoio a Investigacio.
ii. Coordenagio do Gabinete de Documentacdo, Biblioteca e
Reprografia.
iii.  Coordenagio do Gabinete de Mobilidade e Relagées Internacionais.
f) Critério de Cargos na Clinica Professor Fernando Peres
i. Direccio.
@) Critério de Cargos de Direcgfio em Laboratdrios
i. Laboratério de Anatomia Dentdria
ii. Laboratério de Materiais Dentarios.
iii. Laboratorio de Farmacologia.
iv. Laboratorio de Protese.
v. Unidade de Cirurgia Experimental.
h) Critério de Cargos em Comissdes
i. Coordenagio da Comissio de Ftica
ii. Membro da Comissio de Etica.
iii. Coordenacio da Comissfio de Equivaléncias a Estrangeiros.
iv. Membro da Comisséo de Equivaléncias a Estrangeiros.

v. Coordenagéo da Comissdo para os Regimes de Mudanga de Curso,

Transferéncia e Reingresso.

vi. Membro da Comissdo para os Regimes de Mudanga de Curso,

Transferéncia e Reingresso.
vii. Coordenacéio da Comissio de Revisdo Curricular.

viii. Membro da Comissio de Revisdo Curricular.

ix. Coordenagfio do SIGARRA na FMDUP.



X. Comissdo destinada a Avaliar a Capacidade de Frequéncia do Ensino

Superior dos Maiores de 23 Anos.
xi. Coordenacéio do Conselho Coordenador de Avaliagio do STADAP.
xii. Membro do Conselho Coordenador de Avaliagio do SIADAP.
xiil.  Comisséo Paritaria do SIADAP.
xiv. Comissdo Avaliacio Desempenho Docente € de Avaliagio do Periodo
Experimental,

1} Critério de Unidades de 1&D e de Cargos e tarefas tempordrias e outros cargos

permanentes.

i. Participagiio em unidades e institutos de investigacio avaliados pela
FCT.

ii. Participagiio em carpos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos orgfos de gestdo competentes, tendo em consideragéo
a sua natureza, o universo de actuagfo e os resultados obtidos pelo
docente no exercicio dessas funcdes. S#o ainda considerados os cargos
a que alude o artigo 73° do ECDU e os cargos em organizagBes
cientificas nacionais e internacionais, tendo em consideragfio a sua
natureza, o universo de actuacio e os resultados obtidos pelo docente

no exercicio dessas fungdes.
j) Critério de Presidéncia de jlris académicos.
1. Presidéncia em juris de mestrado, doutoramento, agregacio e

concursos, no sistema universitdrio e no sistema politécnico.

2. A avaliagfo qualitativa desta vertente tem em consideragfio os seguintes par@metros:
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a) Ambito do cargo.

b) O universo de actuagéo.

¢) Os resultados obtidos pelo docente no exercicio das fungdes.
d) O cumprimento dos objectivos.

€) A capacidade de lideranca.

f) A eficacia.

g) A integridade.

h) A dedicacio.,

i) A inovacfio no desempenho das funcdes.



Secedo IT

Pontuacio e Ponderacio dos critérios

Artigo 10.°
Pontua¢io dos critérios da Vertente Investigacio
1. A tabela 1 define os parimetros, a pontuacdo, e delimifa os tectos e as metas para os
critérios da vertente investigagdo.

2. A formula de calculo da pontuagio relativa ao critério das publicagdes cientificas é

vk cont

!
an.ﬁ inf N N

MWM:ZR+§}H >P

pub nac

i I

i

=1 i=| i

onde

Npup iy — mimero de publicagdes internacionais, Npup nac — ntimero de publicagdes
nacionais, Nopuspras comr — MUMero de outras contribuicSes relacionadas com publicagdes
cientificas;

P; — pontuacio de cada item.

3. A formula de cédlculo da pontuagfo relativa ao critério da coordenacio e participagéo
em projectos cientificos é

coard N suh

i=] i=]

onde

Nevore — nimero de projectos cientificos financiados, Ny, — nimero de projectos
submetidos;

P;—pontuagdio de cada item.

4. A férmula de calculo da pontuaciio relativa ac critério de orientacéio de estudantes de
Especializagdo, Mestrado, Doutoramento e de pés-doutorados é:

Ny

‘A/[!,ﬂe = Z‘PJ

i=]

onde
Ny — mimero de estudantes;
P;—pontuagdo de cada item.

5. A formula de cédlculo da pontuacfo relativa ao critério de arbitragem é

N arh

ﬂ@M:ZP

i
i=1
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onde
Ny —nlimero de arbitragens realizadas;
P; — pontuacio de cada item.

Tabela 1 - Vertente investigagiio

Valor | Meta
Critérios Pardmetros Pontuacao (P;) para (500)
Tecto
{1000)
Livros 350
g2 Capitulos de livros 200
(1]
9, g ] 2(}]0
] . . N {200 nos primeiros 25% da
% g Artigos em revistas cientificas 1SI; 150 entre o5 25% & 50%
5 % da 1SL; 100 — (ltimos 50%)
@ - Astigo em actas de conferéncla 100
[g Resumos em actas e revistas 54
El " Livros 100
8 5B Capitulos de livros 50
v Esg Artigos em revistas clentificas 30 = =]
g § £ Artigo em actas de conferéncla 20 n ~
‘é‘ “ Resumos em actas e revistas 15
= Prémios de sociedades cientificas 20
3 ,g Actividades editorials em revistas cientificas 15
= Participacdo em corpos editorials de revistas cientificas 10 )
-'_E Coordenacdo e parilcipacdo em comisstes de programas 10
T de eventas cientificos
It Actividades de avaliacdo em programas clentificos i0
jud Realizagdo de patestras convidadas em reuniGes cientificas 10
3 ou noutras universidades
Membro de sociedades cientificas 5
Valor | Meta
Critérios Par8imetros Pontuacao (P} para (500)
Tecto
{1000)
° Coordenacao de projectos cientificos financiados numa basa competitiva Cada coordenagao 150
W o por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou :
gé fQor erfipraais, tendo em consideracdo o ambito territorizl e o nivel de Cada participacdo 100
B35 inanciamento
‘E 5 Inovacdo, actualidads, dificuldade, profundidade, diversidade, sofisticacgo | (Artigo 169 do prasente
o t8cnica, contribuigdo para o estado actuzl do conhedimento, criacio e Regulamento)
°°-‘ 8 reforco de melos faboratorials de apolo 4 investigacdo e cooperag8o com De 0,75 a 1,25, sendo que: ﬁ E
" E instituigBes de ensino superior, centros de investigagdo e empresas >ale<1.25(50)
m s nacionais ou internacionais
§ = =a1(25)
EE
5 v <1le20,75(10)
Neimero de projectos submetidos e classificacdo obtida 25 cada submissdo
Orientacdo de Estudantes de Mestrado 25 cada
® Orientacdo de Estudantes de Dautoramento 50 cada
oo g g 9| Orientacao de Estudantes de pds-doutorados 50 cada
'g W g8 'E Ambito & impacto dentifico/tecnoldgice das publicagbes, distinguindo {Artigo 16° do presente
l&ﬁ _g = £s especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional Regulamenta) o a
BEEEE 3 De 0,75 a 1,25, sendo que: g =]
'ggﬁgg? =ales1,25(50)
] o - ‘Il'l
v 8 8 = a1(25)
<1ez0,75(10)
@ Em revistas indexadas, 20 cada
Em revistas nao indexadas, 10 cads
_E E Em actas de confer@ncias e congressos. 10 cada 2 b4
2 Em Projectos Cientificos financiados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia 10 cada
e Ensino Superior, pela Univarsidade do Porto e por cutras instituices.
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Artigo 11.°
Pontuacio dos critérios da Vertente Ensino
[.A tabela 2 define os pardmetros, a pontuacio, e delimita os tectos e as melas para os
critérios da vertente ensino.

2. A formula de célculo da pontuacéo relativa ao critério das unidades curriculares é

1 Nnc N He J’VfHUl'

N

we =1 j=1 =i

A/IE,HC =

-u
+
-
+
-

onde

N, —nimero de unidades curriculares, N,y — nimero de inovag&es pedagogicas e
curriculares;

P;— pontuagdo de cada item.

3. A formula de cédlculo da pontuagdo relativa ao critério dos contetidos pedagogicos é

N,
lmE,cp = :‘+L‘Pf

onde
Npus — ntimero de publicagdes com contetidos pedagégicos, N, — nimero de prémios;
P;— pontuacgfo de cada item.

4. A férmula de célculo da pontuacfo relativa ao critério de organizacfio e participacio
em cursos de especializacio &

onde
N —numero de cursos coordenados/participados creditados pela U. Porto;
P;—pontuaclio de cada item.

14



Tabela 2 — Vertente Ensino

Valor | Meta
Critérios Parametros Pontuacao (P} para | {375)
Tecto
(600)
Resultados dos inquéritos pedagdgicos da FMDUP e da U. Porio, apds Entre 4 e 5 - 150
afericdo por ano de curso, Para as Docentes que leccienem mais que Entre 3 e4 - 100
uma Unidade Curricular, a classificacdo serd a média das unidades Entre 2 e 3 - 50
curriculares leccionadas Entrele 2 -0
Diversidade de unidades curriculares, tendo em consideragdo o tipo de | 100 - Regéngia de U.C. no Mestrado
cursos e o universo de estudantes Integrado
75 - Decéncia de U.C, no Mestrado
Integrado
75 - Regéncia de U.C. nos Mestrados
] e Doutoramentos
b 50 - Docéncia de U.C Mestrados e
3 Doutaramentos
B Inovacgo pedagégica € curricular, coma por exemplo:
3 > - = o o
O - propostas de novas unidades curriculares ou reformulacéo; 50 & ]
- - criac@o ou reforco de Infra-estruturas laboratorials de natureza 25
B3 experimental e/ou computacionzgl de apoia ao ensing;
2 - iniclativas destinadas a melhorar a pritica padagdgica; 25
5 - experiéncias formais de novos modelos e praticas pedagdgicas; 25
- prémios ou distincfes asseciados a pratica pedagdgica. 25
Impacto cientifico/tecnolégico das Dissertagles de Mestrado Integrado | {Artigo 169 do presente
e trabalhos de fim de Curso orentados, quando consideradas as Regulamento)
publicagGes clentificas com origem nas dissertagbes De 0,75 a 1,25, sendo que:
>ale=<1,25(50)
=al(25)
<1e=>0,75(10)
Valer | Meta
Critérios Parametros Pentuacac (P) para | (375)
Tecto
(500)
a = Livros e textos pedagdoicos 150
- 8 Aplicagles informaticas e protdtipos experimentais de ambito 100
oy g pedagdgico 5 Ly
E B Artigos tendo em consideracdo a sua natureza 100
voe Prémios ou disting@es associades aos contelidos pedagdgicas : 100
1. NGmero de horas de participaggo em acgbes de formacdo, {Artigo 16° do presente
Workshops, semindrios ou cursos formais de formagio pedagdgica, de | Regulamenta)
o3 diddctica, de competéncias de comunicacdo ou de utilizagéo de De 0,75 & 1,25, sendo que:
m B tecnologias de informacdo no apoio ag ensing e & aprendizagem (e.qg.
‘E" b ferramentas de e-feaming). >ale<1,25(100)
5 ] 2. Reputacio dos formaderes e da entidade formadora, diversidade de
= g contetidos formativos e de formadores & resultados da avaliacdo do =al(50)
docente nas acgoes de formacdo.
<1e20,75(25)
Cursos creditados pela U, Porto - Coordenacao de cursos com 60 ou
2 mais ECTS — cada curso 200;
-] - Ceordenagdo da cursos de 30 a 60
o E N4 ECTS- cada curso 100;
|oe - Menas de 30 ECTS — cada curso
SEN 50; o
N om - S o
25 - Participagdo em cursas com 60 ou = n
aou mais ECTS — cada curso 50;
cga - Coordenacdgo de cursos de 30 a 60
-E ECTS - cada curso 25;
g - Menos de 30 ECTS ~ cada cursa

15.
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Artige 12.°
Pontuacio dos critérios da Vertente Transferéncia de Conhecimento

1. A tabela 3 define os parimetros, a pontuacio, e dehimita os tectos e as metas para os
critérios da vertente transferéncia de conhecimento.
2. A formula de calculo da pontuagdo relativa ao critério de patentes e registo de

titularidade de direitos &

onde
Npa — nimero de patentes e registos;
P;— pontuagéo de cada item.

3. A férmula de calculo da pentuagio relativa ao critério de prestagio de servigos de
consultadoria, testes e medi¢des e divulgacio de ciéneia e tecnologia é

oy

T, ps = })r
=

]

onde
Nps — mimero de acgdes de prestagio de servicos;
P;— pontuacgéo de cada item.

Tabela 3 — Vertente Transferéncia de Conhecimento

>ales 1,25 (50)

= g1 (25)

<1ez 0,75 (10)

Critérios Parametros Pontuacdo (P;) Tecto Meta
{300) (150)
v Autoria e co-autoria de patentes, registos de titularidade de direitos de Cada - 200
Vo propriedade intelectual
nu g g
Sp3 8 =) o
CEETE < =]
Rz ©
o, = =]
@ Participacdo em actividades de consultoria, testes e medigges, que 50
& E envolvam o meio empresarial e o sector pablico
g Sg Coordenagdo e participacdo em iniciativas de divulgagdo cientifica e 50 cada
S tecnoldgica junto da comunidade cientifica {por exempla, a organizacdo
@ 'g de congressos e conferéncias), da comunicac8o soclal, das empresas
g efou do sector piblico.
v B Coordenacgdo e participagdo em cursos de formagao profissional au 50 cada
oS o especializagBo tecnoldglca dirigidos para as empresas e o sector publice
.§_’,. % 'E Publicacfes de divulgacEo cientifica e tecnoldgica 50 cada =] 2
g w 2 Valor global de financiamento, inovacdo, sofisticacdo técnica, impacto (Artiga 16° do presente -
hge profissional e social, criac8o e reforco de melos laboratorials de apoio & Regulamento)
p'a v P R
5 2 investigacao De 0,75 a 1,25, sendo que:
o™
m U
o E
.E w
wn
£ 3
]

16




Artigo 13.°
Pontuacio dos critérios da Vertente Gestido Universitiria
1. A tabela 4 define os pardmetros, a pontuagio, e delimita os tectos e as metas para os
critérios da vertente gestdo universitana.
2. A formula de calculo da pontuagio relativa ao critério de cargos em Orglos da

Universidade, da Faculdade e em Departamentos &

/
Nmrr'l' N Jac Nf"t'."

‘A/[G,org = ZPr +ZR+Z‘PJ
i=l

i=l =l

onde

Nuyyiv — ntimero de cargos em orgfos da Universidade, Ny — niimero de cargos em
orgios da Faculdade e Nz, — nimero de cargos em orgéos de Departamento;
P;—pontuagio de cada item.

3. A formula de célculo da pontuagdo relativa ao critério de cargos em cursos e

gabinetes é

N, N pab

cur

M—G,cg = T1‘PJ+ZP

i
i=] i=1

onde
Ny — nmero de cargos em cursos € Ngp — nimero de cargos em gabinetes;
P; — pontuagfo de cada item.

4. A formula de célculo da pontuagdio relativa ao critério de cargos na Clinica Professor

Fernando Peres e em Laboratorios é

‘er'frricn N'fnh
‘A/IG,ciab = ZPJ "‘ZP,
i=l i=l
onde
Netinica — nmero de cargos de Direc¢fio em Laboratorios e Ny, — nimero de cargos de

Direcgdo em Laboratorios
P;— pontuacio de cada item.

5. A formula de calculo da pontuacdo relativa ao critério de cargos em comissoes é

17



!
A [4tii]

Mg . =Y P

G ,com
i=1

onde
Neom — nimero de cargos em Comissdes;
P; ~ pontuagiio de cada item.

6. A férmula de calcule da pontuaghio relativa ao critério de cargos em unidades de 1&D

e em tarefas temporarias e outros cargos permanentes ¢

N,

o

Nig
M G ifedett Z
i=l

onde

Nigqg — numero de cargos em unidades de I&D e N, — nimero de cargos e tarefas
temporarias e outros cargos permanentes;

P; — pontuagéio de cada item.

7. A férmula de calculo da pontuaglio relativa ao critério de Presidéncia de Iris

Académicos ¢

onde
Nyjy — mimero de Presidéncias de Juris Académicos;
P; — pontuacfio de cada item.

Comenidrio:

Nédo nos parece que a atribuigdo da pontuacdo a atribuir na tabela 4 no critério
“Unidades de 1&D e Cargos e tarefas tempordrias e outros cargos permanentes” deva
ficar a eritério do Director da FMDUP. Os docentes deverdio conhecer antes do inicio
de cada periodo em avalia¢do as referéncias exactas de toda a matéria sobre a qual
serdo avaliados
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Tabela 4 — Vertente Gestido Universitaria

Frequéncia do Ensino Superior dos Malares de 23
Anos

Critérios Parametros Pontuacao (P} Valor | Meta
para | (575)
Tecto
{1100
)
2 3 E o Conselho Geral 30
g 5 'E% E E Senado 30
g o 3 | pro-Reitor 400
Canselho de Representantes Presidente — 200
@ Membro -20
b Directar Directar — 800
2 v Subdirector - 400
g_‘ 9 Conselho Executivo 175
Qg
5 g Conselho Cientifico Presidente — Acumulag3o de cargo § §
n 3 Vice-Prasidente - 150
=3 Membro - 20
E Canselho Pedagdgico Presidente - Acumulagio de cargo
Vice-Presidente — 150
Membra - 20
o ® -E 9 Director de Departamento 200
DEQ Y G =
53 PEaf Coordenader de Grupo 150
© ©® ok Cocrdenader de Programas de Mobilidade 125
Direccdes de Curso 175
E Comissties Cientificas e de Acompanhamento dos Membro - 20
o3 Cursos
g E Direccdo do Centro de Educacdo Continua Presidente da Comiss&o Executiva — 150
E v Comissao Cientifica do Centro de Educacdo Continua 20
Comissao Executiva do Centro de Educagio Continua 50
L [ ]
Coordenador, Comissio Coordenadora, Seccho 150 = =]
Cientifica & SeccBo de Gestdo de Oportunidades do
Em Gabinete de Metodologia Cientifica e Apoio a
o Investigacso
= '_E Coortenacdo do Gabinete de Documentacdo, 50
E @ Biblioteca e Reprografia
Coordenagao do Gabinete de Mobilidade e Relacdes 125
Internacionais
® =0 Direcgdo Direccdo — 200
ol g @ Subdiracgdo - 100
CFE fm D
PS5 ER
o C
U o o o
n n [} o
e o Laboratdrio de Anatomia Dentaria 50 ~ A
8 m *é « | Laboratdrio de Materiais Dentarios S0
g% § E s = Laboratdrio de Farmacologia 50
U 5 8 Laboratdrio de Pratese 50
Unidade de Cirurgia Experimental 50
Coordenacac da Comissao de Etica 100
Membro da Comissdo de Etica 20
Coordenacao da Camissdo de Equivaléncias a 100
" Estrangeiros
a Membro da Comiss8o de Equivaléncias a 20
3 Estrangeiros
E Coordenacao da Comissdo para os Regimes de 40
u Mudanca de Curso, Transferéncia e Reingressa = o
E Membro da Comiss3c para os Regimes de Mudanca 10 — N
s de Cursp, Transferéncia e Reingresso
E, Coordenacso da Comissao de Revisag Curricular 50
] Membro da Comissao de Revisao Curricular 20
Coordenacao do SIGARRA na FMDUP 100
Comissdo destinada a Avaliar a Capacidade de 30
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Coordenacdo do Conselho Coordenador de Avaliacao
do SIADAP

Acumulagdo de cargo

Mambro do Censelhe Coardenador de Avaliacao do 50
SIADAP

Comissdo Paritaria do SIADAP 20
Comissdo de avaliagdo do desempenho docente e de | Presidéncia ~ acumulacdio de cargo

avaliac8o do periodo experimental.

Membro - 50

Participac@e em unidades e institutos de
investigagao avaliados pela FCT

Participacdc em cargos e tarefas tempordrias gue

A critério do Director da FMDUP - Suprimir

Presidéncia de jiris académicos

sistema politécnico.

Arguente (provas de doutaramento fora da
institulg@io) — 30 x n.? de provas

Membro de jori (provas de doutoramento) - 10 x
n.? de provas

Membro de jori (provas de doutoramento fora da
instituigdo) — 15 x n.9 de provas

Arguente (provas de agregacdo) — 20 x n.% de
provas

Arguente (provas de agregacgo fora da instituicdo)
- 30 x n,° de provas

Membro de jiri {provas de agregacgo) — 10 x n.0
de provas

Membro de jiiri (provas de agregacao fora da
Instituicdo) ~ 15 % n.9 de provas

Participagdo em juri para concurso de
admissdo/progressdo na carreira
docentgfinvestigacao ~ 5% n.? de candidatos

B 8
.g £
®og
Lasc
g E E tenham sido atribuidas pelos érodos de gestio
=85 competentas, tendo em consicderagao a sua
a2 natureza, o universo de actuzcdo e os resultados " "
] ug 8 cbtidos pelo docente no exercicio dessas fungdes. N ™~
B k& g S8o ainda considerados os cargos a que alude 0
a ; o artigo 739 do ECDU e os cargos em organizagSes
S § cientificas nacionais e internacionais, tendo em
% = consideracdo a sua natureza, o universo de actuacao
3 g e o5 resultados obtidos pelo docente no exercicio
dessas funcdes.
Arguente (provas de mestrado integrado) — 5 x n.@
de provas
Arguente (provas de mestrado integrado fors da
institulg3o) — B x n.0 de provas
Arguente (provas de mestrado) — 10 x n.9 de
provas
Arguente (provas de mestrada fora da Instituigdo)
— 15 x n.2 de provas
Membra de jUri {pravas de mestrado integrado) —
2 x n.? de pravas
Membro de jUri {provas de mestrado integrado
fora da instituicdo) — 4 x n.? de provas
Mernbro de jori {provas de mastrado} — 5 x n.2 de
provas
Membro de jdri {provas de mestrado fora da
instituigdo) — 8 x n,? de provas
Presidéncia em jiris de mestrado, douteramenta, Arguente (provas de doutoramento) ~ 20 x n.0 de o
agregacido € concursos, no sistema universitario e no | provas = A




Artigo 14.°
Ponderacio dos critérios

1. A avaliagiio quantitativa de cada vertente ¢ obtida a partir da soma ponderada das
pontuacdes dos varios critérios que a constituem.

2. A ponderagfo concreta a atribuir a cada critério serd aquela que maximiza a avaliacdo
quantitativa das vertentes, devendo somar 100%.

3. A optimizagdo das ponderacdes estd restringida pelos seguintes intervalos
admissiveis para a variagéo das ponderagdes:

a) Vertente Investipacdo:
. A ponderagdo do critério publicages cientificas pode variar entre
50% e 100 %.
ii. A ponderagiio do critério coordenagfio e participagiio em projectos
cientificos pode variar entre 10% e 50%,
iii. A ponderagdo do critério Orientagfio de estudantes de Especializagiio,
Mestrado, Doutoramento e de pos-doutorados pode variar entre 30% e
50%. |
iv. 1v) A ponderacfo do critério Arbitragem pode variar entre 0% e 30%.
b) Vertente Ensino:

i. A ponderagfo do critério Unidades Curriculares pode variar entre 50%

e 80%.

ii. A ponderagio do critério Contetidos Pedagégicos pode variar entre
10% e 30%.

1. A ponderacfio do critério de formagio pedagdgica pode variar entre
0% e 30%.

iv. A ponderaciio do critério Organizaciio e participacio em curse de
especializagfo pode variar entre 0% e 30%.

¢} Vertente Transferéncia de Conhecimento

i. A ponderagfio do critério Patentes e registo de titularidade de direitos

pode variar entre 0% e 50%.

ii. A ponderacio do critério Prestacfio de servicos de consultoria, testes e
medigdes e divulgagio de ciéncia e tecnologia pode variar entre 0% e
50%. ...



d) Vertente Gestdo Universitaria
i. A ponderagio do critério Cargos em Orgios pode variar entre 30% e

100%.

il. A ponderagiio do critério Cargos em Cursos ¢ Gabinetes pode variar

entre 0% e 40%.

iii. A ponderacfio do critério Cargos na Clinica Professor Fernando Peres
e em Cargos de Direccio em Laboratérios pode variar entre 0% e

40%.

1v. A ponderagiio do critério Cargos em Comissdes pode variar entre 0%

e 40%.

v. A ponderagdo do critérioc Unidades de 1&D e Cargos e tarefas
tempordrias e outros cargos permanentes pode variar entre 0% e 40%.
vi. A ponderagio do critério Presidéncia de jlris académicos pode variar
entre 0% e 40%;
Comentdrio:
Deve ser tido em conta o definide na alinea b) do n.° 2 do Artigo 74"-A4 do ECDU na
redacgdo dada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de Muio que dispde que devem ser tidas em
consideracdo na avaliagdo de desempenho todas as vertentes da actividade dos
docentes na medida em que a elas lhe tenha, em conformidade com a lei e o Estatuto,

estado efectivamente afectas no periodo a gque se refere a avaliagdo.

Secciio IIL

Ponderacgiio Gas vertentes e avaliagiio qualitativa

Artigo 15.°
Ponderagio das vertentes
1. A avaliagio quantitativa global € obtida pela agregacéio das avaliagdes obtidas em
cada vertente através de uma soma ponderada.
2. A ponderacfio concreta a definir para cada vertente serd aquela que maximiza a
avaliagdio quantitativa global do docente devendo somar 100%.
3. Sem prejuizo da excepgdes previstas nos numeros seguintes, as ponderacdes de cada

vertente a definir para cada docente estio limitadas pelos seguintes intervalos:

L]
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a) A ponderaco da vertente Investigacdo pode variar entre 20% e 60%.
b) A ponderacfio da vertente Ensino pode variar entre 20% e 60%.
c) A ponderacfio da verlentie Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0%
e 30%.
d) A ponderacéo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre 0% e 30%.
4. Para os docentes com contrato em regime de tempo parcial as ponderagtes estio
limitadas pelos seguintes intervalos:
a) A ponderacfio da vertente Investigaciio pode variar entre 25% e 50%.
b) A ponderagfio da vertente Ensino pode variar entre 50% e 100%.
c¢) A ponderacfio da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0%
e 10%.
d) A ponderacfio da vertente Gestdo Universitiria pode variar entre 0% e 10%.
5. Para os docentes em licenga sabatica as pondera¢Ses estdo limitadas pelos seguintes
intervalos:
a) A ponderacdo da vertente Investigacdo pode variar entre 20% e 80%.
b) A ponderacéio da vertente Ensino pode variar entre 0% e 20%.
c) A ponderagio da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0%
e 40%.
d) A ponderacdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar enire 0% e 30%.
6. Para os Assistentes em regime de tempo integral a ponderagio serd de 100% na
vertente Investigagfic no ano em que obtiveram o grau de doutores, excepto se outra
ponderacgfo lhes for mais favoravel.
7. Para os Assistentes em regime de tempo integral com dispensa de servigo docente
para preparacio de doutoramento:
a) A ponderagéio da vertente Investigacfio pode variar entre 20% e 80%.
b) A ponderacdo da vertente Ensino tem um peso fixo de 0%.
c) A ponderaciio da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar entre 0%
e 40%.
d) A ponderagiio da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre 0% e 30%.
Justificacdo.
3.b) Deve ser possibilitada a valorizagdo de actividades que os docentes possam
desenvolver nesta vertente de Ensino mesmo em licenca sabdtica, considerando o

espectro previsio.

i

7.b) Mera sugestdo de redacgdo.

23



Artigo 16.°
Avaliacio qualitativa das vertentes
1. A avaliagio qualitativa de cada vertente é realizada pela Comissdo de Avaliacdo do
Desempenho Docente da FMDUP, composta pelos Avaliadores e presidida pelo
Director da FMDUP, de acordo com o disposto no n.” 9 do artigo 8° do Regulamento de
Avaliaco de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto e através da
atribuicdo de um valor:

a) Superior a 1 e menor ou igual a 1,25 quando o desempenho docente nos
parfimetros de avaliac@io qualitativos revele um desempenho superior aquele
que a avaliacfo quantitativa dessa mesma vertente indica.

b) Igual a 1, quando o desempenho docente nos parfimetros de avaliagfo
qualitativos revele um desempenho coincidente com a avaliagfio quantitativa
dessa mesma vertente.

c) Inferior a 1 e maior ou igual a 0,75, quando o desempenho docente nos
parimetros de avaliag@o qualitativos revele um desempenho inferior Aquele que
a avaliacio quantitativa dessa mesma vertente indica.

2. A Comissdo de Avaliagio do Desempenho Docente da FMDUP terd que fundamentar
a atribuiclio de um valor diferente de 1, indicando os pardmetros de avaliacdo, os
correspondentes critérios e os respectivos desempenhos que conduziram & atribuigio do

respectivo valor.

Artigo 17.°
Avaliacfo da vertente
A avaliacfio final de cada vertente é obtida pelo produto da avaliagfio quantitativa, a
qual ¢ o resultado da soma ponderada das valoracSes dos critérios que a constituem,

pela avaliacio qualitativa da vertente, quando esta exista.

Artigo 18.°
Avaliacio final
1. O resultado final da avaliacio € expresso através de mengdes qualitativas de
“Excelente”, “Relevante™, “Suficiente” e “Inadequado”, em funcdo da avaliacfo
quantitativa global, segundo a seguinte regra:
a) E atribuida a mengio qualitativa de “Excelente” se a avaliagio guantitativa

global for superior ou igual a 100;



b) E atribuida a mengfo qualitativa de “Relevante” se a avaliagio quantitativa
global for superior ou igual a 80 e inferior a 100;
¢) E atribuida a mengio qualitativa de “Suficiente” se a avaliagio quantitativa
global for superior ou igual a 50 e inferior a 80;
d) E atribuida a mencio qualitativa de “Inadequado™ se a avaliagfio quantitativa
global for inferior a 50.
2. Sem prejuizo no disposto no niimero seguinte, para todos os efeitos da avaliacio de
desempenho previsto na lei, conta a mengéo qualitativa.
3. Para efeitos de atribuigfio de prémios de desempenho, no que respeita ao limite de
20% do numero de docentes que os poderd receber, de acordo com o disposto no n.” 2
do artigo 11° do Regulamento de Avaliagio de Desempenho dos Docentes da
Universidade do Porto, releva a avaliagfio global quantitativa por ordem decrescente dos

docentes com a classificagéio de “Excelente” ou de “Relevante®.

Capitulo I

Funcdes de valoragio, metas e tecics

Artigo 19.°

Defini¢fio da funciio de valoragiio

As pontuacdes obtidas para cada critério sfo convertidas em valoragtes através de uma

funcio de valoracdo especifica de cada critério.

Artigo 20.°

Definic¢iio de tecto

A funcfio de valoragfio ¢ limitada superiormente por uma valoragfio maxima que pode
ser atribuida no critério, que serd designada por tecto, sendo que desempenhos

superiores ndo originam valoragdes superiores.

Artigo 21.°

Definicfio de meta



1. Cada fungdo de valoragéio faz corresponder a valorac@o de 100 a um valor concreto
de pontuagdo para o critério, designado por meta, e que corresponde ao desempenho de

referéncia para esse critério.

2. Decorre do nimero anterior que a desempenhos acima da meta correspondem
valoragdes maiores que 100 e a desempenhos abaixo da meta correspondem valoragdes

inferiores a 100.

3. A definigfio dos segmentos lineares que constituem as fungdes de valoracio seguem
as seguintes regras:

a) Para os critérios das vertentes de investigacdo, ensino e transferéncia de

conhecimento, as fun¢des sfo constituidas por 2 segmentos lineares, definidos

da seguinte forma, sendo M a meta para o critério em causa e X a pontuacgio

obtida.
150 M
—— X parax < —
V= M 2
50 M
50+—xparax >
M 2
Valgragie Teag | T T T T T T T
o0 F------— .
75 [Ty ‘ :
M/2 M Pontuagio

b) Para o critério de gestfio universitaria, a fungfio € constituida por 3 segmentos

lineares, da seguinte forma:

[150 M
— X.parax <=

Y —

V=-.50+50

700[ x—M
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Artigo 22.°
Fixac¢io de metas e tectos
1. As metas e os tectos para os varios critérios sio fixados até 31 de Janeiro de cada ano
do periodo de avaliagfio, pelo Director, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico
nas matérias que sejam da sua 4rea de competéncia.
2. E excepeio a0 mimero anterior o tecto do critério de gestdo universitéria que, dada a
ponderaciio maxima de 30% fixada no presente regulamento para a vertente de gestio
universitdria, ¢ fixado em 1000/3, de forma a permitir que os docentes que ocupam
cargos a tempo inteiro, como o Director, possam compensar a auséncia de actividade

nas outras vertentes.

Capitulo IV

Intervenientes e Processo de Avaliacio

Artigo 23.°

Avaliadores
1. De acordo com o disposto no artigo 14.° do Regulamento de Avaliacio de
Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto e a estrutura orgénica da FMDUP,
para cada docente da FMDUP o Director nomeard um Avaliador, ouvidos os Conselhos
Cientifico e Pedagdgico.
2. O Avaliador corresponderd ao Director de Departamento (sempre de categoria pelo
menos igual 4 do Avaliado ou a outro de categoria pelo menos igual & do Avaliado,
pertencente, preferencialmente, ao respectivo Departamento/Grupo de Disciplinas em

que se integre o Avalhiado).
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3. A vertente de Gestio Universitaria de todos os docenles que exercam cargos
desempenhados em orgéios de gestdo da FMDUP, quando aplicdvel, serd avaliada pelo
Director.

4. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 14° do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, compete ac Conselho de
Representantes avaliar a vertente de Gestfio Universitaria do Director da FMDUP.

5. Em caso de auséncia ou impedimento do Avaliador, compete ao Director da FMDUP
nomear, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico, um outre Avaliador (de
categoria pelo menos igual a do avaliado do Departamento e/ou Grupo de Disciplinas
em que o docente estd integrado), o qual devera ser o superior hierarquico com maior
contacto funcional com o avaliado a seguir ao inicialmente designado.

6. Compete ao Avaliador a avaliagio quantitativa de cada vertente mas também a
aceitagfio de cada elemento curricular, com base na sua relevincia para o efeito da
avaliacfio de desempenho.

7. O Avaliado, no prazo de trés dias Uteis apos tomar conhecimento do Avaliador, pode
desencadear um processo de recusa do mesmo junto do Director da FMDUP, desde que
baseado em impedimentos e/ou com fundamentacfo legitima. Caso este processo seja
aceite ocorrera a nomeacéo de outro avaliador, no prazo de cinco dias tteis e de acordo

com o previsto no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 24.°
Comissdo Paritiria
1. Junto do Director da FMDUP funciona uma Comissiio Paritaria, com competéncia
consultiva para a apreciacfio do processo de recusa do Avaliador, para a harmonizagio
das avaliagbes dos docentes, apreciando as propostas de avaliagdo antes da
homologacio e para as reclamagdes dos despachos de homologago.
2. A Comissdo Paritaria € composta por quatro vogais, sendo um eleito pelos Docentes
do Conselho Pedagégico, um eleito pelo Conselho Cientifico e dois eleitos directamente

pelos docentes.

Artigo 25.°

Fases do Processo de Avaliagiio



O processo de avaliaglio dos docentes compreende, de acordo com o definido no
Capitulo V do Regulamento de Avaliacfio dos Docentes da Universidade do Porto, as
seguintes fases:

a) Auto-avaliacdo;

b) Avaliacéo;

¢) Audiéncia prévia

d) Harmonizacéo;

e} Notificacio da avaliacio;

f) Homologagdo.
Justificagdo:
Deverdo estar referenciadas no presente regulamento as garantias previstas no
disposto no Capitulo V do Regulamento de Avaliagdo dos Docentes da Universidade do

Porto.

Artigo 26.°

Aute-avaliaciio
1. A auto-avaliacio consiste em o Avaliado disponibilizar ac Avaliador toda a
informagfio que considere relevante para o processo de avaliagio nos mddulos
apropriados do SIGARRA da FMDUP, de acordo com o previsto no artigo 31.° do
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto.
2. De acordo com o n.° 2 do artigo 21.° do Regulamento de Avaliagfio de Desempenho
dos Docentes da Universidade do Porto, a auséncia de informacfio conduz 4 assungio de
auséncia de actividade relativamente ao parimetro em causa.
3. O docente tem direito de verificar a informagfio constante do SIGARRA, podendo
pedir a rectificagio da mesma quando sejam detectadas situagdes de erro comprovado.
4. O docente podera ainda, através de mddulo proprio do SIGARRA, fornecer
informac#o adicional que permita ao Avaliador valorar a sua avaliagfo.
5. A auto-avaliagio de cada Avaliado deverd ser acessivel a todos os docentes da
FMDUP. (suprimir)
Justificagéo.

5. Julgamos que este mimero ndo é compativel com a Lei n® 66-B/2007.

Artigo 27.°

Audiéncia Prévia
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1. No final do perfodo a que reporta a avaliagfio, os avaliadores realizam a avaliagio,
nos termos fixados no presente Regulamento.

2. O Avaliado deve ser informado sobre a proposta de avaliagio, dispondo de 10 dias
para exercer o direito de resposta.

3. Apos decorrido o prazo para o efeito estabelecido, se ocorrer pronincia do Avaliado,
cabe ao Avaliador, no prazo maximo de 15 dias, apreciar a resposta apresentada pelo
Avaliado, se for o caso, e formular proposta final de notagio, dando dela conhecimento
ao Avaliado.

4. Findo o periodo referido no néimero anterior, os avaliadores remetem o resultado da
avaliagfio ao Director da FMDUP.

Justificagdo.

Julgamos ser mais ajustado o termo audiéncia prévia do que avaliagdo ao presente

artigo.

Artigo 28.°
Harmonizagiio
1. Recebidas as avaliagdes pelo Director da FMDUP, este procede a harmonizagfo das
mesmas, ouvida a Comissfo Paritaria da FMDUP.
2. Concluida a harmonizacéo, o Director da FMDUP:

a) comunica as avaliaghes a cada um dos avaliadores e avaliados, fundamentando
as alteragdes realizadas e, havendo alteragBes, renovando o processo de
audiéncia prévia a que se refere o artigo anterior, com as devidas alteractes;

b) remete as avaliages ao Conselho Cientifico, para validaggo, apos o que remete

ao Reitor, ou ao drgdo com competéncia delegada, para homologacio.

Artigo 29.°
Ponderacio curricular sumaria

1. De acordo com o disposto no artigo 6.° do Regulamento de Avaliacio de
Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, a ponderacfio curricular sumaria
realizar-se-4 segundo o constante no presente Regulamento, mas sem a componente
qualitativa da avaliagfo.

2. As metas, tectos e intervalos de variag@io para as ponderacdes dos critérios serfio
estabelecidas pelo Director da FMDUP, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico

nas respectivas dreas de compeléncia.
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3. A avaliagiio serd realizada por avaliador ou avaliadores designado(s) pelo Director da

FMDUP nos mesmos termos do previsto no artigo 23° do presente Regulamento.

Artigo 30.°

Garantias
1. Ao Avaliado sdo concedidas as faculdades de exercer o direito de resposta & proposta
de avaliacdo feita pelo Avaliador, bem como de impugnar o acto administrativo de
avaliagfio através do direito de reclamagio e de recurso, nos termos estabelecidos nos
artigos 26" e 27° do Regulamento de Avaliagio de Desempenho dos Docentes da
Universidade do Porto.
2. O Avaliado tem ainda o direito a recurso para tribunal arbitral do acto de

homologacio e da decisdo sobre a reclamagfio.

Capitulo V

Disposictes finais e transitérias

Artigo 31.°
Avaliaciio dos anos de 2894 a 2010

1. Até 30 dias uteis apos a aprovagdo do presente Regulamento pelo Reitor da
Universidade do Porto, o Director da FMDUP fixard as metas e tectos para as
avaliagBes dos anos de 2004 a 2010, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico nas
respectivas dreas de competéncia e atendendo s exigéncias e comdicdes definidas nos
anos em causa pelo Estatuto da Carreira Docente Universitaria,

2. Apds divulgacio das metas e tectos para avaliagfo curricular dos anos de 2004 a
2010, serd comunicado a cada docente o nlimero de pontos atribuidos em respeito pela
alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° do Regulamento de Avaliagfio de Desempenho dos
Docentes da Universidade do Porto.

3. A ponderagfio curricular sumaria relativa a avaliacfio do docente nos desempenhos
ocorridos nos anos de 2004 a 2010, decorrera apenas a pedido do Avaliado de acordo
com o disposto nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 28.° do Regulamenio de
Avaliagiio de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto.

4. A avaliagfio dos desempenhos de 2008 a 2010 ¢ realizada por ponderacio curricular

- sumdria. (suprimir)
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5. A pontuagiio para os desempenhos ocorridos entre os anos de 2004 e de 2010 no
critério “Cargos desempenhados em Orgios da FMDUP” da vertente Gestio
Universitaria, terd a seguinte correspondéncia:

a) Presidente do Conselho Directivo — 20;

b) Vice-Presidente do Conselho Directivo — 12;

¢) Presidente dos Conselhos Cientifico e Pedagogico — 14;

d) Presidente da Assembleia de Representantes — 14;

e) Vice-Presidente da Assembleia de Representantes — 8.

f) Outros cargos a serem clarificados pela Comissio de Avaliagio do

Desempenho Docente da FMDUP.

Comentdrio:
Sugesides de clarificagdo com base na experiéncia do SNESup e que visam considerar
a legalidade da avaliagéo em causa bem como a garantia dos direitos dos docentes e a

simplificacdio de um processo que se pretende expedito e justo.

Artigo 32.°
Entrads em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio em Didrio

da Republica.



