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Exmo. Senhor _

Professor Doutor Vicente Ferreira
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
Estrada de Benfica, 529

1549-020 Lisboa

N/Ref*:Dir: AV/0804/11 04-07-2011

Assunto: Avaliacio de Desempenho dos Docentes do IPL. Alteragio do
Regulamento aprovado pelo Despache n° 15508/2010. Parecer, na sequéncia da
recepcdo de documentos adicionais, e sem prejuizo de debate piiblico.

Recebido a 28 de Junho o oficio n° 2940, com a referéncia AD/44, datado de 22 de
Junho, que muito agradecemos, verificamos com alguma perplexidade que a submissio
do Regulamento a parecer da Secretaria-Geral do MCTES foi determinada por oficio n°
7294, de 18 de Novembro de 2010, do proprio Ministro, que ndo veio em anexo.

Desde ja anotamos que o Parecer da Secretaria-Geral do MCTES ndio convalida o
disposto nos nimeros 3 e 4 do Artigo 15° do Regulamento, cuja eliminagfio novamente
recomendamos, por nfio respeitar o principio da avaliagiio de todas as componentes e 0
principio da diferenciagiio de desempenhos, insitos respectivamente na alinea b) e na
alineas j) e 1) do n" 2 do Artigo 35° A do ECPDESP,

Quanto aos aspectos abordados no Parecer, é de referir que este reconhece nfo ter
caracter vinculativo.

No que se refere  escala de pontos utilizada, verificamos que a Secretaria-Geral, com o
acordo implicito do entio Ministro da tutela, parece reconhecer ser obrigatoria a
progressio remuneratéria com 10 pontos, posi¢io que, com o acordo do SNESup, tem
vindo a ser seguida pela generalidade dos Institutos Politécnicos.

Embora n#o consideremos ilegal a solugfo consagrada no Regulamento nfio objectamos
4 redacgio agora proposta por esse Instituto para o n® 2 do Artigo 15°, que terd o mérito
de uniformizar as solugdes adoptadas no subsistema politécnico.

J4 no que se refere ao n® 2 do Artigo 16° consideramos ser preferivel a redacciio que
propusemos no nosso contributo preliminar com a referéncia AV/0713/11, de 20 de
Junho, uma vez que a aplicagfio da ponderagdo curricular a anos em que as regras néo
estio definidas ndio podera deixar de suscitar questdes de constitucionalidade em sede
de impugnacio incidental.
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Esse Instituto Politécnico terd certamente a consciéncia de que outros Institutos
adoptaram a solug8o sugerida pelo SNESup.

Todavia, poderemos, se introduzida com o mesmo espirito, aceitar uma redacgio do
seguinte tipo "A avaliagdo dos anos de 2008 a 2011 far-se-a por ponderagéo curricular,
sé sendo aplicados os critérios definidos no Artigo 11° quando o docente declare
pretender a atribui¢fo de wna classificagéo superior a Bom".

Mantemos as propostas de aditamento as notas n° 2 € 3 do quadro "Desempenho
Pedagodgico nas Areas de Especialidade" formuladas no nosso contributo preliminar.

Aproveitamos o ensejo para sugerir que no n° 4 dos varios quadros se substitua "Tipo
de contrato” por "Modalidade de dedicagfio" e que se elimine "ex. nomeagio, contrato

administrativo de provimento”.

Veriamos todo o interesse numa reunifio com V. Exa. para melhor discussio das
propostas aqui apresentadas.

Com os melhores cumprimentos,

A DIRECCAO

A Sroa

Professor Doutor Anténio Vicente
Presidente da Direccfio



