Sindicato Nacionalgigkesiio pen'or

Assoclagao Sindical de Docenles e Invesligadares

Exmo. Senhor

Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
Estrada de Benfica, 529

1549 - 020 LISBOA

N/Ref:Dir:AV/0713/11 20-06-2011

Assunto:  Avaliacio de Desempenho dos Docentes do IPL. Alterac¢io do
Regulamento aprovado pelo Despacho n” 15508/2010. Contributo preliminar.

Sobre a matéria abordada no vosso oficio n° 2788, de 6 de Junho Gltimo, vem este
Sindicato, enquanto aguarda a informagfio solicitada em anterior comunicagéo,
apresentar o seguinte contributo preliminar.

Necessidade de discussdo publica:

E entendimento da tutela, vertido por exemplo no Despacho de 3 de Junho de 2011
sobre a realizacio de provas publicas ao abrigo da Lei n® 7/2010, que mesmo a
introducdo de alteragdes decorrente de juizos de legalidade, estd dependente de debate
publico. '

Artigo 15 ° do Regulamento.

Nio vemos qualquer ilegalidade na actual redacg¢éo do n° 2 e s6 nos poderemos
pronunciar & vista do Parecer da Secretaria-Geral.

O n° 3, mesmo na actual redacgfio, deve ser suprimido, por nfio respeitar o principio da
avaliagio de todas as componentes e o principio da diferenciaciio de desempenhos,
consagrados ambos no n® 2 do Artigo 35° A do ECPDESP, como o devem ser todas as
disposigodes relativas a dirigentes.

Artigo 16° do Regulamento

Propomos a seguinte redaccio para o n° 2 “A avaliagfo dos anos 2008 a 2010 faz-se nos
termos do nimero anterior e a avaliagéio de 2011 por ponderagfio curricular”.
Efectivamente, ndo ¢ aceitavel aplicar obrigatoriamente a ponderagfio curricular a uma
situagio em que as regras de avaliagdo nfo estfo definidas, tendo sido essa a razfo
porque a Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro consagrou para os anos de 2004 a 2007
uma classificacio minima de Bom. Tal orientagéo € de aplicar também neste caso.

Quadro: “Desempenho pedagdgico na drea da especialidade”

A notan®2 deve ser aditado o seguinte “sendo o docente imediatamente ouvido sobre o
apuramento dos resultados do inquérito e podendo suscitar junto do Conselho
Pedagdgico” a sua invalidagfio para efeitos de avaliagfio de desempenho™.
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A nota n° 3 deve ser aditado o seguinte “Para efeitos deste elemento de avaliacio
relevam o esforgo do docente na definiciio e execucdo de uma estratégia pedagogica
adequada e ndo as taxas de aprovacdo em si”.

Com os melhores cumprimentos

A DIRECCAO

Vo

Professor Doutor Antonio Vicente
Presidente da Direcgdo



