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cientificos, seja em termos de prototipos concretizados, seja ainda em ter-
mos de impacto na comunidade envolvente, através do desenvolvimento
de aplicagdes praticas e ou acgdes de transferéncia de tecnologia.

iii) Supervisao de estudantes de mestrado ou de doutoramento cujos
resultados sejam reconhecidos pela comunidade cientifica em publi-
cagao.

iv) PublicagGes de artigos cientificos, nomeadamente aqueles em que
o candidato seja reconhecidamente autor principal, devendo o candidato
indicar os que considera mais relevantes e explicitar a sua participacao
em casos de co-autoria.

v) Realizagdo de obras de grande mérito e com forte componente
cientifica ou de inovagdo tecnoldgica.

I — Outros indicadores da qualidade do desempenho cientifico (0 a
5 valores). Serdo analisados:

i) A produgdo cientifica do candidato que tenha resultado quer em
livros, quer em publicagdes cientificas indexadas internacionalmente
(por exemplo, Thomson Scientific ou Scopus), considerando o seu
numero, impacto da revista e citagdes ja feitas por outros autores, a
indicar pelo candidato.

i) Outra produgdo cientifica concretizada em resultados praticos,
nomeadamente, o desenvolvimento de prototipos ou a producdo de
aplicacdes informaticas.

iii) O registo de patentes nacionais, europeias, ¢ internacionais, em
particular quando estejam ja a ser exploradas.

iv) Quando aplicavel, a valorizagdo econdémica dos resultados de
investigagdo alcangados medida pelos contratos de desenvolvimento e
de transferéncia de tecnologia a que deram origem, as patentes que resul-
taram e as empresas de spin-off para cuja criag@o tenham contribuido.

B — Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo con-
siderados os seguintes parametros (0 a 6 valores):

Serdo considerados todos os aspectos com relevancia pedagogica
que o candidato tenha trazido ao conhecimento do jari, desde que sejam
susceptiveis de avaliagdo qualitativa verificavel.

i) Publicagdes de indole pedagogica, quer em livros, quer em publi-
cagdes cientificas indexadas internacionalmente (por exemplo, Thom-
son Scientific ou Scopus), bem como o desenvolvimento e produgéo
de materiais pedagogicos, em particular utilizando novas tecnologias
(e-learning, ensino a distancia), dando particular énfase a qualidade
e originalidade do material pedagdgico produzido pelo candidato; os
materiais pedagogicos deverao ser disponibilizados em formato papel
ou electronico.

if) Qualidade e diversidade da actividade lectiva desenvolvida pelo
candidato; a avaliagdo da qualidade far-se-a recorrendo, sempre que
possivel, a métodos de avaliacao pedagdgica objectivos.

iii) Desenvolvimento de novos programas de disciplinas, criagdo e
coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos, bem como a reali-
zacdo de projectos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

C — Na avaliagdo da participacdo em outras actividades relevantes
para a missdo da Universidade do Porto (0 a 2 valores) serdo conside-
rados nomeadamente:

i) Participagdo em orgéos de gestdo das Institui¢des a que esteve
vinculado.

i) Realizagdo de tarefas atribuidas por 6rgaos de gestdo das Institui-
¢des a que esteve vinculado e que se incluam no ambito da actividade
de docente universitario.

iii) Participagdo em tarefas de extens@o universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento.

VII — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, Vice-
-Reitor da Universidade do Porto.

Vogais:

Prof. Doutor Anténio Bega Gongalves Porto, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Arlindo Limede de Oliveira, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Prof. Doutor Eugénio da Costa Oliveira, Professor Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Hélder Manuel Ferreira Coelho, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor José Manuel Esgalhado Valenga, Professor Catedratico
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Prof. Doutor Pedro Manuel Corréa Calvente Barahona, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;
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VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

31 de Outubro de 2011. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
205303478

Faculdade de Economia

Despacho (extracto) n.° 15034/2011

Por despacho de 16 de Setembro de 2011 do Director da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi autorizada a manutengdo
do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado a
Doutora Maria Isabel Gongalves da Mota Campos como Professora Au-
xiliar, com efeitos a partir de 10 de Margo de 2012, dia seguinte ao termo
do periodo inicial de 5 anos nas condigdes previstas no artigo 25.° do
ECDU. Este docente esta posicionado no 1.° escaldo indice 195 da
carreira remuneratoria do pessoal docente universitario. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

Relatério a que se refere o n. 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto

O Conselho Cientifico, em reunido realizada no dia 16 de Setembro
2011, deu parecer favoravel a manutengao por tempo indeterminado do
contrato de trabalho em fungdes publicas da Professora Auxiliar Doutora
Maria Isabel Gongalves da Mota Campos.

O parecer foi obtido em votagao nominal justificada por unanimidade
dos professores catedraticos, associados e auxiliares presentes com con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, representando uma maioria
superior a dois tergos do nimero de membros deste Orgéo.

Fundamentou-se este parecer na analise do relatorio da actividade
cientifica e pedagogica desenvolvida pela Doutora Maria Isabel Gon-
calves da Mota Campos durante o periodo experimental do contrato
e na analise dos pareceres emitidos pelos Professores Catedraticos
Doutor Anténio Abilio Garrido da Cunha Branddo e Doutor José da
Silva Costa.

19 de Outubro de 2011. — O Presidente do Conselho Cientifico, Jodo
Manuel de Frias Viegas Proenga.

28 de Outubro de 2011. — A Técnica Superior, Lidia Soares.
205299664

Faculdade de Medicina Dentaria

Regulamento n.° 591/2011

O artigo 74.° A do estatuto da Carreira Docente Universitaria, Decreto-
-Lein.® 205/2009, de 31 de Agosto, determina que os docentes sido sujei-
tos a um regime de avaliagdo de desempenho constantes do regulamento
a aprovar por cada institui¢ao de ensino superior.

Na Universidade do Porto, o regulamento para a avaliagdo de desem-
penho dos docentes, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154,
de 10 de Agosto de 2010, determina que sera complementado em cada
unidade organica por um regulamento especifico.

Dando cumprimento ao disposto no regulamento e por despacho do
Reitor da Universidade do Porto, de 14 de Julho de 2011, foi aprovado
o Regulamento de Avaliagdo dos Docentes da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto.

Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da FMDUP

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento visa adequar o Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto (U.Porto),
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aprovado pelo Despacho n.° 12912/2010, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, de 10 de Agosto de 2010, a Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto (FMDUP) e ¢é aplicavel a todos os
seus docentes.

Artigo 2.°

Principios gerais

A avaliagdo de desempenho constante do presente Regulamento
subordina-se aos principios constantes do artigo 74.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), bem como aos principios
previstos no artigo 2.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade do Porto.

Artigo 3.°
Objecto

Considerando o artigo 3.° do Regulamento de Avalia¢do de Desempe-
nho dos Docentes da Universidade do Porto, o actual Regulamento visa:

a) Determinar a periodicidade com que acontece a avaliagdo de de-
sempenho dos docentes;

b) Particularizar as vertentes sobre as quais incidira a avaliagdo de
desempenho dos docentes;

¢) Especificar os critérios de avaliacdo a considerar em cada ver-
tente, assim como os pardmetros quantitativos que sdo agrupados em
critérios;

d) Estabelecer para cada critério as tabelas de pontuagdo e os méto-
dos de calculo que permitirdo valorizar o trabalho desenvolvido pelo
docente;

e) Determinar as ponderagdes dos varios critérios que conduzem a
avaliac@o quantitativa de cada vertente;

/) Especificar os pardmetros para a avaliagdo qualitativa de cada
vertente e sua valoracdo;,

g) Deliberar sobre a ponderagdo das vertentes que conduz a avaliagdo
quantitativa global,

h) Definir os procedimentos e regras relativos a avaliagdo quantitativa
global expressa no resultado final qualitativo da avaliagdo;

i) Estabelecer a definigdo de meta e de tecto e determinar os prazos
para a afixagdo dos mesmos;

7) Definir os intervenientes, bem como, o processo de avaliagdo e
ponderacdo curricular sumaria;

k) Designar as disposi¢des finais e transitorias do presente regula-
mento.

Artigo 4.°

Periodicidade

1 — A avaliagdo dos docentes ¢ feita através de uma avaliagdo curricu-
lar relativa ao desempenho no(s) ano(s) civil(is) transacto(s), decorrendo
o respectivo processo nos meses de Janeiro a Margo do ano seguinte ao
periodo em avaliag@o.

2 — Para as actividades indexadas ao ano lectivo sera considerado o
desempenho no(s) ano(s) lectivo(s) que termina(m) no(s) ano(s) civil(is)
sob avaliagdo.

3 — A primeira avaliacdo, a realizar em 2012, dira respeito ao ano
de 2011, apos o que sera feita uma revisdo do processo de avaliagio,
ouvido o Conselho Cientifico da FMDUP e as associagdes sindicais,
e sera estabelecida a periodicidade com que o mesmo tera lugar nos
anos seguintes.

4 — A avaliagdo curricular ¢ levada a efeito de acordo com as regras
constantes no Capitulo III do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade do Porto e do estabelecido no presente
Regulamento.

CAPITULO IT

Avaliacio

SECCAOT
Vertentes, Critérios e Parametros
Artigo 5.°

Vertentes da Avalia¢ao

1 — De acordo com o disposto no artigo 7.° do Regulamento de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto,
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a avaliac@o dos docentes da FMDUP incide sobre as seguintes ver-
tentes:

a) Investigacdo;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria.

2 — A avaliagdo do desempenho em cada uma das vertentes ¢ efec-
tuada por um conjunto de pardmetros quantitativos (agrupados em
critérios) e qualitativos independentes.

Artigo 6.°
Critérios e Parametros da Vertente Investigacao

1 — A avaliac@o quantitativa da vertente Investigagdo ¢ realizada
segundo os seguintes critérios e respectivos parametros:

a) Critério de publicagdes cientificas:

i) Publicagdes internacionais: autoria de livros, capitulos de livros,
artigos em revistas cientificas, artigos em actas de conferéncias, resu-
mos em actas e revistas — tendo em conta a sua natureza, o factor de
impacto da revista, a diversidade e o niimero de publicagdes no periodo
em apreciagao;

ii) Publicagdes nacionais: autoria de livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas, artigos em actas de conferéncias, resumos em
actas e revistas — tendo em conta a sua natureza, o factor de impacto
da revista, a diversidade e o numero de publicagdes no periodo em
apreciagao;

iii) Outras contribui¢des no critério: prémios de sociedades cien-
tificas, actividades editoriais em revistas cientificas, participagdo em
corpos editoriais de revistas cientificas, coordenagio e participacdo em
comissdes de programas de eventos cientificos, actividades de avalia-
¢do em programas cientificos, realizagdo de palestras convidadas em
reunides cientificas ou noutras universidades, membro de sociedades
cientificas;

iv) Provas académicas: provas de doutoramento e provas de agre-
gagdo;

b) Critério coordenagio e participacdo em projectos cientificos:

i) Coordenagao de projectos cientificos financiados numa base com-
petitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou interna-
cionais, ou por empresas, tendo em considera¢ao o ambito territorial e
o nivel de financiamento;

ii) Ntmero de projectos submetidos e classificagdo obtida;

¢) Critério orientag@o de estudantes de Especializagdo, Mestrado,
Doutoramento e de pos-doutorados:

i) Orientagdo de estudantes de Especializagdo, Mestrado, Doutora-
mento e de pds-doutoramento;

d) Critério arbitragem:

i) Em revistas indexadas;

ii)Em revistas ndo indexadas;

iii) Em Actas de Conferéncias e Congressos;

iv) Em Projectos Cientificos financiados pelo Ministério da Ciéncia
e Tecnologia e do Ensino Superior, pela Universidade do Porto e por
outras Instituigdes.

2 — A avaliaco qualitativa desta vertente tem em consideragio os
seguintes parametros:

a) Coordenagio e participagdo em projectos cientificos:

i) Inovagao, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade,
sofisticacdo técnica, contribui¢do para o estado actual do conhecimento,
criagdo e refor¢o de meios laboratoriais de apoio a investigagdo e coo-
peracéo com instituicdes de ensino superior, centros de investigacao e
empresas nacionais ou internacionais;

b) Orientagao de estudantes de Especializagdo, Mestrado, Doutora-
mento e de pés-doutoramento:

i) Ambito e impacto cientifico/tecnolégico das publicagdes, dis-
tinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional;

¢) Consideragao dos relatorios produzidos no cumprimento de obri-
gacdes do estatuto da carreira e a sua avaliagdo.
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Artigo 7.°
Critérios e Parimetros da Vertente Ensino

1 — A avaliacdo quantitativa da vertente ensino ¢ realizada segundo
os seguintes critérios e respectivos parametros:

a) Critério de Unidades Curriculares:

i) Resultados dos inquéritos pedagogicos da FMDUP e da U.Porto,
apos aferigdo por ano de curso. Para os Docentes que leccionem mais
que uma Unidade Curricular, a classificagdo sera a média das unidades
curriculares leccionadas. Os resultados dos inquéritos pedagbdgicos
deverdo ser previamente validados pelo Conselho Pedagogico, ouvindo
o docente interessado;

ii) Diversidade de unidades curriculares, tendo em consideragao o tipo
de cursos e o universo de estudantes. A regéncia de unidades curriculares
tera uma valoragao adicional. So serdo contabilizadas as regéncias e as
leccionagdes de Unidades Curriculares de ambito pedagogico distinto.
A divis@o por diferentes semestres da mesma Unidade Curricular s6
sera contabilizada uma vez, quer no caso da regéncia, quer no caso da
docéncia;

iii) Inovagdo pedagogica e curricular, como por exemplo:

Propostas de novas unidades curriculares ou reformulagéo;

Criagdo ou refor¢o de infra-estruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio ao ensino;

Iniciativas destinadas a melhorar a pratica pedagogica;

Experiéncias formais de novos modelos e praticas pedagogicas;

Prémios ou distingdes associados a pratica pedagogica;

b) Critério de Contetudos Pedagogicos:

i) Livros e textos pedagogicos, aplicagdes informaticas e prototipos
experimentais de ambito pedagogico, artigos tendo em consideragdo a
sua natureza;

i7) Prémios ou distingdes associados aos conteudos pedagdgicos;

¢) Critério de Organizagdo e participagdo em curso de especializagio:

i) Cursos creditados pela U. Porto.

2 — A avaliag@o qualitativa desta vertente tem em consideragéo os
seguintes parametros:

a) Unidades Curriculares:

i) Impacto cientifico/tecnologico das Dissertagdes de Mestrado Inte-
grado e trabalhos de fim de Curso orientados, quando consideradas as
publicagdes cientificas com origem nas dissertagdes;

b) Formagao Pedagogica:

i) Numero de horas de participagdo em acgdes de formagdo, workshops,
seminarios ou cursos formais de formagdo pedagogica, de didactica,
de competéncias de comunicag@o ou de utilizagdo de tecnologias de
informag@o no apoio ao ensino e a aprendizagem (e.g. ferramentas de
e-learning);

ii) Reputacdo dos formadores e da entidade formadora, diversidade
de contetidos formativos e de formadores e resultados da avaliagdo do
docente nas ac¢des de formagao.

Artigo 8.°

Critérios e Parametros da Vertente
Transferéncia de Conhecimento

1 — A avaliagdo quantitativa da vertente transferéncia de conheci-
mento ¢ realizada segundo os seguintes critérios e respectivos para-
metros:

a) Critério de Patentes e registo de titularidade de direitos:

i) Autoria e co-autoria de patentes, registos de titularidade de direitos
de propriedade intelectual,

b) Critério de Prestagdo de servigos de consultoria, testes e medigdes
e divulgagdo de ciéncia e tecnologia:

i) Participacdo em actividades de consultoria, testes e medig¢des, que
envolvam o meio empresarial e o sector publico;

i) Coordenagio e participagdo em iniciativas de divulgagdo cientifica
e tecnologica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagido
de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e
ou do sector publico;

iii) Coordenag@o e participacdo em cursos de formagao profissional
ou especializagdo tecnologica dirigidos para as empresas e 0 sector
publico;

iv) Publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica.
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2 — A avaliag@o qualitativa desta vertente tem em consideracéo os
seguintes parametros:

a) Prestagao de servigos de consultoria, testes e medigdes e divulgagao
de ciéncia e tecnologia:

i) Valor global de financiamento, inovagdo, sofisticagdo técnica, im-
pacto profissional e social, criagdo e reforco de meios laboratoriais de
apoio a investigagdo.

Artigo 9.°
Critérios e Parimetros da Vertente Gestdo Universitaria

1 — A avaliag@o quantitativa da vertente gestdo universitaria € reali-
zada segundo os seguintes critérios e respectivos parametros:

a) Critério de Cargos em Orgdos da Universidade:

i) Conselho Geral,;
ii) Senado;
iii) Pro-reitor;

b) Critério de Cargos em 6Orgaos da Faculdade:

i) Conselho de Representantes;
ii) Director;

iii) Conselho Executivo;

iv) Conselho Cientifico;

v) Conselho Pedagogico;

¢) Critério de Cargos em 6rgaos de Departamentos:

i) Director de Departamento;
ii) Coordenador de Grupo;
iii) Coordenador de programas de mobilidade;

d) Critério de Cargos em Cursos:

i) Direc¢des de curso;

ii) Comissoes cientificas e de acompanhamento dos cursos;
iii) Direc¢@o do Centro de Educagdo Continua;

iv) Comissao Cientifica do Centro de Educagao Continua;
v) Comissdo Executiva do Centro de Educagdo Continua;

e) Critério de Cargos em Gabinetes:

i) Coordenador, Comissao Coordenadora, Secgéo Cientifica e Secgdo
de Gestdo de Oportunidades do Gabinete de Metodologia Cientifica e
Apoio a Investigagdo;

ii) Coordenagao do Gabinete de Documentacédo, Biblioteca e Re-
prografia;

iii) Coordenacdo do Gabinete de Mobilidade e Relagdes Interna-
cionais;

) Critério de Cargos na Clinica Professor Fernando Peres:

i) Direccdo;

2) Critério de Cargos de Direcg¢do em Laboratérios:

i) Laboratorio de Anatomia Dentaria;
ii) Laboratorio de Materiais Dentarios;
iii) Laboratorio de Farmacologia;

iv) Laboratorio de Protese;

v) Unidade de Cirurgia Experimental;

h) Critério de Cargos em Comissoes:

i) Coordenacdo da Comissdo de Etica;

ii) Membro da Comissdo de Etica;

iii) Coordenagdo da Comissao de Equivaléncias a Estrangeiros;

iv) Membro da Comissdo de Equivaléncias a Estrangeiros;

v) Coordenagdo da Comissao para os Regimes de Mudanga de Curso,
Transferéncia e Reingresso;

vi) Membro da Comissdo para os Regimes de Mudanga de Curso,
Transferéncia e Reingresso;

vii) Coordenacéo da Comissdo de Revisao Curricular;

viii) Membro da Comissdo de Revisdo Curricular;

ix) Coordenagdo do SIGARRA na FMDUP;

x) Comisséo destinada a Avaliar a Capacidade de Frequéncia do Ensino
Superior dos Maiores de 23 Anos;

xi) Coordenagdo do Conselho Coordenador de Avaliagdo do SIADAP;

xii) Membro do Conselho Coordenador de Avaliagdo do SIADAP;

xiii) Comissédo Paritaria do SIADAP;

xiv) Comissdo Avaliagdo Desempenho Docente e de Avaliagdo do
Periodo Experimental;
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i) Critério de Unidades de 1&D e de Cargos e tarefas temporarias e
outros cargos permanentes:

i) Participagdo em unidades e institutos de investigagdo avaliados
pela FCT;

i) Participagdo em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, tendo em consideragio a
sua natureza, o universo de actuagio e os resultados obtidos pelo docente
no exercicio dessas fungdes. Sdo ainda considerados os cargos a que
alude o artigo 73.° do ECDU e os cargos em organizacdes cientificas
nacionais e internacionais, tendo em consideracdo a sua natureza, o
universo de actuag@o e os resultados obtidos pelo docente no exercicio
dessas fungoes;

j) Critério de Presidéncia de jiris académicos:

i) Presidéncia em juris de mestrado, doutoramento, agregacdo e con-
cursos, no sistema universitario e no sistema politécnico.

2 — A avaliag@o qualitativa desta vertente tem em consideragéo os
seguintes parametros:

a) Ambito do cargo;

b) O universo de actuagio;

¢) Os resultados obtidos pelo docente no exercicio das fungdes;
d) O cumprimento dos objectivos;

e) A capacidade de lideranga;

/) A eficécia;

2) A integridade;

h) A dedicagéo;

i) A inovagdo no desempenho das fungdes.

SECCAO II
Pontuagéo e Ponderagéo dos critérios

Artigo 10.°
Pontuacio dos critérios da Vertente Investigacao

1 — Atabela 1 define os parametros, a pontuagao, ¢ delimita os tectos
e as metas para os critérios da vertente investigacgao.

2 — A formula de calculo da pontuacdo relativa ao critério das pu-
blicagdes cientificas é;v

provas acad

Equaciao 1 — Calculo da pontuacio relativa ao critério
das publicacdes cientificas

onde:
Ny iy — nmero de publicagdes internacionais,
— numero de publicagdes nacionais,
pub nac
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Nytras cons — DUMETO de outras contribui¢des relacionadas com pu-
blicagdes cientificas,
provas acad — PTOVAS académicas realizadas (Doutoramento ou
Agregacdo);
P, — pontuagdo de cada item.

3 — A formula de célculo da pontuagao relativa ao critério da coor-
denag@o e participagdo em projectos cientificos é:

Equacio 2 — calculo da pontuacio relativa ao critério
da coordenacio e participacido em projectos cientificos

onde:

N, 0y — nUmero de projectos cientificos financiados, N, — numero
de projectos submetidos;

P — pontuagdo de cada item.

4 — A foérmula de calculo da pontuagao relativa ao critério de orien-
tagdo de estudantes de Especializagdo, Mestrado, Doutoramento e de
p6s-doutorados é:

Equacao 3 — Calculo da pontuacio relativa ao critério
de orientacio de estudantes
de Especializa¢cdo, Mestrado, Doutoramento e de poés-doutorados

onde:
N, — numero de estudantes;

P:‘v— pontuagdo de cada item.

5 — A férmula de calculo da pontuagdo relativa ao critério de arbi-
tragem é:

Equacao 4 — Calculo da pontuacio relativa
ao critério de arbitragem

onde:

N_, — nimero de arbitragens realizadas;
P, — pontuagdo de cada item.

Tabela 1 — Vertente investigagao

Valor
Critérios Parametros Pontuagdo (P) [% ac?:) é\f/’lg(t)z;
(1000)
Publicagdes cientificas. . .. | Publicagdes internacionais. . . . . . Livros. . ..o 350 500 250
Capitulos de livros . . ............. 200
Artigos em revistas cientificas. . . . .. 200
(200 nos primei-

ros 25 % da ISI;
150 entre os 25 %

e 50 % da ISI;
100 — ultimos
50 %)
Artigo em actas de conferéncia . . . . . 100
Resumos em actas e revistas . ... ... 50
Publicac¢des nacionais ......... Livros. .. ..o 100
Capitulos de livros . .. ............ 50
Artigos em revistas cientificas. . . . .. 30
Artigo em actas de conferéncia . . . . . 20

Resumos em actas e revistas

15
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Valor
Critérios Parametros Pontuagdo (P) tr; g{z %\;I(e))(t)z;
(1000)
Outras contribuigdes . ......... Prémios de sociedades cientificas . . . 20
Actividades editoriais em revistas cien- 15
tificas.
Participagdo em corpos editoriais de 10
revistas cientificas.
Coordenagdo e participagdo em co- 10
missdes de programas de eventos
cientificos.
Actividades de avaliagdo em programas 10
cientificos.
Realizagdo de palestras convidadas em 10
reunides cientificas ou noutras uni-
versidades.
Membro de sociedades cientificas. . . 5
Provas académicas. ........... Provas de doutoramento. .......... 350
Provas de agrega¢do. ............. 350
Coordenagdo e participagao | Coordenagdo de projectos cientificos financiados numa base competitiva | Cada coordenagdo | 250 125
em projectos cientificos.| por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, 150
ou por empresas, tendo em consideragdo o ambito territorial e o nivel | Cada participagio
de financiamento. 100
Inovagdo, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, sofisticacao |(Artigo 16.° do pre-
técnica, contribuicdo para o estado actual do conhecimento, criagdo e [sente Regulamento)
refor¢o de meios laboratoriais de apoio a investigagao e cooperagao| De 0,75 a 1,25,
com instituigdes de ensino superior, centros de investigagdo e empresas sendo que:
nacionais ou internacionais. >ale<1,25(50)
=al(25)
<1e>0,75(10)
Numero de projectos submetidos e classificagdoobtida . . ............. 25 cada submissao
Orientacdo de estudantes de | Orientagdo de Estudantes de Mestrado .. .......................... 25 cada 200 100
Especializagdo, Mestrado, | Orientagdo de Estudantes de Doutoramento ... ..................... 50 cada
Doutoramento e de p6s- | Orientagdo de Estudantes de pés-doutorados ....................... 50 cada
-doutorados. Ambito e impacto cientifico/tecnologico das publicagdes, distinguindo espe- |(Artigo 16.° do pre-
cialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional sente Regulamento),
De 0,75 a 1,25,
sendo que:
>ale<1,25(50)
=al(25)
<1e>0,75(10)
Arbitragem............. Emrevistasindexadas . ............. i 20 cada 50 25
Em revistas ndo indexadas. . ........ ... .. .. i i 10 cada
Em actas de conferéncias e congressos. 10 cada
Em Projectos Cientificos financiados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia 10 cada
¢ Ensino Superior, pela Universidade do Porto e por outras institui¢des.

Artigo 11.°
Pontuacio dos critérios da Vertente Ensino

1 — A tabela 2 define os parametros, a pontuagao, e delimita os tectos
e as metas para os critérios da vertente ensino.

2 — A formula de calculo da pontuag@o relativa ao critério das uni-
dades curriculares é:

Equaciao 5 — Calculo da pontuacio relativa ao critério
das unidades curriculares
onde:

N — nimero de unidades curriculares, N, — nimero de inovagdes
pedagodgicas e curriculares;
P, — pontuagdo de cada item.

3 — A formula de calculo da pontuag@o relativa ao critério dos con-
tetidos pedagogicos é:

Equacao 6 — Calculo da pontuacio relativa ao critério
dos contetidos pedagogicos

onde:

Npub — numero de publicagdes com conteudos pedagogicos, Np — nu-
mero de prémios;
P, — pontuagdo de cada item.

4 — A formula de calculo da pontuagao relativa ao critério de orga-
nizagdo e participagdo em cursos de especializagdo ¢é:

N« e
M, 3P,

Equacio 7 — Calculo da pontuacio relativa ao critério
de organizacio e participacio em cursos de especializacio

onde:

N — numero de cursos coordenados/participados creditados pela
U. Porto;

P.— pontuagdo de cada item.
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Tabela 2 — Vertente Ensino
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Valor
Critérios Parametros Pontuagdo (P) 'F:cr::) (I\g[%";
(600)
Unidades Curriculares | Resultados dos inquéritos pedagégicos da FMDUPe |Entre4e5— 150 ................... 350 250
da U. Porto, apos aferi¢do por ano de curso. Para|Entre 3¢4—100 ...................
os Docentes que leccionem mais que uma Unidade | Entre 2e3 —50 . ...................
Curricular, a classificagdo sera a média das uni- [Entre le2—0 .....................
dades curriculares leccionadas. Os resultados dos
inquéritos pedagogicos deverdo ser previamente
validados pelo Conselho Pedagdgico, ouvindo o
docente interessado.
Diversidade de unidades curriculares, tendo em consi- | 100 — Regéncia de U.C. no Mestrado In-
deragdo o tipo de cursos e o universo de estudantes. |  tegrado.
75 — Docénciade U.C.noMestrado Integrado
75 — Regéncia de U.C. nos Mestrados e
Doutoramentos.
50 — Docéncia de U.C Mestrados e Dou-
toramentos.
Inovagdo pedagogica e curricular, como por exemplo:
Propostas de novas unidades curriculares ou refor- 50
mulagao;
Criagdo ou refor¢o de infra-estruturas laboratoriais 25
de natureza experimental e ou computacional de
apoio ao ensino;
Iniciativas destinadas a melhorar a pratica pedago- 25
gica;
Experiéncias formais de novos modelos e praticas 25
pedagogicas;
Prémios ou distingdes associados a pratica pedago- 25
gica.
Impacto cientifico/tecnologico das Dissertagdes de | (Artigo 16.° do presente Regulamento)
Mestrado Integrado e trabalhos de fim de Curso | De 0,75 a 1,25, sendo que:
orientados, quando consideradas as publicagdes [>a 1 e < 1,25 (50)
cientificas com origem nas dissertacdes. =al(25)
<1e2>0,75(10)
Conteudos Pedagogicos | Livros e textos pedagdgicos. . .................. 150 150 75
Aplicagdes informaticas e prototipos experimentais 100
de ambito pedagogico.
Artigos tendo em consideragao a sua natureza . . .. . 100
Prémios ou distingdes associados aos conteudos pe- 100
dagodgicos.
Formacao Pedagogica | 1 — Numero de horas de participagdo em acgdes de | (Artigo 16.° do presente Regulamento)
formacgéo, workshops, seminarios ou cursos formais | De 0,75 a 1,25, sendo que:
de formagao pedagogica, de didactica, de competén- | >a 1 e < 1,25 (100)
cias de comunicaco ou de utilizagdo de tecnologias | = a 1 (50)
de informagédo no apoio ao ensino e a aprendizagem | < 1 e > 0,75 (25)
(e.g. ferramentas de e-learning).
2 — Reputagdo dos formadores e da entidade for-
madora, diversidade de contetidos formativos e de
formadores e resultados da avaliagdo do docente
nas acgoes de formagao.
Organizagio e partici- | Cursos creditados pela U. Porto. . ............... Coordenagdo de cursos com 60 ou mais 100 50

pacdo em curso de
especializagdo.

ECTS — cada curso 200;

Coordenacao de cursos de 30 a 60 ECTS —
cada curso 100;

Menos de 30 ECTS — cada curso 50;

Participacdo em cursos com 60 ou mais
ECTS — cada curso 50;

Coordenacao de cursos de 30 a 60 ECTS —
cada curso 25;

Menos de 30 ECTS — cada curso 15.




44136

Artigo 12.°

Didario da Republica, 2. série— N.° 213 — 7 de Novembro de 2011

3 — A formula de calculo da pontuagio relativa ao critério de pres-
tagdo de servicos de consultadoria, testes e medigdes e divulgagdo de

Pontuacio dos critérios da Vertente
Transferéncia de Conhecimento

1 — A tabela 3 define os parAmetros, a pontuag@o, e delimita os tectos
¢ as metas para os critérios da vertente transferéncia de conhecimento.

2 — A férmula de calculo da pontuag@o relativa ao critério de patentes
e registo de titularidade de direitos ¢é:

Equacio 8 — Calculo da pontuacio relativa ao critério

N

par
M. =3P
Tpat =i

ciéncia e tecnologia é:

de servicos de consultadoria, testes

de patentes e registo de titularidade de direitos

onde:

Npm — numero de patentes e registos;
P — pontuagdo de cada item.

onde:

P, — pontuagdo de cada item.

Tabela 3 — Vertente Transferéncia de Conhecimento

e medicdes e divulgacio de ciéncia e tecnologia

Nps — numero de acgdes de prestacdo de servigos;

Equacio 9 — Calculo da pontuacio relativa ao critério de prestacao

Critérios Pardmetros Pontuagdo (P) g&tﬁ z\{lse(t)(;
Patentes e registo de titularidade de | Autoria e co-autoria de patentes, registos de titularidade | Cada —200........... 200 100
direitos. de direitos de propriedade intelectual.
Prestagdo de servigos de consultoria, | Participagdo em actividades de consultoria, testes e medi- 50 100 50
testes e medicdes e divulgagdo de| ¢des, que envolvam o meio empresarial e o sector publico.
ciéncia e tecnologia.
Coordenagio e participagdo em iniciativas de divulgagédo 50 cada
cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica
(por exemplo, a organizagdo de congressos e confe-
réncias), da comunicagao social, das empresas e ou do
sector publico.
Coordenagao e participagdo em cursos de formagdo pro- 50 cada
fissional ou especializagdo tecnolédgica dirigidos para
as empresas e o sector publico.
Publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica. . . . . 50 cada
Valor global de financiamento, inovagao, sofisticagao téc- | (Artigo 16.° do presente
nica, impacto profissional e social, criagdo e reforcode | Regulamento)
meios laboratoriais de apoio a investiga¢ao. De 0,75 a 1,25, sendo que:
>ale<1,25(50)
=al (25
<1e>0,75(10)

Artigo 13.°
Pontuacio dos critérios da Vertente Gestao Universitaria

1 — A tabela 4 define os parametros, a pontuagao, e delimita os tectos
e as metas para os critérios da vertente gestdo universitaria.

2 — A formula de calculo da pontuacdo relativa ao critério de
cargos em Orgdos da Universidade, da Faculdade ¢ em Departa-
mentos é:

Equaciio 10 — Calculo da pontuacio relativa ao critério de cargos
em Orgaos da Universidade, da Faculdade e em Departamentos

onde:

N . — numero de cargos em 6rgdos da Universidade, N, e numero
de cargos em orgdos da Faculdade e N P numero de cargos em Orgdos
de Departamento;

P — pontuagdo de cada item.

3 — A foérmula de calculo da pontuagio relativa ao critério de cargos
em cursos e gabinetes é:

Equacgio 11 — Calculo da pontuaciio relativa ao critério
de cargos em cursos e gabinetes

onde:
i

gabicrlletes;
P — pontuagdo de cada item.

N — namero de cargos em cursos e Ngab — nimero de cargos em

4 — A foérmula de calculo da pontuagio relativa ao critério de cargos
na Clinica Professor Fernando Peres e em Laboratorios é:

N,

linica N, jab
M, ,=YP+>P
i=1 i=1

G, clab

Equacio 12 — Cailculo da pontuacio relativa ao critério de cargos
na Clinica Professor Fernando Peres e em Laboratorios

onde:

N i — nUmero de cargos de Direc¢do em Laboratérios e N, — ni-
mero de cargos de Direc¢do em Laboratorios

P, — pontuagdo de cada item.

5 — A formula de calculo da pontuagio relativa ao critério de cargos
em comissoes é:
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Equagao 13 — Calculo da pontuacio relativa
ao critério de cargos em comissdes

onde:
N

,, — numero de cargos em Comissdes;

P;o— pontuagdo de cada item.

6 — A formula de calculo da pontuacao relativa ao critério de cargos em
unidades de I&D e em tarefas temporarias e outros cargos permanentes €:

MG,z&d(‘tt: ‘_Zl Pz + izlPi

N

i&d N,

Equacao 14 — Calculo da pontuagio relativa ao critério
de cargos em unidades de I&D
e em tarefas temporarias e outros cargos permanentes

onde:

N,.,— numero de cargos em unidades de I&D
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N, — numero de cargos e tarefas tempordrias e outros cargos per-
manentes;
P, — pontuagdo de cada item.

7 — A formula de calculo da pontuagéo relativa ao critério de Juris
Académicos é:

Equacao 15 — Calculo da pontuagio relativa
ao critério de Juris Académicos

onde:
N

pja
P.— pontuagdo de cada item.

— numero de Participagdo em Juris Académicos;

Tabela 4 — Vertente Gestao Universitaria

Valor
Critérios Parametros Pontuagdo (P) 19:5:]0 é\;l%z;
(1000)
Cargos em orgdos da Univer- | Conselho Geral. .. ................... 30 400 200
sidade. Senado .......... ... .ol 30
Préo-Reitor. .. ... 400
Cargos em 6rgdos daFaculdade | Conselho de Representantes . .......... Presidente — 200
Membro — 20
Director . ...t Director — 800
Subdirector — 400
Conselho Executivo. ................. 175
Conselho Cientifico.................. Presidente — Acumulacéo de cargo
Vice-Presidente — 150
Membro — 20
Conselho Pedagogico. ................ Presidente — Acumulagdo de cargo
Vice-Presidente — 150
Membro — 20
Cargos em o6rgdos de Depar- | Director de Departamento ... .......... 200
tamentos. Coordenador de Grupo. . .............. 150
Coordenador de Programas de Mobilidade 125
Cargos em cursos. . ....... Direcgdes de Curso . ................. 175 175 100
Comissdes Cientificas e de Acompanha- | Membro — 20
mento dos Cursos.
Direcgdo do Centro de Educagdo Continua | Presidente da Comissdo Executiva — 150
Comissao Cientifica do Centro de Educagao 20
Continua.
Comissao Executiva do Centro de Educagao 50
Continua.
Cargos em gabinetes . .. ... Coordenador, Comissdo Coordenadora, 150
Secgdo Cientifica e Seccdo de Gestao de
Oportunidades do Gabinete de Metodo-
logia Cientifica e Apoio a Investigacao.
Coordenagdo do Gabinete de Documentagao, 50
Biblioteca e Reprografia.
Coordenagido do Gabinete de Mobilidade e 125
Relagdes Internacionais.
Cargos na Clinica Professor | Direcgdo. .......................... Direc¢do — 200 200 100
Fernando Peres. Subdirec¢do — 100
Cargos de Direc¢do em Labo- | Laboratério de Anatomia Dentaria. . . . . . . 50
ratorios. Laboratorio de Materiais Dentarios. . . . . . 50
Laboratério de Farmacologia. . ......... 50
Laboratorio de Protese. ... ............ 50
Unidade de Cirurgia Experimental ... ... 50
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Critérios

Parametros

Pontuagdo (P)

Valor
para
Tecto
(1000)

Meta
(575)

Cargos em Comissoes

Coordenagdo da Comissdo de Etica. .. ...

Membro da Comisséo de Etica .........

Coordenagdo da Comissao de Equivaléncias
a Estrangeiros.

Membro da Comissdo de Equivaléncias a
Estrangeiros.

Coordenagdo da Comissao para os Regimes
de Mudanga de Curso, Transferéncia e
Reingresso.

Membro da Comissdo para os Regimes de
Mudanga de Curso, Transferéncia e Rein-
gresso.

Coordenagao da Comissdo de Revisao Cur-
ricular.

Membro da Comissdo de Revisdo Curricular

Coordenagdo do SIGARRA na FMDUP

Comissdo destinada a Avaliar a Capacidade
de Frequéncia do Ensino Superior dos
Maiores de 23 Anos.

Coordenagdo do Conselho Coordenador de
Avaliagdo do SIADAP.

Membro do Conselho Coordenador de Ava-
liagdo do SIADAP.

Comissdo Paritaria do SIADAP. ........

Comissdo de avaliagdo do desempenho do-
cente e de avaliagdo do periodo experi-
mental.

100
20
100
20

40

10

50
20

100
30

Acumulagdo de cargo
50
20

Presidéncia — acumulagdo de cargo
Membro — 50

100

50

Unidades de I&D e cargos e
tarefas temporarias e outros
cargos permanentes.

Participagdo em unidades e institutos de in-
vestigacdo avaliados pela FCT.

Participacdo em cargos e tarefas tempo-
rarias que tenham sido atribuidas pelos
orgdos de gestdo competentes, tendo em
consideragdo a sua natureza, 0 universo
de actuagdo e os resultados obtidos pelo
docente no exercicio dessas fungdes. Sao
ainda considerados os cargos a que alude
o artigo 73.° do ECDU e os cargos em
organizagdes cientificas nacionais e in-
ternacionais, tendo em consideragdo a sua
natureza, o universo de actuagdo e os re-
sultados obtidos pelo docente no exercicio
dessas fungoes.

A aprovar pelo Conselho Cientifico sob proposta
do Director.

125

75

Participacdo em jlris acadé-
micos.

Presidéncia em jaris de mestrado, doutora-
mento, agregagao e concursos, no sistema
universitario e no sistema politécnico.

Arguente (provas de mestrado integrado) —
5 x n.° de provas.

Arguente (provas de mestrado integrado fora da
instituicdo) — 8 x n.° de provas.

Arguente (provas de mestrado) — 10x n.° de provas

Arguente (provas de mestrado fora da institui-
¢d0) — 15 x n.° de provas.

Membro de juri (provas de mestrado inte-
grado) — 2 x n.° de provas.

Membro de juri (provas de mestrado integrado
fora da institui¢do) — 4 x n.° de provas.

Membro de juri (provas de mestrado) — 5 x n.° de
provas.

Membro de jiri (provas de mestrado fora da ins-
tituigdo) — 8 x n.° de provas.

Arguente (provas de doutoramento) — 20 x n.° de
provas.

Arguente (provas de doutoramento fora da insti-
tui¢do) — 30 x n.° de provas.

Membro de jari (provas de doutoramento) —
10 x n.° de provas.

Membro de juri (provas de doutoramento fora da
institui¢do) — 15 x n.° de provas.

Arguente (provas de agregacdo) — 20 x n.° de
provas.

Arguente (provas de agregacdo fora da institui-
¢d0) — 30 x n.° de provas.

Membro de juri (provas de agregacdo) —
10 x n.° de provas.

100

50
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Critérios Parametros

Valor
Pontuagdo (P) 1?::& %I%%
(1000)

Membro de juri (provas de agregacao fora da ins-
tituicdo) — 15 x n.° de provas.

Participagdo em juri para concurso de admis-
sdo/progressdo na carreira docente/investiga-
¢80 — 5 x n.° de candidatos.

Artigo 14.°
Ponderacio dos critérios

1 — A avaliagdo quantitativa de cada vertente ¢ obtida a partir da
soma ponderada das pontuagdes dos varios critérios que a constituem.

2 — A ponderagdo concreta a atribuir a cada critério sera aquela que
maximiza a avaliagdo quantitativa das vertentes, devendo somar 100 %.

3 — A optimizagao das ponderagdes esta restringida pelos seguintes
intervalos admissiveis para a variag@o das ponderagdes:

a) Vertente Investigagdo:

i) A ponderagao do critério publicagdes cientificas pode variar entre
50 % e 100 %;

i) A ponderacdo do critério coordenagdo e participagdo em projectos
cientificos pode variar entre 10 % e 50 %;

iii) A ponderagao do critério Orientagdo de estudantes de Especiali-
zacdo, Mestrado, Doutoramento e de pos-doutorados pode variar entre
30 % e 50 %;

iv) A ponderagdo do critério Arbitragem pode variar entre 0 % e 30 %;

b) Vertente Ensino:

i) A ponderagdo do critério Unidades Curriculares pode variar entre
50 % e 80 %;

i7) A ponderagdo do critério Conteudos Pedagogicos pode variar
entre 10 % e 30 %;

iii) A ponderagdo do critério de formagdo pedagogica pode variar
entre 0 % ¢ 30 %;

iv) A ponderagdo do critério Organizacéo e participagdo em curso de
especializagdo pode variar entre 0 % e 30 %;

¢) Vertente Transferéncia de Conhecimento:

i) A ponderagao do critério Patentes e registo de titularidade de direitos
pode variar entre 0 % e 50 %;

ii) A ponderagdo do critério Presta¢do de servicos de consultoria,
testes ¢ medi¢des e divulgagdo de ciéncia e tecnologia pode variar
entre 0 % ¢ 50 %;

d) Vertente Gestao Universitaria:

i) A ponderagdo do critério Cargos em Orgdos pode variar entre
30 % e 100 %;

if) A ponderacdo do critério Cargos em Cursos e Gabinetes pode
variar entre 0 % e 40 %;

iit) A ponderagdo do critério Cargos na Clinica Professor Fernando Peres
e em Cargos de Direc¢do em Laboratorios pode variar entre 0 % e 40 %;

iv) A ponderagdo do critério Cargos em Comissdes pode variar entre
0 % e 40 %;

v) A ponderagdo do critério Unidades de I1&D e Cargos e tarefas
temporarias e outros cargos permanentes pode variar entre 0 % e 40 %;

vi) A ponderacdo do critério Participagdo em juris académicos pode
variar entre 0 % e 40 %.

SECCAO III

Ponderagao das vertentes e avaliagdo qualitativa

Artigo 15.°
Ponderacao das vertentes

1 — A avaliag@o quantitativa global ¢ obtida pela agregagao das
avaliagdes obtidas em cada vertente através de uma soma ponderada.

2 — A ponderagdo concreta a definir para cada vertente sera aquela
que maximiza a avaliag@o quantitativa global do docente devendo so-
mar 100 %.

3 — Sem prejuizo da excepgdes previstas nos niimeros seguintes, as
ponderagdes de cada vertente a definir para cada docente estao limitadas
pelos seguintes intervalos:

@) A ponderagao da vertente Investigacdo pode variar entre 20 % e 60 %;

b) A ponderacdo da vertente Ensino pode variar entre 20 % e 60 %;

¢) A ponderagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode
variar entre 0 % e 30 %;

d) A ponderagdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre
0% e 30 %.

4 — Para os docentes com contrato em regime de tempo parcial as
ponderacdes estdo limitadas pelos seguintes intervalos:

a) Aponderacao da vertente Investigagdo pode variar entre 20 % e 50 %;

b) A ponderagdo da vertente Ensino pode variar entre 50 % e 100 %;

¢) A ponderagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode
variar entre 0 % ¢ 10 %;

d) A ponderagdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre
0% e 10 %.

5 — Para os docentes em licenga sabatica as ponderagdes estdo limi-
tadas pelos seguintes intervalos:

a) A ponderagdo da vertente Investigacdo pode variar entre 20 % e
80 %);

b) A ponderacdo da vertente Ensino pode variar entre 0 % e 20 %;

¢) A ponderagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode
variar entre 0 % e 40 %;

d) A ponderagdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre
0% e 30 %.

6 — Para os Assistentes em regime de tempo integral a ponderagao
sera de 100 % na vertente Investigacdo no ano em que obtiveram o
grau de doutores, excepto se outra ponderagao lhes for mais favoravel.

7 — Para os Assistentes em regime de tempo integral com dispensa
de servigo docente para preparagdo de doutoramento:

a) Aponderagao da vertente Investigagdo pode variar entre 20 % e 80 %;

b) A ponderagdo da vertente Ensino tem um peso fixo de 0 %;

¢) A ponderagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode
variar entre 0 % e 40 %,

d) A ponderagdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre
0% e 30 %.

Artigo 16.°
Avaliacio qualitativa das vertentes

1 — A avaliagdo qualitativa de cada vertente ¢ realizada pela Co-
missao de Avaliagdo do Desempenho Docente da FMDUP, composta
pelos Avaliadores e presidida pelo Director da FMDUP, de acordo
com o disposto no n.°9 do artigo 8.° do Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto e através da
atribui¢do de um valor:

a) Superior a | e menor ou igual a 1,25 quando o desempenho docente
nos parametros de avaliagdo qualitativos revele um desempenho superior
aquele que a avaliagdo quantitativa dessa mesma vertente indica;

b) Igual a 1, quando o desempenho docente nos parametros de ava-
liagdo qualitativos revele um desempenho coincidente com a avaliagdo
quantitativa dessa mesma vertente;

¢) Inferior a 1 e maior ou igual a 0,75, quando o desempenho docente
nos parametros de avaliagdo qualitativos revele um desempenho infe-
rior aquele que a avaliagdo quantitativa dessa mesma vertente indica.

2 — A Comissao de Avaliagdo do Desempenho Docente da FMDUP
tera que fundamentar a atribui¢do de um valor diferente de 1, indicando
os parametros de avaliagdo, os correspondentes critérios e os respec-
tivos desempenhos que conduziram a atribuigdo do respectivo valor.

Artigo 17.°

Avaliacio da vertente

A avaliagdo final de cada vertente ¢ obtida pelo produto da avaliagdo
quantitativa, a qual é o resultado da soma ponderada das valoragdes
dos critérios que a constituem, pela avaliagdo qualitativa da vertente,
quando esta exista.
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Artigo 18.°
Avaliacio final

1 — O resultado final da avaliacdo ¢ expresso através de mengdes
qualitativas de “Excelente”, “Relevante”, “Suficiente” e “Inadequado”,
em fungdo da avaliagdo quantitativa global, segundo a seguinte regra:

a) E atribuida a mencfo qualitativa de “Excelente” se a avaliagio
quantitativa global for superior ou igual a 100;

b) E atribuida a meng¢do qualitativa de “Relevante” se a avaliagdo
quantitativa global for superior ou igual a 80 ¢ inferior a 100;

¢) E atribuida a mengdo qualitativa de “Suficiente” se a avaliagdo
quantitativa global for superior ou igual a 50 e inferior a 80;

d) E atribuida a mengdo qualitativa de “Inadequado” se a avaliag@o
quantitativa global for inferior a 50.

2 — Sem prejuizo no disposto no niimero seguinte, para todos os
efeitos da avaliagdo de desempenho previsto na lei, conta a mengéao
qualitativa.

3 — Para efeitos de atribuicdo de prémios de desempenho, no que
respeita ao limite de 20 % do niimero de docentes que os podera rece-
ber, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Regulamento
de Avaliacao de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto,
releva a avaliagdo global quantitativa por ordem decrescente dos docentes
com a classifica¢do de “Excelente” ou de “Relevante”.

CAPITULO III
Funcdes de valoracio, metas e tectos

Artigo 19.°
Definicao da func¢io de valoragao

As pontuagdes obtidas para cada critério sdo convertidas em valo-
ragOes através de uma fungdo de valoragdo especifica de cada critério.

Artigo 20.°
Definicao de tecto

A fungdo de valoragdo ¢ limitada superiormente por uma valoragdo
maxima que pode ser atribuida no critério, que sera designada por tecto,
sendo que desempenhos superiores ndo originam valoragdes superiores.

Artigo 21.°
Definicao de meta

1 — Cada fungdo de valoragdo faz corresponder a valoragdo de
100 a um valor concreto de pontuagdo para o critério, designado
por meta, e que corresponde ao desempenho de referéncia para
esse critério.

2 — Decorre do niimero anterior que a desempenhos acima da meta
correspondem valoragdes maiores que 100 e a desempenhos abaixo da
meta correspondem valoragdes inferiores a 100.

3 — A definicao dos segmentos lineares que constituem as fungdes
de valoragdo seguem as seguintes regras:

a) Para os critérios das vertentes de investigagdo, ensino e transfe-
réncia de conhecimento, as fungdes sdo constituidas por 2 segmentos
lineares, definidos da seguinte forma, sendo M a meta para o critério
em causa e x a pontuagdo obtida

19 v parax <
M 2

50 M
50+ xparax =7

Funcéo 1 — Critérios das vertentes de investigacio, ensino
e transferéncia de conhecimento

Valoragdo Teto
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75 [0

M/2 M Pontuagdo
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Grafico 1 — Critérios das vertentes de investigacio, ensino
e transferéncia de conhecimento

b) Para o critério de gestdo universitaria, a fungdo ¢ constituida por
3 segmentos lineares, da seguinte forma:
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700( x—M )

100+ 3" \300-81)"
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Funcio 2 — Critério de gestio universitaria
Valoragdo

Teto

Ocupagdo a tempo
inteiro (Diretor)

T
H

M/2 M 400 .

ontuacdo

Grafico 2 — Critério de gestao universitaria

Artigo 22.°
Fixac¢do de metas e tectos

1 — As metas e 0s tectos para os varios critérios sao fixadas até 31 de
Janeiro de cada ano do periodo de avaliagao, pelo Director, ouvidos os
Conselhos Cientifico e Pedagogico nas matérias que sejam da sua area
de competéncia.

2 — E excepgdo ao nimero anterior o tecto do critério de gestdo
universitaria que, dada a ponderagdo maxima de 30 % fixada no pre-
sente regulamento para a vertente de gestao universitaria, ¢ fixado em
1000/3, de forma a permitir que os docentes que ocupam cargos a tempo
inteiro, como o Director, possam compensar a auséncia de actividade
nas outras vertentes.

CAPITULO IV
Intervenientes e Processo de Avalia¢ao

Artigo 23.°
Avaliadores

1 — De acordo com o disposto no artigo 14.° do Regulamento de
Avaliagao de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto
e a estrutura organica da FMDUP, para cada docente da FMDUP o
Director nomeara dois Avaliadores, ouvidos os Conselhos Cientifico
e Pedagogico.

2 — O Avaliador correspondera ao Director de Departamento (sempre
de categoria pelo menos igual a do Avaliado ou a outro de categoria pelo
menos igual a do Avaliado, pertencente, preferencialmente, ao respectivo
Departamento/Grupo de Disciplinas em que se integre o Avaliado).

3 — A vertente de Gestdo Universitaria de todos os docentes que exer-
¢am cargos desempenhados em 6rgaos de gestao da FMDUP, quando apli-
cavel, sera aprovada pelo Conselho Cientifico sob proposta do Director.

4 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 14.° do Regulamento
de Avalia¢do de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto,
compete ao Conselho de Representantes avaliar a vertente de Gestdo
Universitaria do Director da FMDUP.

5 — Em caso de auséncia ou impedimento do Avaliador, compete
ao Director da FMDUP nomear, ouvidos os Conselhos Cientifico e
Pedagoégico, um outro Avaliador (de categoria pelo menos igual a do
avaliado do Departamento e ou Grupo de Disciplinas em que o docente
estd integrado), o qual devera ser o superior hierarquico com maior
contacto funcional com o avaliado a seguir ao inicialmente designado.

6 — Compete ao Avaliador a avaliagdo quantitativa de cada vertente
mas também a aceita¢do de cada elemento curricular, com base na sua
relevancia para o efeito da avaliagdo de desempenho.

7 — O Avaliado, no prazo de cinco dias Uteis apds tomar conheci-
mento do Avaliador, pode desencadear um processo de recusa do mesmo
junto do Director da FMDUP, desde que baseado em impedimentos e ou
com fundamentagdo legitima. Caso este processo seja aceite ocorrera a
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nomeacao de outro avaliador, no prazo de cinco dias tteis e de acordo
com o previsto no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 24.°
Comissao Paritaria

1 — Junto do Director da FMDUP funciona uma Comissao Paritaria,
com competéncia consultiva para a aprecia¢@o do processo de recusa do
Avaliador, para a harmonizagao das avaliagdes dos docentes, apreciando
as propostas de avaliag@o antes da homologagao e para as reclamagdes
dos despachos de homologagao.

2 — A Comisséo Paritaria ¢ composta por quatro vogais, sendo um
eleito pelos Docentes do Conselho Pedagogico, um eleito pelo Conselho
Cientifico e dois eleitos directamente pelos docentes.

Artigo 25.°
Fases do Processo de Avaliaciao

O processo de avaliagdo dos docentes compreende, de acordo com o
definido no Capitulo V do Regulamento de Avaliagdo dos Docentes da
Universidade do Porto, as seguintes fases:

a) Auto-avaliagio;

b) Avaliacao;

¢) Audiéncia prévia;

d) Harmonizagao;

e) Notifica¢do da avaliagdo;
/) Homologagdo.

Artigo 26.°
Auto-avaliaciao

1 — A auto-avaliac@o consiste em o Avaliado disponibilizar ao Ava-
liador toda a informag@o que considere relevante para o processo de
avaliagdo nos médulos apropriados do SIGARRA da FMDUP, de acordo
com o previsto no artigo 31.° do Regulamento de Avaliagdo de Desem-
penho dos Docentes da Universidade do Porto.

2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 21.° do Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, a auséncia
de informagdo conduz a assung¢ao de auséncia de actividade relativamente
a0 parametro em causa.

3 — O docente tem direito de verificar a informagao constante do
SIGARRA, podendo pedir a rectificagdo da mesma quando sejam de-
tectadas situagdes de erro comprovado.

4 — O docente podera ainda, através de modulo proprio do SIGARRA,
fornecer informagdo adicional que permita ao Avaliador valorar a sua
avaliagdo.

Artigo 27.°
Audiéncia Prévia

1 — No final do periodo a que reporta a avaliacdo, os avaliadores
realizam a avaliag@o, nos termos fixados no presente Regulamento.

2 — O Avaliado deve ser informado sobre a proposta de avaliagao,
dispondo de 10 dias para exercer o direito de resposta.

3 — Apos decorrido o prazo para o efeito estabelecido, se ocorrer
prontincia do Avaliado, cabe ao Avaliador, no prazo maximo de 15 dias,
apreciar a resposta apresentada pelo Avaliado, se for o caso, e formu-
lar proposta final de nota¢do, dando dela conhecimento ao Avaliado.

4 — Findo o periodo referido no niimero anterior, os avaliadores
remetem o resultado da avaliagdo ao Director da FMDUP.

Artigo 28.°
Harmonizacio

1 — Recebidas as avaliagdes pelo Director da FMDUP, este procede
a harmonizagdo das mesmas, ouvida a Comissdo Paritaria da FMDUP.
2 — Concluida a harmonizagdo, o Director da FMDUP:

a) comunica as avaliagdes a cada um dos avaliadores e avaliados,
fundamentando as alteragoes realizadas e, havendo alteragdes, renovando
o processo de audiéncia prévia a que se refere o artigo anterior, com as
devidas alteracdes;

b) remete as avaliagdes ao Conselho Cientifico, para validagdo, apos
o0 que remete ao Reitor, ou ao 6rgdo com competéncia delegada, para
homologacao.

Artigo 29.°

Ponderacio curricular sumaria

1 — De acordo com o disposto no artigo 6.° do Regulamento de
Avaliagao de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto,
a ponderagdo curricular sumdria realizar-se-4 segundo o constante no
presente Regulamento, mas sem a componente qualitativa da avaliagdo.
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2 — As metas, tectos e intervalos de variagdo para as ponderagoes
dos critérios serdo estabelecidas pelo Director da FMDUP, ouvidos os
Conselhos Cientifico e Pedagdgico nas respectivas areas de competéncia.

3 — A avaliagdo serad realizada por avaliador ou avaliadores
designado(s) pelo Director da FMDUP nos mesmos termos do previsto
no artigo 23.° do presente Regulamento.

Artigo 30.°
Garantias

1 — Ao Avaliado sdo concedidas as faculdades de exercer o direito
de resposta a proposta de avaliagdo feita pelo Avaliador, bem como
de impugnar o ato administrativo de avaliacdo através do direito de
reclamagdo e de recurso, nos termos estabelecidos nos artigos 26.° e
27.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da
Universidade do Porto.

2 — O Avaliado tem ainda o direito a recurso para tribunal arbitral
do acto de homologacido e da decis@o sobre a reclamagao.

CAPITULOV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 31.°
Avaliacio dos anos de 2004 a 2010

1 — Até 30 dias Uteis ap6s a aprovagdo do presente Regulamento
pelo Reitor da Universidade do Porto, o Director da FMDUP fixara as
metas e tectos para as avaliagcdes dos anos de 2004 a 2010, ouvidos os
Conselhos Cientifico e Pedagogico nas respectivas areas de competén-
cia e atendendo as exigéncias e condi¢des definidas nos anos em causa
pelo ECDU.

2 — Apos divulgagdo das metas e tectos para avaliagdo curricular
dos anos de 2004 a 2010, sera comunicado a cada docente o nimero
de pontos atribuidos em respeito pela alinea @) do n.° 1 do artigo 28.°
do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Uni-
versidade do Porto.

3 — A ponderagéo curricular sumaria relativa a avaliagdo do docente
nos desempenhos ocorridos nos anos de 2004 a 2010, decorrera apenas
a pedido do Avaliado de acordo com o disposto nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 28.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade do Porto.

4 — A pontuagdo para os desempenhos ocorridos entre os anos de 2004
e de 2010 no critério”Cargos desempenhados em Orgdos da FMDUP” da
vertente Gestdo Universitaria, tera a seguinte correspondéncia:

a) Presidente do Conselho Directivo — 20;

b) Vice-Presidente do Conselho Directivo — 12;

¢) Presidente dos Conselhos Cientifico e Pedagogico — 14;

d) Presidente da Assembleia de Representantes — 14;

e) Vice-Presidente da Assembleia de Representantes — 8§;

f) Outros cargos a serem clarificados pela Comissao de Avaliagao do
Desempenho Docente da FMDUP.

Artigo 32.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

26 de Outubro de 2011. — O Director, Prof. Doutor Afonso Pinhdo
Ferreira.
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Reitoria

Despacho n.° 15035/2011

Curso de Mestrado em Ciéncias Actuariais

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro e no n.° 3 do Despacho n.° 22/22/DIR/2010, e na
sequéncia de decisdo favoravel de acreditagdo prévia, efectuada pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, foi criado o
Ciclo de Estudos de Mestrado em Ciéncias Actuariais, sendo registado
com o0 n.° R/A-Cr 76/2011 pela Direcgdo-Geral do Ensino Superior.





