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Despacho n.° 12913/2010

Por despacho de 1 de Julho de 2010, do Conselho de Gestdo da
Universidade do Porto, foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo de
desempenho dos docentes da Universidade do Porto:

Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto

No cumprimento do estabelecido no artigo n.° 83-A do ECDU define-se
aregulamentagdo a que deverdo obedecer, na Universidade do Porto, os
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e au-
xiliares constantes do capitulo 1v, artigos 37.°a 62.° -A do mesmo ECDU.

Artigo 1.°
Finalidade dos concursos

Os concursos para professores catedraticos, associados e auxiliares
destinam-se a permitir a selec¢@o dos candidatos ao recrutamento em
causa, averiguando a capacidade e o desempenho dos mesmos nos
diferentes aspectos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o
conjunto das fungdes que se pretende venham a exercer.

Artigo 2.°
Abertura dos concursos

1 — A abertura de qualquer concurso s6 pode ocorrer caso esteja
previsto no mapa de pessoal docente a(s) consequente(s) contratagdo(des)
e desde que haja cabimento orgamental.

2 — Os concursos serdao abertos, pelo periodo de cinquenta dias
uteis a contar da sua publicitagdo, por despacho do reitor, ou de um
vice-reitor que para tal tenha recebido delegagido de competéncia, por
proposta do director de uma unidade organica ou, excepcionalmente,
por iniciativa do reitor.

3 — Os concursos sdo internacionais e abertos para uma area ou
areas disciplinares a especificar no aviso de abertura, ndo podendo a
especificagdo dessa(s) area(s) ser feita de forma de tal modo restritiva
que estreite inadequadamente o universo de quem se possa candidatar.

4 — A abertura dos concursos ¢ feita por edital, aprovado pelo reitor
ou por um vice-reitor que para tal tenha recebido delegagdo de compe-
téncia, contendo a informagao apresentada no artigo 3.°, o qual deve ser
publicitado nos termos do artigo 4.°

Artigo 3.°
Edital de abertura

O edital de abertura, redigido em portugués e inglés, deve conter a
seguinte informacao:

a) A categoria de professor para que ¢ aberto o concurso;

b) Numero de contratagdes pretendidas;

¢) A area ou as areas disciplinares para que ¢ aberto o concurso;

d) O prazo para apresentagdo de candidaturas;

e) Requisitos exigidos para a candidatura;

/) Os documentos que devem instruir a candidatura;

g) Prazos intermédios a cumprir no processo de candidatura;

h) As datas de eventuais audigdes publicas que o juri venha a decidir fazer;

i) Os critérios de selecgo e seriagdo, indicando a ponderagao a con-
siderar para cada um;

J) A composigao do juri;

k) Declaragdo de nao discriminagdo de qualquer tipo.

Artigo 4.°
Publicita¢do do concurso

Os concursos sao divulgados através da publicagdo do respectivo
edital, com a antecedéncia de cinquenta dias Uteis em relagdo a data
limite de apresentag@o das candidaturas:

a) Na 2. série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet da Universidade do Porto, nas linguas portu-
guesa e inglesa.

Artigo 5.°

Opositores ao concurso para professor catedratico

Ao concurso para recrutamento de professores catedraticos podem
candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que
sejam detentores do titulo de agregado.
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Artigo 6.°
Opositores ao concurso para professor associado

Ao concurso para recrutamento de professores associados podem
candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Artigo 7.°
Opositores ao concurso para professor auxiliar

Ao concurso para recrutamento de professores auxiliares podem
candidatar-se os titulares do grau de doutor.

Artigo 8.°

Instrucio das candidaturas aos concursos
para professor catedratico

As candidaturas aos concursos para professor catedratico sao apre-
sentadas na plataforma electronica para o efeito existente no sitio da
Internet da Universidade do Porto, devendo ser instruidas com:

a) Carta de candidatura;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes e
requisitos fixados no edital de abertura do concurso;

¢) Curriculo do candidato contendo todas as informagdes pertinentes
para a avaliagdo da candidatura tendo em consideracdo os critérios de
seleccdo e seriagdo constantes do edital de abertura do concurso;

d) Programa cientifico/pedagogico e de extensdo para a, ou uma,
area disciplinar a que diz respeito o concurso, caso tal seja solicitado
no edital de abertura do concurso;

e) Para cada um dos aspectos a serem avaliados pelo juri, conforme
especificado no artigo 14.°, os trabalhos mencionados no curriculo
apresentado, podendo o candidato destacar até dez dos que considere
mais representativos da actividade por si desenvolvida.

Artigo 9.°

Instrucio das candidaturas aos concursos
para professor associado

As candidaturas aos concursos para professor associado sdo apresen-
tadas na plataforma electronica para o efeito existente no sitio da internet
da Universidade do Porto, devendo ser instruidas com:

a) Carta de candidatura;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes e
requisitos fixados no edital de abertura do concurso;

¢) Curriculo do candidato contendo todas as informagdes pertinentes
para a avaliagdo da candidatura tendo em consideragio os critérios de
seleccdo e seriagdo constantes do edital de abertura do concurso;

d) Para cada um dos aspectos a serem avaliados pelo juri, conforme
especificado no artigo 15.°, os trabalhos mencionados no curriculo
apresentado, podendo o candidato destacar até dez que considere mais
representativos da actividade por si desenvolvida.

Artigo 10.°
Instrucdo das candidaturas aos concursos para professor auxiliar

As candidaturas aos concursos para professor auxiliar serdo apresenta-
das na plataforma electronica para o efeito existente no sitio da internet
da Universidade do Porto, devendo ser instruidas com:

a) Carta de candidatura;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes e
requisitos fixados no edital de abertura do concurso;

¢) Curriculo do candidato contendo todas as informagdes pertinentes
para a avaliagdo da candidatura tendo em consideragio os critérios de
seleccdo e seriagdo constantes do edital de abertura do concurso;

d) Para cada um dos aspectos a serem avaliados pelo juri, conforme
especificado no artigo 16.°, os trabalhos mencionados no curriculo
apresentado, podendo o candidato destacar até dez que considere mais
representativos da actividade por si desenvolvida.

Artigo 11.°
Admissao administrativa dos candidatos

Apos verificacdo de que as candidaturas satisfazem o especificado
nos artigos 8.°, ou 9.° ou 10.°, conforme o caso, o reitor, ou o vice-reitor
que para tal tenha recebido delegagdo de competéncia, admitira limi-
narmente aos concursos para professor catedratico, professor associado
e professor auxiliar os candidatos que satisfagam, respectivamente, os
requisitos constantes dos artigos 5.°, 6.°¢ 7.°
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Artigo 12.°
Nomeagio dos juris

Os juris dos concursos sdo nomeados por despacho do reitor, ou de
um vice-reitor que para tal tenha recebido delegacdo de competéncia,
por proposta do director da unidade organica ou excepcionalmente por
iniciativa propria.

Artigo 13.°
Composic¢io dos juris
A composicao dos juris dos concursos obedece as seguintes regras:
a) Serem constituidos:

i) Pelo reitor, que presidira;

i) Por docentes de instituigdes de ensino superior universitarias na-
cionais publicas pertencentes a categoria superior aquela para que ¢
aberto concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para
professor catedratico;

iii) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangei-
ros, com aplicagéo, com as devidas adaptagdes, da regra constante da
subalinea anterior;

iv) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de instituigdes publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua quali-
ficagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa;

b) Algum ou alguns dos membros que integram o jiri referidos na ali-
nea anterior pode(m), a titulo excepcional, quando se revele necessario,
tendo em conta a sua especial competéncia num determinado dominio,
ser professor(es) aposentado(s), reformado(s) ou jubilado(s).

¢) Serem os vogais em numero ndo inferior a cinco nem superior a
nove;

d) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que
¢ aberto o concurso;

e) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas
a Universidade do Porto, sendo considerados como membros internos
os professores aposentados, reformados ou jubilados pela Universidade
do Porto que, eventualmente, integrem o jiri;

/) O reitor podera delegar a presidéncia do juri num vice-reitor ou
num professor catedratico da Universidade do Porto.

Artigo 14.°

Critérios de selec¢io dos candidatos em concursos
para professor catedratico

1 — Nos concursos para professor catedratico, os métodos e os para-
metros de avaliagdo dos candidatos, que constardo do edital de abertura
do concurso, usam:

Avaliagdo curricular, tomando em consideragdo os desempenhos
cientifico e ou artistico, pedagdgico e na realizagdo de outras activi-
dades relevantes para a missdo da Universidade do Porto e da unidade
organica que recruta, particularmente de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento, de extensdo e de gestao.

2 — Avaliagdo do programa cientifico/pedagdgico e de extensio para
a, ou uma, area disciplinar a que diz respeito o concurso, caso tal tenha
sido solicitado no edital de abertura do concurso.

Artigo 15.°

Critérios de selec¢ao dos candidatos em concursos
para professor associado

Nos concursos para professor associado, os métodos e os parame-
tros de avaliacdo dos candidatos, que constardo do edital de abertura
do concurso, usam avaliagdo curricular, tomando em consideragdo os
desempenhos cientifico e ou artistico, pedagodgico e na realizagdo de
outras actividades relevantes para a missao da Universidade do Porto e da
unidade organica que recruta, particularmente de valorizagdo econdmica
e social do conhecimento, de extensdo e de gestao.

Artigo 16.°

Critérios de selec¢do dos candidatos em concursos
para professor auxiliar

Nos concursos para professor auxiliar, os métodos e os pardmetros
de avaliagdo dos candidatos, que constardo do edital de abertura do
concurso, usam avaliagdo curricular, tomando em consideragdo nomea-
damente os desempenhos cientifico e ou artistico, pedagogico e na reali-
zagdo de outras actividades relevantes para a missdo da Universidade do
Porto e da unidade orgénica que recruta, particularmente de valorizagio
econdmica e social do conhecimento, de extensdo e de gestao.
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Artigo 17.°
Sistema de avaliacio e classificacao final

1 — O presidente do juri convocara os restantes membros para uma
reunido, preparatoria da decisdo final, a realizar até 30 dias de calenda-
rio apds a data de encerramento da recepgao de candidaturas, podendo
utilizar-se o correio electronico para a difusdo desta convocatoria.

2 — A convocatoéria integrard os documentos que cada candidato
apresentou para instrugdo da sua candidatura, de acordo com o especi-
ficado nos artigos 8.°, 9.° ¢ 10.° e conforme aplicavel.

3 — Na convocatoria, o presidente podera indagar junto dos restantes
membros do juri sobre a possibilidade de dispensa da realizagdo da reu-
nido preparatdria, devendo todos os membros do juri pronunciarem-se
por escrito, incluindo uma referéncia expressa a admissao de todos os
candidatos, podendo utilizar para o efeito o correio electronico.

4 — No caso de algum dos membros do jiri se pronunciar pela ne-
cessidade de realizagdo da reunido preparatoria, em particular por haver
duvidas quanto a aprovagdo em mérito absoluto de qualquer candidato(a),
esta tera lugar na data e hora constantes da convocatoria referida non.® 1
deste artigo, podendo realizar-se por teleconferéncia.

5 — Na reunido referida no niimero anterior, o jari decidird quanto
a exclusdo do(a)(s) que nao satisfaga(m) os minimos especificados no
edital de abertura do concurso e procedera a elaboragao da lista dos
candidatos aprovados em mérito absoluto.

6 — Caso algum(a) candidato(a) seja excluido(a), proceder-se-a a
respectiva audicdo prévia, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

7 — Apos a realizagdo da reunido preparatoria ou no final do processo
de audicdo prévia referido no niimero anterior, conforme aplicavel, o
presidente do juri convocara uma reunido para se proceder a elaboragao
da lista ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados em mérito
absoluto, a qual devera ter lugar até trinta dias de calendario apos a pri-
meira reunido ou apos o final do processo de audiéncia prévia, podendo
utilizar-se o correio electronico para a difusdo desta convocatoria.

8 — Na sequéncia da indagag@o referida no n.° 3, caso os membros do
juri se pronunciem unanimemente pela dispensa da reunido preparatoria,
todos os candidatos ser@o considerados aprovados em mérito absoluto,
devendo o presidente do jiri convocar uma reunido para se proceder a
elaboragao da lista ordenada dos candidatos, a qual devera ter lugar até
trinta dias de calendério apos a data prevista na convocatoria referida
no n.° 1, para a reunido preparatoria, podendo utilizar-se o correio elec-
tronico para a difusdo desta segunda convocatoria.

9 — No caso de ndo ser possivel completar a selec¢do dos candidatos
em qualquer das reunides referidas nos dois numeros anteriores, a mesma
reunido podera ser continuada em outro ou outros dias consoante necessario.

10 — A aprovagao e a ordenagao dos candidatos terdo por fundamento
o mérito de cada um deles de acordo com o método especificado no
edital de abertura.

11 — O juri s6 pode deliberar se estiverem presentes pelo menos dois
tergos dos seus vogais e desde que a maioria dos vogais presentes sejam
externos a Universidade do Porto.

12 — O juri deliberara através de votagao nominal fundamentada como
referido no n.° 10, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deli-
beragdo, isto €, um niimero de votos, pelo menos, igual a metade mais
um dos votos dos membros presentes, ndo sendo permitidas abstengdes.

13 — A decis@o do juri ficara consignada em acta, com indicagio
do sentido dos votos individualmente expressos e dos respectivos fun-
damentos.

14 — O resultado do concurso constara de relatorio final, subscrito
por todos os membros do juri, que referira unicamente o(s) nome(s)
do(a)(s) candidato(a)(s) a contratar.

Artigo 18.°

Funcionamento do juri
1 — As reunides do juri sdo convocadas pelo presidente, preferindo
a comparéncia as mesmas, para os membros da Universidade do Porto,
a qualquer outro servigo.
2 — O presidente s6 vota em caso de empate.
Artigo 19.°
Duvidas e omissoes
As omissoes e as duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente re-
gulamento serfo esclarecidas pelo reitor.
Artigo 20.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o despacho regulamentar
n.° GR.05/10/2009 e entra em vigor no trigésimo dia ap6s a sua publi-
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cagdo no Diario da Republica, aplicando-se aos concursos que sejam
abertos apds entrar em vigor.

Reitoria da Universidade do Porto, 3 de Agosto de 2010. — O Reitor,
(José C. D. Marques dos Santos).
203563469

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 12914/2010

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro e do Regula-
mento dos Concursos Especiais de Acesso e Ingresso nos Cursos do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, aprovado pela Portaria n.° 854-A/99, de
4 de Outubro, com as alteragdes constantes das Portarias n.° 1081/2001,
de 5 de Setembro e n.° 393/2002, de 12 de Abril, a Comisséo Instaladora
na sua reunido de 22 de Julho de 2010 deliberou aprovar o Regulamento
dos Concursos Especiais de Acesso e Ingresso nos Cursos do Instituto
Politécnico do Cdvado e do Ave, que consta em anexo na sua integra.

22 de Julho de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Céavado e do Ave, Prof. Doutor Jodo Baptista da Costa Carvalho.

Regulamento dos Concursos Especiais de Acesso
e Ingresso nos Cursos
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Preambulo

Nos termos do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro e do Regula-
mento dos Concursos Especiais de Acesso ao Ensino Superior, aprovado
pela Portaria n.° 854-A/99, de 4 de Outubro, com as alteragdes constantes
das Portarias n.° 1081/2001, de 5 de Setembro e n.° 393/2002, de 12 de Abril;

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo, que regula-
menta as provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capa-
cidade para a frequéncia dos maiores de 23 anos e ao Regulamento das
referidas provas no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA);

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio,
que regula os cursos de especializagdo tecnologica;

Atendendo, ainda, as altera¢des introduzidas no &mbito dos Concursos
Especiais para Acesso ao Ensino Superior pelo Decreto-Lei n.° 196/2006,
de 10 de Outubro, e pela Portaria n.° 401/2007, de 5 de Abril;

A Comissao Instaladora do IPCA, na sua reunido de 22 de Julho
de 2010, deliberou aprovar o seguinte “Regulamento dos Concursos
Especiais de Acesso e Ingresso nos Cursos do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave”.

Artigo 1.°

(Ambito de aplicacio)

1 — O presente Regulamento aplica-se aos cursos de Licenciatura
(1.° ciclo) do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA).

2 — Os Concursos Especiais de Acesso ao Ensino Superior destinam-
se a candidatos nas seguintes situagdes habilitacionais especificas:

a) Titulares das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos
(designados titulares das Provas M23),

b) Titulares de cursos superiores, médios e pos-secundarios.

Artigo 2.°
(Modalidades dos concursos especiais)

Para cada curso, os candidatos serdo integrados e agrupados em
contingentes de acordo com as seguintes regras:

a) Contingente CE1 — serdo incluidas todas as candidaturas ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 1.° do presente regulamento
(titulares das Provas M23);

b) Contingente CE2 — serdo incluidas todas as candidaturas efectua-
das ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do 1.° artigo do presente
regulamento (fitulares de cursos superiores e médios)

¢) Contingente CE3 — serfo incluidas todas as candidaturas efectua-
das ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 2 do 1.° artigo do presente
regulamento (titulares de cursos pos-secundarios)

Artigo 3.°
(Incompatibilidades)

Num ano lectivo, cada estudante apenas pode apresentar candida-
tura através de um dos contingentes referidos no artigo 2.° do presente
Regulamento.
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Artigo 4.°
(Comissao de selecciio e ordenacio)

1 — O Presidente do IPCA nomeia, anualmente, sob proposta dos
Directores das Escolas, uma Comissdo a quem compete a analise das
candidaturas, selec¢do ¢ ordenagdo dos candidatos aos Concursos Es-
peciais de Acesso ao Ensino Superior.

2 — A nomeagdo da Comissdo ¢é valida por um ano, podendo ser
renovavel.

Artigo 5.°

(Titulares das provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade
para a frequéncia do Ensino Superior dos maiores de 23 Anos)

1 — Séo abrangidos pelo contingente CE1 os candidatos titulares
das Provas M23 do IPCA.

2 — Os titulares das Provas M23 do IPCA podem candidatar-se a 6
(seis) cursos, por ordem decrescente de preferéncia e sob condigdo de
correspondéncia da respectiva prova de conhecimentos, para os quais
foram fixadas vagas no Edital destes Concursos.

3 — Os candidatos das Provas M23 do IPCA sdo seleccionados e
ordenados através da aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Melhor classificagdo final obtida nas Provas M23 do IPCA, por
ordem decrescente;

b) Ano em que foi obtida a aprovacao nas Provas M23 do IPCA, sendo
dado prioridade aqueles que a tenham realizado em ano mais recuado.

Artigo 6.°
(Titulares de cursos superiores e médios)
1 — Séo abrangidos pelo contingente CE2:

a) Os titulares de curso de Bacharelato ou de curso de Licenciatura;

b) Os titulares do Curso do Magistério Primario, Educadores de
Inféncia, nos termos da Lei n.° 50/90, de 25 de Agosto, € Enfermagem
Geral, nos termos da Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro, que compro-
vem, simultaneamente, a titularidade de um curso do ensino secundario
(12 anos de escolaridade), de um curso complementar do ensino secun-
dario ou do 10.°/11.° anos de escolaridade;

2 — Os titulares de curso superior ou médio podem candidatar-se a 3
(trés) cursos, por ordem decrescente, para os quais foram fixadas vagas
no Edital destes Concursos.

3 — Os titulares de curso superior ou médio sdo seleccionados e
ordenados através da aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Melhor classificagao final do curso de que sao titulares, arredondada
as unidades, por ordem decrescente;

b) Grau e diploma dando prioridade, sucessivamente, aos titulares
de curso médio e aos titulares de curso superior, e nestes aos titulares
de grau de bacharel;

¢) Idade, por ordem decrescente.

4 — Nao sdo consideradas para efeitos de selec¢do e ordenagdo as
classificagdes obtidas em Cursos de Complemento de Formagao Cienti-
fica e Pedagdgica, de Qualificag@o para o Exercicio de Outras Fungdes
Educativas, de Estudos Superiores Especializados (CESE), de Especia-
lizagao, de Pos-Graduagdo e de mestrado.

Artigo 7.°
(Titulares de cursos pés-secundarios)

1 — Séo abrangidos pelo contingente CE3, os titulares de diploma
de especializaga@o tecnologica obtido nos termos:

a) Do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

b) Da Portaria n.® 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragdes cons-
tantes das Portarias n.”*698/2001 e 392/2002, que comprovem possuir
18 meses de actividade profissional na area de formagao do diploma.

2 — Os titulares de diploma de especializacdo tecnologica podem
candidatar-se aos cursos definidos pelo orgdo legal e estatutariamente
competente do IPCA, por ordem de preferéncia.

3 — Os titulares de diploma de especializagao tecnologica sdo selec-
cionados e ordenados através da aplicagdo do seguinte critério:

a) Melhor classificag@o final do curso pds-secundario de que s@o
titulares, arredondada as unidades, por ordem decrescente;

b) Ano em que foi concluido o curso, sendo dada prioridade aqueles
que o tenham concluido em anos mais recuados.





