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Regulamento dos Docentes Especialmente Contratados da Universidade
Nova de Lisboa (UNL), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 158, de 16 de Agosto de 2010 (Despacho n.° 686/2010), e finalmente
as normas especificas a FCT-UNL indicadas nos artigos seguintes.

Artigo 3.°
Regime de contratagio

1) O pessoal docente especialmente contratado da FCT-UNL ¢ contra-
tado a termo certo, no regime de tempo parcial, ou excepcionalmente e
fundamentado com a necessidade do servigo, no regime de tempo integral
ou no regime de dedicagdo exclusiva; quando o regime de contratacdo
¢ o de tempo parcial, as percentagens de dedicagdo deverao situar-se
entre 15% e 95 %;

2) De acordo com o artigo 32.°-A do ECDU, no ambito de acordos de
colaboragdo de que a Faculdade seja parte, ou no quadro da colaboragao
voluntaria de docentes ou investigadores de outras institui¢des, podem
ser contratadas, sem remuneragdo, para o desempenho de fungdes do-
centes como professores convidados, individualidades que satisfagam os
requisitos para contratagdo de pessoal docente especialmente contratado
da FCT-UNL;

3) O contrato a termo certo é por um ano, renovavel por um maximo
de 5 anos quando o regime de contratagdo ¢ a tempo parcial, ou por
4 anos nos restantes casos; excepcionalmente podem ser contratados
docentes convidados ou visitantes pelo periodo de um semestre ou de
um ano nao renovaveis;

4) As contratagdes que tiverem lugar devem ser publicitadas no site
da FCT-UNL.

Artigo 4.°

Recrutamento

1) O recrutamento do pessoal docente especialmente contratado da
FCT-UNL ¢ realizado por convite do Conselho Cientifico (CC), nos
termos do ECDU; a deliberagdo sobre o convite s6 pode ser tomada apds
autorizagdo dada pelo Director da FCT, depois de verificar que estdo
asseguradas as condigdes financeiras para a contratagio;

2) A iniciativa de apresentag@o de propostas de convite ao CC pode
ser do Director, ouvido o Conselho Executivo, ou de um Presidente de
Departamento, ouvido o respectivo Conselho de Departamento;

3) Sempre que o CC o determinar, ou o proponente assim decidir,
a apresentagdo da proposta de contratagdo de um professor convidado
podera ser posterior a realizagdo de um procedimento de consulta publica;

4) O convite esta sujeito a parecer prévio da subcomissao para o
pessoal do CC; se o parecer for positivo, 0 mesmo ¢ comunicado ao
CC e, se nenhum membro do CC requerer, no prazo de 5 dias uteis, a
discussdo e votagdo presencial da proposta em plenario, considerar-se-a
que o convite foi aprovado por todos os membros do CC.

Artigo 5.°
Procedimento de consulta piblica

1) O procedimento de consulta publica segue as normas estabelecidas
no regulamento de concursos de pessoal docente da FCT/UNL com as
simplificagdes a seguir indicadas;

2) O juri € substituido por uma comissao de pelo menos 3 membros,
dos quais pelo menos um deve ser externo a FCT/UNL;

3) A comissdo ¢ nomeada pelo Director, ouvido o Conselho Executivo
ou por um Presidente de Departamento, ouvido o respectivo Conselho
de Departamento;

4) O peso dos critérios e indicadores a usar na ordenagdo dos candida-
tos deve fazer parte integrante da proposta de comissio, usando para tal
os intervalos de variag@o definidos no regulamento de pessoal docente
da FCT/UNL; podero ser introduzidos critérios suplementares que ndo
sdo, por limitagdes legais, possiveis em concursos publicos formais,
como por exemplo privilegiar candidatos que tragam experiéncia de
outras universidades;

5) Quando a consulta publica se dirige a mais do que uma area disci-
plinar, podera ser dada énfase a algumas é4reas curriculares a concurso,
através da indicagdo de area ou areas preferenciais; esta indicagao,
quando existir, permite aos membros da comissdo usar esse factor pre-
ferencial como um indicador suplementar para julgar os critérios mérito
cientifico e mérito pedagdgico do curriculum dos candidatos;

6) A apresentacao do relatorio de uma unidade curricular néo ¢ obri-
gatorio; neste caso o peso atribuido ao mérito do relatorio devera ser
transferido para o mérito pedagdgico do curriculum dos candidatos;

7) Os anuncios a solicitar manifestagdes de interesse no exercicio
de fungdes de professor convidado sdo publicitados através dos meios
e na lingua para tal definidos pelo 6rgdo responsavel pela abertura do
concurso; estes anuncios nao necessita(m) de publicitar previamente os
membros da comissdo nem os critérios e indicadores a usar na seriagao
dos candidatos.
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Artigo 6.°
Avaliacio e renovacio dos contratos

1) Os docentes especialmente convidados sdo sujeitos a avaliagdo nos
termos especificamente previstos no artigo 20.° do Regulamento da Ava-
liagdo do Desempenho e Alteragdo do Posicionamento Remuneratorio
da UNL e no regulamento de idéntico ambito da FCT/UNL;

2) As eventuais renovagdes anuais dos contratos sdo realizadas, se
ndo existir oposi¢ao do Director, por proposta do Presidente do Depar-
tamento a que o docente esta afectado, formulada até 2 meses antes da
data de renovagéo, ouvido o Conselho de Departamento; o Presidente
do Departamento pode designar um membro do Departamento para
elaborar um parecer sobre a renovagdo do contrato.

Artigo 7.°
Servico dos docentes especialmente contratados

1) Aos docentes convidados contratados em regime de dedicagio
exclusiva aplicam-se as mesmas condigdes que as previstas para os
restantes docentes no ECDU e nos regulamentos da Prestagdo de Servigo
dos Docentes da UNL e da FCT/UNL;

2) Nos termos do artigo 69.° do ECDU, o servi¢o docente dos do-
centes especialmente contratados em regime de tempo parcial ¢ fixado
contratualmente usando condigdes a estabelecer através de despacho
do Director.

Artigo 8.°

Disposicdes transitorias

1) Aos docentes especialmente contratados antes da entrada em vigor
do novo ECDU, cujo periodo final de contratagdo termine antes de 31
de Agosto de 2014, aplicam-se as disposi¢des do antigo ECDU para
efeitos de recondug@o, mas a data de termo definitivo do contrato tera
de ser necessariamente anterior a 31 de Agosto de 2014;

2) A avaliagdo destes docentes ¢ realizada nos termos do artigo 6.°;

3) A deliberagao sobre a recondugio s6 pode ser tomada apos autoriza-
¢ao dada pelo Director da FCT, depois de verificar que estdo asseguradas
as condigdes financeiras para a mesma;

4) A apresentagdo da proposta de reconduc@o, dirigida ao Director,
¢ da responsabilidade do Presidente de Departamento a que o docente
esta afectado, até 3 meses antes do fim do contrato, ouvido o respec-
tivo Conselho de Departamento, e tendo em consideragdo a avaliagdo
do docente; o parecer do Conselho de Departamento ¢ emitido com
base no curriculum vitae do docente e de parecer subscrito por dois
especialistas;

5) Nos termos da lei, a recondugdo carece de parecer positivo do CC;

6) A recondugdo esta sujeita a parecer prévio da subcomissdo para
o pessoal do CC; se o parecer for positivo, 0 mesmo ¢ comunicado ao
CC e, se nenhum membro do CC requerer, no prazo de 5 dias uteis, a
discussdo e votacao presencial da proposta em plenario, considerar-se-a
que o convite foi aprovado por todos os membros do CC.
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Regulamento (extracto) n.° 98/2011

Conforme determina o artigo 12.° do Regulamento dos Concursos
da Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo ao Regulamento
n.° 687/2010, publicado no Didrio da Republica, n.° 158, 2.* série, de
16 de Agosto, cabe a cada unidade orgénica aprovar a regulamentagao
necessaria a defini¢do dos critérios de avaliagdo, nomeadamente quanto
ao peso relativo do desempenho cientifico, da capacidade pedagégica e
de outras actividades relevantes.

O presente Regulamento foi aprovado na reunido do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, em reunido plenaria no dia 21 de Julho de 2010, e vai ser
publicado em anexo.

26 de Janeiro de 2011. — O Director, Fernando Santana.
ANEXO

Regulamento de Concursos de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis aos concursos
para professores catedraticos, associados e auxiliares da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (FCT-UNL).
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Artigo 2.°
Legislaciio e regulamentos aplicaveis

Os concursos para recrutamento de professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares s@o realizados tendo em consideragio os artigos 4.°
(fungdes dos docentes universitarios) e artigos 37.° a 50.° (finalidade
dos concursos, funcionamento dos juris, etc.) do ECDU, Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, ¢ o regulamento de Concursos de Pessoal
Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicados no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 158, de 16 de Agosto de 2010 (Regulamento
n.° 687/2010).

Artigo 3.°
Areas disciplinares dos concursos

1 — Os concursos para professores catedraticos, associados e auxi-
liares destinam-se a recrutar candidatos para exercerem a sua actividade
numa ou mais areas disciplinares do ambito dos departamentos, ou
sectores equiparados, da Faculdade, nomeadamente:

Ciéncias e Engenharia do Ambiente;
Ciéncias dos Materiais;

Ciéncias Sociais e Aplicadas;
Ciéncias da Terra;

Ciéncias da Vida;

Fisica;

Engenharia Civil;

Engenharia Electrotécnica;
Engenharia Mecanica e Industrial;
Informatica;

Matematica,

Quimica;

Conservagao e Restauro;
Ecologia da Hidroesfera.

2 — Os concursos poderdo ainda ser dirigidos a area ou areas dis-
ciplinares, do ambito das Ciéncias e Engenharias, em que a FCT-UNL
decida fazer novas apostas;

3 — A especificagdo da area ou areas disciplinares a concurso serdo
aprovadas previamente, para cada concurso especifico, pelo Conselho
Cientifico da FCT-UNL. Sempre que a proposta de areas disciplinares
ndo coincida com a totalidade das areas associadas a um dos departa-
mentos, ou sectores equiparados, referidos no ponto 1), a proposta de
abertura do concurso devera conter todos os elementos que permitam
verificar que a mesma esta de acordo com o estabelecido no ponto 2 do
artigo 37.° do ECDU, socorrendo-se para tal de classificagdes estabe-
lecidas por organizagdes internacionais de referéncia na area cientifica
relacionada.

4 — A fundamentagao referida no ponto 3), quando se revelar neces-
saria, integrara a proposta de abertura de concurso a enviar ao Reitor.

Artigo 4.°
Relatorio de unidade curricular existente ou a criar

Nos concursos para professor associado e auxiliar ¢ exigido que os
candidatos entreguem um relatorio sobre uma unidade curricular exis-
tente ou a criar na area ou areas disciplinares do concurso.

Artigo 5.°
Documentacio requerida e forma de a apresentar

O edital de abertura do concurso deve requerer que os candidatos
entreguem a documentag@o a seguir indicada, sendo a correspondente
as alineas b), ¢) e d) apresentada em Portugués ou Inglés, ou somente
em inglés nos casos em que a composi¢do do juri o aconselhar ou tal
seja decidido pelo Conselho Cientifico:

a) Documentos probatorios exigidos legalmente;

b) 12 exemplares em suporte digital do curriculum vitae; este deve
incluir uma parte inicial intitulada declarag¢do de compromisso com o
desenvolvimento da carreira (research and teaching statement) onde o
candidato se apresenta;

¢) 12 exemplares em suporte digital das publica¢des associadas a de
3 a 8 trabalhos citados na declaragdo de compromisso com o desenvol-
vimento da carreira (research and teaching statement);

d) Se o concurso for para professor associado ou auxiliar, 12 exempla-
res em suporte digital do relatorio de uma unidade curricular existente
ou a criar;

e) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a leccionag@o nessa lingua;
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f) Declaragdo sob compromisso de honra de que se o juri optar por
solicitar a documentagdo indicada nas alineas b), ¢) e d) ou qualquer
outra documentacao cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte papel, a mesma sera entregue em 10 dias uteis.

Artigo 6.°
Dominio futuro da lingua portuguesa

Opcionalmente, a decidir concurso a concurso, podera ser igualmente
requerido aos candidatos que apresentem declaragdo sob compromisso
de honra de que se ndo dominarem a lingua portuguesa, e forem selec-
cionados no concurso, se comprometem a adquirir, no prazo de um ano
apos a assinatura de um eventual contrato, um nivel de conhecimento de
lingua portuguesa (escrito e falado) que permita a atribuic@o de servigo
docente sem quaisquer limitagdes de comunicagdo nessa lingua com os
estudantes. A avaliagao desse dominio podera ser requerida pelo Conse-
lho Cientifico antes do fim do periodo experimental do contrato.

Artigo 7.°
Critérios e indicadores de avaliacio

Séo critérios de avaliagdo o mérito cientifico do candidato (MC), o
mérito pedagdgico do candidato (MP), dependendo do tipo de concurso,
o mérito pedagogico e cientifico do relatorio (MPCR) e o mérito de outras
actividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior
(MOAR) que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

Na avaliagdo do mérito cientifico (MC) dos candidatos serdo consi-
derados os seguintes indicadores:

1) A produgio cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos em
jornais cientificos, comunica¢des em conferéncias, patentes, e outras
formas de produgio cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo seu
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser
valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgéo cientifica
revele autonomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da
produgio cientifica dos candidatos poderao ser aferidos pela qualidade
dos locais de publicacdo e apresentagdo dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projectos, assim como a actividade revelada na orientagdo de formagdo
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos factores,
entre os quais se incluem a participagdo em juris de provas académicas
realizadas fora da sua instituicdo de origem, a participacao em painéis
de avaliagdo de projectos e centros de investigagdo, a participagdo em
comissoes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagido no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios
cientificos, a participacdo em redes de investigagdo e o exercicio de
cargos de direcgdo de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respectivas areas.

4) O impacto social e economico da actividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular aten¢éo aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criacdo de empresas de base tecnologica.

Na avaliagdo do mérito pedagogico (MP) dos candidatos serdo con-
siderados os seguintes indicadores:

1) A actividade pedagdgica do candidato tendo em atengéo a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projectos pedagogicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagio
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em Orgaos de gestdo pedagogica e a realizagao
de projectos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

2) A produgdo de material pedagogico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedago-
gica e documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e
suportes.

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ciclos
de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduagio e escolas de verdo nacionais e internacionais.

4) A qualidade da actividade lectiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objectiva dessa actividade. Com este
objectivo, o juri podera recorrer a informacéao disponibilizada pe-
los candidatos, nomeadamente através de relatorios de avaliagao
pedagodgica realizada pelos seus pares, e do resultado de inquéritos
pedagodgicos.

Na avaliagdo do mérito pedagogico e cientifico de um relatorio que
inclua o programa, os contetidos ¢ os métodos de ensino tedrico e pratico
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das matérias de uma unidade curricular da area disciplinar, ou areas
disciplinares, a que se refere o concurso serdo considerados (MPCR):

No caso de concurso para Professor Associado:

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposi¢@o. A actualidade
cientifica do contetido e a adequagdo do programa proposto, incluindo a
analise do impacto de futuras evolugdes tecnologicas. A actualidade das
metodologias de ensino/aprendizagem propostas. A bibliografia reco-
mendada e a qualidade dos comentarios sobre ela produzidos. A analise
critica das experiéncias pedagdgicas em que tenha estado envolvido. A
analise critica de estratégias alternativas de ensino/aprendizagem que
tenha considerado. O grau de inovacéo introduzido.

No caso de concurso para Professor Auxiliar:

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposicdo. A actualidade
cientifica do contetido e a adequacgdo do programa proposto, tendo
em consideragdo a fronteira do conhecimento no dominio da unidade
curricular. Caso sejam apresentadas, a qualidade das estratégias de en-
sino/aprendizagem que propde. A bibliografia recomendada e a qualidade
dos comentarios sobre ela produzidos. O grau de inovagéo introduzido.

Na avaliagdo do mérito de outras actividades relevantes para a missao
da Universidade Nova de Lisboa serdo considerados (MOAR):

A participagdo e desempenho em Orgédos de gestdo das instituigoes em
que esteve integrado. A participagdo e desempenho de tarefas atribuidas
por oOrgaos de gestdo das instituicdes a que esteve vinculado e que se
incluam no ambito da actividade de docente universitario. A participa-
¢do e desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de divulgacdo
cientifica. O desempenho de tarefas de valorizagdo econémica e social
do conhecimento, nomeadamente através de prestacdes de servigos a
comunidade.

Artigo 8.°

Ponderacio dos critérios e indicadores especificos

1 — Cada membro do Juri efectuard o seu exercicio de avaliacdo,
pontuando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica
de 0 a 100 pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios e indicadores
especificos sdo os constantes da tabela seguinte.

Ponderagao

e Forma de calculo da nota do critério
do critério

Critério

Mérito cientifico (MC)| P Este critério sera classificado por
uma nota global de 0 a 100 (MC)
atribuindo de 0 a 70 pontos aos
indicadores especificos 1 e 2 e
de 0 a 30 pontos aos indicado-
res especificos 3 e 4 referidos no
artigo 7.°

Este critério sera classificado por
uma nota global de 0 a 100 (MC)
atribuindo de 0 a 50 pontos aos
indicadores especificos 1 ¢ 2 e
de 0 a 50 pontos aos indicado-
res especificos 3 e 4 referidos no
artigo 7.°

Este critério sera classificado por
uma nota global de 0 a 100 pontos
(MOAR).

Meérito pedagogico e| P Este critério sera classificado por
cientifico do relat- uma nota global de 0 a 100 pontos
rio. (MPCR).

MC

Meérito pedagogico MP) | P,

Meérito de outras acti-| P
vidades paraa UNL.

MOAR

MPCR

2 — Os pesos dos diferentes critérios serdo fixados caso a caso pelo
Conselho Cientifico para cada concurso especifico. Os intervalos de
variagao admissiveis desses pesos sdo os que se indicam a seguir:

Professor catedratico

Intervalo de variagdo

Critério da ponderagdo

Meérito cientificoMC) .................
Meérito pedagogico(MP) ................
Meérito de outras actividades paraa UNL . ..

Puc [ [50%..65 %]
Py 0 [30%..45%]
Puosr = [5%..15%]
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Professor associado

Intervalo de variagao

Critério da ponderagdo

Meérito cientifico(MC) .................
Meérito pedagogico MP) ................
Meérito de outras actividades paraa UNL . ..
Meérito pedagogico e cientifico do relatorio . . .

Puc [ [45%..60%]
Pur " [25%..40 %]
Prioar [5%..15%]
Pupcr ] [5%..15%]

Professor auxiliar

Intervalo de variagdo

Critério da ponderagdo

Meérito cientifico (MC) .................
Meérito pedagogico (MP) ................
Meérito de outras actividades paraa UNL . ..
Meérito pedagodgico e cientifico do relatorio

Pue [ [60%..80%]
Py 1 [5%..20%]
Pyioar = 5%
Pupcr [ [5%..15%]

Artigo 9.°
Insuficiéncia de mérito absoluto

1 — Considerar-se-do excluidos por admissibilidade os candidatos
cujo curriculum vitae cientifico nio corresponda a area ou areas discipli-
nares objecto do concurso, ou que tendo a nacionalidade de um pais cuja
lingua oficial seja diferente do portugués e do inglés, ndo demonstrem
dominar a lingua inglesa ou portuguesa.

2 — Considerar-se-ao também excluidos por insuficiéncia de mérito
absoluto os candidatos que ndo obtenham pelo menos 50 pontos no
critério mérito cientifico (MC > 50) do curriculum vitae (MP > 50).

3 — A decisdo do juri sobre a admissibilidade de cada candidato sera
tomada por maioria.

Artigo 10.°
Audicio publica dos candidatos

Quando houver lugar a audigdo publica dos candidatos a mesma
podera ser usada por cada membro do juri para aprofundar o seu exer-
cicio avaliativo dos critérios definidos no artigo 8.° ou dos elementos
referidos nos artigos 5.° e 6.° que se referem ao dominio das linguas
portuguesa e inglesa.

Artigo 11.°

Ordenacio final dos candidatos admissiveis por mérito absoluto

1 — Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo pontuando
cada candidato com uma pontuacao final (N) que adoptara para seriagdo
dos candidatos, calculada através da seguinte expressdo:

N :PMC *MC +P * MP+PMOAR * MOAR
no caso dos professores catedraticos;
N= PMC *MC + PMP * MP + PMOAR * MOAR + PMPCR * MPCR

no caso dos professores associados e auxiliares.

2 — A ordenagdo final dos candidatos sera estabelecida votando o
juri sucessivamente o candidato que fica em primeiro lugar, em segundo
lugar, etc.

Artigo 12.°
Aprovacio de propostas de concursos pelo Conselho Cientifico

1 — A abertura de concursos para recrutamento de professores ca-
tedraticos, associados e auxiliares carece da aprovacdo pelo Conselho
Cientifico de proposta ou propostas contendo os seguintes elementos:

Justifica¢do do concurso,

A érea ou areas disciplinares de abertura do concurso e, se necessaria,
a justificacdo referida no ponto 3 do artigo 3.°,

Indicag@o de que a documentaga@o a apresentar tem de ser redigida
em portugués ou inglés ou somente em inglés,

Indicacdo se o requisito opcional referido no artigo 5.° deve ser con-
templado,

A proposta de ponderagdes concretas dos critérios cujos intervalos de
variagao admissiveis estdo indicados no artigo 8.° e, finalmente,

A lista dos membros do juri;
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2 — Os artigos do presente regulamento complementados com os
elementos referidos no ponto 1, na forma em que o Conselho Cientifico
os aprovar, constituem a base do edital de abertura do concurso uma vez
a sua realizagdo aprovada pelo Reitor.

204296698

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao

Declaragao de rectificagao n.° 324/2011

Por ter sido publicado com inexactidao no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 220, de 12 de Novembro de 2010, o aviso (extracto)
n.° 23259/2010, rectifica-se que onde se 1€ «com efeitos a 1 de Novembro
de 2010» deve ler-se «com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010».

1 de Fevereiro de 2011. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.
204296381

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 2781/2011

Por deliberagdo do Conselho de Escola, na sua reunido de 25 de Janeiro
de 2011, e sob proposta do Presidente do Instituto Superior Técnico, foi
alterada a redacgdo dos pontos 1 e 2, do artigo 4.°, do Regulamento de
Remuneragdes Adicionais no ambito de Contratos do Instituto Superior
Técnico, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 1, em 3 de
Janeiro de 2011, no Despacho n.° 46/2011.

A nova redacgao do artigo 4.° do referido regulamento passa a ser:

«1 — Aactividade a que se refere o pagamento foi concluida e ou o
projecto foi encerrado, tendo libertado saldos, ndo estando pendentes
quaisquer responsabilidades futuras nem existindo financiamentos
condicionados ao resultado de auditorias.

2 — Para efeitos do numero anterior, no caso de contratos com
agéncias de financiamento, nacionais ou internacionais, considera-se o
projecto encerrado quando so aceites os relatorios finais. No caso de
projectos de prestac@o de servicos, considera-se a actividade concluida
quando foram facturados e recebidos os servigos prestados.»

Assim, manda-se republicar na totalidade o Regulamento de Re-
muneragdes Adicionais no ambito de Contratos do Instituto Superior
Técnico.

26 de Janeiro de 2011. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Antonio Manuel da Cruz Serra.

Regulamento de Remuneragdes Adicionais no Ambito
de Contratos do Instituto Superior Técnico

Artigo 1.°
(Objecto)

Tendo em atengdo o estabelecido no Artigo 70.°, n.° 3, alinea j) e n.° 4,
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), este regula-
mento estabelece as normas aplicaveis ao recebimento de remuneragdes
adicionais no ambito de participagdes em projectos e contratos entre o
IST e outras entidades, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais.

Artigo 2.°

(Aplicacgio no tempo)
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
Artigo 3.°
(Ambito de Aplicaciio)

O presente regulamento aplica-se:

1 — A todos os docentes, independentemente da sua ligagdo ao IST
ser em dedicagdo exclusiva, tempo integral ou tempo parcial.

2 — Aos projectos e contratos de investigagdo e desenvolvimento
levados a cabo no Instituto Superior Técnico, assim como aos projec-

Didario da Republica, 2."série— N.°27 — 8 de Fevereiro de 2011

tos desenvolvidos no ambito de unidades de investigacdo, proprias e
associadas, do IST.

3 — A contratos com outras instituigdes, independentemente do seu
objecto, desenvolvidos no ambito de protocolos de colaboragdo com o
Instituto Superior Técnico.

Artigo 4.°

(Pagamento de Remuneragdes Adicionais em Projectos do IST)

O pagamento de remuneragdes adicionais no ambito de um projecto
ou contrato, desenvolvido e gerido pelo IST, esta sujeito a verificagdo,
cumulativa, das seguintes condigdes:

1 — A actividade a que se refere o pagamento foi concluida e ou o
projecto foi encerrado, tendo libertado saldos, ndo estando pendentes
quaisquer responsabilidades futuras nem existindo financiamentos con-
dicionados ao resultado de auditorias.

2 — Para efeitos do niimero anterior, no caso de contratos com agéncias
de financiamento, nacionais ou internacionais, considera-se o projecto
encerrado quando sdo aceites os relatorios finais. No caso de projectos de
prestagdo de servigos, considera-se a actividade concluida quando foram
facturados e recebidos os servigos prestados.

3 — O saldo contabilistico e de tesouraria do projecto € positivo, apos
cumprimento de todas as obrigagdes do projecto, incluindo eventuais
remuneragdes adicionais de todos docentes e investigadores envolvidos
no projecto.

4 — O saldo global de tesouraria dos projectos coordenados pelo
docente responsavel do projecto € positivo.

Artigo 5.°

(Pagamento de Remuneragdes Adicionais em Projectos
de Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos)

O pagamento de remuneragdes adicionais no dmbito de um projecto
ou contrato, desenvolvido e gerido numa institui¢do privada sem fins
lucrativos, que seja uma unidade associada do IST, esta sujeito a veri-
ficagdo, cumulativa, das seguintes condigdes:

1 — Existe um protocolo de colaboragdo e cedéncia de recursos
humanos que enquadra a actividade dos seus docentes na instituicdo
privada sem fins lucrativos.

2 — O valor a ser pago em remunerag¢des adicionais a docentes do
IST, assim como todos os overheads relativos a projectos geridos na
unidade j4 foi recebido pelo IST.

Artigo 6.°
(Avaliacdo do Mérito Técnico e Cientifico)

A determinagdo da conformidade com o n.° 4 do artigo 70 do ECDU
¢ da responsabilidade do Presidente do Instituto Superior Técnico, que
a podera delegar:

1 — No Vice-Presidente para a Gestdo Administrativa e Financeira.

2 — Nos Presidentes de Departamento

3 — Nos Coordenadores de Unidades de Investigagdo, Proprias ou
Associadas do IST.

Artigo 7.°

(Procedimentos para Pagamento dos Suplementos)

1 — O montante a pagar ao docente como remuneragdes adicionais no
ambito da sua participagdo em projectos e contratos sera determinado,
caso a caso, por decisdo do Presidente do Instituto Superior Técnico, ou
do Vice-Presidente para a Gestdo Administrativa e Financeira, sob pro-
posta do coordenador do projecto, que mereca a concordancia explicita
do Presidente de Departamento onde o docente se integra.

2 — No caso do Presidente do IST, a decis@o a que se refere o numero
anterior sera tomada pelos restantes membros do Conselho de Gestao,
que poderdo delegar a competéncia no Vice-Presidente para a Gestao
Administrativa e Financeira.

3 — A proposta de pagamento de remuneragdo adicional ao coor-
denador de projecto devera ser efectuada por outro membro da equipa
de trabalho no projecto, ou pelo Presidente de Departamento, ou pelo
Presidente da Unidade de Investigagdo onde o docente se integra, con-
forme decisdo do Presidente do Departamento ou quando este for o
coordenador do projecto, do Presidente do IST.

4 — As propostas de remuneracdo adicional deverfo ser feitas de
acordo com os procedimentos para remuneracdes adicionais a docentes,
definidos no capitulo de recursos humanos do Manual de Procedimentos
do IST.

5 — Salvo excepgdes devidamente autorizadas pelo Presidente do
IST, a remuneragao anual total do docente, incluindo vencimentos e
remuneragoes suplementares, mas nao incluindo ajudas de custo e sub-
sidios de refei¢do, ndo podera exceder o valor de 150 % do vencimento
de um Professor Catedratico no ultimo escaldo.
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