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2 — Compete ao Conselho Cientifico a proposta de atribui¢@o do titulo
de Professor Emérito, sendo a decis@o proferida pelo Reitor, obtido o
parecer favoravel do Senado.

Artigo 24.°
Estatuto

1 — O titulo de Professor Emérito é concedido a titulo vitalicio.
2 — O Professor Emérito pode, por deliberagdo do Conselho Cien-
tifico:

a) Leccionar aulas e seminarios de licenciatura, mestrado e doutora-
mento e proceder a avaliagdes dos estudantes;

b) Orientar dissertagdes de mestrado e teses de doutoramento e integrar
os respectivos jaris;

¢) Integrar juris de provas de agregacao;

d) Integrar juris de concursos da carreira docente.

3 — O Conselho Cientifico pode ainda convidar o Professor Emérito
a participar nas suas reunides, sem direito de voto.

CAPITULO 8
Disposi¢des finais

Artigo 25.°
Aplicacio no tempo

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua publicagdo no
Didario da Republica.
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Despacho n.° 8235/2011

Regulamento de Concursos e Contratacio da Carreira
Académica da Universidade da Beira Interior

Considerando que, nos termos do artigo 83.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de Agosto, as instituigdes de ensino superior cabe
aprovar a regulamentagdo necessaria a execugdo daquele Estatuto, de-
signadamente as regras aplicaveis aos Concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares e respectivo regime
de vinculagdo.

Na sequéncia do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
docentes da Universidade da Beira Interior pelo Despacho 17013/2010
de 10 de Novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218,
o Regulamento dos Concursos e Contratagao para as diversas categorias
de Professores de Carreira assume aqui especial relevo, de forma a ser
um instrumento de prémio de mérito, sendo ainda um importante garante
de transparéncia, objectividade e imparcialidade processual.

Em conformidade, nos termos dos artigos numeros 74.° -A e 83.°-A
do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13 de Novembro (ECDU) com a nova re-
dacc¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de Agosto e alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 8/2010 de 13 de Maio e alinea d) do n.° 1 do
artigo 24.° dos Estatutos da Universidade, ouvida a Secc@o Cientifica
do Senado e as Organizagdes Sindicais, determino que se aprove e
publique o seguinte Regulamento de Concursos da Carreira Académica
da Universidade da Beira Interior.

30 de Maio de 2011. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Rodri-
gues Queiroz.

Regulamento de Concursos e Contratagado da Carreira
Académica da Universidade da Beira Interior

CAPITULO1
Regras gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente Regulamento define, no ambito da Universidade
da Beira Interior, a regulamentacido necessaria a execugdo do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitaria, em matéria de concursos para
recrutamento do pessoal docente de carreira e respectivo regime de
vinculag@o.
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2 — O presente regulamento disciplina em especial a tramitagao
procedimental aplicavel, designadamente as regras de instrucdo de
candidaturas, os prazos, os documentos a apresentar, os parametros de
avaliacdo, os métodos e critérios de selec¢do a adoptar e o sistema de
avaliacdo e de classificagdo final.

Artigo 2.°
Principios
1 — Os concursos da carreira docente na Universidade da Beira In-
terior, além do respeito pelos principios da liberdade de candidatura, da
igualdade de condigdes e de oportunidades para todos os candidatos, da
transparéncia e da imparcialidade e do respeito pelos demais principios
constitucionais e legais aplicaveis a actividade administrativa, devem
orientar-se ainda pelos seguintes principios:

a) Do mérito;

b) Da concordancia com o espirito do Regulamento de Avaliagido do
Desempenho da Universidade;

¢) Da devida considerac@o pelo nucleo de autonomia exercido pelas
Faculdades;

d) Da adequag@o a especificidade de cada area disciplinar;

e) Da desburocratizagio e da eficiéncia;

f) Da neutralidade da composi¢ao do juri.

2 — Aos candidatos sdo reconhecidos os direitos a divulgacdo
atempada dos métodos de selecgdo a utilizar e do sistema de classi-
ficacdo final, de aplicacdo de métodos e de critérios objectivos de
avaliacdo, o que inclui o detalhe nas ponderagdes de cada critério,
€ ao recurso.

Artigo 3.°
Condicdes dos concursos

1 — Os concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares sdo exclusivamente documentais, internacionais
¢ abertos para uma area ou areas disciplinares, quando aplicavel, nos
termos do n.°4 do presente artigo, a especificar no aviso de abertura
por despacho do Reitor.

2 — A especificacdo da area ou areas disciplinares ndo deve ser
feita de forma restritiva, que estreite de forma inadequada o universo
dos candidatos.

3 — As areas disciplinares para as quais podem ser abertos os con-
cursos s3o as que se encontram fixadas no Anexo ao presente Regu-
lamento.

4 — Pode em cada area entender-se a especificacdo de uma e tinica
subarea disciplinar, sob proposta do Conselho Cientifico, desde que no
respeito pelos principios enunciados nos pontos anteriores.

Artigo 4.°
Mapas de pessoal e postos de trabalho
Os concursos de recrutamento dos professores destinam-se a ocupagao

de todos ou de alguns postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos
mapas de pessoal docente aprovados.

Artigo 5.°
Cabimento or¢camental

A decisdo de abrir o concurso depende, nos termos da lei, da existéncia
de cabimento or¢amental.

Artigo 6.°
Competéncias do Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) A decisao de abrir concurso;

b) A presidéncia do juri;

¢) A nomeacao do juri;

d) A homologagao das deliberagdes finais dos juris dos concursos;
e) A decisao final sobre a contratagio.

2 — O Reitor pode nomear para presidir ao jiri um Vice-reitor.

3 — O Reitor designa o secretario dos juris de concursos de entre
o pessoal ndo docente da Universidade, a quem compete secretariar
estes, elaborar as minutas das actas das reunides e praticar em nome do
presidente os actos de instru¢do do concurso.



25168

Artigo 7.°
Competéncias do Conselho Cientifico de cada Faculdade
Compete ao Conselho Cientifico:

Propor as condigdes precisas a constar no Edital de abertura do con-
curso, nomeadamente a constitui¢do do juri e os critérios de selecgo e
seriacdo a adoptar, nos termos do previsto neste Regulamento.

Artigo 8.°
Competéncias do juri

1 — Compete ao jlri assegurar a tramita¢do do concurso, desde a data
da sua designagdo até a elaboragdo da lista de ordenacéo final.

2 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos se-
guintes actos:

a) Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admissao e exclusao
dos candidatos em mérito absoluto;

b) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

¢) Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos documentos ¢ a
emissao de certiddes ou reproducdes autenticadas;

d) Proceder a audigdo dos interessados, quando esta tiver lugar;

e) Decidir as demais questdes relativas ao procedimento do concurso.

3 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstan-
cias para todos os candidatos.

CAPITULO 11
Finalidade dos concursos

Artigo 9.°
Finalidade dos concursos

1 — Os concursos para professores catedraticos, associados e auxi-
liares destinam-se a averiguar a capacidade dos docentes universitarios
no desempenho das fungdes a que se refere o artigo 4.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria.

2 — O factor experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusio
e, quando considerado no ambito do concurso, ndo se pode restringir a
experiéncia numa determinada institui¢do ou conjunto de institui¢des.

Artigo 10.°

Concurso para professor catedratico

Nos concursos para professor catedratico, além dos requisitos a que
se refere o artigo 40.° do ECDU, ¢ exigida a apresentag@o do projecto
académico que o candidato se propde desenvolver na disciplina ou area
disciplinar para a qual € aberto o concurso.

Artigo 11.°
Concurso para professor associado

Nos concursos para professor associado, além dos requisitos a que se
refere o artigo 41.° do ECDU, ¢ exigida a apresentagao de um relatorio
sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina
da area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso.

Artigo 12.°

Concurso para professor auxiliar

Nos concursos para professor auxiliar ¢ exigida, além dos requisitos
a que se refere o artigo 41.°-A do ECDU, a apresentag¢do de um relatorio
sobre o seu desempenho cientifico, pedagogico e outras actividades
relevantes para a missdo da institui¢do de ensino superior.

CAPITULO III
Procedimento do concurso

Artigo 13.°
Edital e abertura de concurso
1 — Do Edital de abertura de concurso constam:

a) A categoria e o numero de lugares postos a concurso;
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b) A area disciplinar a que o concurso respeita;

¢) Os elementos requeridos em aplicag@o do disposto nos precedentes
artigos 10.°, 11.°e 12.%;

d) O local de exercicio das fungdes;

e) Os requisitos de admissao das candidaturas;

/) O prazo de apresentagao das candidaturas;

2) O local e a forma de apresentagao das candidaturas;

h) A composigao do juri;

i) Os pardmetros de avalia¢do e os critérios de selec¢do e seriagdo;

J) A possibilidade de realizagdo de audigGes ptiblicas e a data previsivel
de realizagdo das mesmas.

2 — Da decisdo de abertura do concurso e do respectivo Edital cons-
tam ainda a defini¢éo dos factores de ponderag@o, bem como a quanti-
ficagdo dos parametros de avaliacdo, se aplicavel.

3 — Do Edital consta a mengao de que o incumprimento do prazo de
apresentagdo da candidatura fixado bem como a falta de documentos de
entrega obrigatdria determina a exclusdo da candidatura.

Artigo 14.°
Publicitacdo do edital
Os concursos sdo divulgados através da publicagdo de edital:

a) Na 2.# série do Didrio da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da instituicdo de ensino superior, nas linguas
portuguesa e inglesa;

e) Sempre que adequado, em portais de Internet e em jornal de ex-
pressdo nacional ou internacional.

Artigo 15.°
Prazo de apresentacido de candidatura

O prazo de apresentagdo de candidatura é de 30 dias uteis, contados
da data da publicac@o do aviso de abertura do concurso no Didrio da
Republica.

Artigo 16.°
Regras de instrucio de candidatura
1 — O requerimento de admiss@o ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das, designadamente a certiddo dos graus e titulos exigidos, a certiddo
comprovativa do tempo de servigo, da qual constem, se for caso disso,
os periodos de equiparagdo a bolseiro usufruidos;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, com indica-
¢do das obras e trabalhos efectuados e publicados, indicando as que
considera mais relevantes, bem como das actividades pedagdgicas de-
senvolvidas;

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no seu curriculum vi-
tae;

d) Doze exemplares dos outros elementos identificados no Edital, nos
termos previstos nos artigos 10.°, 11.°¢ 12.°;

e) Endereco electronico para notificagdo do candidato e contacto
telefonico.

2 —E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega do cur-
riculum vitae, e dos restantes elementos exigidos no concurso, em
suporte digital.

3 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data de validade do documento de identificagao legal-
mente aceite;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissao;

2) Residéncia ou endereco de contacto, incluindo endereco electronico
e contacto telefonico.

4 — Nao ¢ exigida a apresentag@o de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaragédo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente ao conteido de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;
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b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

5 — Os documentos mencionados no ponto 1 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 1 alinea c) entregues no idioma de redacgio original.

Artigo 17.°
Apreciacido formal das candidaturas

Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requisitos
especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica aos
candidatos, no prazo de cinco dias uteis apds a conclusdo do prazo de
apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissdo ou ndo admissdo
ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

Artigo 18.°
Exclusio e notificaciao

1 — Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no artigo anterior, os candidatos excluidos sdo notificados para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — A notificac¢@o dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

3 — A audiéncia € sempre escrita.

Artigo 19.°
Pronuncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias Uteis,
contados de uma das seguintes formas:

a) A partir da data do recibo de entrega do e-mail;

b) A partir da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés
dias do correio;

¢) A partir da data da notificagdo pessoal.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis.

CAPITULO IV
Meétodos e critérios de seleccao e de avaliacao

Artigo 20.°
Métodos e critérios de seleccao

1 — O método de selecgdo a utilizar é o de avaliag@o curricular,
significando que a selecgdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a
concurso.

2 — A ponderagdo dos critérios de avaliagdo e os parametros a ser
avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais exi-
gentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias, em
conformidade com o estipulado no presente capitulo.

3 — O juri pode decidir promover audigdes publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

4 — As audigdes publicas destinam-se exclusivamente ao esclare-
cimento de questdes relacionadas com o curriculo e outros elementos
escritos apresentados pelos candidatos.

Artigo 21.°
Parametros de avaliagdo
1 — O juri pronuncia-se sobre:

a) O desempenho cientifico do candidato;
b) O desempenho pedagogico do candidato;
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¢) Outras actividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

2 — A avaliacdo do desempenho cientifico inclui os dominios de
investigagdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tec-
nolégico e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros de
avaliacdo e respectiva densificagdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnologica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites: Patentes, livros, capitulos
de livros, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados ISI
Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de
dados SCOPUS, outros artigos cientificos indexados a bases de dados
internacionais especificas da area cientifica, em actas de conferéncias
internacionais, tendo em consideragao a sua natureza, o factor de impacto
e o nimero de citagdes, a aprovagao em Provas de Agregacao;

b) Coordenagdo e participagdo em projectos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnologico: Participagdo e ou coor-
denagdo de projectos cientificos sujeitos a concurso numa base com-
petitiva, tendo em consideragdo a classificacéo atribuida pela entidade
financiadora e os montantes de financiamento ou outras vantagens
atribuidas a instituicdo;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica: Prémios de mérito
cientifico, actividades editoriais em revistas cientificas, participagdo em
corpos de revisores de revistas cientificas, coordenagio e ou participagao
em comissOes de programa de eventos cientificos, actividades de ava-
liagdo em projectos cientificos, realizagdo de palestras convidadas em
reunides cientificas, criagdo artistica e literaria, nomeadamente vinculada
a espacos de exposi¢do com acesso piblico com um minimo de 5 dias e
no ambito da Arquitectura, do Cinema, do Design e do Urbanismo.

3 — A avaliagdo do desempenho pedagodgico ¢ composta, designa-
damente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respectiva densi-
ficacdo:

a) Actividade de ensino (ntimero de horas leccionadas, numero de uni-
dades curriculares diferentes e niimero de alunos): Numero das unidades
curriculares que o docente coordenou e leccionou, tendo em consideragdo
o namero de horas leccionadas, a diversidade das matérias leccionadas,
o numero de alunos e a analise da sua pratica pedagogica;

b) Produgdo de material pedagogico e sua relevancia: Livros de texto
com ISBN e outros textos de ambito pedagogico, tendo em consideragdo
o seu impacto na comunidade nacional e internacional;

¢) Inovagdo e valorizagdo, relevantes, para a actividade de ensino:
Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciativas
pedagogicas. Por exemplo: (7) propostas de novas unidades curriculares
ou reformulago de existentes, devidamente aprovada, (i7) criagdo ou
reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental ¢ ou
computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iif) criagdo ou
reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos
e (iv) participagdo em acgdes de formagao pedagogica;

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento: Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de
mestrado, levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especial-
mente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através
da publicagdo de artigos em revistas internacionais com avaliagao pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jiris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior;

e) Participag@o em projectos pedagdgicos noutras institui¢des: Tra-
balho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em
consideragdo, por convite de outras institui¢des de Ensino Superior.

4 — A avaliacdo de outras actividades relevantes para a missdo da
institui¢@o, considerando:

4.1 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui
os dominios de extensdo universitaria, de divulgagdo cientifica ¢ de
valorizag¢@o econdmica e social do conhecimento e ¢ composta, de-
signadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respectiva
densificagao:

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
co-autoria de patentes: Autoria e co-autoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em considerago a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnoldgico; participagdo em actividades que envolvam
os sectores publico e privado, tendo em consideracdo o tipo de partici-
pagdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagdo e diversidade;

b) Accdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica: Parti-
cipacdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecno-
logica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagao de
congressos e conferéncias), da comunicagio social, das empresas e do



25170

restante publico, tendo em consideracgdo a sua natureza e os resultados
alcangados;

¢) Publicagoes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica: Au-
toria e co-autoria de publica¢des técnicas de divulgacdo cientifica e
tecnologica; participacdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial.

d) Acgdes de formagao profissional dirigidas para o exterior: Partici-
pagido e coordenagdo de cursos dirigidos para o sector privado e o sector
publico, tendo em conta a relevancia do curso.

4.2 — A Gestao Universitaria, que inclui os dominios de gestdo e co-
ordenacdo universitarias e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes
parametros e respectiva densificacdo:

a) Cargos em Orgdos em Institui¢des de ensino superior ¢ nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢des de ensino superior
e coordenacdo de ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos orgaos de gestdo competentes,
tendo em considerac@o a sua natureza, o universo de actuacéo e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragdo em juris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5 — E estabelecido como requisito necessario de admissdo aos con-
cursos para recrutamento de professores catedraticos e associados, em
mérito absoluto, o seguinte:

a) Para concursos para professor catedratico, além do constante no
artigo 40.° do ECDU, uma classificagdo equivalente ao minimo para
acesso a mengao de Excelente em quatro triénios, em pontos acumulados
na vertente investigacdo, com os critérios densificados no Regulamento
de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da Universidade da Beira
Interior, no seu artigo12.°, ponto 1;

b) Para concursos para professor associado, além do constante no
artigo 41.° do ECDU, uma classificagdo equivalente ao minimo para
acesso a mengao de Excelente em dois triénios, em pontos acumulados
na vertente investigacdo, com os critérios densificados no Regulamento
de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade da Beira
Interior, no seu artigo 12.°, ponto 1.

Artigo 22.°
Desenvolvimento e quantificacdo dos parimetros de avaliacdo

O Edital de cada concurso procede a quantificagdo dos parametros
de avaliagdo definidos no artigo 21..°, obedecendo aos seguintes prin-
cipios gerais:

1 — Para os concursos para professor catedratico:

a) O desempenho cientifico do candidato contara entre 55% e 70 %;
b) O desempenho pedagdgico do candidato contara um minimo de 20 %.

2 — Para os concursos para professor associado:

a) O desempenho cientifico do candidato contara entre 50 % e 65 %;
b) O desempenho pedagogico do candidato contard um minimo de 30 %.

3 — Para os concursos para professor auxiliar:

O desempenho cientifico do candidato contara com um minimo de
50 %;

4 — Para os concursos mencionados nos nimeros anteriores, o Re-
latorio a que se referem os Artigos 10.°, 11.° e 12.° sera ponderado, no
minimo, em 10 %.

Artigo 23.°
Seriacao

1 — Na seriag@o dos candidatos aos concursos de recrutamento de
professores, cada membro do juri procede a colocag@o dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

2 — A decisdo do juri ¢ tomada por maioria simples, isto ¢, metade
mais um dos votos dos membros do jiri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apresenta um
documento escrito, que sera anexo a acta, com a ordenagdo dos candi-
datos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos artigos
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o nimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;
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b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.°
lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o pro-
cedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votag@o anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagdo de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posigdes relativas
de cada um, sendo removido 0 menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, mas tendo sido reduzido o numero de candidatos em-
patados na posi¢@o de menos votado, relativamente a ronda de votagao
anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢ao de menos votado, contabilizando—se
o numero de primeiras posigoes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero de candidatos
empatados na posigdo de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.°
lugar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.°
lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os
lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos
os candidatos.

Artigo 24.°
Ordenacio final dos candidatos

1 — A ordenacdo final dos candidatos aprovados em mérito absoluto
¢ a que resulta dos critérios definidos no artigo anterior.
2 — A lista de ordenacgdo final dos candidatos ¢ unitaria.

CAPITULO V
Juris
Artigo 25.°

Nomeagio do juri

1 — O juari do concurso ¢ nomeado por despacho do Reitor, sob
proposta dos Conselhos Cientificos.

2 — Aplicam-se a constitui¢do dos juris as disposi¢cdes do Codigo de
Procedimento Administrativo sobre impedimentos e suspeigdes, cabendo
ao Reitor decidir sobre os incidentes suscitados.

Artigo 26.°
Composicio dos juris
1 — Os juris sdo constituidos:

a) Por docentes de institui¢des de ensino superior universitarias na-
cionais publicas pertencentes a categoria superior aquela para que é
aberto concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para
professor catedratico;

b) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangei-
ros, com aplicagdo, com as devidas adaptagdes, da regra constante da
subalinea anterior;

¢) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de instituigdes publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua qualifi-
cagdlo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa.

2 — Os membros do juri:

a) Sdo em numero ndo inferior a cinco nem superior a nove;

b) Sao todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que ¢é
aberto o concurso;

¢) Sao compostos maioritariamente por individualidades externas a
Universidade da Beira Interior.
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3 — A titulo excepcional, quando se revele necessario, tendo em
conta a sua especial competéncia no dominio do concurso, podem ainda
integrar o juri professores eméritos, jubilados e aposentados.

4 — A composigdo do juri apenas pode ser alterada por motivo de
forga maior, devidamente justificado, publicitada pela mesma via do
Edital.

5 — O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efectuadas.

6 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota:

@) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

Artigo 27.°
Reunides preparatorias
1 — As reunides do juri de natureza preparatoria da decisdo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia e ou videoconferéncia;

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser
dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fi-
xado, nenhum dos vogais solicite tal realizagdo e todos se pronunciem
no mesmo sentido.

2 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstan-
cias para todos os candidatos.

3 — No que se refere aos critérios de exclusdo dos candidatos em
mérito absoluto, aplica-se, no minimo, os estipulados no n.° 5 do ar-
tigo 21.°

4 — No caso previsto no niimero anterior, os candidatos sio notifi-
cados pelo secretario para efeitos da audiéncia prévia.

Artigo 28.°
Deliberagées do juri

1 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

2 — Os juris deliberam através de votagdo nominal fundamentada
nos critérios de seleccdo adoptados e divulgados, ndo sendo permitidas
abstengdes.

3 — O juri deve proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito,
em documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas
actas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na anélise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
seleccionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideracdo a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugio da
disciplina ou area disciplinar;

b) Da capacidade pedagodgica do candidato, tendo designadamente
em consideracdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagdgica
anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo da institui¢do de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

Artigo 29.°
Actas

1 — Das reunides do juri sdo lavradas actas contendo:

a) Um resumo do que nelas tenha ocorrido;

b) Os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva
fundamentagéo;

¢) A deliberagéo do juri e respectiva fundamentagio, nos termos do
artigo anterior.

2 — As actas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovagdo de
todos os membros no final da respectiva reunifo, sendo assinadas, apos
a aprovagao, pelos membros do jiri presentes e pelo secretario.

Artigo 30.°

Prazo de proferimento da decisio

1 — O prazo de proferimento das decisdes finais dos jiris ndo pode
ser superior a noventa dias seguidos, contados a partir da data limite
para a apresentagdo das candidaturas.

25171

2 — O prazo referido no nimero anterior suspende-se pela realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos casos em que esta deva ter lugar.

Artigo 31.°
Notificagdo aos interessados e homologaciao

1 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢é notificada aos in-
teressados para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados,
podendo, em prazo ndo inferior a dez dias tteis, dizerem por escrito o
que se lhes oferecer.

2 — A notificagdo inclui a lista de classificacdo final e a fundamen-
tacdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

3 — O juri aprecia as questdes suscitadas, no prazo de dez dias
uteis.

4 — Findo o prazo referido no niimero anterior sem que tenha sido
proferida deliberagao, o juri justifica, por escrito, a razdo excepcional
dessa omissdo.

5 — As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a deliberagdo a
proferir sobre as mesmas podem ter por suporte um formulario tipo,
caso em que ¢ de utilizagdo obrigatoria.

6 — No prazo de cinco dias Uteis ap6s o termo do prazo previsto
no n.° 1 ou da data da nova reunido do juri, a lista de ordenagao final
dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do
juri e de todos os elementos do concurso, ¢ submetida a homologagio
do Reitor.

Artigo 32.°
Homologaciao

Compete ao Reitor a homologagdo das deliberagdes finais dos juris
dos concursos.

Artigo 33.°
Recrutamento

1 — O recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da
Carreira Docente Universitaria.

2 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados
e ordenados na lista de ordenagdo final, se encontrem nas seguintes
situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invélidos que nao
comprovem as condi¢des necessarias para a constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico;

c) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja
fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitag@o, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

3 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no ni-
mero anterior sdo retirados da lista de ordenacéo final.

Artigo 34.°
Cessacio do concurso

1 — O concurso cessa com a ocupagio dos postos de trabalho cons-
tantes da publicitagdo ou, quando os postos ndo possam ser totalmente
ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

2 — Excepcionalmente, o concurso cessa ainda por acto devidamente
fundamentado do Reitor, desde que ndo se tenha ainda procedido a
ordenagao final dos candidatos, e pelo decurso do prazo fixado.

CAPITULO VI
Contratacio e regime de vinculagio

Artigo 35.°
Contratacio de Professores Catedraticos e Associados

1 — Os professores catedraticos e associados sdo contratados por
tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no niimero anterior ndo for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico, ou como
investigador da carreira de investiga¢do cientifica, 0 mesmo tem o
periodo experimental de um ano.
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3 — Findo o periodo experimental, o Conselho Cientifico procede
a avaliagdo especifica da actividade desenvolvida pelo professor cate-
dratico e associado.

Artigo 36.°
Estatuto Reforcado de Estabilidade no emprego

1 — Com a antecedéncia de cinco meses do termo do periodo ex-
perimental, os professores referidos no artigo anterior apresentam ao
Conselho Cientifico o curriculum vitae e um relatorio das actividades
relevantes para a avaliacdo.

2 — Compete ao Conselho Cientifico a designacdo de dois profes-
sores catedraticos para elaborarem parecer fundamentado acerca do
desempenho cientifico, pedagdgico e de outras actividades relevantes
para a missdo da Universidade.

3 — Para a elaboracdo dos pareceres referidos no nimero anterior,
os Professores catedraticos terfo acesso, quando exista, a avaliagdo do
professor no triénio imediatamente anterior ao da avaliagdo no ambito
da Avaliagdo Docente, tal como definida no Regulamento de Avaliacédo
de Desempenho dos Docentes da Universidade, bem como aos critérios
fixados pelo 6rgéo cientifico legal e estatutariamente competente.

4 — Findo o periodo experimental, e em func¢do de avaliagdo es-
pecifica da actividade desenvolvida realizada de acordo com critérios
fixados pelo orgdo legal e estatutariamente competente da instituicdo
de ensino superior, o contrato passa a contrato por tempo indeterminado
em regime de tenure, salvo se o 6rgdo maximo da instituigdo de ensino
superior, sob proposta fundamentada aprovada por maioria dos membros
em efectividade de fungdes, de categoria superior e de categoria igual
desde que ndo se encontrem em periodo experimental, do 6rgdo cientifico
legal e estatutariamente competente, decidir no sentido da sua cessagéo,
decisdo que deve ser comunicada ao professor até 90 dias uteis antes
do termo daquele periodo.

5 — As deliberagdes sdo tomadas em votagdo nominal justificada,
nao sendo permitidas abstengoes.

6 — As eventuais faltas as reunides do Conselho Cientifico, cuja
ordem de trabalhos preveja a tomada de deliberagdes referidas no ar-
tigo 19.°do ECDU, devem ser obrigatoriamente justificadas por escrito
e levadas ao conhecimento do 6rgdo na reunido em causa ou, excepcio-
nalmente, na reunido seguinte.

7 — No caso de recusa da concessdo de tenure, a decisdo ¢ comu-
nicada ao professor até noventa dias uteis antes do termo do periodo
experimental.

Artigo 37.°

Critérios de Avaliacdo para a Concessio do Estatuto
Refor¢ado de Estabilidade no Emprego

1 — Nos termos da lei e na observancia dos Estatutos, do Regula-
mento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade da
Beira Interior e dos demais Regulamentos da instituicdo, o Conselho
Cientifico fixa os critérios de avaliag@o especifica da actividade desen-
volvida pelos professores.

2 — Os critérios sao fixados num prazo de 30 dias Uteis da entrada
em vigor deste regulamento.

Artigo 38.°
Contratacio de Professores Auxiliares

1 — Os professores auxiliares sdo contratados por tempo indetermi-
nado por um periodo experimental de cinco anos.

2 — A manutengdo da contratagdo por tempo indeterminado é prece-
dida de avaliagdo especifica da actividade desenvolvida.

3 — Findo o periodo experimental, o Conselho Cientifico procede
a avaliag@o especifica da actividade desenvolvida pelos professores
auxiliares.

Artigo 39.°
Avaliacio do Periodo Experimental de Professores Auxiliares

1 — Com a antecedéncia de nove meses do termo do periodo experi-
mental, o professor auxiliar apresenta ao Conselho Cientifico o curricu-
lum vitcee e um relatdrio das actividades relevantes para a avaliag@o.

2 — Compete ao presidente do Conselho Cientifico a designacdo de
dois professores catedraticos para elaborarem parecer fundamentado
acerca do desempenho cientifico, pedagogico e de outras actividades
relevantes para a missdo da Universidade.

3 — A manutencao da contratagdo por tempo indeterminado ¢ recu-
sada pelo Reitor se o Conselho Cientifico, sob proposta fundamentada
aprovada por maioria dos membros em efectividade de fungdes, de
categoria superior e de categoria igual desde que ndo se encontrem em
periodo experimental, decidir no sentido da sua cessagao.

4 — Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 74.°-B do ECDU,
a manutenc¢do da contratagdo por tempo indeterminado depende da
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avaliac@o positiva, durante o periodo experimental, do desempenho do
professor auxiliar, realizada de acordo com o Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho da Universidade.

5 — As deliberagdes sdo tomadas em votagdo nominal justificada,
nao sendo permitidas abstengdes.

6 — As eventuais faltas as reunides do Conselho Cientifico, cuja
ordem de trabalhos preveja a tomada de deliberagdes referidas no ar-
tigo 25.°do ECDU, devem ser obrigatoriamente justificadas por escrito
e levadas ao conhecimento do 6rgdo na reunido em causa ou, excepcio-
nalmente, na reunido seguinte.

7 — Em caso de decisdo no sentido da cessac¢do, apds um periodo
suplementar de seis meses, de que o docente pode prescindir, cessa a
relagdo contratual.

8 — No caso previsto no niimero anterior, a decisdo ¢ comunicada ao
professor até seis meses antes do termo do periodo experimental.

9 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado
no numero anterior, a Universidade fica obrigada a pagar ao docente
uma indemnizagdo de valor igual a remuneragdo base correspondente
ao periodo de antecedéncia em falta quando haja cessacdo da relagdo
contratual.

Artigo 40.°
Publicacdo da Contratacio
A contratagdo de docentes ¢ objecto de publicagio:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;
b) No sitio da Internet da Universidade.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 41.°
Restituiciio e destruicio de documentos

1 — E destruida a documentagio apresentada pelos candidatos quando
a sua restitui¢@o nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apos
a cessagao do respectivo concurso.

2 — A documentagao apresentada pelos candidatos respeitante a con-
cursos que tenham sido objecto de impugnagao jurisdicional s6 pode ser
destruida ou restituida apds a execugdo da decis@o jurisdicional.

Artigo 42.°
Modelos de formularios

Séo aprovados por despacho do Reitor os modelos de formulario tipo
a seguir mencionados:

a) Formulario de candidatura;

b) Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados;

¢) Formulario onde sera escrita a fundamentagao de apreciagéo dos
parametros de avaliagdo dos candidatos, a preencher por cada membro
do juri.

Artigo 43.°
Aplicagiio no tempo

1 — O presente Regulamento aplica-se aos concursos que sejam
publicitados apds a data da sua entrada em vigor.

2 — O presente Regulamento entra em vigor apds publicagdo no
Diario da Republica.

ANEXO
Areas disciplinares dos concursos:
Matematica.
Fisica.
Quimica.

Ciéncia e Tecnologia Téxteis.
Engenharia Electrotécnica.
Engenharia Mecanica.
Engenharia Civil.

Ciéncias Aeroespaciais.
Informatica.

Arquitectura.

Gestao.

Economia.

Sociologia.

Psicologia.
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Educagao.
Ciéncias do Desporto.
Comunicagio e Artes.
Letras.
Medicina.
Biomedicina.
204766424

Despacho n.° 8236/2011

Regulamento de Vinculagdo de Pessoal Docente
para Além da Carreira

Considerando que, nos termos do artigo 83.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de Agosto, as instituigdes de ensino superior cabe
aprovar a regulamentagdo necessaria a execugéio daquele Estatuto, de-
signadamente as regras aplicaveis aos concursos para recrutamento de
professores para além da carreira académica.

Na sequéncia da publicagdo do Regulamento de Avaliagdo de Desem-
penho dos docentes da Universidade da Beira Interior pelo Despacho
17013/2010 de 10 de Novembro, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 218, o Regulamento de vinculagdo do Pessoal Docente para além
da Carreira assume aqui especial relevo, de forma a ser um instrumento
de garante de transparéncia, objectividade e imparcialidade processual.

Em conformidade, nos termos dos artigos nimeros 74.°-A e 83.°-A
do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13 de Novembro (ECDU) com a nova re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de Agosto e alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 8/2010 de 13 de Maio e alinea d) do n.° 1 do
artigo 24.° dos Estatutos da Universidade, ouvida a Seccdo Cientifica do
Senado e as Organizagdes Sindicais, determino que se aprove e publique
o seguinte Regulamento de Vinculagdo do Pessoal Docente para além
da Carreira da Universidade da Beira Interior.

30 de Maio de 2011. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Rodri-
gues Queiroz.

Regulamento de Vinculagao de Pessoal Docente
para Além da Carreira

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente Regulamento define, no ambito da Universidade da
Beira Interior, a regulamentagdo necessaria a execugdo do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, em matéria de vinculagdo do pessoal
docente para além da carreira.

2 — O presente regulamento disciplina em especial as condi¢des de
constitui¢do de uma base de recrutamento e o regime de contratagao.

Artigo 2.°

Principios
1 — O regime de vinculagéo do pessoal docente especialmente contra-
tado na Universidade da Beira Interior, além do respeito pelos principios

constitucionais e legais aplicaveis a actividade administrativa, deve
orientar-se ainda pelos principios:

a) Do mérito;

b) Da devida consideragdo pelo nicleo de autonomia exercido pelas
Faculdades;

¢) Da adequagdo a especificidade de cada area disciplinar;

d) Da desburocratizacgio e da eficiéncia.

CAPITULO IT

Recrutamento

Artigo 3.°
Recrutamento

O recrutamento de pessoal docente especialmente contratado rege-se
pelo disposto nos artigos 14.°, 15.°, 16.°, 17.°, 17.°-A e 18.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU).
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Artigo 4.°
Constituicdo de uma base de recrutamento

1 — Nos termos do artigo 17.°-B do ECDU, nas areas disciplinares
onde essa necessidade for reconhecida pelos respectivos Presidentes de
Faculdade, ouvidos os respectivos Presidentes de Departamento, pode vir
a ser criada uma base de recrutamento de pessoal especialmente contra-
tado, para uma area disciplinar ou conjunto de areas disciplinares.

2 — Abase de recrutamento ¢ constituida apo6s o decurso do prazo de
candidaturas definido na decisdo de admissdo de candidaturas.

3 — A constitui¢@o da base de recrutamento e a aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo aplicaveis as disposi¢des do regulamento de concursos
da carreira académica, nos aspectos ndo previstos neste regulamento.

Artigo 5.°
Admissao de candidaturas

1 — Compete ao Presidente do Departamento proferir a decisao de
admissao de candidaturas a base de recrutamento.
2 — Da decisdo de admissao de candidaturas constam ainda:

a) A area ou areas disciplinares a que a constituicdo da base de re-
crutamento respeita;

b) Os requisitos de admissdo das candidaturas;

¢) O prazo de apresentacao das candidaturas;

d) O local e a forma de apresentagdo das candidaturas;

e) Os métodos e critérios de selecgdo aplicaveis;

f) Outras regras relevantes aplicaveis ao funcionamento da futura
base de recrutamento;

2) O juri de seleccao proposto pelo Presidente de Departamento ao
Conselho Cientifico, que o aprova.

3 — Compete ao juri decidir as demais questdes do procedimento.

Artigo 6.°
Anuncio

1 — A admiss@o de candidaturas ¢ divulgada através de antincio
publicado:

a) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

b) No sitio da Internet da Universidade e da unidade orgénica, nas
linguas portuguesa e inglesa.

2 — O conteudo do antincio abrange toda a informagao relevante, a
que se refere o n.° 2 do artigo 62.°-A do ECDU, constante da decisdo
de admissdo de candidaturas.

CAPITULO III
Contratacao

Artigo 7.°
Competéncias

Independentemente do processo de contratacdo e da categoria a con-
tratar:

a) Compete ao Presidente da Faculdade a proposta de contratagao,
ouvido o Presidente do Departamento e obtido parecer favoravel do
Conselho Cientifico;

b) Compete ao Reitor a decisdo de contratar.

Artigo 8.°
Contratacdo de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sdo contratados a termo certo e em
regime de dedicagdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial,
nos termos da lei e do presente regulamento.

2 — Quando os professores visitantes sdo contratados em regime
de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral, a duragdo do contrato,
incluindo as renovagdes, ndo pode exceder quatro anos.

Artigo 9.°

Contratacio de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo contratados a termo certo € em
regime de tempo parcial, nos termos da lei e do presente regulamento.
2 — Quando, nas condigdes referidas no niimero seguinte, os profes-
sores convidados sejam contratados em regime de dedicagdo exclusiva





