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Assunto: Envio de proposta de Regulamento relativo 4 Contratacio de Pessoal

Docente em Regime de Direito Privado regulado pelo Cédigo do Trabalho.

O Sindicato Nacional do Ensino Superior (Associagdio Sindical de Docentes e
Investigadores) tem acompanhado desde o infcio o processo de aplicacfio do regime
fundacional e as suas possiveis repercusstes Iaborais, tendo promovido em Janeiro de
2009 reunies nessa Universidade, na Universidade do Porto e no ISCTE-IUL, das
quais resultou a apresentagdo, primeiro ao Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e do
Ensino Superior, depois & Assembleia da Reptblica, que, em sede de apreciagio
parlamentar, aditou ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), através da
Lei n® 8/20109, de 13 de Maio, € ao Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), através da Lei n® 7/2010, da mesma data,
respectivamente os Artigos 85%A e 44°B, ambos com a epigrafe “Institui¢cSes em

Regime Fundacional” e a mesma redaccéo:

“l - O pessoal em relagdo juridica de emprego puiblico que se encontre a exercer
Jungdes em instituicdes de ensino superior a data da sua transformacdo em instituicdo
de ensino superior em regime jfundacional transita para esta, com garantia da
manutengdo integral do seu estaiufo juridico.

2 - As instituicbes de ensino superior em regime fundacional podem admitir pessoal em
regime de conirato de frabalho em funcdes ptiblicas, observando os requisitos e

procedimentos previstos no presente Estatuto.”
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Pretendeu este Sindicato assegurar as instituicbes de ensino superior que tivessem
optado / viessem a optar pelo regime fundacional que pudessem contratar pessoal
docente em regime de contrato de trabalho em funcdes piiblicas, designadamente o
pessoal de carreira, evitando a possibilidade marcadamente disfuncional de ser ter

pessoal de carreira disperso por dois regimes.

Assim o entendeu preferivel o ISCTE-TUL que, conforme Regulamento publicado
(sobre o qual foi previamente ouvida a nossa Comisséo Sindical), apenas contrata em
regime de direito privado pessoal ndo integrado na carreira, com a limitagio de que,
contratando-o unicamente a termo resolutivo certo ou incerto, a relagfio laboral poderd

chegar ao fim quando se mantenha a necessidade de colaboragfo.

Ja a Universidade do Porto, que optou por criar também uma carreira de direito privado,
produziu sucessivamente dos regulamentos sobre a matéria (sem que, em qualquer dos
casos, tenha ouvido a nossa Comissfo Sindical) que por tal modo contrariam o Cédigo
do Trabalho que este Sindicato impugnou o segundo no Tribunal competente.

Ora ocorre-nos que a tdo desejada flexibilidade de gestfio poderia ser alcangada:

- contratando o pessoal de carreira em regime de contrato de trabalho em funces

publicas;

- contratando o restante pessoal em regime de direito privado, mas aplicando
integralmente toda a ratio do regime definido pelo Coédigo do Trabalho, isto &
contratando a termo ou por tempo indeterminado consoante a natureza da necessidade e
sem ficcionar uma situacdo de tempo parcial como sucede no ECDU e no ECPDESP,

cuja confusa orientagdo nfio tem de ser transposta para aqui.

Poderfamos ter assim, por exemplo, professores convidados e leitores em regime de
tempo integral, com ou sem dedicacdo exclusiva, que em nada ficariam prejudicados
num eventual acesso a carreira (0 ECDU e o ECPDESP ja ndo tém requisitos de acesso
baseados na detencio de uma determinada categoria ou de tempo na categoria e
carreira), embora em caso de alteracdo nas necessidades lectivas, pudessem ser

dispensados com indemnizacfo nos termos do Cadigo do Trabalho.



Entre a extingfio de um posto de trabalho preenchido por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado no d&mbito da carreira e a extingdo
de um posto preenchido por contrato de trabalho em tempo indeterminado fora da

carreira priorizar-se-ia, € claro, sempre a segunda.

Tudo visto e ponderado, e néo tendo a Universidade de Aveiro publicado ainda o seu
regulamento de direito privado, entende o SNESup dever propor-lhe a adopcio do

projecto de Regulamento em anexo.
Muito agradeceriamos resposta & presente proposta, bem como a marcagio de uma
reunifo.
Com os melhores cumprimentos,
A DIRECCAO

M Sy

Professor Doutor Anténio Vicente
Presidente da Direcgéo



REGULAMENTO RELATIVO A CONTRATACAO DE PESSOAL DOCENTE
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO REGULADO PELO CODIGO
DO TRABALHO

TITULO 1
Disposic¢oes Gerais

Artigo 1.°

Objecto
O presenie regulamento apresenta o conjunto de normas gerais a utilizar na
Universidade de Aveiro, adiante designada simplesmente por Universidade, para a
contratacfio de pessoal docente contratado em regime de contrato de trabalho regulado
pelo Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro, e alterado

pela Lei n® 105/2009, de 14 de Setembro, e sua legislacdo complementar,

Artigo 2.°
Ambito

1. Estas normas abrangem a contratagéo, pela Universidade, de:

a) Pessoal docente em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Pessoal docente com contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto;

c) Pessoal docente com contrate de trabalho em comissfo de servigo, nos termos

dos artigos n.° 161.° a 164.° do Cédigo do Trabalho.

2. Estas normas enquadram também a prestacfio de trabalho por parte de trabalhadores
com contrato de trabalho em funcGes piblicas que exercam fungdes em regime de

cedéncia temporaria.

Artigo 3.°
Contratos de trabalho

A Untversidade deverd promover a celebracdo de contrato escrito, em duplicado,
destinando-se um exemplar a cada um dos outorgantes, deles devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificacdo e domicilio ou sede das partes;

b) Modalidade do contrato de trabalho;

c) Actividade contratada e retribuiciio do trabalhador;



d) Local e periodo normal de trabalho;
) Data de inicio do trabalho;

) Data da celebracio do contrato;

g) Assinatura dos contraentes.

Artigo 4.°
Confratos de trabalho a termo resolutivo

1. No caso de celebragéio de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto,
para além da forma prevista no artigo 3.°, serfio obrigatoriamente indicados os seguintes
elementos:

a) Indicacfio do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;

b) Data da cessac¢do do contrato, no caso de ser a termo certo.
2. Para efeitos da alinea a) do n.° 1, o motivo justificativo do termo, tem de ser redigido
com meng¢do expressa dos factos que o suportam, estabelecendo-se inequivocamente a
relagfio entre a justificacio invocada e o termo estipulado, nfio bastando a mera

referéncia aos nimeros ou alineas do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 5.°
Cedéncia ocasional
As entidades contratantes podem afectar temporariamente, a qualquer entidade do
universo da Universidade ou a outra entidade publica ou privada com ela relacionada
por missdes afins ou complementares, os docentes e investigadores com contrato de

trabalho por tempo indeterminado, nos termos e condigdes reguladas pelos artigos 288.°
a293.° do Codigo do Trabalho.

TITULO I

Categorias e funcdes do pessoal docente

Artigo 6.°
Categorias do pessoal docente abrangidas pelo regulamento
Podem ser contratadas para a prestacdio de servico docente ao abrigo do presente
regulamento individualidades, nacionais ou estrangeiras, com as seguintes designagfes:
a) Professor visitante

b) Professor convidado;



c) Assistente convidado,
d} Leitor;
e) Monitor

Artigo 7.°

Funcgdes do pessoal docente
I. Os professores visitantes e os professores convidados desempenham as funcdes
correspondentes as da categoria da carreira docente do ensino superior universitario ou
do ensino superior politécnico, definidos respectivamente no Estatuto da Carreira
Docente Universitiria, revisto pelo Decreto-Lei n® 205/2009, de 31 de Agosto e alterado
pela Lei n® 8/2010, de 13 de Maio, e no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, revisto pelo Decreto-Lei n° 207/2009, de 31 de Agosto e
aiterado pela Lei n® 8/2010, de 13 de Maio, a que foram equiparados por via contratual.
2. Aos assistentes convidados € atribuido o exercicio das funcdes docentes sob a
orientag@o de um professor.
3. Aos leitores sdo atribuidas as fungdes de regéncia de unidades curriculares de linguas
vivas, podendo também, com o acordo destes e quando as necessidades de ensino
manifesta e justificadamente o imponham, ser incumbidos pelos conselhos cientificos
da regéncia de outras disciplinas dos cursos de primeiro ciclo ou de programas e cursos
ndo conferentes de grau.
4. Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes docentes, sob

orientacdo destes.

TITULO III

Recrutamento do pessoal docente

Artigo 8.°
Principios gerais do recrutamenito
A contratagfio do pessoal docente sera subordinada aos seguintes principios gerais:

a) Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos previstas no
plano anual de actividades da entidade contratante, tendo em conta os efectivos
do pessoal docente de carreira, contratado em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas. _

b) Defini¢do prévia do perfil de cada cargo a preencher.



Artigo 9.°
Recrutamento de professores visitantes

1. Os professores visitantes sfio recrutados, por convite, de entre professores ou
investigadores de reconhecida competéncia que em estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros ou internacionais, ou em instituicdes cientificas estrangeiras ou
internacionais, exergam fun¢des em drea ou dreas disciplinares consideradas adequadas
aquelas a que se destina o recrutamento,

2. O convite fundamenta-se em relatério subscrito por, pelo menos, dois professores da
especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do 6rgfo
cientifico competente em exercicio efectivo de fungdes, aos quais é previamente

facultado o curriculo da individualidade a contratar.

Artigo 10.°
Recrutamento de professores convidados
1. Os professores catedrdticos convidados, os professores associados convidados e os
- professores auxiliares convidados sdo recrutados, por convite, de entre individualidades,
nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica e ou
profissional na drea ou areas disciplinares em causa esteja comprovada curricularmente.
2. O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos, dois professores da
especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do 6rgio
cientifico competente em exercicio efectivo de funcBes, aos quais é previamente
facultado o curriculo da individualidade a contratar.

Artigo 11.°
Recrutamento de assistentes convidados
1. Os assistentes convidados sfo recrutados, por convite, de entre titulares do grau de
mestre ou do grau de licenciado pré-bolonha e de curriculo adequado.
2. O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresentada e aprovada pelo

orgélo cientifico competente.

Artigo 12.°
Recrutamento de leitores
1. Os leitores sfio recrutados, por convite, de entre titulares de qualificacdo superior,
nacional ou estrangeira, e de curriculo adequado para o ensino de linguas estrangeiras.
2. O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresentada e aprovada pelo

orgéo cientifico competente.



3. Podem também desempenhar as fungdes de leitor individualidades estrangeiras
designadas ao abrigo de convengdes internacionais ou de protocolos internacionais nos

termos fixados por estes.

Artigo 13.°
Recrutamento de monitores
I. Os monitores séio recrutados, por convite, de entre estudantes de licenciatura ou de
mestrado da Universidade ou de outra instituigéio de ensino superior, universitaria ou
politécnica, pablica ou privada.
2. O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresentada e aprovada pelo

orgdo cientifico competente.

Artigo 14.°
Recrutamento de docentes/investigadores com contrato de trabalho em fungdes
piiblicas
1. Atendendo a especificidade das funcdes a desempenhar ou ao interesse por parte da
entidade, podem ser chamados a exercer fungdes ao abrigo deste regulamento, em
regime de cedéncia tempordria, docentes e investigadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a Universidade.
2. Os docentes e investigadores referidos no niimero anterior mantém todos os direitos
correspondentes 4 sua situagho de origem, incluindo a categoria, sem prejuizo de
poderem optar pela remuneracfo estabelecida na tabela que consta do Anexo ao

presente Regulamento.

TITULO IV
Regime de vinculagio do pessoal docente

Artigo 15.°
Modalidades Contratuais
1. As entidades contratantes adoptarfio as modalidades contratuais adequadas as
necessidades especificas de trabalho que visam suprir e obedecerdio ao preceituado no
Codigo do Trabalho e legislagfio complementar aplicdvel, conforme especificado no
presente regulamento, nomeadamente quanto a condico e lermo, comissio de servigo e

periodo experimental.



2. Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, os docentes contratados estio
sujeitos, nos termos do Cédigo do Trabalho, a um periodo experimental de duzentos e
quarenta dias, que poderd ser dispensado se ja forem delentores de um contrato por
tempo indeterminado com uma instituicdo de ensine superior ou ji tiverem sido
docentes da Universidade de Aveiro, e serd sempre reduzido a metade se forem
detentores de experiéncia docente em outra instituigio de ensino superior.

3. Durante o periodo experimental nfo pode haver lugar a cessacfio do contrato por
iniciativa da Universidade, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

4. Os contratos de trabalho a termo certo ou incerto deverdo ser denunciados com a
antecedéncia legalmente estipulada sob pena de conversfio, nos termos legais, em
contrato sem termo.

5. Pode, no entanto, nfo ser efectuada a denincia se o érgdo cientifico competente der
parecer favordvel a converséo.

6. Séo obrigatoriamente denunciados os contratos a termo dos monitores antes do
decurso do prazo em que sem tal denuncia, devessem converter-se em contratos sem
termo, e quando tenham deixado de reunir os requisitos que, nos termos do presente

regulamento, séo exigidos para o seu recrutamento.

TITULOV
Deveres e direitos do pessoal docente

Artigo 16.°
Deveres do pessoal docente
Sao deveres de todos os docentes abrangidos pelo presente Regulamento os estipulados

nos regulamentos aplicéveis ao corpo docente da Universidade no seu conjunto.

Artigo 17.°
Propriedade intelectual
1. E garantida aos docentes abrangidos pelo presente Regulamento propriedade
intelectual dos materiais pedagdgicos produzidos no exercicio das suas funcdes, sem
prejuizo das utilizagGes licitas.
2. Os direitos previstos no nilmero anterior nio impedem a livre utilizagdo, sem
quaisquer 6énus, dos referidos materiais pedagégicos, no processo de ensino, por parte
da Universidade, nem o respeito pelas normas de partilha e livre disponibiliza¢éo ("open

access'") de recursos pedagogicos que a Universidade decida subscrever.

:



3. Em matéria de propriedade industrial aplica-se as criagdes e inventos dos docentes
abrangidos pelo presente Regulamento um regime idéntico ao do Artigo 59° do Estatuto
de Carreira de Investigacfio Cientifica (ECIC) aprovado pelo Decreto-Lei n® 1234/99, de
20 de Abril.

Artigo 18.°
Liberdade de orientacdo e de opinido cientifica
O pessoal docente goza de liberdade de orientacdo e de opinido cientifica, tanto nas
actividades de investigacdo que realize no dmbito dos planos estratégicos e operacionais
da Universidade e snas unidades orgénicas, como na leccionagio das matérias
ensinadas, no contexto dos programas resultantes da coordenagdo a que se refere o

artigo seguinte.

Artigo 19.°
Programas das unidades curriculares
Os programas das unidades curriculares sfo fixados de forma coordenada pelos drgios
legal e estatutariamente competentes da Universidade e das suas unidades orgénicas.

Artigo 20.°
Regimes de prestacio de servige

1. O pessoal docente abrangido pelo presente regulamento exerce as suas fungdes, em
regime de tempo integral, com ou sem dedicaco exclusiva, ou de tempo parcial.

2. A aplicagfio do regime de dedicagfio exclusiva apenas terd lugar quando o docente se
encontre contratade a tempo integral, detenha as habilitacGes exigidas respectivamente
no Estatuto da Carreira Docente Universitaria e no Estatuto da Carreira Docente do
Ensino Superior Politécnico para acesso & categoria a que se ache contratualmente
equiparado e cumpra os requisitos enunciados no Artigo 36 ° do presente Regulamento,

Artigo 21°
Regime de tempo integral
1. Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde a uma duracéo
semanal do trabalho de 35 horas, abrangendo necessariamente servico de ensino,
servico de investigagfio cientifica, incluindo criagio cultural, criagfo artistica e
desenvolvimento tecnolégico, servico de extensfo universitiria e colaboragdo em

tarefas de gestdo.



2. O periodo de trabalho des docentes da Universidade em regime de tempo integral
engloba componentes presenciais e componentes ndo necessariamente presenciais.
3. S3o componentes presenciais:

a) o servico de aulas, entre 6 e 9 horas semanais para os docentes do ensino
superior universitdrio € entre 6 e 12 horas semanais para os docentes do ensino
superior politécnico;

b) o atendimento presencial de alunos e estagidrios, incluindo a orientagdo de
projectos e dissertacdes e estagios e a actividade de supervisio;

c) a deslocagio e a presenga em locais, ainda que fora das instalacdes da
Universidade, onde devam ter lugar componentes formativas incluidas no
programa de ensino;

d) o servigo presencial de avaliagdes, inclusive a participagio em juris, € 0 tempo
de deslocagdo, quando a sua realizacfio ndo tenha lugar em instalagbes da
Universidade;

e) o exercicio de funcdes de coordenacio de qualquer tipo que exija presenca nas
instalacdes;

f) a participagio em reunides, nas instalacdes da Universidade, ou fora delas;

g) o tempo de deslocagfio para actividades referidas em qualquer das alineas
anteriores que hajam de ter lugar fora das instalacSes da Universidade;

h) as interrupgdes de trabalho de duragdo inferior a meia hora, compreendidas
entre as compeonente presenciais referidas nas alineas anteriores.

4. As componentes referidas no niimero anterior estdo sujeitas a hordrio a fixar pelo
orgdo competente, no caso do servigo de aulas, ou pelo préprio docente, com
conhecimento ao Orgio competente quando este tenha emitido instrug@es no sentido de
lhe ser dado esse conhecimento, e, no caso das reunides, pelo responsdvel pela sua
convocagio,

5. SHo componentes nilo necessariamente presenciais, a cumprir em horério e local a
definir pelo docente, e em funcfio das necessidades de organizagfio do trabalho com
conhecimento ao 6rgdo competente quando este tenha emitido instrugdes no sentido de
ser dado esse conhecimento.

a) a preparacéo de aulas;

b) o comentério ou comrecglio de trabalhos e provas escritas apresentados pelos
alunos, a preparaciio de resposta a ditvidas formuladas por estes e que tenha de
ser feita fora do quadro do atendimento presencial, a leitura de dissertagGes ou
teses com vista a emissdo de parecer ou & participagio nos juris das respectivas
provas;

e, na parte ndo abrangida pelas alineas e) a g) do n° 3:

c) realizacglo de investigacio;



d) a participagfio em actividades de extensio ou de transferéncia do conhecimento
organizadas no quadro da Universidade;
¢) a organizacio ou participagio em eventos;
f) a frequéncia de acgdes de formagfio ¢ de ciclos de estudos conducentes &
obtencdo do grau de doutor.

6. A atribuigfio de servico docente especificard o nimero de horas semanais considerado
necessdrio em média para a preparagiio de aulas a que se refere a alinea a) do ntimero
anterior, e para o desempenho das tarefas tipificadas na alinea b) também do niumero
anterior.
7. Para efeitos do disposto no nGmero anterior, atender-se-4, designadamente, a que a
leccionagdic pela primeira vez de novos conteudos programéticos, & leccionacio de
disciplinas em acumulagio e ao acompanhamento de alunos em turmas
sobredimensionadas corresponde em regra um maier dispéndio de tempo.
8. O periodo de trabalho ocupado com as componentes referidas no n° 2 e nas alineas a)
e b) do n° 5 do presente artigo nfio podera ultrapassar 18 horas semanais (salvo, no caso
do subsistema politécnico, de atribuicio ao docente, no periodo lectivo em causa, de um
perfil predominantemente pedagogico com um maximo de 12 horas de aulas semanais, -
sendo entio o maximo para o conjunto das referidas componentes de 24 horas),
aplicando-se-lhe, quando nfo seja acordada a compensacio das sobrecargas lectivas ou
esta nfio seja integralmente realizada, o regime da prestacio de servigo extraordinario
previsto na lei.
9. Aos monitores cabe prestar o méximo de seis horas semanais de servigo de apoio as

aulas.

Artipo 22.°
Dedicacio exclusiva

1. O regime de tempo integral com dedicagio exclusiva implica a rentincia ao exercicio
de qualquer funcdo ou actividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio
de profissio liberal.
2. A violagfio do compromisso referido no n.° 1 implica a reposi¢iio das importincias
efectivamente recebidas correspondentes a diferenca entre o regime de tempo integral e
o regime de tempo integral e de dedicagfio exclusiva, para além da eventual
responsabilidade disciplinar,
3. Nio viola o disposto no n.° 1 a percepgéio de remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagfio de conferéncias, palestras, cursos breves e outras actividades

andlogas;
c) Ajudas de custo;



d) Despesas de deslocacfio;

e) Desempenho de fungdes em drgfios da entidade contratante;

[) Participagiic em Orgdos consultivos de instituicfo estranha & Universidade,
desde que com a anuéncia prévia desta e quando a forma de remuneracfo seja
exclusivamente a de senhas de presenga;

g) Participaciio em avaliacdes e em jiris de concursos ou de exames estranhos 4
Universidade de Aveiro;

h) Elaboragio de estudos ou pareceres mandados executar por entidades oficiais
nacionais, da Unifio Europeia ou internacionais, ou no dmbito de comissdes
constituidas por sua determinagfo;

i) Prestagéio de servigo docente em instituicdo de ensine superior plblica diversa
da Universidade, quando, com autorizagio prévia desta (ltima, se realize para
além do periodo semanal de trinta e cinco horas de servigo e nfio exceda quatro
horas semanais;

J) Actividades exercidas, quer no dmbito de contratos entre a Universidade ou
qualquer uma das suas entidades constituintes e outras entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no Ambito de projectos
subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de actividades
da responsabilidade da Universidade ou de qualquer uma das suas entidades
constituintes € que os encargos com as correspondentes remuneragdes sejam
satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios,
nos termos de regulamento aprovado pela Universidade.

4. A percepciio da remuneracio prevista na alinea j) do niimero anterior s pode ter
lugar quando a actividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente
reconhecido pelo reitor ou pelo director de entidade constituinte da Universidade como
adequado & natureza, dignidade e funcGes da Universidade e quando as obrigagdes
decorrentes do contrate ou da aceitagio do subsidio ndo impliquem uma relagio estavel.
5. O limite para a acumulacfio de fungGes ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 51.°
da Lei n.® 62/2007, de 10 de Setembro, é de seis horas lectivas semanais.

Artigo 23°
Regime de tempo parcial
1. No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servigo semanal, incluindo
aulas, sua preparacfio e apoio aos estudantes, ¢ contratualmente fixado, tendo em conta
a percentagem do tempo integral da contratagfio em causa.
2. O disposto nos n° 2 a 8 do Artigo 21° do presente Regulamento aplica-se aos
docentes e aos investigadores que, contratados inicialmente em tempo integral, acordem
com a Universidade a sua passagem, tempordria ou definitiva, designadamente por



motivo de com responsabilidades familiares, com capacidade de trabalho reduzida ou
com deficiéneia ou doenga cronica, considerando-se para o0s docentes
proporcionalmente reduzidos os limites de horas de servigo semanal e de horas de aulas
semanais previstos para o tempo integral, incluindo o limite definido no mimero 8 do
referido artigo.

3. Devem ser aceiles, salvo quando / enquanto nfio for possivel proceder a substituigio
dos interessados, os pedidos que sejam formulados por docentes com responsabilidades
familiares, com capacidade de trabalho reduzida ou com deficiéncia ou doenga cronica.
4. Devem ser aceites os pedidos de passagem a tempo integral que sejam formulados
por docentes inicialmente contratados a tempo parcial, cuja contratagfio neste regime de
prestagdo de servigo ndo tenha decorrido do exercicio de uma fungdio principal em

acumulag¢do, e que estejam, a data do pedido, habilitados com o grau de doutor.

Artigo 24.°

Descanso semanal
1. Os docentes abrangidos pelo presente regulamento tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio (domingo) e a um dia de descanso semanal complementar (sibado).
2. Nao serio marcadas actividades que impliquem a presenga de docentes nas
instalac@es da Universidade em qualquer momento do fim-de-semana.
3. Exceptua-se do disposto no numero anterior a marcacéio, no Sabado até as 13 horas,
de servico de avaliag@es que, por falta de disponibilidade de salas, nfo possa ser
assegurado de Segunda-Feira a Sexta-Feira, ou de servigo de aulas que deva decorrer
em horario pds-laboral dos alunos, incluindo o caso dos cursos de pos-graduagdo.
4. No caso referido no niimero anterior a Universidade garantird ao docente um dia, no
periodo de Segunda a Sexta-Feira, que podera reservar a actividades que ndo impliquem
presenga nas instalages e ao gozo do tempo de descanso semanal complementar em
falta.
5. Quandoe o servigo tipificado no n° 3 do presente artigo exija a ocupacio, também, da
parte do dia de Sabado posterior ds 13 horas, serd parantida ao docente o gozo do dia de
descanso complementar na Segunda-Feira seguinte,
6. Em derrogacéo do previsto nos niimeros anteriores, pode ser acordada com o docente,
semestre lectivo a semestre lectivo, a substituicio do dia de descanso semanal
complementar por outro dia da semana.



Artigo 25°

Contabilizacio e compensagdo de horas em excesso
1. A Universidade assegurard no [inal de cada semestre, comunicando-a aos
interessados, a contabilizagfio das horas de trabalho em excesso prestadas por docentes
em tempo integral em regime de contrato por tempe indeterminado, tendo por
referéncia, as normas definidas na alinea a) do n® 3 do Artigo 21° do presente
Regulamento, e o limite de 18 (24) horas semanais definido no n° 8§ do mesmo artigo
21°, sendo em principio a compensacio feita no semestre lectivo seguinte.
2. Quando, no final de um conjunto de dois semestres lectivos consecutivos subsistam
créditos por horas de trabalho em excesso a compensar serd acordado em qual dos
semestres lectivos seguintes deverd ser feita a compensagdo.
3. Néo se chegando a fazer integralmente a compensagio ou surgindo, durante um
qualquer dos quatro semestres lectivos do periodo em que esta se deveria realizar, novos
créditos a compensar, as horas que, no conjunto dos seis semestres, excedam o limite de
18 {(24) horas semanais definido no n°® 8 do Artigo 21°, terfio o tratamento legalmente
previsto para o trabalho extraordindrio.
4. Quando a compensagdio ndo tenha sido possivel por ter sobrevindo a cessagfo de
contrato é imediatamente aplicdvel a parte final do nimero anterior.

Artigo 26.°
Servigo prestado em fungies publicas
1. Para além do que se encontre consagrado em legislacio propria, € equiparado, para
todos os efeitos legais, ao efectivo exercicio de fungdes, o servigo prestado pelo pessoal
docente contratado ao abrigo deste regulamento em qualquer das seguintes situagdes:
a) Presidente da Reptiblica;
b) Membro do Governo;
c} Procurador-Geral da Republica ¢ membro do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Repiblica;
d) Provedor de Justica e Provedor-Adjunto;
e) Deputado & Assembleia da Republica;
f) Juiz do Supremo Tribunal de Justica e do Tribunal Constitucional;
g) Juiz do Supremo Tribunal Administrativo e do Tribunal de Contas;
h) Deputado & Assembleia Legislativa de regifio autdnoma;
i) Membro de Governo Regional,
J) Inspector-geral; subinspector-geral, secretério-geral, secretdrio-geral adjunto,
director-geral, subdirector-geral, presidente, vice-presidente e vogal de
conselho directive de instituto piblico ou equiparados;

k) Chefe da Casa Civil e assessor da Presidéncia da Repiblica;



1} Chefe do gabinete e adjunto do gabinete de titulares dos demais 6rgfos de
soberania;

m) Presidente de cAmara municipal e vereador a tempo inteiro;

n) Governador civil e vice-governador civil;

o) Chefe do gabinete ou membro do gabinete do Procurador-Geral da Republica;
Fungdes, a tempo inteiro, em gabinete de membro do governo;

p) Assessor do gabinete dos juizes do Tribunal Constitucional;

q) Titular, em regime de tempo inteiro, de Orgdo de gestdo de instituicdes de
ensino superior ptblicas;

r) Membro dos drgdos de administragfio das entidades publicas empresariats;

s) FungBes em organizacdes internacionais de que Portugal seja membro, desde
que autorizado nos termos previstos na lei;

t) Desempenho de func@es diplomaticas eventuais;

u) Fungdes sindicais dirigentes a tempo inteiro;

v) Director de hospital e director clinico de unidades de cuidados de satde onde
tenha lugar o ensino do curso de Medicina;

w)} Fungdes em institutos de ciéncia e tecnologia nacionais, publicos ou privades
de utilidade ptiblica, ou internacionais;

x) Fungdes directivas em pessoas colectivas de direito privado de que fagam parte
instituicdes de ensino superior ou instituiedes financiadoras ou integrantes do
sistema cientifico nacional.

2. O tempo de servigo prestado nas situacdes constantes do nimero anterior suspende a
duragio dos vinculos contratuais €, a pedido do interessado, outras obrigacfes que
sejam previstas nos regulamentos da Universidade.

Artigo 27.°
Retribuicio, suplementos e prémios

I. A retribuicio devida ao pessoal docente abrangido pelo presente regulamento é
composta por:

a) Remuneracfo base, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

b) Suplementos;

c) Prémios de desempenho.
2. A remuneragio base mensal, incluindo os subsidios de férias e de Natal, &
determinada pela posigdo salarial pelo qual o docente/investigador esta contratado, de
harmonia com a tabela constante do Anexo ao presente regulamento.
3. Os docentes t&ém também direito a subsidio de refeicdo de valor igual ao fixado para
os trabalhadores com contrato de trabalho em func¢des plblicas, sendo as condigdes de
atribui¢do idénticas as estabelecidas para estes trabalhadores.



4. A matéria relativa aos prémios de desempenho serd objecto de regulamento
especifico.
5. As retribuicSes devidas em regime de tempo parcial serfio calculadas na proporgio do

respectivo periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 28.°
Avaliacio de desempenho e seus efeifos

1. Os docentes contratados ao abrigo do presente regulamento estfio sujeitos a avaliagfo
de desempenho nos termos de regulamento proprio da unidade orgénica por onde foram
contratados.
2. A avaliagfio de desempenho deve ser tomada em consideragio para a:

a) Renovac#o dos contratos a termo certo;

b) Alteragfio de posicionamento remuneratorio na categoria do docente.

Artigo 29.°
Alteraciio do posicionamento remuneratorio
1. As alteragdes do posicionamento remuneratorio regem-se por regulamento préprio da
Universidade.
2. O orgamento anual da Universidade deve contemplar dotagGes previsionais

adequadas s eventuais alteragOes de posicionamento remuneratorio dos seus docentes.

Artigo 30.°
Férias e licencas
Os docentes contratados ao abrigo do presente regulamento tém direito s férias e
licencas previstas no cédigo do trabalho, sendo-lhes igualmente atribuido um nilimero de
dias de férias suplementar para igualizagfio daquele a que t€m direito os docentes em
regime de contrato de trabalho em fungSes ptblicas em condi¢Ges equiparaveis.



TITULO I
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 31.°
Revisdo anual dos niveis remuneratorios
Os montantes correspondentes as posi¢des salariais constantes do Anexo ao presente
Regulamento, bem como o valor do subsidio de refeicdo, sdo revistos anualmente, na
mesma percentagem que as remuneragdes dos docentes em regime de contrato de
trabalho em funcdes puiblicas, sem necessidade de quaisquer formalidades, sem prejuizo

de revisdo pelo conselho de gestdo, a qualquer momento.

Artigo 32.°
Casos omissos
Em tudo o que nfo estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplicani-se

as disposicbes legais constantes no Codigo do Trabalho.

Artigo 33.°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagfio no

Diério da Reptblica.



