Didrio da Republica, 2. série— N.° 156 — 16 de Agosto de 2011

Antncio n.° 11893/2011

Processo: 135/09.4TYVNG Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida)
Data: 15-07-2011
Requerente: Cozeffes — Moveis de Cozinha e Equipamentos Para
OLar, L.®

Artvirtual, Investimentos Imobiliarios, L.% NIF — 504814486, En-
derego: TV. Conselheiro Veloso da Cruz, 52 Hab. 5.3, Santa Marinha,
4400-097 Vila Nova de Gaia

PARTE E
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Dr. Jodo Antonio Marrucho de Carvalho, Endereco: Rua 1.° de Maio,
Vivenda N.° 3, Fundao, 6230-339 Fundao

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Ja ter
sido realizado o Rateio Final.

Efeitos do encerramento: Os previstos nos termos do disposto nos
artigos 230.°, n.° 1 alinea a) ¢ 232.°, n.° 2 do CIRE

15-07-2011. — A Juiza de Direito, Dr. “Isabel Faustino. — O Oficial
de Justiga, Carlos Pires.
304926318

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 796/2011

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa
da Ordem dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 195.
® do Estatuto da Ordem dos Advogados (Lei N.° 15/2005, de 26
de Janeiro), que, no ambito dos autos de Processo Disciplinar
N.° 860/2009-L/D, que correu termos por este Conselho e nos
quais ¢ arguida a Senhora Dra. Cristina Almeida, portador da Cé-
dula Profissional N.° 14230L, foi determinada a suspensdo por
tempo indeterminado da inscri¢do da referida Senhora Advogada
arguida, em razdo do incumprimento da pena disciplinar em que foi
condenada e por aplicagdo da alinea b) do artigo 138.° do mesmo
diploma legal. Tal medida de suspensdo produzird os seus efeitos
apos o levantamento da suspensdo da inscrigdo, situagcdo em que
actualmente se encontra.

28 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
205007893

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extracto) n.° 15968/2011

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que a Assistente
Operacional da Universidade do Algarve, Custodia Francisca Ramos,
cessa a sua relacdo juridica de emprego publico por motivo de aposen-
tagdo em 01-09-2011.

8/08/2011. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
205009594

Aviso (extracto) n.° 15969/2011

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.
° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que a
técnica superior da Universidade do Algarve, Veronica Maria Franco
dos Santos Mendes da Silva, cessa fungdes por motivo de aposentacao
em 01-09-2011.

8/08/2011. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
205009683

Servigcos Académicos

Declaragao de rectificagdo n.° 1255/2011

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 9673/2011, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 3 de Agosto
de 2011, referente ao 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Analises Clinicas e de Satde Publica, rectifica-se
que no 3.° ano onde se 1€ «75 (30T+4545PL)» deve ler-se «75
(30T+45PL)».

8 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Carlos Ferreira.
205006694

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 489/2011

Regulamento de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente
da Universidade de Aveiro

O Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 205/2009, de 31 de Agosto, com as alterages da Lei n.° 8/2010,
de 13 de Maio, e o Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto,
com as altera¢des da Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, determinam,
respectivamente, nos artigos 74.°-A e 35.°-A, que os docentes estdo
sujeitos a um regime de avaliagdo de desempenho constante de Re-
gulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino superior, ouvidas
as organizagoes sindicais.

No cumprimento legal do acima exposto, a Universidade de
Aveiro desenvolveu um modelo de avaliacdo baseado na recolha
exaustiva de dados relativos a actividade docente, associado a um
processo amplamente participado com vista a obtencdo de resul-
tados rigorosos.

Através do sistema de avaliagdo desenvolvido ¢ ponderado um
conjunto de indicadores, tendo em consideracdo as diferentes vertentes
de servigo dos docentes, ou seja o ensino, a investiga¢do, a criagdo
artistica e a produg@o cultural, a extensdo universitaria, a valorizacdo
econdmica e social do conhecimento e a gestdo universitaria. Este
modelo ¢ suportado por diversos sistemas de recolha de dados exis-
tentes na Universidade de Aveiro e pressupde a existéncia de multiplos
intervenientes no processo, nomeadamente os Avaliados, através do
fornecimento dos dados e informagdes a considerar no processo de
avaliacdo, os estudantes, através do Sistema de Garantia de Qualidade,
o Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desempenho da Universi-
dade de Aveiro, no acompanhamento de todo o processo, o Conselho
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Cientifico e o Conselho Pedagogico, através, designadamente, da
validacdo e ou supervis@o de resultados, e o Reitor a quem incumbe
supervisionar o processo de avaliagdo.

Assim, ouvido o Conselho Cientifico, e promovida a discussdo pu-
blica do projecto de Regulamento, conforme estabelecido no n.° 3, do
artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, em harmonia com
os normativos consagrados sobre esta matéria no Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, em especial nos artigos 117.° e 118.°, e ouvidas
as organizagdes sindicais, de acordo com o previsto nos Estatutos das
Carreiras supra identificados, €, nos termos das alineas ¢), d) e n), do
n.° 3, do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologa-
dos pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de Abril, publicado
no Didrio da Republica n.° 93, 2.* série, de 14 de Maio, e doravante
designados por Estatutos, aprovado, em 29 de Julho de 2011, pelo Reitor
da Universidade de Aveiro o:

Regulamento de Avaliagcao de Desempenho
do Pessoal Docente

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente Regulamento define e regula o regime de avaliagdo
de desempenho aplicavel aos docentes da Universidade de Aveiro,
adiante designada por Universidade, independentemente da natureza
do seu vinculo contratual, e de acordo com o regime consagrado, na
medida em que lhe seja aplicavel, no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (doravante designado por ECDU) e no Estatuto da Car-
reira Docente do Ensino Superior Politécnico (doravante designado
por ECDESP).

2 — O presente Regulamento, de acordo com o disposto no niimero
anterior, aplica-se aos docentes da Universidade que exercem fungdes
em regime de contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cddigo do
Trabalho, nos termos regulamentares aplicaveis.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — O modelo de avaliagdo de desempenho da Universidade rege-se
pelos principios constitucionais e legais aplicaveis a actividade admi-
nistrativa, nomeadamente o principio da igualdade, e subordina-se, em
especial e nos termos dos artigos 74-A.° do ECDU e 35-A.° do ECDESP,
aos principios seguintes:

a) Orientagao, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos
docentes;

b) Consideragdo de todas as vertentes da actividade dos docentes
enunciadas nos artigos 4.° do ECDU e 2.° - A do ECDESP, na medida
em que elas lhes tenham, em conformidade com a lei e o respectivo
Estatuto, estado afectas no periodo a que se refere a avaliacdo;

¢) Consideragao da especificidade de cada area disciplinar;

d) Consideragdo dos processos de avaliagdo conducentes a ob-
tengdo pelos docentes de graus e titulos académicos no periodo em
apreciacio;

e) Consideracdo dos relatorios produzidos no periodo em apreciagdo
no cumprimento de obrigagdes do estatuto da carreira e a sua avaliagdo;

/) Responsabilizagio pelo processo de avaliagdo do dirigente maximo
da instituigdo de ensino superior;

2) Realizacdo da avaliagdo pelos 6rgdos cientificos da institui¢ao
de ensino superior, através dos meios considerados mais adequados,
podendo recorrer a colaboragio de peritos externos;

h) Participagdo dos 6rgdos pedagogicos da instituicdo de ensino su-
perior;

i) Realizagdo periodica, pelo menos de trés em trés anos;

) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mengao
reportada a uma escala ndo inferior a quatro posigdes que claramente
evidencie o mérito demonstrado;

/) Homologagdo dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo
dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, assegurando um
justo equilibrio da distribuicdo desses resultados, em obediéncia ao
principio da diferencia¢do do desempenho;

m) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;
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n) Previsdo da possibilidade de os interessados impugnarem judi-
cialmente, nos termos gerais, o acto de homologagao e a decisdo sobre
a reclamagio;

0) Aplicacdo do regime de garantias de imparcialidade previsto nos
artigos 44.° a 51.° do Codigo do Procedimento Administrativo e consa-
grado nos Estatutos para concursos.

2 — O modelo de avaliagdo de desempenho da Universidade pauta-se,
ainda, pelos seguintes principios:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo a todos
os docentes da Universidade;

b) Adequagido, permitindo considerar as especificidades proprias a
cada area disciplinar, através da fixagdo de coeficientes de ponderagdo
de acordo com as mesmas;

c¢) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposi-
¢oes e critérios da avaliagao sejam claros e atempadamente conhecidos
pelos Avaliados e pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desem-
penho da Universidade, adiante designado por CCADUA,;

d) Obrigatoriedade, garantindo que os Avaliados se envolvem no
processo de avaliagdo.

Artigo 3.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo ¢, em regra, trienal e o respectivo processo ocorre
no periodo compreendido entre os meses de Janeiro a Julho, e reporta-se
ao desempenho referente aos trés anos civis anteriores, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que o contrato do Avaliado corresponde a um
periodo inferior ao triénio em avaliago, a classifica¢do final reporta-se
ao periodo de prestacdo de servigo efectivo, com as devidas adaptagdes
e reformulagdes de pardmetros.

CAPITULO I

Vertentes, parametros, critérios e sub-critérios

Artigo 4.°
Vertentes

1 — A avaliagdo dos docentes ¢, na medida em que as mesmas lhe
tenham estado afectas no periodo a que se reporta a avaliagdo, e consi-
derando a especificidade de cada area disciplinar, efectuada com base
nas seguintes vertentes de actividade do docente:

a) Ensino;

b) Investigagao, criagdo artistica e produgdo cultural;

¢) Extensao universitaria, valorizagdo econdmica e social do co-
nhecimento, doravante designada por cooperagao e transferéncia de
conhecimento;

d) Gestdo universitaria.

2 — A avaliag@o de desempenho em cada uma destas vertentes resulta
de um conjunto de parametros da actividade dos Avaliados, repartidos
em diversos critérios e sub-critérios de avaliagdo, identificados no pre-
sente Regulamento.

Artigo 5.°
Parametros da vertente de ensino
Na vertente de ensino sdo avaliados os seguintes parametros:

a) Produgdo de material didactico-pedagogico, designadamente pu-
blicagdes e edigdes de livros, materiais digitais, aplicagdes informaticas
e protdtipos experimentais;

b) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de 1.°,2.° ¢ 3.° Ciclos
de Formag@o, de Mestrados Integrados, de Cursos de Especializacdo
Tecnolodgica (CET), de Cursos de Formagao Especializada (CFE) e
de Cursos de Formagdo Avangada (CFA) e supervisdo de trabalhos de
pos-doutoramento;

¢) Leccionagdo e coordenagdo das unidades curriculares;

d) Outras actividades relacionadas com a actividade de ensino, nome-
adamente através da coordenagdo de programas conjuntos internacionais,
a participag@o em programas de mobilidade docente, a participacdo em
juris de provas académicas e o cumprimento de obrigagdes administra-
tivas inerentes a actividade de ensino.
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Artigo 6.°

Parametros da vertente de investigacio, criagio
artistica e producio cultural

Na vertente de investigagao, criagdo artistica e producdo cultural sdo
avaliados os seguintes parametros:

a) Produc@o cientifica ou cultural, nomeadamente publicacao e edi¢ao
de livros e publicagdo de capitulos de livros, artigos em revistas e actas
de conferéncias;

b) Coordenagdo e participacdo em projectos, nacionais e interna-
cionais;

¢) Submissdo de candidaturas de projectos aos diversos programas
de financiamento;

d) Criagao artistica e produgdo cultural, designadamente a realizagao
de exposigdes e concertos, edi¢do de CD’s e de outros suportes similares
e criagdo no contexto das ferramentas informaticas;

e) Reconhecimento pela comunidade, nacional e internacional, nome-
adamente através da atribui¢do de prémios de reconhecimento cientifico,
artistico ou cultural, participagdo em actividades editoriais, avaliacdo
de programas e projectos e convites para participacdo em palestras,
concursos e comités cientificos de conferéncias;

f) Outras actividades e méritos relacionados com as actividades de
investigacdo, criacdo artistica e produgdo cultural, designadamente
acgoes de divulgagao e difusdo cientifica, artistica e cultural e prémios
e mengdes relevantes.

Artigo 7.°

Parametros da vertente de cooperaciio
e transferéncia de conhecimento

Na vertente de cooperagdo e transferéncia de conhecimento sdo ava-
liados os seguintes parametros:

a) Patentes e outros direitos de propriedade industrial;

b) Proteccdo e registos de software;

¢) Participagdo na elaboragdo de projectos normativos e de normas
técnicas;

d) Livros e outras publica¢des de natureza técnico-cientifica que, pela
sua natureza, nao tenham sido incluidos nas vertentes de ensino ou de
investigagdo, criagdo artistica e produgdo cultural;

e) Contratos de prestacdo de servicos e consultoria a entidades pu-
blicas ou privadas;

/) Incubagio de ideias e constituigdo de spin-outs e start-up s,

g) Contratos de transferéncia de tecnologia e venda ou licencia-
mento de patente ou outros direitos de propriedade industrial e ou
intelectual;

h) Contratos realizados no ambito de projectos de investigacdo e
desenvolvimento;

i) Concepgao, projecto e producdo em engenharia, gestdo ou ou-
tros;

j) Criagdo de plataformas tecnologicas, clubes de empresas ou
de outras estruturas que proporcionem a cooperagdo com a socie-
dade;

]) Projectos de desenvolvimento social e comunitario;

m) Exercicio de cargos relevantes em organismos reguladores de
actividades profissionais;

n) Exercicio de cargos relevantes em organismos responsaveis por
projectos normativos e normas técnicas.

Artigo 8.°
Parametros da vertente de gestao universitaria

Na vertente de gestdo universitaria sdo avaliados os seguintes pa-
rametros:

a) Exercicio de cargos em orgdos comuns da Universidade, em
orgaos de unidades organicas de ensino e ou de ensino e investi-
gagdo e ou de unidades transversais de ensino e ou de ensino e
investigacao;

b) Direcg@o de unidades basicas e ou transversais de investigacdo e
de entidades instrumentais e coadjuvantes;

¢) Direcgao de cursos dos 1.°,2.° ¢ 3.° Ciclos de Formagao, Mestrados
Integrados, CET, CFE, CFA e planos de formagéo adicional;

d) Outros cargos ndo incluidos nas alineas a) a ¢) bem como quaisquer
outros cargos atribuidos pelos 6rgdos competentes;

e) Participac@o em juris de concursos de contratagdo de pessoal e de
procedimentos de aquisi¢do de bens ou servigos.
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Artigo 9.°
Critérios e sub-critérios de avaliacao

1 — Para cada uma das vertentes identificadas, nos termos consa-
grados nos artigos 4.° a 8.°, sdo fixados os critérios e sub-critérios de
avaliagdo enunciados nos n.*2 a 5.

2 — Na vertente de ensino (E), identificada no artigo 5.°, sdo utilizados
os seguintes critérios e sub-critérios de avaliagao:

a) Conteudos didactico-pedagogicos (Cp);

i) Contetdos didactico-pedagogicos (cp);

b) Ciclos de Estudo (Ce);

i) Acompanhamento e orientagio (ao);
i) Unidades curriculares (uc);

¢) Outras actividades relacionadas com a actividade de ensino (Oe);

i) Coordenagdo e participagdo de programas conjuntos internacionais
(co);

ii) Participagdo em juris de provas académicas (jp);

iii) Participacdo em programas de mobilidade docente (pm).

3 — Na vertente de investigagao, criagdo artistica e produgao cultural
(1), identificada no artigo 6.°, sdo utilizados os seguintes critérios e sub-
-critérios de avaliagdo:

a) Publicacdes (Pb);
i) Publicagdes (pb);
b) Projectos e redes (Pj);

i) Projectos e redes (pj);

¢) Criagao artistica e produgdo cultural (Capc);

i) Criagao artistica e produgao cultural (capc);

d) Outras actividades e méritos relacionados com a vertente de in-
vestigagdo, criagdo artistica e produgdo cultural (Om);

i) Organizagao de acgdes de divulgacdo e difusdo cientifica, artistica
e cultural (dd);

ii) Prémios e mengdes relevantes (pr);

iii) Outras actividades e méritos (om).

4 — Na vertente de cooperagdo e transferéncia do conhecimento
(T), identificada no artigo 7.°, sdo utilizados os seguintes critérios e
sub-critérios de avaliagdo:

a) Propriedade industrial, software, legislagdo, normas e publicagoes
técnicas (Pi);

i) Propriedade industrial, software, legislagdo, normas e publicagdes
técnicas (pi).

b) Projectos de Cooperagao, prestagdo de servicos, consultoria, con-
cepgdo e projecto (Sc);

i) Projectos de Cooperagao, prestacao de servigos, consultoria, con-
cepgao e projecto (sc);

¢) Outras actividades e cargos relacionados com a vertente de coo-
peragdo e transferéncia do conhecimento (Ac);

i) Outras actividades de divulgagdo e difusdo (oa);
i) Outros cargos (oc).

5 — Na vertente de gestdo universitaria (G), identificada no artigo 8.°,
¢ utilizado o seguinte critério e sub-critérios de avaliagao:

a) Cargos de gestdo e participagdo em juris (Cgpj);

i) Cargos de gestio (cg);
ii) Participacdo em juris de concursos de contratagdo de pessoal (jcp);
iii) Participag@o em juris para aquisi¢do de bens ou servigos (js).

6 — As actividades desenvolvidas, no &mbito dos sub-critérios iden-
tificados nos n.”2 a 5, s@o contabilizadas, apenas uma vez, tendo em
conta o estipulado nos artigos 10.° a 28.°
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Artigo 10.°
Sub-critério de avaliaciio de conteidos didactico-pedagogicos

1 — O sub-critério de avaliagdo de conteudos didactico-pedagogicos
¢ ponderado através da seguinte formula:

N
VEpep) = ZRi X T,

i=1

2 — Na formula prevista no ntimero anterior, N é o ntimero total
de contetidos didéactico-pedagogicos, T, € o tipo de conteudo didactico-
-pedagdgico, de acordo com a classificacdo fixada na tabela 1, e R, €
o factor de correc¢do ao nimero de autores.

3 — O factor de correc¢do R, identificado no nimero anterior, €
obtido através da seguinte formula:

lsea; < 2
t —sea; > 2
a;

4 — Para efeitos do numero anterior, a, ¢ 0 nimero de autores.

Artigo 11.°
Sub-critério de avaliacio de acompanhamento e orientacio

1 — O sub-critério de avaliagdo de acompanhamento e orientagao
¢ ponderado da seguinte forma:

N
VEeao) = ZT- X 0;
(Ce,a0) i i
i=1

2 — Na férmula prevista no niimero anterior, N ¢ o numero total de
supervisdes ¢ co-supervisdes concluidas com sucesso, 7, € o tipo de
supervisdo, de acordo com a classificacdo fixada na tabela 2, € O, € o tipo
de responsabilidade, de acordo com a classifica¢do fixada na tabela 3.

3 — Na tabela 3, N.,, representa o nimero total de co-orientadores.

4 — A ponderagdo das actividades de supervisdo de dissertacéo,
projecto ou semindrio acarreta a ndo contabilizagdo da carga lectiva
na respectiva unidade curricular.

Artigo 12.°
Sub-critério de avaliacio de unidades curriculares

1 — O sub-critério de avaliacao de unidades curriculares é ponderado
da seguinte forma:

N
E HSi
Viceue) = T; x o X D; xIn; X L;

i=1

2 — Para efeitos da formula anterior, N é o numero total de ofer-
tas semestrais de unidades curriculares da Universidade que foram
leccionadas pelo Avaliado, 7, € o tipo de participagdo na unidade
curricular, de acordo com a classificagdo fixada na tabela 4, H,, €
o numero de horas semanais de aulas creditadas ao Avaliado em
cada semestre € unidade curricular, D, corresponde ao efeito da mé-
dia da avaliagdo global do desempenho do Avaliado com base nos
resultados dos inquéritos pedagégicos fornecidos pelo Sistema de
Garantia de Qualidade (SGQ), cuja escala ¢ de 1 (‘Mau’) a 9 (‘Muito
Bom’), In, corresponde ao efeito do incumprimento das obrigagdes
administrativas no sub-critério cuja informagao ¢ obtida através do
Portal Académico online (PACO) em niimero de dias de atraso e L,
corresponde ao tipo de leccionagdo da unidade curricular, de acordo
com a classificacdo fixada na tabela 5.

3 — Para efeitos do disposto nimero anterior, D, ¢ obtido através
da seguinte expressio:

SGQ; —5
D=1+ Q+

4 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no numero anterior, na
auséncia de resultados de inquéritos fornecidos pelo SGQ para a uni-
dade curricular 7, SGQ, € igual 2 média dos resultados dos inquéritos
relativos as restantes unidades curriculares leccionadas pelo Avaliado
no periodo de avaliagdo.

5 — Em casos excepcionais e devidamente justificados, na auséncia
de resultados de inquéritos fornecidos pelo SGQ durante todo o periodo
de avaliagdo, considera-se SGQ, igual a 6, para efeitos de aplicagdo
do disposto no n.° 3.
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6 — Nos termos previstos nos n.* 1 e 2, In, € obtido através da
seguinte expressao:

I 1 0,1a
e 14

7 — Para efeitos de /n, nos n.* 1, 2 e 6, considera-se que a cor-
responde ao somatdrio do niimero de dias de atraso no langamento
de sumarios ap6s o término do respectivo semestre ¢ do nimero de
dias de atraso no langamento de pautas de acordo com o calendario
estabelecido para o efeito.

8 — Para efeitos dos n.”*6 € 7, In, ¢ igual a 0,8 se a for igual ou
superior a 28.

9 — Considera-se ainda que um semestre em que o Avaliado tenha
gozado licenga sabatica e ou outro tipo de dispensa de servigo docente
equivale a uma oferta semestral com H,, igual a 64, T, igual a 1, D,
iguala 1 e In igual a 1.

Artigo 13.°

Sub-critério de avaliacio de coordenacio e participacio
em programas conjuntos internacionais

1 — O sub-critério de avaliagdo de coordenacdo e participagdo em
programas conjuntos internacionais é ponderado da seguinte forma:

N
E —
I/V(Oe,cc) - ZTi X Oi
i=1

2 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se que N é o nlimero
total de programas conjuntos internacionais, 7, € o tipo de programa
conjunto internacional, de acordo com a classificagdo fixada na tabela 6,
€ O, ¢ o tipo de responsabilidade, de acordo com a classificacio fixada
na tabela 7.

Artigo 14.°
Sub-critério de avaliacio de participacio
em juris de provas académicas
1 — O sub-critério de avaliagdo de participacdo em juris de provas
académicas ¢ ponderado da seguinte forma:

N
Ve = Y. Ti X 0y X A

i=1

2 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se que NV ¢ o niimero
total de provas realizadas em que o Avaliado integra o jiri, excluindo
0s casos em que o Avaliado € orientador, 7, € o tipo de prova, de acordo
com a classificacio fixada na tabela 8, O, € o tipo de participagdo, de
acordo com a classificacdo fixada na tabela 9, e 4, € 0 &mbito territorial
da prova, de acordo com a classificacéo fixada na tabela 10.

Artigo 15.°

Sub-critério de avaliacio de participacao
em programas de mobilidade docente

1 — O sub-critério de avaliagdo de participacdo em programas de
mobilidade docente ¢ ponderado da seguinte forma:

Vioepm) = N

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
N ¢é o nimero total de participagdes em programas de mobilidade
docente.

Artigo 16.°
Sub-critério de avaliacdo de publicagdes

1 — O sub-critério de avaliagdo de publicagdes ¢ ponderado da
seguinte forma:

=[5
=

N
Vionpb) = ZTL- X R; X A; +

i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
N € o nimero total de publicagdes, 7, € o tipo de publicacio, de acordo
com a classificagdo fixada na tabela 11, R, € o factor de correc¢do ao
namero de autores, 4. € o ambito territorial da publicagdo, de acordo
com a classificagfio fixada na tabela 12 e cp corresponde ao nimero
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de citagdes ocorridas no periodo de avaliagdo referentes ao total de
publicagdes de que o Avaliado ¢ autor ou co-autor, independentemente
da data de publicagio.

3 — O factor de correc¢do R, identificado no nimero anterior, €
obtido através da seguinte expressao:

5

n se a =1
Ri=4%

— se a; =2

a;

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a, ¢ 0 namero de
autores da publicaggo.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 2, e em especial no que se refere
aaplicagdo da tabela 11, deve ser considerado o disposto nas seguintes
alineas:

a) O Conselho Cientifico aprova, por cada area disciplinar, sob
proposta dos Directores das unidades orgénicas, a listagem de revistas,
procedendo a classificagdo das mesmas como de tipo ‘A’, ‘B’ ¢ ‘C’.

b) Por revista do tipo ‘A’ entende-se uma revista de elevada qualidade
que se classifica entre os 25 % do total de revistas da area disciplinar
com factor de impacto ou prestigio mais elevado, ndo podendo ultra-
passar um numero total de 50 revistas por area disciplinar;

¢) Por revista do tipo ‘B’ entende-se uma revista de grande qualidade
cujo factor de impacto ou prestigio se enquadra nos 35 % do total de
revistas imediatamente abaixo das revistas tipo ‘A’.

d) Por revista do tipo ‘C’ entendem-se todas aquelas que integram
a listagem de revistas e ndo estdo classificadas como sendo de tipo
‘A’ou ‘B’.

e) Em casos excepcionais, devidamente justificados e validados pelo
Conselho Cientifico, sob proposta do Director da unidade orgénica, po-
dem ser seleccionadas, por cada area disciplinar, até cinco conferéncias
de elevado prestigio para integrar o grupo de revistas do tipo ‘A’ e 10
conferéncias de grande prestigio para integrar o grupo das revistas do
tipo ‘B’, ndo podendo, em qualquer caso, o numero total de revistas
e conferéncias classificadas como do tipo ‘A’ e ‘B’ exceder os limites
definidos nas alineas b) ¢ ¢);

/) Para efeitos da alinea anterior, as conferéncias do tipo ‘A’ ¢ ‘B’
tém, comprovadamente, taxas de aceitagdo de comunicagdes inferiores
a, respectivamente, 20 % e 30 %;

2) O Conselho Cientifico procede a uniformizagao de todas as listas
propostas e aprovadas de modo a constituir uma parti¢do unica do
conjunto das revistas e conferéncias, aplicavel a todos os Avaliados,
independentemente das areas onde estejam integrados.

6 — Para efeitos de aplicag@o do disposto nas alineas b), ¢) e d)
do niimero anterior, ¢ sempre que ndo for possivel a identificagdo de
factores de impacto ou prestigio, em determinada area disciplinar, pode
o Director da respectiva unidade orgénica apresentar as propostas de
listagens de revistas classificadas com base em critérios diferentes
daquele, desde que devidamente fundamentados.

7 — Para efeitos de aplicagdo do disposto na alineas f) do n.° 5, e
sempre que nao for possivel obter listagens das taxas de aceitagdo das
conferéncias consideradas, em determinada area disciplinar, pode o
Director da respectiva unidade orgénica apresentar as propostas de
listagens de conferéncias classificadas com base em critérios diferentes
daquele, desde que devidamente fundamentados.

8 — As propostas de listagens apresentadas ao abrigo dos n.*6 ¢ 7
requerem a validag@o pelo Conselho Cientifico.

Artigo 17.°
Sub-critério de avaliacido de projectos e redes

1 — O sub-critério de avaliacdo de projectos e redes ¢ ponderado
da seguinte forma:

N Ns
, Fy 1
o= 310 < ) 3 s
i=1 i=1

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que N
¢ o nlimero de projectos e redes concluidos, 7, € o tipo de participagdo
no projecto ou rede, de acordo com a classificagdo fixada na tabela 13,
R, € o factor de correcgdo ao niimero de colaboradores no projecto, F, €
o montante do financiamento para a institui¢do em milhares de euros,
F ¢ o montante do financiamento para a instituigdo de referéncia, de
acordo com a respectiva area, em milhares de euros, calculado com base
no financiamento recomendado dos projectos aprovados pela Fundacéo
para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) nas trés convocatorias anterior-
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mente publicadas, Ns € o nimero total de candidaturas submetidas a
programas de financiamento como responsavel geral ou responsavel
local do projecto e S, € o tipo de candidatura submetida de acordo com
a classificagao fixada na tabela 14.

3 — O factor de correc¢do R, identificado no nimero anterior, €
obtido através da seguinte formula:

lsea; < 2

=12
Ry —sea; > 2
i

4 — Para efeitos do nimero anterior, a, ¢ o nimero de colaboradores
doutorados da Universidade envolvidos no projecto.

Artigo 18.°
Sub-critério de avaliacio de criacio artistica e producio cultural

1 — O sub-critério de avaliagdo de criagao artistica e producdo
cultural é ponderado da seguinte forma:

N
V(Icapc,capc) = ZTi X Oi X Ri
i=1

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, N ¢ o nimero total
de acgdes realizadas, T, € o tipo de ac¢do de acordo com a classificagdo
fixada na tabela 15, O, ¢ o nivel de exigéncia da ac¢do, de acordo com
a classificagdo fixada na tabela 16, e R, € o factor de correc¢do ao
nimero de autores.

3 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, nos casos em
nio seja aplicével, O, € igual a 1.

4 — O factor de correcgdo R, definido nos termos do numero anterior,
¢ obtido através da seguinte expressao:

lsea; < 2

=42
Ry —sea; > 2
a;

5 — Para efeitos do nimero anterior, @, € o namero de autores.

Artigo 19.°

Sub-critério de avaliacdo de organizacio de acgoes de divulgacio
e difusio cientifica, artistica e cultural

1 — O sub-critério de avaliagdo de organizagdo de ac¢des de divulga-
¢do e difusdo cientifica, artistica e cultural é ponderado da seguinte forma:
N

Viomaa) = ZTi X 0; X R;

i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
N € o numero total de ac¢des realizadas, T, € o tipo de ac¢do, de acordo
com a classificagdo fixada na tabela 17, O ¢é o tipo de participagdo,
de acordo com a classificagdo fixada na tabela 18, € R, € o factor de
correc¢do ao numero de participantes na acgao.

3 — O factor de correcgdo R, identificado no niimero anterior, €
obtido através da seguinte formula:

1 sea; <100
R. =1{ q
¢ ﬁseai > 100

4 — Para efeitos do namero anterior, @, ¢ 0 numero de participantes
na ac¢ao.
Artigo 20.°
Sub-critério de avaliagio de prémios e mencdes relevantes

1 — O sub-critério de avaliacdo de prémios e mengdes relevantes
recebidos € ponderado da seguinte forma:

N
V(IOm,pr) = Z Ti
i=1

2 — Para efeito do disposto no numero anterior, considera-se que N
€ 0 nlmero total de prémios e mengdes relevantes recebidos e 7' € o tipo
de prémio, de acordo com a classificacdo fixada na tabela 19.
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Artigo 21.°
Sub-critério de avaliacfio de outras actividades e méritos

1 — O sub-critério de avaliagdo de outras actividades e méritos ¢é
calculado da seguinte forma:

N
V(IOm,om) = Z Ti
i=1

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que N
¢ o niimero total de acgdes realizadas e 7, € o tipo de ac¢do, de acordo
com a classificagdo fixada na tabela 20.

Artigo 22.°

Sub-critério de avaliaciio de propriedade industrial, software,
legislacio, normas e publicacdes técnicas

1 — O sub-critério de avaliag@o de propriedade industrial, software,
legisla¢@o, normas e publicagdes técnicas é ponderado da seguinte
forma:

N
V(Tl;i,pi) = Z T; X R;
i=1

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que N
¢ o nimero total de registos de propriedade industrial, designadamente
de patentes, e de software, de participagdes na elaboragéo de projectos
normativos e normas técnicas e de publicagdes de cariz tecnologico, T,
¢ o tipo de contribuigdo, de acordo com a classificagdo fixada na tabela
21, e R, € o factor de correcg@o ao niimero de autores.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, quando
uma Unica contribuig@o ¢ objecto de diversos registos contabiliza-
-se apenas aquela que obtiver maior ponderagido de acordo com a
tabela 21.

4 — O factor de correcgdo R, previsto no n.° 2, € obtido através da
seguinte expresséo:

lsea; < 2
Ri=1Z sea; > 2
L

5 — Para efeitos do nimero anterior, @, ¢ o nimero de autores.

Artigo 23.°

Sub-critério de avaliagio de projectos de cooperagio, prestacio
de servigos, consultoria, concep¢io e projecto

1 — O sub-critério de avaliagdo de projectos de cooperagado, pres-
tagdo de servigos, consultoria, concepgdo e projecto ¢ ponderado da
seguinte forma:

N
FA
Voo = Z((Ti X A% 0) + Ry X =)
i=1

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que
N ¢ o niimero de acgdes concluidas, 7, ¢ o tipo de ac¢do de acordo com
a classificacdo fixada na tabela 22, 4, € o ambito territorial da ac¢io,
de acordo com a classificago fixada na tabela 23, O, € o tipo de parti-
cipago na ac¢do, de acordo com a classificacdo fixada na tabela 24, R,
¢ o factor de correc¢do ao numero de colaboradores que realizaram a
acgdo, I, ¢ o valor do financiamento para a institui¢do em que o Avaliado
trabalhou na ac¢do em milhares de euros e F ¢ o valor de financiamento
de referéncia para a instituigdo.

3 — Para as acgdes relacionadas expressamente com incubag@o
de ideias e constantes da tabela 22, F' ¢ igual a 10 e para os restantes
casos F ¢ igual a 20.

4 — O factor de correcgdo R, € obtido através da seguinte ex-
pressao:

1 sea; <2
Ri=12 sea; > 2
a;

5 — Para efeitos do nimero anterior, é o nimero de colaboradores.
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Artigo 24.°

Sub-critério de avaliacio de outras actividades
de divulgacio e difusdo

1 — O sub-critério de avaliagdo de outras actividades de divulgagdo
e difusdo no ambito da cooperagdo e transferéncia de conhecimento é
ponderado da seguinte forma:
N

V(Clc,oa) = ZTi X 0; XR;

i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
N € o nlimero total de ac¢des realizadas, T, € o tipo de ac¢do, de acordo
com a classificagdo fixada na tabela 25, O. ¢ o tipo de participagdo,
de acordo com a classificagdo fixada na tabela 26, e R, € o factor de
correcc¢do ao numero de participantes na acgao.

3 — O factor de correcgdo R, € obtido através da seguinte expressdo:

1 seaq; < 100
R =1{q
t ﬁse a; > 100

4 — Para efeitos do namero anterior, @, ¢ 0 numero de participantes
na acg¢ao.

Artigo 25.°
Sub-critério de avaliacio de outros cargos

1 — O sub-critério de avaliag@o de outros cargos no ambito da coope-
racdo e transferéncia de conhecimento é ponderado da seguinte forma:

N
V(Clc,oc) = Z Ci
i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
N € o numero total de cargos desempenhados € C, € o tipo de cargo, de
acordo com a classificagdo fixada na tabela 27.

Artigo 26.°
Sub-critério de avaliacdo de cargos de gestio

1 — O sub-critério de avaliagdo de cargos de gestdo ¢ ponderado
da seguinte forma:
N
Ve = lz C
Cac) = g /L, tsi
i=1

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se
que N é o niimero total de exercicios semestrais de cargos de gestao
universitaria que foram exercidos pelo Avaliado e Cs, € a ponderagio
atribuida aos cargos de gestdo universitaria em cada semestre, de
acordo com as tabelas 28 a 31, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

3 — A ponderagdo de cargos em organizagdes de ensino e ou cien-
tificas, nacionais e internacionais, e de outros que sejam considerados
relevantes pelo CCADUA, e ndo estejam previstos nas tabelas 28 a 31,
¢ fixada pelo Reitor da Universidade.

4 — Para efeitos de aplicagdo das formulas constantes da tabela 30,
considera-se:

Aval.FCT = {1 se Poor; 2 se Fair; 3 se Good; 4 se Very Good; 5 se Excellent}

Artigo 27.°

Sub-critério de avaliacio de participacio em jiris
de concursos de contratacio de pessoal

1 — O sub-critério de avaliagio de participagdo em juris de concursos
de contratagdo de pessoal é ponderado da seguinte forma:

N
G —
V(Cgpj,icp) - ZTL'
i=1

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que
N ¢é o numero total de concursos realizados em que o Avaliado fez
parte do juri e 7, € o tipo de concurso, de acordo com a classificacdo
fixada na tabela 32.
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Artigo 28.°

Sub-critério de avaliacio de participacio em jiris
para aquisiciio de bens ou servicos

1 — O sub-critério de avaliagdo de participagdo em juris para aqui-
si¢do de bens ou servigos ¢ ponderado da seguinte forma:

¢ _
Vicapijs) = z Tix0;

i=1

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que
N ¢é o niimero total de concursos em que o Avaliado integrou o juri,
T € o tipo de procedimento, de acordo com a classificagdo fixada na
tabela 33, ¢ O, corresponde ao ambito territorial do concurso, de acordo
com a cla551 icagdo fixada na tabela 34.

CAPITULO 111
Definicdes e sistema de classificacio

Artigo 29.°
Perfil do Avaliado

1 — O perfil do Avaliado ¢ validado pelo Reitor, sob proposta do
Director da respectiva unidade organica, ouvido o visado.

2 — Nos termos do numero anterior, o perfil ¢ fixado pelo Director
da respectiva unidade organica, individualmente para cada Avaliado,
considerando as especificidades da unidade orgénica ¢ da area disci-
plinar em que se insere, os recursos disponiveis, o tipo de contrato do
Avaliado ¢ 0 modo como a estratégia da unidade organica contribui
para a estratégia global da Universidade, bem como quaisquer outras
circunstancias relevantes que possam ter impacto no desempenho do
Avaliado, nos termos consagrados no presente Regulamento.

3 — O perfil do Avaliado, configurado nos termos do nimero an-
terior, ¢ definido mediante a fixagdo dos coeficientes de ponderagéo
de cada vertente da actividade docente, de acordo com os limiares
definidos, consoante o subsistema de ensino aplicavel, nas tabelas Al
ou A3 do Anexo Il do presente Regulamento, sem prejuizo do disposto
nos nimeros segumtes

4 — As metas 4, nos termos configurados no artigo 32.°, sdo apli-
cados os valores constantes, consoante o subsistema de ensmo aplica-
vel, nas tabelas A2 ou A4 do Anexo II do presente Regulamento, sem
prejuizo de o Reitor poder, no periodo identificado no numero anterior,
alterar estes valores com base em critérios previamente definidos.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*3 e 4, na definigdo do perfil
dos professores convidados a tempo integral ou em dedicagio exclusiva,
do subsistema de ensino universitario, na vertente de ensino ¢ aplicavel
a tabela A4 do Anexo II do presente Regulamento.

6 — O Director pode propor ao Reitor, em situagdes excepcionais
devidamente fundamentadas, a fixagdo de coeficientes de ponderagéo
de cada vertente da actividade docente diversos dos que estao fixados
nas tabelas A1 ou A3 do Anexo II do presente Regulamento.

7 — No caso de alteragdo das circunstancias que fundamentaram a
definicdo do perfil do Avaliado, este pode requerer a redefini¢do do
mesmo, ao abrigo do principio da ponderagdo segundo a afectacdo
efectiva a que se refere a alinea ) do n.° 1 do artigo 2.°

Artigo 30.°
Definicio de funciio de valoragao

1 — A fungéo de valoragdo R¥ converte o somatério dos resultados
V¥ nos varios sub-critérios de avallag:ao VX = Z V., do critério de ava-
liagdo Y da vertente X no valor C¥ a utilizar para efeitos de avaliagdo.

2 — Para efeitos do nlimero anterior, C é calculado através da fungdo
seguinte:

G = RE(W) = V¥ x
Y

3 — A fungdo identificada no nlimero anterior é continua, limitada
e crescente, com Ry (0) igual a 0, sendo fixada pelo Reitor nos termos
do artigo 32.°

Artigo 31.°

Coeficientes de ponderaciao
1 — O coeficiente de ponderagdo w* estabelece o coeficiente relativo
da vertente X no conjunto das vertentes, sendo que a soma de todos
coeficientes de ponderagao ¢ igual a 1.
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2 — O coeficiente de ponderagdo (¥ estabelece o peso relativo do
critério de avaliagdo Y na vertente X, sendo que a soma de todos os
coeficientes de ponderagdo dos critérios de uma vertente é igual a 1.

3 — O coeficiente de ponderagdo global do critério de avaliagdo Y
da vertente X no conjunto das vertentes calcula-se através do produto
dos coeficientes de ponderagdo dos numeros anteriores:

of = 0¥ X wf

4 — Nos casos em que o Avaliado é contratado a tempo parcial o
coeficiente de ponderagdo tem em consideragao a percentagem definida
no respectivo contrato.

Artigo 32.°
Definicao de metas e tecto

1 — A meta 4 do critério de avaliacao Y da vertente X, definida
para efeitos de avaliacdo, exprime o desempenho pretendido para o
Avaliado durante um ciclo de avaliag@o.

2 — A funcdo de valoragdo seja igual a 60 e o tecto igual a 100.

Artigo 33.°
Factores de correccio

1 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, o Director
da unidade orgénica a que pertence o Avaliado pode propor ao Reitor a
aplicacdo de um factor de correcgdo a classificagdo intermédia obtida
em cada um dos critérios de avaliagdo das vertentes de ensino e de
gestao universitaria.

2 — O factor de correcgdo referido no niimero anterior pode variar
entre 0,75 e 1,5.

3 — No caso dos professores convidados a tempo parcial, do sub-
sistema de ensino universitario, ¢ aplicavel um factor de correcgdo a
classificacdo intermédia obtida na vertente de ensino.

4 — O factor de correcgao referido no niimero anterior é calculado
em funcao directa da percentagem de contratagdo, considerando-se que,
para este efeito, 100 % corresponde a 12 horas.

Artigo 34.°
Sistema de classificacio

1 — O sistema de classificagdo materializa-se de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) Apuramento do valor V¥2 em cada sub-critério Z do critério Y
da vertente X;

b) Apuramento do valor do critério Y da vertente X por intermédio
do somatoério dos resultados dos respectivos sub-critérios;

¢) Conversao do valor do critério Y da vertente X no valor ¢, nos
termos estabelecidos no artigo 32.%

d) Apuramento da classificagdo intermédia do critério Y da vertente X,
de acordo com o seguinte:

CIf = ¢ x @}

e) Aplicacdo dos factores de correcc@o previstos no artigo anterior,
nos casos aplicaveis.

) Apuramento da classificag@o intermédia (¢ CI) do Avaliado através
do somatoério da class1ﬁcaga0 intermédia dos varios critérios das quatro
vertentes de avaliagio (CIyf)

2) A classificag@o final (CF) do Avaliado ¢ obtida com base na
sua classificagdo intermédia (CI) de acordo com os limiares a seguir
indicados:

i) CF igual a ‘Excelente’ se CI for igual ou superior a 80;

i) CF igual a ‘Muito Bom’ se CI for superior ou igual a 50 e inferior
a 80;

iii) CF igual a ‘Bom’ se CI for superior ou igual a 20 e inferior a 50;

iv) CF igual a ‘Inadequado’ se CI for inferior a 20.

h) Os valores dos limiares identificados na alinea anterior podem ser
modificados durante o primeiro semestre dos periodos de avaliagdo por
decisdo do Reitor, ouvido o Conselho Cientifico.

2 — Para efeitos da avaliagdo de desempenho, previstos na lei e na
regulamentag@o aplicavel, so releva a classificag@o final (CF), sem
prejuizo da classificagdo intermédia (CI) ser utilizada para seriar os
Avaliados.
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CAPITULO IV
Processo de avaliacao

Artigo 35.°
Fases do processo de avaliaciao
O processo de avaliagdo compreende as seguintes fases:

a) Instrugdo do processo;
b) Avaliagdo;
¢) Audiéncia dos Avaliados;
d) Homologagao;
e) Impugnagao.
Artigo 36.°

Instrucio do processo

1 — Os perfis dos Avaliados sdo definidos, no periodo de Janeiro
a Fevereiro do primeiro ano civil de cada triénio, de acordo com as
normas estabelecidas no artigo 29.°

2 — As propostas de listagens de revistas e conferéncias do tipo ‘A’ e
‘B’ sdo remetidas pelos Directores das unidades organicas, até ao dia 15
de Novembro do ano anterior ao periodo de avaliagdo, ao Conselho Cien-
tifico, que, até ao dia 31 de Dezembro, aprova as propostas submetidas.

3 — Em cada ano do periodo de avaliagdo, nos meses de Janeiro a
Fevereiro, o Avaliado regista na plataforma informatica, desenvolvida
para o efeito, toda a informagéao relevante referente ao ano civil tran-
sacto, de acordo com os parametros definidos, sem prejuizo do disposto
no niimero seguinte.

4 — Quando aplicével o disposto no n.° 2 do artigo 3.° o Avaliado
regista na plataforma informatica a informagao identificado no niimero
anterior 30 dias antes do término do contrato.

Artigo 37.°
Avaliacido

1 — Durante o més de Margo do ano seguinte ao término do periodo
de avaliagdo, o CCADUA verifica, analisa e valida os dados registados
pelos Avaliados.

2 — O CCADUA pode, sempre que necessario, contactar os Ava-
liados e os servigos e ou unidades para esclarecer diividas ou outros
aspectos suscitados durante o processo de avaliago.

Artigo 38.°
Audiéncia dos Avaliados

1 — Concluida a fase de avaliagdo o CCADUA procede a notificagdo
ao Avaliado da classificagdo comunicada para que este, no prazo de
10 dias, caso o pretenda, se pronuncie, por escrito e fundamentadamente.

2 — Ap6s pronuncia do Avaliado, o CCADUA, no prazo de 10 dias,
aprecia e delibera, fundamentadamente, apos ponderagido das razdes
invocadas.

Artigo 39.°

Homologacao

1 — Apbs o termo do prazo previsto no n.° 2 do artigo anterior, o
CCADUA remete as avaliagdes ao Conselho Cientifico, para validagao,
e ap0s a sua obtengao, ao Reitor, para efeitos de homologagao.

2 — O Reitor profere decis@o no prazo de 30 dias apos a recepgao
das avaliagoes.

3 — Apos a homologagao dos resultados, as avaliagdes sdo remetidas
ao CCADUA, que procede a notificagdo dos Avaliados, nos termos
estabelecidos no presente Regulamento.

Artigo 40.°
Impugnacio

1 — Apos a notificagao do acto de homologacao da avaliagao, o
Avaliado dispde de 10 dias para reclamar fundamentadamente, devendo
a decisdo sobre a mesma ser proferida no prazo de 15 dias.

2 — A decisdo sobre a reclamag@o deve ser fundamentada e precedida
do devido parecer do CCADUA.

3 — A decisdo final ¢ susceptivel de impugnagao judicial, nos termos
legais aplicaveis, sem prejuizo do recurso aos meios extrajudiciais de
resolucdo de litigios previstos no artigo 58.°

Artigo 41.°
Publicidade

1 — Os resultados quando fundamentam, no periodo em que sdo
atribuidos, a altera¢do de posi¢do remuneratoria sdo objecto de pu-
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blicitagdo, sem prejuizo de os processos individuais deterem caracter
confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada Avaliado
ser arquivados no respectivo processo individual e comunicados apenas
ao Avaliado e ao Director da respectiva unidade orgénica.

2 — Todos os intervenientes no processo de avaliagio ficam sujeitos
ao dever de sigilo.

3 — O acesso a documentagdo referente ao processo de avaliagdo
subordina-se ao disposto no Codigo do Procedimento Administrativo
e a legislacao relativa ao acesso a documentos administrativos.

CAPITULO V
Intervenientes no processo de avaliacio

Artigo 42.°
Intervenientes
Séo intervenientes no processo de avaliagdo da Universidade:

a) Os Avaliados;

b) Os Directores das unidades organicas;

¢) Os Estudantes;

d) O CCADUA;

e) Os Conselhos de coordenagéo cientifica e pedagogica;
/) O Reitor.

Artigo 43.°
Avaliado

1 — O Avaliado tem direito a avaliagdo do seu desempenho que
¢ considerada para efeitos do seu desenvolvimento profissional,
incumbindo-lhe o registo dos dados necessarios ao processo de ava-
liagdo nos termos do presente Regulamento.

2 — Todos os Avaliados, inclusos no artigo 1.°, devem participar
no processo de avaliagdo de desempenho, sob pena de a respectiva
recusa ser passivel de constituir infracgdo disciplinar nos termos legais
e regulamentares aplicaveis.

Artigo 44.°
Directores das unidades orginicas

Cabe aos Directores das unidades orgéanicas a audi¢do dos Avaliados
da respectiva unidade, relativamente a fixagdo dos coeficientes de cada
vertente considerados na defini¢do dos proprios perfis, e a apresentagao
das propostas finais ao Reitor para validagéo.

Artigo 45.°
Estudantes

Os Estudantes emitem a sua opinido sobre o modo de funcionamento
de cada unidade curricular que frequentam, mediante o preenchimento
de um inquérito disponivel no SGQ, cujos resultados tém uma pon-
derag@o no processo de avaliagao de desempenho, conforme definido
no artigo 12.°

Artigo 46.°
CCADUA
1 — O CCADUA tem a seguinte composi¢ao:

a) O Presidente do Conselho Cientifico, que preside;

b) Trés membros do Conselho Cientifico designados por este orgéo,
de entre os professores catedraticos e os coordenadores principais ou,
na falta destes ultimos, os professores coordenadores.

¢) Os Directores das unidades organicas da Universidade.

2 — O CCADUA pode, se assim o entender, requerer ao Reitor a
nomeagdo de, no maximo, quatro coadjuvantes para o assessorar no
processo de avaliag@o.

3 — Para efeitos da aplicag@o do presente Regulamento, compete
nomeadamente ao CCADUA:

a) Estabelecer as directrizes para uma aplicag@o objectiva e harmo-
nica do sistema de avaliagdo de desempenho aos docentes;

b) Garantir o rigor da informagao introduzida pelos Avaliados em
articulagdo com os mesmos e com as unidades organicas e 0s servigos
da Universidade;

¢) Notificar os Avaliados;

d) Emitir parecer sobre as regras que visem assegurar o justo equili-
brio da distribui¢@o dos resultados em cada unidade orgénica;
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e) Elaborar de um relatorio de avaliagdo de desempenho global dos
docentes;

/) Emitir parecer sobre todas as reclamagdes apresentadas ao Reitor;

2) Pronunciar-se sobre todos os assuntos submetidos a apreciagdo
pelo Conselho Cientifico, Conselho Pedagodgico ou Reitor.

Artigo 47.°
Conselhos de Coordenagio Cientifica e Pedagégica
1 — Compete ao Conselho Cientifico, nomeadamente:

a) Designar, de entre os seus membros, os trés elementos que inte-
gram o0 CCADUA;
b) Validar as avalia¢des propostas.

2 — Compete ao Conselho Pedagogico supervisionar o SGQ e ana-
lisar os seus resultados, nomeadamente os provenientes da aplicag@o
do inquérito pedagdgico aos estudantes, elaborando relatdrios finais,
para efeitos de aplicag@o do disposto no artigo 12.°

Artigo 48.°
Reitor

Para efeitos da aplicagdo do presente Regulamento, compete ao
Reitor supervisionar o processo de avaliagdo e proporcionar as condi-
¢Oes necessarias a sua concretizagdo, de acordo com o estipulado no
presente Regulamento, nomeadamente através do desenvolvimento
das acgdes seguintes:

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo a situagdo da Uni-
versidade;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de acordo com os
principios e regras definidos no presente Regulamento;

¢) Validar os perfis dos Avaliados, sob proposta dos Directores das
unidades organicas;

d) Alterar os coeficientes de ponderagdo de cada vertente de ava-
liagdo para cada Avaliado, sob proposta dos Directores das unidades
organicas;

e) Decidir sobre as reclamagdes apresentadas nos termos do presente
Regulamento;

/) Aprovar o relatorio de avaliagdo previsto na alinea e) do n.° 3 do
artigo 46.°, ouvido o Conselho Cientifico;

2) Decidir os incidentes suscitados no ambito do processo de ava-
liagdo.

CAPITULO VI
Efeitos da avaliacdo de desempenho

Artigo 49.°
Efeitos

1 — A avaliagdo do desempenho positiva ¢ uma das condicdes a
considerar para efeitos de:

a) Contratac@o por tempo indeterminado dos professores auxiliares
e dos professores adjuntos;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo dos docentes ndo inte-
grados na carreira.

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragdo do
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos
previstos no artigo 50.°

3 — Para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratorio, as
mengdes qualitativas resultantes da avaliagdo final do triénio, a que se
refere a alinea g) do n.° 1 do artigo 34.°, corresponde a atribui¢do de
uma pontuagdo nos seguintes termos:

a) Excelente, corresponde a uma atribui¢do de nove pontos no final
do triénio;

b) Muito Bom, corresponde a uma atribuigdo de seis pontos no final
do triénio;

¢) Bom, corresponde a uma atribuic¢@o de trés pontos no final do
triénio;

d) Inadequado, corresponde a uma atribuigao de trés pontos negativos
no final do triénio.

4 — Em caso de avaliagdo do desempenho negativa durante o periodo
de seis anos, ¢ aplicavel o regime geral fixado na lei para o efeito.
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Artigo 50.°
Alteracao do posicionamento remuneratorio

1 — A alteragéo do posicionamento remuneratdrio tem lugar nos
termos estabelecidos no artigo 74.°-C do ECDU, no caso dos docentes
integrados no subsistema de ensino universitario, e no artigo 35.°-C
do ECDESP, no caso dos docentes integrados no subsistema de ensino
politécnico.

2 — O montante maximo dos encargos financeiros que em cada ano
pode ser afectado a alteracdo do posicionamento remuneratorio dos
docentes ¢ fixado por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas, da Administragdo Publica e do
ensino superior publicado no Didrio da Republica, em percentagem da
massa salarial total do pessoal docente da Universidade.

3 — Na elaboragdo do orcamento anual, a Universidade deve con-
templar dotagdes previsionais adequadas as eventuais alteragdes do
posicionamento remuneratdrio dos seus docentes, no limite fixado
nos termos do niimero anterior e das disponibilidades orgamentais da
Universidade.

4 — O Reitor, tendo em consideragao as verbas orgamentais referi-
das no numero anterior, fixa por despacho o montante anual maximo
alocado aos encargos decorrentes das alteracdes do posicionamento
remuneratorio dos docentes da Universidade.

5 — E obrigatoria a alteracdo do posicionamento remuneratorio
sempre que um docente, no processo de avaliagdo de desempenho,
tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a mengao
maxima.

6 — Podem beneficiar de alteragdo do posicionamento remuneratorio
os docentes que nao se encontrem na posi¢do remuneratoria mais ele-
vada da sua categoria e que tenham, pelo menos, um total acumulado
de nove pontos na posi¢do remuneratoria em que se encontram, nos
termos dos numeros seguintes.

7 — Se, depois de aplicado o estipulado no n.° 5, existir ainda dispo-
nibilidade financeira relativamente ao definido anualmente no despacho
a que se refere o n.° 4, a verba remanescente pode ser afecta a alteragdo
do posicionamento remuneratorio dos docentes que satisfagam o refe-
rido no numero anterior, os quais podem beneficiar de uma alteragdo
para posi¢do imediatamente superior aquela em que se encontram, com
efeitos a partir do ano seguinte aquele em que tenham completado os
pontos necessarios a mudanga de posi¢do, correspondendo cada ano
a um terg¢o da pontuagdo definida no artigo 49.°, n.° 3, alineas a) a c¢).

8 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os docentes sdo
ordenados, por ordem decrescente, em fungdo do nimero de pontos
acumulados na posi¢do remuneratdria em que se encontram.

9 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for ne-
cessario proceder a desempate entre docentes que tenham o mesmo
numero de pontos acumulados, releva, consecutivamente, a antiguidade
na respectiva posi¢do remuneratéria e o tempo de servigo na categoria.

10 — A alteragao do posicionamento remuneratorio reporta-se ao dia
1 de Janeiro do ano seguinte ao término do periodo de avaliagdo.

CAPITULO VIII
Regime excepcional de avaliacio

Artigo 51.°
Ponderacao curricular

1 — A avaliag@o por ponderacéo curricular traduz-se na avaliagdo do
curriculo dos Avaliados nas vertentes de ensino, investigagao, criagdo ar-
tistica e produgdo cultural, cooperagéo e transferéncia de conhecimento e
gestdo universitaria, de acordo com os critérios previamente publicitados
e com as necessarias adaptacdes ao definido no presente Regulamento.

2 — Os Avaliadores sdo nomeados pelo Reitor, sob proposta do
Director da unidade orgénica, em nimero minimo de trés e de entre
os docentes da mesma unidade orgédnica cuja categoria seja superior
a do Avaliado.

3 — Sempre que a avaliacdo por ponderagao curricular seja requerida
por um docente com a categoria de professor catedratico ou de pro-
fessor coordenador principal, ¢ nomeada, pelo Reitor, sob proposta do
Conselho Cientifico, uma Comissdo de Avaliacdo, constituida por um
minimo de dois e um maximo de seis membros, de entre os docentes
da Universidade de igual categoria.

4 — Para efeitos de ponderacdo curricular, o Avaliado deve entregar
documentac@o relevante que permita, aos Avaliadores e ou a Comissao
de Avaliacdo, fundamentar a proposta de avaliagdo.

5 — A ponderagdo curricular ¢ expressa através de uma valoragéo,
devidamente fundamentada, que respeita a escala de avaliagdo definida
no artigo 34.°
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6 — O processo de avaliagdo por ponderagdo curricular, apds a
audicdo do Avaliado, deve ser ratificado pelo Conselho Cientifico e
homologado pelo Reitor.

Artigo 52.°
Outras situacdes excepcionais

1 — Quando, durante o periodo a que se reporta a avaliacdo, a acti-
vidade exercida apresenta, comprovada e justificadamente, uma forte
componente atipica em relagdo aos parametros definidos no presente
Regulamento, o Avaliado pode requerer ao Reitor, 60 dias antes do
término do triénio avaliado, a devida adaptacdo e reformulacdo de
parametros de avaliagdo ao novo enquadramento

2 — Na falta de prestacéo de servico efectivo durante um periodo
superior a 18 meses ou em prazos inferiores, desde que esse tipo de
impedimento esteja expressamente previsto na lei, o Avaliado pode
requerer a0 CCAUA, 60 dias antes do término do triénio avaliado, a
devida adaptagdo e reformulagdo de pardmetros, tendo como referéncia
o periodo de servigo efectivamente prestado.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo invalida que os Avalia-
dos possam requerer a avaliagdo através de ponderagdo curricular, nos
termos previstos no artigo 51.°

4 — As normas previstas no presente Regulamento sdo objecto de
adaptacdo para os docentes que requeiram a aplicagdo do disposto nas
alineas d) e ) do n.° 1 do artigo 2.°

5 — Ao Reitor, bem como aos docentes que desempenhem fungdes de
coadjuvacdo a este 6rgdo de governo, fungdes de direc¢do nas unidades
organicas de ensino e investigacdo ou exercam outros cargos de nome-
acdo em dedicacdo exclusiva ¢ atribuida a mengdo a que corresponde
0 Desempenho muito bom.

CAPITULO IX

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 53.°
Avaliacoes dos anos de 2004 a 2007

1 — A avaliagdo do desempenho referente aos anos de 2004 a 2007
realiza-se nos termos do artigo 113.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, de acordo com as regras constantes neste normativo.

2 — O numero de pontos a atribuir aos Avaliados ¢ o de um por
cada ano ndo avaliado, sendo esta decisdo comunicada pelo Director
da unidade organica a cada Avaliado.

3 — Em substitui¢do dos pontos atribuidos nos termos do numero
anterior, a requerimento do interessado, apresentado no prazo de 15 dias
ap6s a comunicagdo do niimero anterior, pode ser realizada avaliagdo
através de ponderagdo curricular, nos termos previstos no artigo 51.°,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

4 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, a escala de
avaliac@o a utilizar, por ano de avaliacdo, e respectivas mengdes qua-
litativas ¢é a seguinte:

a) Trés pontos por cada mengdo maxima, a que corresponde De-
sempenho excelente;

b) Dois pontos por cada mengao imediatamente inferior &8 maxima,
a que corresponde Desempenho muito bom;

¢) Um ponto por cada mengao imediatamente inferior a referida na
alinea anterior, desde que consubstancie desempenho positivo, a que
corresponde Desempenho bom;

d) Um ponto negativo por cada mengao correspondente ao mais baixo
nivel de avaliagdo, a que corresponde Desempenho inadequado.

5 — A diferenciagao de desempenhos ¢ garantida pela fixagdo da
percentagem maxima de 25 % para as avaliagdes finais qualitativas
igual ou superior a Desempenho Muito Bom e, de entre estas, 5 % do
total de docentes para o reconhecimento de Desempenho excelente,
de acordo com o disposto no artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

6 — As meng0es propostas nos termos do niimero anterior sdo ho-
mologadas pelo Reitor tendo em conta o justo equilibrio da distribui¢do
dos resultados da avaliagdo do desempenho.

Artigo 54.°
Avaliagdes dos anos de 2008 a 2011

1 — A avaliagdio do desempenho referente aos anos de 2008 a 2011
¢ atribuida aos docentes a classificacdo de Desempenho bom, relativa-
mente a cada um desses anos.
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2 — Em substitui¢do da classificagdo atribuida nos termos do nimero
anterior, o Avaliado pode, no prazo de 15 dias, a contar da entrada em
vigor do presente Regulamento, solicitar a avaliagéo através de ponde-
ragdo curricular, nos termos previstos no artigo 51.°, e com utilizagao
da escala de avaliacdo constante do n.° 4 do artigo anterior.

3 — As classificagdes aplicadas nos termos do numero anterior sdo
homologadas pelo Reitor, de acordo com o disposto nos n.*5 e 6 do
artigo anterior.

Artigo 55.°

Avaliagoes através de ponderacio curricular
nos anos de 2004 a 2011

1 — Para efeitos de avaliagdo, através de ponderacdo curricular,
nos anos de 2004 a 2011, os Avaliados podem solicitar que se utilize
como referéncia o modelo de avaliagdo desenvolvido no Capitulo II
do presente Regulamento.

2 — Para efeitos do numero anterior, a valoragdo do sub-critério de
avaliacdo de acompanhamento e orientacéo ¢ realizada de acordo com
a tabela 35 e a do sub-critério de avaliagao de gestdo universitaria de
acordo com as tabelas 36 a 41.

3 — Para efeitos de aplicagdo das formulas constantes da tabela 38,
considera-se a seguinte escala:

Aval.FCT = {1 se Poor; 2 se Fair;3 se Good; 4 se Very Good; 5 se Excellent}

Artigo 56.°
Efeitos das avaliacoes dos anos de 2004 a 2011

1 — Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2004 a 2011 tém
as consequéncias previstas nos artigos 49.° e 50.° deste Regulamento,
a excepeao do total acumulado necessario para a subida obrigatoria de
posigdo remuneratoria que €, neste caso, de 10 pontos.

2 — As alteragdes que ocorram nos termos do numero anterior pro-
duzem efeitos a data de 1 de Janeiro do ano subsequente aquele em
que se obtenham 10 pontos.

3 — Os pontos obtidos pelo Avaliado, nas avaliagdes de 2004 a 2011,
que nao produzam alteragdes no posicionamento remuneratorio, sao
considerados, no futuro, no total acumulado.

4 — No caso de o Avaliado ter obtido, no periodo de 2004 a 2007,
uma alterag@o de posi¢do remuneratoria, no futuro, para o total acu-
mulado, apenas sdo contados os pontos correspondentes as avaliagdes
referentes aos anos decorridos apds essa alteracdo.

5 — O disposto no niimero anterior ¢ igualmente aplicavel relativa-
mente ao periodo de 2008 a 2011.

6 — Para efeitos da avaliagdo consagrada, no periodo de 2004 a 2011,
aplica-se o regime consagrado no n.° 5 do artigo 52.°

Artigo 57.°
Contagem de prazos e notificacoes

1 — Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se em
dias uteis, nos termos estabelecidos no Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, estando a respectiva contagem suspensa durante o més
de Agosto.

2 — As notificagdes previstas no presente Regulamento sio efectu-
adas por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio electronico com comprovativo de envio
e recibo de entrega de notificagdo, utilizando o sistema proprio da
Universidade;

b) Notificacao pessoal; ou

¢) Oficio registado.

3 — Os prazos dos Avaliados comegam a correr a contar da data:

a) Do recibo de entrega da mensagem de correio electronico;
b) Da notificago pessoal; ou
¢) Do registo do oficio, apds a dilagdo de trés dias.

Artigo 58.°

Resolucio alternativa de litigios

Em matéria de avaliacdo dos docentes, a Universidade admite o
recurso a mecanismos de resolugdo alternativa de litigios, nos moldes
definidos legalmente.

Artigo 59.°

Casos omissos e entrada em vigor

1 — Em tudo o que expressamente se ndo disponha no presente
Regulamento, aplicam-se as normas do ECDU e do ECDESP, na me-
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dida que lhes seja aplicavel, bem como da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, com as devidas e exigiveis adaptagdes.
2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, caso subsistam

Tabela 5
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.. I o - L. Tipo de leccionagdo L
duvidas ou se verifiquem lacunas de previsao, sdo as mesmas decididas !
ou integradas por despacho reitoral, ouvidos o CCADUA e, quando
necessario, o Conselho Cientifico. i . . Unidade curricular leccionada pela primeira vez. . . . . ... 1,5

3 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a0 da  Regtantes unidades curriculares. . . . ................. 1
sua publicagdo no Didrio da Republica.
29 de Julho de 2011. — O Reitor, Professor Doutor Manuel Antonio Tabela 6
Cotdo de Assungdo.
ANEXO [ Tipo de programa conjunto internacional T,
Tabela 1 Programa conjunto internacional conducente a grau aca-
démico ... ... 5
Tipo de contetido pedagdgico T Pr(;%;ztél; i((::(())njunto internacional ndo conducente a grau A
Livro de apoio ao ensino — internacional. ............ 10 Tabela 7
Livro de apoio ao ensino —nacional ................ 5
Edi¢do de livro internacional (por editora internacional) 5 ) »
Edigdo de livronacional. .. ........................ 2,5 Tipo de responsabilidade o,
Capitulo de livro internacional. . . ................... 2
Capitulo de livronacional . ........................ 1 Coordenador elobal d |
Texto de natureza didactico-pedagodgica que verse a tota- Coor dena dor lg o la q O PrOIama . ..........ooonvnen 0.5
lidade ou parte dos conteudos (c¢) de uma unidade curri- P oorcenador focal do programa. . .. ................. 0 ’2 5
CUIAT . ottt e e 2 X %c ATICIPAIE . .. .. vev v ’
Texto de natureza didactico-pedagdgica que verse a tota-
lidade ou parte dos contetidos praticos, teorico-praticos Tabela 8
ou laboratoriais (c) de uma unidade curricular . ... ... 1,5 x %c
Desenvolvimento de aplicag@o informatica ou prototipo )
experimental adoptados em unidades curriculares (li- Tipo de prova Y
mitado a um por semestre). . . ........ ... 0,6
Artigo de natureza pedagdgica publicado em revista listada N . . .
em bases internacionais de indicadores bibliométricos 2 Prova de agregagdo realizada fora da Universidade .. ... 2
Artigo de natureza pedagogica publicado em revista nio Prova de doutoranlento rc?allzada fora d;l Unlvermdade e 1,5
listada em bases internacionais de indicadores bibliomé- Prova para obtencdo de titulo de especialista fora da Uni-
TCOS. « o oo oo 1 versidade . ... 1,5
Desenvolvimento de materiais digitais disponibilizados nas Prova de mestrado realizada fora da Universidade . ... .. 0,5
PlAtaformas. . .o oo oo e e 0,5 Prova de agregagéo realizada na Universidade . .. ... .. 1,5
Desenvolvimento de materiais digitais para ensino a dis- Prova de doutoramento realizada na Universidade . .....| 0,75
CANCIA « oo oo 0.8 Prova para obtengao de titulo de especialista na Universi-
Outro material pedagdgico de apoio a unidade curricular 0,2 dade ............ e A 0,75
pedagoe P Prova de mestrado realizada na Universidade . .. ....... 0,1
Outro tipo de prova com juri (valorado uma tnica vez)...| 0,05
Tabela 2
Tabela 9
Tipo de supervisdo T,
Tipo de participagdo O,
Pos-doutoramento . ............... ... 2
Doutoramento .............. ... i 4 L
Mestrado (dissertagdo, projecto ou relatério de estagio) 1,5 Arguente principal . ... ... 2
Mestrado ou Licenciatura (projecto ou seminario ndo con- Outro tipo de participagdo . .................oo.nn. 1
tabilizados nas unidades curriculares) . ............. ECTS; Presidente dojuri. ... 0.5
30
CET,CFEeCFA ...... ... . ... . ... ... 0,5 Tabela 10
Estagios ndo contabilizados nas unidades curriculares . . . 0,2
Ambito territorial A,
Tabela 3
O Naetomal
Orientador NICO . .. ....oovvuiiiin .. 1 Tabela 11
Co-orientadores . . ...t 1
1+ N,
Tipo de publica¢do T,
Tabela 4 .
Livro. ..o 15
) L Edigaode livro. ...t 5
Tipo de participagao L Edigdes criticas ............ .o 5
Tradugdes de livros cientificos ou tecnologicos . ....... 5
Lecci - d N alunos Tradugdes literarias de livros. .. .................... 5

CCCIONAGA0 € COOTACNAGAD - . . . .. veveeee e 500 Tradugdes em suportes variados (localizagdo de programa

LeCCIONAGAD -+« v e e e e e 1 informatico, mediacdo linguistica para a realizagdo de
UM @VENTO) « o vttt et et e e e e e e e e e 2
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Tipo de publicagdo T, Tipo de ac¢io T,
Capitulo de livro (excluindo actas de conferéncias) . . . .. 2 Outras acgdes culturais internacionais. . .............. 0,5
Artigo de revisdo publicado em revista do tipo ‘A’ ... .. 8 Outras acgdes culturais nacionais ................... 0,25
Artigo de revisdo publicado em revista do tipo ‘B”. ... .. 3,5 Outras acgdes culturais locais .. .................... 0,1
Artigo publicado em revista de tipo ‘A’............... 5
Artigo publicado em revista de tipo ‘B’. .............. 2,5
Artigo publicado em revista de tipo ‘C*............... 0,5 Tabela 16
Recensdes Criticas . ......oviii i 0,25
Artigo em acta de conferéncia ndo contabilizada nos res- Nivel de exigéncia da acgdo o
tantes tipos de publicagdes ou sem arbitragem cientifica| 0,25 '
Tabela 12 Com .jl'll”.i deselecgdo ...........iiiiii 1
Sem jari de selecgdo. . . ... 0,5
Ambito territorial 4,
Tabela 17
Nactonal o g :
Tabela 13 Organizag¢do de conferéncia ou workshop internacional 2,5
Organizagdo de conferéncia ou workshop nacional. . . . .. 1
) L Organizagdo de festival internacional .. .............. 2,5
Tipo de participagdo Z Organizagdo de festival nacional . . .................. 1
Organizagdo de competigdes internacionais . .......... 2,5
i . . . Organizagdo de competigdes nacionais . . .. ........... 1
Response}Vd geral de projecto }ntemaC}onal """"""" 6 Organizagﬁo de olimg’iadas, academias, semanas de Ciéncia
Responsayel local de projecto lntemaglor}al AR 3,5 eTecnologia. . ..o 0,75
Responsavel geral de rede de exceléncia no ambito de Organizagio de acgdes de formagao ................. 0,5
programa quadroda EU. . ... 45 Organizagdo de visitas guiadas ..................... 0,1
Responsavel local de rede de exceléncia internacional no ,
ambito de programa quadroda EU ................ 2,5
Responsavel geral de projecto nacional. .. ............ 2 Tabela 18
Responsavel local de projecto nacional (equivalente a res-
ponsavel geral quando ndo existem parceiros) .. ... .. 1 ) L
Responsavel de projecto de parceria internacional ndo con- Tipo de participagdo o,
tabilizada no artigo 13.° (e.g. CMU, MIT, UT Austin)| 0,75
Fapne o prfl de D o ey e\ Godmador |
Participante em projecto de 1&D ou de parceria nacional 0,4 Participante na organizagdo do evento. . .............. 0,5
Responsavel de projecto de acgdo integrada .. ......... 0,5
Responsavel deaccdo COST .. ...t 0,5 Tabela 19
Tabela 14 Tipo de prémio T,
Candidatura submetida S,
Prémio internacional atribuido por entidade governamental,
fundagdo, academia ou sociedade cientifica ou artistica 10
Candidatura submetida e aprovada com financiamento . . . 1 Prémio nacional atribuido por entidade governamental,
Candidatura submetida com classificacdo “excelente” e fundagdo, academia ou sociedade cientifica ou artistica 5
financiamento ndo aprovado . .................... 0,5 Prémio internacional atribuido por empresa . .......... 8
Candidatura submetida com classificagdo “muito bom” e Prémio nacional atribuido por empresa ou autarquia . . . . 4
financiamento ndo aprovado . .................... 0,25 Prémio internacional atribuido por instituicdo de ensino
SUPCIIOT o\t ettt ettt e e 8
Prémio nacional atribuido por institui¢do de ensino su-
Tabela 15 PETIOT .ottt e 4
Prémio internacional atribuido em conferéncia ou con-
Tipo de acgio T BESSO. ...t 4
' Prémio melhorartigo. . ........... ... ... ... ... ... 0,5
Prémio melhor poster. . ........ ... ... ... ... ... ... 0,2
Criagdo artistica e producdo cultural vinculada a espagos Nomeagdo para membro de academia . ............... 8
de exposicdo (min. 3 dias) — internacional. . . . ...... 6 Outras mengdes de dmbito internacional . ............. 2
Bases de dados multilingues ou multivariacionais . .. . .. 6 Outras mengdes de ambito nacional ................. 1
Bases de dados monolingues ou monovariacionais. . . . . . 2,5
Criagdo artistica e produgdo cultural vinculada a espagos Tabela 20
de exposi¢o (min. 3 dias) —nacional ............. 2,5
Criacdo artistica e produgdo cultural vinculada a espagos
de exposi¢ao (min. 3 dias) —1local ................ 0,5 Tipo de acgio T
Concerto Internacional. . .......................... 6
Concertonacional ............. ... .. ... .. ... ..... 2,5
Concertolocal . ........ ... ... . i 0,25 Participagdo como perito na revisao de artigos para revis-
Projecto em design — internacional ................. 6 tas —internacional .. ........ ... ... ... ... ... 0,5
Projecto em design — nacional . .................... 2,5 Participagdo como perito na revisdo de artigos para revis-
Projecto em design —local. ....................... 0,25 tas—macional . ........ ... .. .ol 0,25
Edicao de CD ou outros suportes similares............ 3,5 Participagdo no corpo editorial (revistas internacionais do
Criagdo no contexto das ferramentas informaticas . . .. .. 2,5 tipoAouB) ... ... 3
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Tipo de acgio T, Tipo de ac¢io T,
Participagdo no corpo editorial (revistas nacionais do tipo Criagdo de plataformas tecnologicas, clubes de empresas
AouB). .. 1,5 OU OULTOS. .« . vttt ettt et e e et e 3
Participagdo no corpo editorial (revistas tipo C) . ....... 1 Projecto de cooperagdo para o desenvolvimento. . .. . ... 2
Editor-Chefe ou Editor-Associado de revista internacional 5
Editor-Chefe ou Editor-Associado de revista nacional . . . 3
Representante nacional ou gestor de ac¢do no quadroda U E 3 Tabela 23
Coordenador de area disciplinar da FCT ou outras agéncias
NACIONAIS .« ..o v vttt e 2
Participagdo em comités técnico-cientificos de organizagoes Ambito territorial 4,
e instituigdes internacionais. . .................... 2
Participagdo em comités técnico-cientificos de ordens pro-
fissionais ou sociedades cientificas nacionais . . . . . ... 0,5 Internacional .......... ... . ... i 2
Participagdo em comité cientifico de conferéncia interna- Nacional. . .......coiiiiiiii i 1
cional . ... . 0,75
Participagdo em comité cientifico de conferéncia nacional 0,5
Avaliador de projecto e bolsas internacionais . ......... 3 Tabela 24
Avaliador de projecto e bolsas nacionais.............. 2
Membro de jari de prémio internacional . . ............ 3 i L
Membro de jari de prémio nacional. .. ............... 2 Tipo de participagdo o,
Convite para participacdo em concurso internacional . . . . 1
Convite para participacdo em concurso nacional. . . .. ... 0,5 .
Convite para palestra internacional . ... .............. 2 Responsvel...............ooiiii 1
Convite para palestranacional. . .................... 0,75 Participante ... 0.5
Comunicagdooral ............. ..., 0,50
Poster em congresso. . .. ... 0,15
Outras actividades (devidamente comprovadas e especifi- Tabela 25
cadas) . ... 0,10
Tipo de acgao T,
Tabela 21
Organizagdo de ac¢@o de formagdo continua para profes-
Tipo de contribuicio r sores do Ensino Bésico e Secundério. . ... ... e 1
i Organizagdo de accdo nas escolas de Ensino Basico e Se-
Cundario . .. ... . 0,5
Patente internacional ............... ... . ... 9 Orgg nizagio de outra acgdo de divulgagdo o difusﬁo (e.~g. e
h tagio, seminario, visita guiada, exposi¢do e ac¢do de
Patente nacional . .. ........ ... ... ... ... .. ... 5 formagdo destinada ao piblico em geral) 05
Software objecto de registo .. ............ ... 4 ¢ pu geray) ... >
Softwarendoregistado. .. ....... ... .. L 1
Registos internacionais de direitos propriedade industrial,
egxcepto patentes. ............ p . p ............... 4 Tabela 26
Registos nacionais de direitos propriedade industrial, ex-
Cepto PAteNtes. . . ..ot 2,5 Tipo de participagdo o,
Direitos de autor que ndo sejam objecto de valoragdo nos
sub-critérios de ensino ou de investigagao, criagdo ar-
tistica e produgdo cultural .............. ... ... .. 0,5 Coordenador. . . ....ou e 0.5
Participagdo na elaboragao de projecto normativo interna- Formador . . ..o oo oo e 1
cional ou norma técnica internacional . .. ........... 6 Coordenador e Formador. . . ..o oo oo 1.5
Participagdo na elaboragdo de projecto normativo interna-
cional ou norma técnica nacional. . ................ 3
Livro internacional de divNulgagﬁo técn@c,o-_cientl'ﬁca que 1150 Tabela 27
seja objecto de valoragao nos sub-critérios de publicagdes
internacionais e publica¢des nacionais ............. 5
Livro nacional de divulgagdo técnico-cientifica que ndo seja Tipo de cargo <
objecto de valoragdo nos sub-critérios de publica¢des
internacionais e publicagdes nacionais ............. 3,75 . .
Outras publicagdes de divulgagao técnico-cientifica. . . . . 0,25 Exercwlg C}e €argos releyantqs em organismos reguladores
de actividades profissionais. ..................... 1
Exercicio de cargos relevantes em organismos responsaveis
Tabela 22 por projectos normativos e normas técnicas ......... 1
Tipo de acgdo T, Tabela 28
Contrato de prestagao de servico, I&D ou consultoria . . . 1 Cargos de 6rgaos da Universidade Cs,
Incubagio de ideia — estudo de mercado . ............ 1
Incubagdo de ideia — plano de negocios. . ............ 1
Incubagdo de ideia — angariagdo de financiamento . . . . . 1 Membro do Conselho Geral (CG) . .................. 1
Constituicdo de spin-out . ............ ... ... ... 5 Secretariodo CG ... ... 1,5
Constituicdo de start-up. . ............cooiiino... 3 Presidente Adjunto do Conselho Cientifico (CC) ....... 4,5
Contrato de transferéncia de tecnologia, venda ou licencia- Secretariodo CC . ... ... ... i 1,5
mento de patente ou conhecimento ... ............. 5 Membro de Comissao PermanentedoCC............. 1,5
Contratos realizados no ambito de projectos de investigagio Restantes membrosdo CC......................... 1
edesenvolvimento.......... ... ... ... . 2 Presidente Adjunto do Conselho Pedagoégico (CP) ... ... 4,5
Concepgdo, projecto e produgdo em Engenharia, Gestdo Secretariodo CP. . ....... .. ... .. 1,5
OU OULTOS. &« v ottt et e e e e e e et e e 1 Membro de Comissdo Permanente doCP .. ........... 1,5
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Cargos de 6rgéos da Universidade Cs, Cargos de orgdos da Universidade Cs,
Restantes membros do CP...................... ... 1 Membro da Comissdo Disciplinar. .................. 0,5
Membro do Conselho de Etica e Deontologia. ......... 0,5 Membrodo CCADUA. ...t 1
Membro do Conselho para a Cooperagdo ............. 0,5
Tabela 29
Cargos de 6rgaos de unidades transversais de ensino e ou de ensino e investigagio e de unidades organicas de ensino e investigagao Cs,
Membros da Comissdo Executiva da Escola Doutoral (EDUA). ... ... .. .. i 3
Membros do Conselho da EDUA . ... ... . 0,5
Membro da Comissao Executiva de Escola Politécnica/ Departamento/Secg¢do Autéonoma. ... ............ 3
Membro do Conselho de Escola Politécnica/Departamento/Sec¢do Autébnoma . .. ............coovun.... . .
Director de Cursode 3.°¢Ciclo . ... .. . 1 4 tunosinscritos
20
Director de Mestrado Integrado. . . ... .......it ittt 1 4 Hunos inscritos
200
Director de Curso de 1.° ciclo/2.° ciclo/ CET/ CFE/CFA .. ... ... ... i 1 4 unos inscritos
100
Director de curso de formagdo adicional . . .. ....... ... . 0,5
Vice-Director de Cursode 3.°¢ciclo. . ... ... 05 4 Sunosinscritos
’ 20
Vice-Director de Mestrado Integrado . .. ...ttt 0,5 + alunos inscritos
200
Vice-Director de Curso de 1.° ciclo/2.° ciclo/CET/ CFE/CFA. . ... ... oo 0,5 + alunos inscritos
100
Membro de Comissio Cientifica de cursos de 2.%/3.0¢Ciclo. . ... .ot 0,5
Membro de grupo ou comissdo para avaliagdo institucional, para criagdo de cursos, unidades curriculares, ou
outros, com apresentagao de relatdrios . ... .. ... oottt 0,5
Tabela 30
Unidades de Investigagao e Laboratérios Associados Cs,
Director de Unidade de Investigagio/Laboratério Associado . .. ........................ Aval.F CT) x [7 + (PhD+PhD Sfu'ie"fs)]
5 75
Vice-Director de Unidade de Investigagdo/Laboratorio Associado. . ..................... 1y (Aval.FCT) % [7 . (PhD+PhD students)
3 75
Coordenador de grupo de investigacio de Unidade de Investigagio/Laboratério Associado. .. | 1 x (M) x [7 4 (PhD+PhD students)
5 5 75
Tabela 31 Tabela 33
Tipo de procedimento T
Outros Cargos Cs, !
- _ ~ Ajuste directo:
Cargos atribuidos pelos orgdos de gestdo competentes e J
homologados pelo Reitor (e.g. LCA, UINFOC) ... ... 3 A€ €15.000. . ... .. 0,1
Cargos das entidades instrumentais e coadjuvantes previstas At 50.000 ... 0,25
no artigo 9.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro 1 At¢ €100.000 .......... Rt e 05
Cargos de gestdo intermédia (pivots para as tecnologias, De valor igual ou superior a €100.000 ¢ inferior a
informatica e comunicagdes, coordenagdo Erasmus, res- €750.000. . ... .. 1
ponsavel por laboratorios...) . .................... 1 De valor igual ou superior a €750.000 e inferior ao limiar
comunitario (empreitadas), implicando deliberacao do
Conselhode Gestao .. ..., 2
Tabela 32 L
Concurso publico. ...........o i 2
Concurso limitado por prévia qualificagdo ............ 2,5
T Procedimento de negociagdo .. ..................... 2,75
ipo de concurso T ., €
' Dialogo concorrencial . ........ ... ... ... ... ... 3
Concurso no ambito da carreira académica realizado fora Tabela 34
daUniversidade .. ........... ... .. ... .. ... ..... 2,5 abela
Concurso no ambito da carreira académica realizado na
Universidade ........... ... .. ... . .. 1 Ambito Territorial O,
Concurso no ambito de outra carreira realizado fora da
Universidade ............ ... .. .. 1
Concurso no ambito de outra carreira realizado na Univer- Concurso internacional ........................... 1
sidade. . ... . 0,4 Concursonacional . ........... ... ... ... ..., 0,5
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Tabela 35 Tabela 36
Cargos de 6rgaos comuns da Universidade Cs,
Tipo de supervisdo T,
Organica antiga
Pos-doutorament 5 MembrodoSenado ........... ... ... ... 1
DOS OUIOTAMENTO .. oo 4 Membro da Assembleia .. ......... ... ... ... ... 1
outoramento . . . e Presidente do CC . . . ... 15
Mestrafio (dissertagao). .. ..o 1,5 Presidente Adjunto do CC . ... .....oooonennn. .. 6
Licenciatura Pré -Bolonha (trabalho final de curso) . . . .. 1 Secretario do CC . .. oo oo oo 1,5
Mestrado ou Licenciatura (projecto ou seminario ndo con- Restantes membros do CC. . . oo v oo oo 1
tabilizados nas unidades curriculares) .............. ECTS; Presidente do CP .............ccoviieiinnn... 15
30 Presidente Adjuntodo CP . ........ ... ... ... ... ... 6
CET,CFEeCFA . ... ... .. . 0,5 Secretariodo CP. ... ... ... ... ... ... 1,5
Estagios ndo contabilizados nas unidades curriculares . . . 0,2 Restantes membros do CP......................... 1
Tabela 37
Cargos de 6rgaos de unidades organicas Cs,
Orginica antiga
Vice Presidente/Director de Escola Politéenica. .. ... ... 3
Presidente do Conselho Cientifico de Escola Politécnica .. ... i 3
Presidente de Conselho Pedagégico de Escola Politécnica. . ... i 3
Membro de Conselho Pedagogico de Escola Politécnica .. ... 1
Vogal do Conselho Directivo de Departamento/Sec¢ao Autonoma. . .. .......ovviune e enn... 2
Coordenador da Comissao Pedagogica de Departamento. . ............oi it 1
Coordenador da Comissdo Cientifica do Departamento . . ................ i, 3
Membro da Assembleia de Representantes . . . .. ........ oottt 1

alunos inscritos

Director de Cursode 3.°Ciclo .. ... .o 1+
Director de Mestrado Integrado. . ..... ... 1+ W
Director de Curso de 1.° ciclo/2.° ciclo/ CFE/CFA/CET . .. .. ...oii i 1 4 Lunos inscritos
Vice-Director de Curso de 3.0 CIClO . . . . oottt e 0,5+ alunos inscritos
Vice-Director de Mestrado Integrado .. ....... ... 0,5+ W
Vice-Director de Curso de 1.°¢iclo/2.2 ciclo/CET. . . . ...ttt e e 0,5+ W
Membro Comissdo Cientifica de cursos de 3.°CIClo . . ... ... i 0,5
Membro de grupo ou comissdo para avaliagdo institucional, para criagdo de cursos, unidades curriculares ou

outros, com apresentagdo de relatdrios . ... .. ... oottt 0,5

Tabela 38
Unidades de Investigagdo e Laboratorios Associados Cs,

Orgéanica antiga

Director de Unidade de Investigagdo/Laboratorio Associado . ................... ... ....

5

Aval.FCT PhD+PhD students
) X [7 + ¢ )

75

Vice-Director de Unidade de Investigagio/Laboratorio Associado. .. .................... § x (@) x [7 + w]
Coordenador de grupo de investigagao de Unidade de Investigagdo/Laboratorio Associado. .. | 1 y (Aval.FCT) [7 + (PhD+PhD students)]
5 75
Tabela 39
Tipo de procedimento T,
Outros Cargos Cs,
Orgénica antiga Concurso piiblico. . . ... 0,25
Membro de IL IFIU. IFPG. IFP | Negociagdo sem publica¢do prévia de anincio. . ....... 0,5
o > 2 D ot Negociagdo com publicagdo prévia de anuncio. . .. .. ... 0,75
Atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e homologa- L ~ .
dos pelo Reitor (e.g. LCA, CIFOP, UNAVE, CEMED) 3 Concurso limitado sem apresentagdo de candidaturas. ...| 0,75
= ’ ; ’ Concurso PUblico. .. ... 2
Tabela 40 Concurso limitado por prévia qualificagdo ............ 3
Empreitadas:
Tipo d di T, . .
po de procedimento ! Ajuste directo. . ... 0,1
Ajuste com consulta obrigatoria . ................. 0,25
Avaliagdes até ao ano de 2009 Concurso por negociagao. .. .........ooviennn. .. 0,75
Aquisicio de b . Lo Concurso limitado sem publicagdo de anuncio . . .. ... 1
QuISICA0 de bens mOVEIS € Servigos: Concurso limitado com publicagdo de anuncio. . . . ... 1,50
Ajuste directo. ... ..ot 0,1 Concurso Publico. ........... .. ... ... . . ... 2
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Tipo de procedimento T, Tipo de procedimento T,
Avaliagoes depois do ano de 2009 (cf. Regulamento Concurso piblico. . ... 2
para a Contratacio de Bens Concurso limitado por prévia qualificagdo .......... 2,5
Moveis, Servigos e Empreitadas da UA) Procedimento de negociagdo ... .................. 2,75
Dialogo concorrencial . .......... ... .. ... .... 3
Ajuste directo:
At €15.000. ... ..o 0,1 Tabela 41
Ate50.000 .. ... 0,25
At¢ €100.000 . ...... ... i e 0,5 Ambito Territorial 0
De valor igual ou superior a €100.000 e inferior a :
€750.000. .. ... 1
De valor igual ou superior a €750.000 e inferior ao limiar Concurso internacional 1
comunitario (empreitadas), implicando deliberacéo do Concurso nacional . . . . ... 0.5
Conselhode Gestdo . ............. ... .. e >
ANEXO II

Metas e coeficientes relativos a aplicar no subsistema de ensino universitario

Tabela Al
Ensino Investigagdo, Criagdo Artistica e Produgdo Cultural | Cooperagdo e Transferéncia do Conhecimento | Gestdo Universitaria
Coeficiente B Y
relativo da (5) 0//“ aig O//D E‘%
vertente ¥x ) ) o o ) ) oa o
0% a 60 % 20 % a 60 % 0%a20% 10'% a 50 % ()
30 % a 100 % (f)
. . . . . Criagﬁo Outras PL, sof tware, Pi)?ésiogepr?iz%aso’ Outras Cargos de gestdo
Peso relativo | Cont. didactico-| Ciclos Outras s Projectos artistica S legisl., normas . - I BRabe
X P 1 Publicagdes 5 actividades o consultoria, actividades e participagao
do critério Wy | -pedagogicos | de estudo | actividades e redes e produgao - e publicagdes 5 S
€ méritos o concepgao e cargos em juris
cultural técnicas f
e projecto
0,15 0,7 0,15 0,45 |04 (g 0,15 0,45 0,45 0,1 1

(c) Professores Auxiliares, Assistentes e docentes convidados.
(d) Professores Auxiliares com Agregacdo, Associados e Associados com Agregacao.
(e) Professores Catedraticos.

(f) Aplicavel apenas aos casos que prevéem o exercicio dos mesmos em regime de exclusividade.
(g) O somatorio dos coeficientes de ponderagao dos critérios de avaliagdo projectos e redes e criagdo artistica e produgao cultural ¢ igual a 0,4, sendo os coeficientes de ponderagao

individuais definidos em sede de defini¢do de perfil.

Tabela A2
Ensino Investigagdo, Criac¢do Artistica ¢ Produgéo Cultural Cooperagdo e Transferéncia do Conhecimento Gestdo Universitaria
Criagdo PI, software. Proj. cooperagdo,
Cont. didactico- | Ciclos Outras C o Projectos artistica Outras legisl., normas prest. servigos Outras Cargos de gestdo
-pedagogicos | de estudo | actividades Publicagdes e redes e producdo actividades e publicagoes consultoria, actividades e participagdo em juris
pedagog Eulturgl e méritos ptécniczfs concepgao € cargos P pag J
e projecto
1é uée Kb thy Hb; Bk Hbm Hhi He Hhe Baps
4 12 9 Soul2 5 5 15 20 ou 15 15 5 4,5
ou 15 (a) ou 10 (b)

(a) Os coeficientes de ponderagio para as publica¢des sdo calculados em fungdo da area cientifica, nos seguintes termos: 15 — Ciéncias; 12 — Engenharias ¢ 5 — Ciéncias Sociais,
Artes e Humanidades.
(b) Os coeficientes de ponderagdo para a propriedade industrial, software, legislagdo, normas e publica¢des técnicas sdo calculados em fungdo da area cientifica, nos seguintes ter-

mos: 20 — Engenharias; 15 — Ciéncias ¢ 10 — Ciéncias Sociais, Artes ¢ Humanidades.

Metas e coeficientes relativos a aplicar no subsistema de ensino politécnico

Tabela A3
Ensino Investigagdo, Criagao Artistica e Produgdo Cultural | Cooperagdo e Transferéncia do Conhecimento | Gestdo Universitaria
Coeficiente
relativo da 0% a30 % (e)
vertente “x 40 % a 100 % 0% a40 % 0%a20% 5% a40 % (f)
30 % a 100 % (g)
A Proj. cooperagao,
Criagdo PL software, N ~
Peso relativo | Cont. didactico-| Ciclos Outras P Projectos artistica Outras legisl., normas prest. servigos Outras Cargos de gestdo
s X L s Publicagdes 5 actividades P consultoria, actividades e participagao
do critério @y | -pedagogicos | de estudo | actividades e redes e produgdo i e publicagdes = e
e méritos s concepgao e cargos em juris
cultural técnicas :
e projecto
0,15 0,7 0,15 0,45 0,4 (h) 0,15 0,45 0,45 0,1 1

(e) Professores Adjuntos, Equiparados a Assistentes do 2.° triénio e docentes convidados.
(f) Professores Coordenadores ¢ Professores Coordenadores Principais.
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(g) Aplicavel apenas aos casos que prevéem o exercicio dos mesmos em regime de exclusividade.
(h) O somatorio dos coeficientes de pondera¢do dos critérios de avaliagdo projectos e redes e criagdo artistica e produgdo cultural ¢ igual a 0,4, sendo os coeficientes de pondera¢ao

individuais definidos em sede de defini¢do de perfil.

Tabela A4
Ensino Investigagdo, Criagdo Artistica e Produgéo Cultural Cooperagdo e Transferéncia do Conhecimento Gestdo Universitaria
Criagdo Outras PL, software, Pmrje'siosgflria?soy Outras
Cont. didactico- Ciclos Outras Publicacs Projectos artistica P legisl., normas prest. ¢ - Cargos de gestdo
P T ublica¢des ~ | actividades S consultoria, actividades LS .
-pedagogicos de estudo actividades e redes e produgdo PR ¢ publicagdes = 7 | e participagdo em juris
€ meritos . . concepeao € cargos
cultural técnicas b
€ projecto
Ky Ko Hbe Hhy Hp; Bk Hbm Hhi K Hhe Kgpi
4 12 0u 15 (a4 ou 6 (b)| 4o0uld 5 5 10 10ou 15 15 5 4,5
oul2 (¢) ou 20 (d)

(a) Nos casos em que o Avaliado ndo tenha desempenhado fungdes de orientagdo e acompanhamento de estudantes de doutoramento e mestrado a meta a considerar para o critério ciclo

de estudos ¢ de 15.

(b) Nos casos em que o Avaliado ndo tenha participado em jiris de provas de doutoramento e mestrado a meta a considerar para o critério outras actividades ¢ de 6.
(c) Os coeficientes de ponderagdo para as publicagdes sdo calculados nos seguintes termos: 12 — Ciéncias; 10 — Engenharias e 4 — Ciéncias Sociais, Artes e Humanidades
(d) Os coeficientes de ponderagdo para a propriedade industrial, software, legislagéo, normas e publicagdes técnicas sdo calculados nos seguintes termos: 20 — Engenharias; 15 — Ciéncias

e 10 — Ciéncias Sociais, Artes e Humanidades

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 15970/2011

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof.
Doutor Joao Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, de 05/08/2011, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de
publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagdo de 2 postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro;
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho;
Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril.

2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento: DRH048-11-619.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Fungdes de natureza
executiva, de aplica¢do de métodos e processos, com base em direc-
tivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexi-
dade, na area de apoio a gestdo e manutengdo dos servigos e da rede
informatica.

5 — Requisitos de admissdo: Os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa da U.C., idénticos aos postos de trabalho a ocupar com o presente
procedimento.

8 — Nos termos do artigo 40.° da Lei n.° 55-A/2010, por despacho
do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, de 05/08/2011, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgaos e servigos das administragdes regionais
¢ autarquicas.
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9 — Nos termos do disposto nos n.*6 e 7 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 e considerando a urgéncia que reveste o procedimento,
foi também, na mesma data, emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008.

10 — Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — E adoptado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que se encontra
disponivel no Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos da U.C., situado no Poélo I da U.C., Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Rua Larga, 3004-504 Coimbra. Contactos: endereco
de correio electronico — rh.ajuda@uc.pt; nimeros de telefone — 239
242720/731, e na pagina online da Administragdo da U.C. — o download
podera ser efectuado através do enderego http:// www.uc.pt/drh/rm/pcon-
cursais/pessoal_naodocente /forms.

11.2.

11.2.1 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Fotocopia dos certificados das ac¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata;

Anexo 3 — Curriculum Vitae datado e assinado.

11.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 11.2.1., os candida-
tos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, exceptuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverdo,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢ao remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respectiva antiguidade, bem como
as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de de-
sempenho relativas aos tltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagdo do conteudo funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situagio
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

11.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissido
ao procedimento concursal devem, ainda, apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 11.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 11.2.2.:

Anexo 6 — Declarago, sob compromisso de honra, do respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e dos arts. 13.° e 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 59/2008.

11.3 — A ndo apresentagao dos documentos exigidos, em conformi-
dade com o ponto 11.2. determina a exclusdo do procedimento.





