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clara e evidente entre as actividades e os objectivos fixados para o
periodo experimental.

3 — Orrelatorio de actividades mencionado no niimero anterior é ava-
liado por 2 Professores Catedraticos ou 2 Professores Coordenadores, da
mesma area disciplinar do docente em periodo experimental, nomeados
de acordo com o artigo 21.° ou do artigo 53.° do “Regulamento de Re-
crutamento, Selec¢do e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade
da Madeira”, respectivamente;

4 — Os Professores Associados, Catedraticos, Coordenadores ou Co-
ordenadores Principais elaboram um projecto académico que, de acordo
com o perfil estabelecido no momento da sua contratagio, deve integrar
e conjugar actividades das diferentes componentes do servigo docente.

5 — O projecto académico mencionado no numero anterior ¢ avaliado
por dois Professores Catedraticos ou por dois Professores Coordenadores
nomeados de acordo com o artigo 21.° ou do artigo 53.° do “Regula-
mento de Recrutamento, Selec¢@o e Contratagdo de Pessoal Docente
da Universidade da Madeira”, respectivamente, e, sempre que possivel,
os Professores acima mencionados sdo nomeados de entre os vogais
pertencentes ao juri que interveio no processo de selec¢o e contratagido
do docente em questdo.

Artigo 9.°
Ponderacio e expressao da avaliacio

1 — A avaliag@o final, implementada pelo Presidente do Centro de
Competéncia, numa escala numérica compreendida entre 0 e 100, é o
resultado da soma dos valores, para cada uma das componentes men-
cionadas nos nimeros seguintes.

2 — As pontuagdes dos diferentes elementos/dimensdes de avaliagao
sdo expressas, quando possivel, até as centésimas das unidades, e a
avaliacdo final é arredondada as unidades.

3 — O resultado da avaliagdo no final do periodo experimental dos
Professores Auxiliares ou Adjuntos resulta da combinagéo dos diferentes
elementos/dimensdes de acordo com a seguinte ponderagio:

a) 40% para o resultado da ultima avaliagdo de desempenho;

b) 30% para o relatério de actividades;

¢) 30% para a avaliagdo do quadro de objectivos que ¢ processada
pelo Presidente do Centro de Competéncia.

4 — O resultado da avaliag¢@o no final do periodo experimental dos
Professores Associados, Catedraticos, Coordenadores ou Coordenadores
Principais resulta da combinagdo dos diferentes elementos/dimensdes
de acordo com a seguinte ponderagio:

a) 5% para a avalia¢do do quadro de objectivos que ¢ implementada
pelo Presidente do Centro de Competéncia;

b) 40 % para o projecto académico;

¢) 15% para os resultados dos inquéritos aos alunos que frequen-
taram as unidades curriculares leccionadas pelo docente em periodo
experimental.

5 — O resultado da avaliag@o ¢ comunicado pelo Presidente do Centro
de Competéncia, por escrito, ao avaliado antes de vencido o prazo fixado
pelo n.° 2 do artigo 3.°

6 — A partir da data da comunicagao oficial dos resultados, o avaliado
pode, no prazo de 10 dias uteis, apresentar recurso por escrito, dirigido
ao conselho cientifico do Centro de Competéncia, com indicagdo dos
fundamentos que julgue susceptiveis de alterar a avaliagdo atribuida.

7 — A avaliagdo resultante da decisdo do conselho cientifico, sobre
o recurso apresentado, que deve ser comunicada ao avaliado no prazo
maximo de 10 dias, a contar da entrega do recurso, ¢ definitiva.

Artigo 10.°
Decisao final

1 — A decisdo sobre o efeito da avaliagdo no término do periodo
experimental, nomeadamente quanto as situagdes referidas no n.° 2 do
artigo 2.°, é tomada pelo conselho cientifico do Centro de Competéncia
ao qual esta adstrito o docente, por uma maioria definida de acordo com:

a) O artigo 19.° do ECDU, nos caso dos professores Associados ou
Catedraticos;

b) O artigo 25.° do ECDU, nos caso dos professores Auxiliares;

¢) O artigo 10.° do ECPDESP, nos caso dos professores Coordenadores
e Coordenadores Principais;

d) O artigo 10.°-B do ECPDESP, nos caso dos professores Adjuntos.

2 — A decisdo ¢ remetida ao Reitor para homologagao.

3 — A decisdo final, homologada pelo Reitor, ¢ comunicada ao titular
do interesse pelo Presidente do Centro de Competéncia numa entrevista
pessoal, da qual deve constar registo subscrito pelos intervenientes.
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Artigo 11.°
Recurso hierarquico

A partir da data da comunicacdo oficial da decisdo final, o avaliado
pode, no prazo de 10 dias, apresentar recurso por escrito, dirigido ao
Reitor, com indicagdo dos fundamentos que julgue susceptiveis de
alterar a referida decisdo.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Artigo 12.°
Normas transitorias

Aos docentes cujo periodo experimental teve inicio antes de 1 de
Setembro de 2009 aplica-se

a) No que se refere a avaliagdo, as normas estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a redac¢do em vigor a 31 de Agosto
de 2009, no caso dos docentes do ensino superior universitario, ou no
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com a redacg@o em vigor a 31 de
Agosto de 2009, no caso dos docentes do ensino superior politécnico.

b) No que se refere a decis@o final sobre o resultado da avaliagdo
no término do periodo experimental, o estabelecido no artigo 9.° do
presente regulamento.

Artigo 13.°
Legislaciio subsidiaria

No que néo estiver previsto no presente regulamento, no ECDU ou
no ECPDESP, aplica-se, com as necessarias adaptagoes, o disposto na:

a) Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;
b) Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 14.°
Disposicdes finais e entrada em vigor

1 — Os casos omissos do presente regulamento, e da demais legislagdo
aplicavel, sdo resolvidos por despacho do Reitor.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia a seguir ao da
sua publicagdo.

Universidade da Madeira, 28 de Abril de 2010. — O Reitor, (Professor
Doutor José Manuel Nunes Castanheira da Costa).
203318987

Regulamento n.° 511/2010

Regulamento de Alteracio de Posicionamento Remuneratorio
resultante da Avaliacdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira

Preambulo

O desenvolvimento da carreira dos docentes faz-se, além da alterag¢do
de categoria que decorre geralmente por concurso, por mudanga de posi-
cionamento remuneratorio para a posi¢do remuneratoria imediatamente
seguinte aquela em que o trabalhador se encontra. O artigo 74.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009 (ECDU) e artigo 35.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009 (ECPDESP), ambos de 31 de Agosto, possibilitam as
Institui¢des de Ensino Superior a regulamentagdo da avaliagdo de desem-
penho dos docentes. O resultado desta avaliag@o, de acordo com o n.° 2
do artigo 74.°-B do ECDU e o n.° 2 do artigo 35.°-B do ECPDESP, pode
produzir uma altera¢do do posicionamento remuneratorio a regulamentar,
por cada Institui¢do de Ensino Superior, de acordo com artigo 74.°-C
do ECDU e artigo 35.°-C do ECPDESP. Neste contexto, estabelecem-se
neste regulamento os principios e as regras para a alteracdo do posicio-
namento remuneratorio dos docentes da Universidade da Madeira.

Foram ouvidas as estruturas sindicais representativas ¢ a Comissao
Académica do Senado da Universidade da Madeira

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a todos os docentes, com vinculo
contratual com a Universidade da Madeira, em exercicio de fungdes,
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independentemente da sua carreira ou categoria, cujo desempenho,
referido as fungdes docentes, tenha sido classificado em pelo menos
dois periodos de avaliagdo.

Artigo 2.°
Definicao e efeitos

1 — A alteragdo do posicionamento remuneratério opera por mudanca
para a posi¢ao remuneratoria imediatamente superior aquela em que o
docente se encontra, tendo por limite a posi¢do remuneratoria maxima
da correspondente categoria e carreira.

2 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio produz efeitos
no primeiro dia do ano seguinte ao qual foram alcangados os requisitos
necessarios para a sua efectivagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°

Artigo 3.°

Classificacio para efeitos de alteracido
de posicionamento remuneratorio

Para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratorio, as clas-
sificagdes qualitativas mencionadas no Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes ¢ atribuido o seguinte valor:

a. Excelente — 3 (trés) pontos por ano;

b. Muito Bom — 2 (dois) pontos por ano;

¢. Bom — 1 (um) ponto por ano;

d. Adequado — 0 (zero) pontos por ano;

e. Inadequado — -1 (menos um) ponto por ano.

Artigo 4.°
Requisitos e contagens

1 — A alterag@o do posicionamento remuneratorio, sem prejuizo do
disposto no artigo 5.°, esta condicionada ao cumprimento, cumulativo,
das seguintes condigoes:

a. Obtengdo de uma pontuagdo minima de 10 pontos;

b. Cabimento no montante maximo dos encargos fixados para alte-
racdes de posicionamento remuneratério, previamente estabelecido por
despacho do Reitor.

2 — Quando néo for possivel proceder a alteragdo do posiciona-
mento remuneratdrio, os pontos acumulam para novos periodos de
avaliagdo.

3 — Apos a ocorréncia da alteragdo de posicionamento remunerato-
rio, por motivo de avaliagdo de desempenho, a contagem das mengdes
maximas e dos pontos ¢ reinicializada a zero.

Artigo 5.°
Alteragio obrigatoria de posicionamento remuneratorio

Ocorre uma alterag@o obrigatoria de posicionamento remuneratorio
quando um docente obtenha duas mengdes maximas durante um periodo
de seis anos consecutivos.

Artigo 6.°

Alteragdo de posicionamento remuneratério
por opcio gestionaria

1 — Apos a publicagdo em cada ano econémico do despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da
Administragao Publica e do Ensino Superior, fixando o montante maximo
dos encargos financeiros que em cada ano pode ser afectado a alteracdo
do posicionamento remuneratorio, o Reitor fixa, mediante despacho, o
montante global de encargos a suportar por alteragdo de posicionamento
remuneratorio dos docentes.

2 — Os docentes a quem néo seja aplicavel o disposto no artigo an-
terior, podem beneficiar de uma alteragdo de posicionamento remunera-
torio para posi¢do imediatamente superior aquela em que se encontram,
nos termos definidos nos niumeros seguintes, quando ndo se ultrapasse
o montante fixado no despacho do Reitor.

3 — O disposto no niimero anterior s6 ¢ aplicavel aos docentes que
cumpram os requisitos definidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°

4 — Determinados os docentes que cumprem o disposto no niimero
anterior, estes s3o ordenados, numa lista, pelo nimero de pontos acumu-
lados, calculados nos termos do artigo 3.°

5 — Os docentes beneficiam de alteragido de posicionamento remu-
neratdrio, um de cada vez e por ordem decrescente da lista referida no
numero anterior, até que o montante acumulado de encargos a suportar
por alteragdo de posicionamento remuneratorio dos membros da lista
ultrapasse o montante global fixado no despacho do Reitor.
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6 — Quando, para efeitos do numero anterior, for necessario proceder
ao desempate entre docentes que tenham o mesmo niimero de pontos
acumulados, releva consecutivamente o somatério da classificagdo
numérica obtida nos tltimos dois periodos de avaliagdo, nos termos do
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade
da Madeira, a antiguidade na respectiva posi¢do remuneratoria, o tempo
de servigo na categoria e o tempo no exercicio de fungdes publicas.

Artigo 7.°
Legislacio subsidiaria

No que ndo estiver previsto no presente regulamento, no ECDU ou no
ECPDESP, aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto:

a) Na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;
b) Na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
¢) Na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Artigo 8.°
Disposi¢des finais

1 — Os casos omissos do presente regulamento, e da demais legislagao
aplicavel, sdo resolvidos por despacho do Reitor.

2 — O presente regulamento pode ser objecto de revisdo decorridos
pelo menos trés anos, a contar da data da sua aprovacao.

Universidade da Madeira, 28 de Abril de 2010. — O Reitor, Professor
Doutor José Manuel Castanheira da Costa.
203319026

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 9600/2010
Por despacho de 29.03.2010, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Joana Cecilia Valente de Rodrigues Azeredo — Autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em regime de fenure, na categoria de Professora Associada do grupo
disciplinar de Engenharia Quimica e Biologica, do mapa de pessoal da
Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento concursal, com
efeitos a partir do despacho autorizador, com direito a remuneracdo
correspondente ao indice 230, escaldo 2 do Estatuto Remuneratorio do
Pessoal Docente Universitario. (Isento de fiscalizag@o prévia do TC.)

Universidade do Minho, 27 de Maio de 2010. — O Director de Ser-
vigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
203317999

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 577/2010

I — De acordo com o Despacho do Senhor Reitor n.° 26460/2009,
publicado no D.R., 2.% série, n.° 235 de 4 de Dezembro de 2009, e nos
termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a nova
redacg@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de catorze de Abril de dois mil e dez,
faz saber que estd aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no D, R.,
para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Associado na Area
Disciplinar de Electronica de Sistemas Analogicos da Area Cientifica
de Engenharia Electrotécnica (dominios principais: Circuitos de Banda
de Base, Filtros e Conversores de Sinal) da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

II — Em conformidade com o que determina o art®. 41.° do aludido
Estatuto, € requisito para a candidatura ao concurso acima identificado:

Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

IIT — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de prefe-
réncia em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por





