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versidade Aberta, por delegagdo de competéncias, conforme Despacho
Reitoral n.° 32/R/2015.
Vogais:

— Doutora Maria Paula Baptista da Costa Antunes, Professora Ca-
tedratica do Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

— Doutora Arminda Maria Finisterra do Pago, Professora Auxiliar
do Departamento de Gestdo e Economia da Universidade da Beira
Interior;

— Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira, Professora As-
sociada do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Aberta;

— Doutor Ulisses Manuel Miranda Azeiteiro, Professor Auxiliar com
Agregacao do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Aberta (coorientador);

— Doutora Sandra Sofia Ferreira da Silva Caeiro, Professora Auxiliar
do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Aberta
(orientadora);

— Doutor Rodrigo Lozano Ros, Assistant Professor no Copernicus
Institute of Sustainable Development, University of Utrech, Holanda.

2016, margo, 18. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
209453254

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 4353/2016
Delega¢io de Competéncias no Administrador da Universidade
do Algarve Dr. Jodo Rodrigues

No uso dos poderes conferidos pelo disposto no n.° 3 do artigo 123.°
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela
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Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, bem como na alinea ») do n.° 2 do
artigo 57.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, constantes do
Despacho Normativo n.° 65/2008, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 246, de 22 de dezembro, ¢ ao abrigo dos artigos 44.° a 50.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego, com faculdade de subdelegagdo, no
Administrador da Universidade do Algarve, licenciado Joao Manuel
Paulo Rodrigues, as competéncias e os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos:

Assinar os protocolos e acordos comerciais que se revelem necessarios
a prossecucao das atribui¢des previstas na alinea b) do n.° 3 do artigo 3.°
dos Estatutos da Universidade do Algarve.

Mantém-se em vigor o disposto no Despacho n.° 12068/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 30 de setembro
de 2014.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito da compe-
téncia ora delegada, hajam sido praticados pelo delegado desde 1 de
janeiro de 2016.

9 de margo de 2016. — O Reitor, Antonio Branco.
209454072

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 4354/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas alteragdes, e dos artigos 44.°
a50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego nos docentes
indicados, sem possibilidade de subdelegacao, a presidéncia dos juris
das seguintes provas de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jiri da prova, por delegag¢do

Doutorando Designagdo do Curso

Nome Categoria Unidade Orgénica

Doutoramento em Biocién-
cias, ramo de especializa-
¢do em Ecologia.

Programa Inter-Universitario
de Doutoramento em Ma-
tematica.

Afonso Duarte dos Reis Rocha

Fatemeh Esmaeili Taheri . . . .
Queiro.

Jodo Carlos de Sousa Marques

Jodo Filipe Cortez Rodrigues

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade
de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade
de Coimbra.

Professor Catedratico

Professor Catedratico

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jiri aplica-se
o disposto no referido regulamento.

15 de margo de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Car-
valho e Silva.
209453538

Regulamento n.° 330/2016

Nos termos da alinea x) do n.° 1 do artigo 49.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 43/2008, 2.* série, de 1 de setembro, o Reitor da Universidade de
Coimbra aprovou, por despacho de 17 de margo de 2016, o Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade
de Coimbra.

Regulamento de Recrutamento e Contratacio de Pessoal Docente
da Universidade de Coimbra

Preambulo

O Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio, determina, por forca do artigo 83.%-A, o
dever de aprovagao, pelo orgdo legal e estatutariamente competente da
instituicdo de ensino superior, das normas regulamentares necessarias
a execugdo do ECDU, nomeadamente as relativas aos procedimentos,
as regras de instrugdo dos processos e aos prazos aplicaveis a concursos
e convites, tendentes a contragdo do pessoal docente, com a salva-
guarda do respeito pelas disposi¢des constantes do Estatuto. Sendo,

pois, de assinalar que o 6rgdo legal e estatutariamente competente €&,
em conformidade com o disposto no artigo 92.°, alineas d) e 0), Regime
juridico das institui¢des de ensino superior (RJIES), e no artigo 49.°,
alineas j) e x), das Estatutos da Universidade de Coimbra (EUC), o Reitor.

No que concerne, designadamente, aos concursos, o artigo 83.°-A
do ECDU apresenta, no respetivo n.° 2, de forma mais desenvolvida,
mas ndo exaustiva, os elementos que deverdo ser abrangidos pelos
regulamentos a elaborar.

Quanto ao pessoal especialmente contratado, encontra-se estabelecido,
nos artigos 30.° a 33.°-A do ECDU, que a contratagdo dos professores
visitantes, dos professores convidados, dos assistentes convidados,
dos leitores e dos monitores deverd ser efetuada nos termos da lei e de
regulamento a aprovar por cada instituicao de ensino superior.

Ademais, a redagao conferida, pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, aos ar-
tigos 19.° ¢ 25.° do ECDU, relativos a contratagdo e avaliagao do periodo
experimental dos professores catedraticos e associados, e dos professores
auxiliares, respetivamente, veio atribuir aos orgdos da institui¢do de
ensino superior a competéncia para a fixag@o de critérios destinados a
avaliac@o da atividade especifica desenvolvida pelos docentes durante
o periodo probatorio inicial dos respetivos contratos.

Assim impde-se, como alids sucede com os concursos e convites, a
institui¢cdo de um quadro normativo harmonico, contendo regras gerais
relativas as matérias em aprego.

O presente Regulamento vem, pois, dar cumprimento, na Universidade
de Coimbra, ao estabelecido no artigo 83.°-A do ECDU e demais normas
conexas, supra referenciadas, mas afigura-se, outrossim, um meio ade-
quado e basilar para a adogao, no contexto de uma necessaria renovagao
do corpo docente, de medidas que viabilizem a obtengdo de elevados
patamares de exigéncia na selegdo, unicos compativeis com a exceléncia
indispensavel a afirmagéo da UC como Universidade Global.
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Neste contexto, este Regulamento contém principios e garantias que
deverdo nortear a instrug@o e tramitag@o de todos os procedimentos de
recrutamento e sele¢do, bem como regras de escolha e funcionamento
dos juris, de preparagdo e de abertura de concursos.

Concomitantemente, sdo regulados os métodos de selegdo a utilizar,
os critérios de selecdo, respetivas ponderagdes, e os parametros de
avaliacdo, mas também as fases dos procedimentos, conferindo-lhes
transparéncia, com o consequente incremento de certeza e seguranga
na atuacdo de todos os intervenientes.

Sem olvidar o estabelecimento de principios gerais relativos a avalia-
¢do dos periodos experimentais ou a tramitagdo a seguir nas situacdes de
candidatura a docente convidado, foram ainda contempladas as situagdes
de celebrag@o de contratos sucessivos, as regras para as notificagdes
e o tratamento a dar a documentagao apresentada pelos candidatos.

Este Regulamento concretiza, ainda, as Linhas Gerais para o Recru-
tamento e Sele¢do de novo Pessoal Docente e Investigador de Carreira
na Universidade de Coimbra, aprovadas pelo Conselho Geral da Uni-
versidade de Coimbra, em reunido realizada a 30 de junho de 2015, o
que justifica que sejam estabelecidos patamares de elevada exigéncia
para 0s concursos.

Assim, ap6s discussao publica do projeto de regulamento e audigado
do Senado da Universidade de Coimbra e das associagdes sindicais
representativas do pessoal docente universitario, ¢ aprovado, ao abrigo
do disposto no artigo 83.°-A do ECDU e nas alineas j) e x) don.° 1 do
artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 168, de 1 de setembro, o Regulamento de Recruta-
mento e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento define, no ambito da Universidade
de Coimbra (UC), o regime de recrutamento e contratagdo de pessoal
docente de carreira e de pessoal docente especialmente contratado.

2 — O presente Regulamento:

a) Estabelece as regras e a tramita¢ao dos concursos para recrutamento
e selegdo do pessoal docente de carreira e da respetiva contratag@o;

b) Define diretrizes para a avaliagdo do periodo experimental do
pessoal docente de carreira;

c¢) Estabelece as regras e a tramitagdo dos procedimentos de recru-
tamento, selegdo e contratagdo do pessoal docente especialmente con-
tratado.

Artigo 2.°
Principios e garantias

1 — O recrutamento, sele¢do e contratagdo de pessoal docente na
UC, para além do respeito pelos pressupostos constitucionais e legais
aplicaveis a atividade administrativa, pela liberdade de candidatura,
pela igualdade de condigdes e de oportunidades para todos os candida-
tos, pela transparéncia e pela imparcialidade, orienta-se, ainda, pelos
seguintes principios:

a) Mérito; .

b) Adequagdo a especificidade de cada area disciplinar;

¢) Neutralidade e relevancia cientifica dos membros dos juris;
d) Desburocratizagio, eficiéncia e eficacia.

2 — Aos candidatos é reconhecido o direito a divulgagio atempada
dos métodos e critérios de selegdo, dos parametros de avaliagdo e do
sistema de classificagdo final, bem como as garantias de imparcialidade,
nos termos previstos nos artigos 69.° a 76.° do CPA.

Artigo 3.°
Abreviaturas e conceitos

No presente Regulamento sdo adotadas as seguintes abreviaturas e
conceitos:

a) CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo vigente;

b) ECDU — Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua redagéo vigente;

¢) RJIIES — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagao vigente;

d) UC — Universidade de Coimbra;
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e) Area disciplinar — ramo do conhecimento suficientemente estru-
turado para poder ser considerado de forma auténoma e que néo se atém
a uma unidade ou a um grupo de unidades curriculares, que podera ter,
ou ndo, associados;

) Pessoal docente — Engloba o pessoal docente de carreira e o pessoal
docente especialmente contratado;

2) Pessoal docente de carreira — Professores catedraticos, associados
e auxiliares;

h) Pessoal docente especialmente contratado — Professores visitantes
e convidados, assistentes convidados, leitores € monitores;

i) Servigo dos docentes — Conjunto de atividades desenvolvidas pelos
docentes no exercicio das suas fun¢des e que podem ser agrupadas em
quatro vertentes: investigagdo, ensino, transferéncia e valorizagdo do
conhecimento, gestdo universitaria e outras tarefas;

j) Unidade Curricular — A unidade de ensino com objetivos e con-
teudos de formagao proprios, que e objeto de inscri¢ao administrativa
e de avaliagfo, traduzida numa classificagdo final.

CAPITULO IT

Pessoal docente de carreira

SECCAO1
Recrutamento

Artigo 4.°
Recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares

Os professores catedraticos, associados e auxiliares sdo recrutados,
exclusivamente, por concurso.

Artigo 5.°
Natureza e finalidade dos concursos

1 — Os concursos para recrutamento e sele¢do de professores de
carreira sdo publicos e de ambito internacional.

2 — Nos concursos sao apreciados, fundamentadamente, o desempe-
nho cientifico, a capacidade pedagogica e o desempenho noutras ativida-
des relevantes para a missdo de uma universidade global, destinando-se
a averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes
aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto
das fungdes a desempenhar.

Artigo 6.°
Competéncias do Reitor
1 — Compete ao Reitor da UC, designadamente:

a) A decisdo de abertura do concurso;

b) A nomeagao dos vogais do juri;

¢) A aprovagdo do edital de abertura do concurso;

d) A homologacdo das deliberagdes finais do juri do concurso;
e) A decisao final sobre a contratagio.

2 — A pritica dos atos referidos no ntimero anterior carece de cabi-
mento orgamental prévio.

3 — Compete, ainda, ao Reitor, a presidéncia dos jiris dos concursos
ou a nomeagao de professor da UC para o efeito.

SUBSECCAO I
Juris
Artigo 7.°
Proposta de composicio

1 — O Diretor da Unidade Orgénica a que se destina o concurso
envia ao Reitor a proposta de composicao do juri, aprovada pelo Con-
selho Cientifico, acompanhada do seu parecer, no qual podera sugerir
fundamentadamente eventuais alteracdes a composicao indicada pelo
Conselho.

2 — A proposta deve incluir fundamentagéo para a escolha dos vo-
gais, que ateste, individualmente, o disposto no n.° 3 do artigo seguinte.

3 — Na deliberag@o sobre a proposta referida no n.° 1 s6 podem
participar os membros do Conselho Cientifico com categoria superior
ou igual aquela para que € aberto o concurso.

4 — Quando a UC ndo esteja habilitada a conferir o grau de doutor na
area ou areas disciplinares para que o concurso e aberto, o juri ¢ nomeado
sob proposta do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas.
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Artigo 8.°
Composicio do juri
1 — Os juris dos concursos sdo constituidos por:

a) Docentes de instituigdes de ensino superior universitdrias nacionais
publicas, pertencentes a categoria superior aquela para que e aberto
concurso ou igual a propria categoria, quando se trate de concurso para
professor catedratico;

b) Outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros,
desde que satisfagam, com as necessarias adaptagdes, a regra constante
da alinea anterior;

c¢) Especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de
institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua quali-
ficagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa.

2 — A composic¢do dos jaris obedece, ainda, as seguintes regras:

a) Serem constituidos por seis a oito vogais;

b) Todos os vogais pertencerem a drea ou 4reas disciplinares para
que e aberto o concurso;

¢) Haver, pelo menos, mais dois vogais externos do que vogais internos;

d) Desejavelmente pelo menos um dos vogais externos a UC ser
professor ou investigador de instituicdo estrangeira.

3 — Os vogais dos juris devem satisfazer critérios curriculares proxi-
mos dos patamares de qualidade definidos no concurso, ou demonstrar
inequivoca capacidade para avaliar o cumprimento desses patamares
pelos candidatos.

4 — Podem integrar o juri enquanto vogais, a titulo excecional e
devidamente fundamentado pelo Conselho Cientifico, tendo em con-
siderag@o a sua especial competéncia na area ou areas disciplinares do
concurso e a exceléncia do respetivo curriculo, professores aposentados,
reformados ou jubilados.

5 — Os membros do juri que fossem professores da UC a data da
aposentagao, reforma ou jubilagdo, bem como aqueles que, sendo do-
centes da UC, se encontrem com o vinculo suspenso, sdo considerados
vogais internos.

Artigo 9.°
Competéncias
E da competéncia do jari, designadamente:

a) A admiss@o ou exclusdo dos candidatos, designadamente no que diz
respeito a adequagdo do respetivo curriculo a area ou areas disciplinares
para que o concurso ¢ aberto;

b) A aprovagdo ou ndo aprovacao em mérito absoluto, dos candidatos
admitidos;

¢) A ordenag@o dos candidatos admitidos, que tenham sido aprovados
em mérito absoluto;

d) A resposta as alegagdes que venham a ser oferecidas pelos candi-
datos, no ambito da audiéncia dos interessados, prévia a homologagao.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — Os juris sdo presididos pelo Reitor ou por professor da UC por
este nomeado.
2 — Compete ao presidente do juri, designadamente:

a) Diligenciar pela tramita¢ao do concurso;
b) Presidir as reunides do juri, fixando, previamente, as ordens de
trabalhos.

3 — O presidente do juri tem voto de qualidade ou de desempate e
s6 vota:

@) Quando for professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que foi aberto o concurso; ou
b) Em caso de empate na votagao.

4 — O secretario, a designar pelo Administrador da UC, ¢ um ele-
mento externo ao juri a quem compete apoiar a tramitagdo administrativa
do procedimento, secretariar as reunides do juri e, de uma maneira geral,
apoiar o desenrolar do concurso.

Artigo 11.°
Deliberacdes

1 — O juri delibera nos termos descritos no edital de abertura, fun-
damentando os elementos do juri o seu voto nos critérios e pardmetros
de avaliagdo divulgados nesse edital, ndo sendo permitidas abstengdes.
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2 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e, destes, a maioria seja externa.

3 — As deliberagdes ficardo consignadas em ata que, apds aprovagao
por todos os membros do juri presentes, sera assinada pelo presidente
e pelo secretario.

4 — As atas contém a indicagdo do sentido dos votos emitidos por
cada um dos membros, sendo obrigatdria a apresentacdo das respeti-
vas fundamentagdes, devidamente densificadas, de forma a que sejam
inequivocamente apresentadas as justificagdes para as escolhas efetua-
das, que serdo anexadas a ata, passando a ser parte integrante desta.

SUBSECCAOII
Métodos, critérios e parametros

DIVISAO I
Professores catedraticos e associados

Artigo 12.°
Métodos de selecao

1 — O método de selecdo obrigatorio a utilizar nos concursos para
professor catedratico e associado ¢ a avaliagdo curricular.

2 — Podera também ser usado o método de selecdo de audigdo pu-
blica, por decis@o do juri, caso em que os pesos relativos de cada um
dos dois métodos de selegdo serdo indicados no edital.

3 — A aplicagdo dos métodos de selegao visa apurar o candidato
que melhor podera contribuir para a UC com uma atividade cientifica e
pedagogica de nivel global, bem como contribuir com grande qualidade
em outras atividades relevantes para a missdo da UC.

Artigo 13.°
Critérios de selecao

1 — Na avaliag@o curricular sdo, obrigatoriamente, considerados e
ponderados, de acordo com os pesos relativos indicados no edital, os
seguintes critérios:

a) O desempenho cientifico do candidato, com base na atividade
cientifica descrita no curriculo;

b) A capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
consideracdo a analise da sua pratica pedagdgica anterior;

¢) O desenvolvimento de outras atividades relevantes para a missao
de uma universidade global.

2 — Na audigdo publica, que tem por objetivo permitir ao juri escla-
recer e aprofundar com o candidato os elementos documentais apresen-
tados a concurso, sdo considerados os mesmos critérios da avaliagdo
curricular, sendo também tida em conta a interagdo ocorrida na audigdo.

3 — A audig@o de cada candidato dura, no maximo, uma hora, po-
dendo, por decisdo do presidente do jari, em fungdo da forma como a
audigdo estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

4 — O fator experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusio e
ndo pode restringir-se a experiéncia numa determinada institui¢ao ou
conjunto de instituigdes.

Artigo 14.°

Parametros de avaliaciao

Os paradmetros de avaliagdo fixados no edital de abertura devem ter
em conta as exigéncias das fungdes correspondentes a categoria posta
a concurso, em alinhamento com os objetivos estratégicos da UC e da
Unidade Orgéanica.

Artigo 15.°
Meérito absoluto

Sdo aprovados em mérito absoluto os candidatos que preencham os
requisitos para tal estabelecidos no edital de abertura do concurso.

DIVISAO I

Professores Auxiliares

Artigo 16.°
Métodos de selecao

1 — Os métodos de selegao utilizados nos concursos para professor
auxiliar sdo a avaliagdo curricular e a audi¢do publica, contribuindo
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cada um deles com 50 % para a avaliacdo final, exceto se, por decisdo
do juri, ndo houver audigao publica, caso em que a avaliagdo curricular
contribui com 100 % para a avaliagdo final.

2 — A avaliag@o visa determinar o candidato que melhor podera
contribuir para a UC com uma atividade cientifica e pedagogica de
nivel global, bem como contribuir com grande qualidade em outras
atividades relevantes para a missdo da UC, se algum atingir esse patamar.

Artigo 17.°
Critérios de selecao

1 — Na avaliacd@o curricular sdo, obrigatoriamente, considerados e
ponderados, de acordo com a exigéncia das fungdes correspondentes
a categoria de professor auxiliar, os dois critérios seguintes, sendo que
na avaliacdo de ambos sdo também tidas em conta outras atividades
relevantes para a missao de uma universidade global que hajam sido
desenvolvidas pelo candidato:

a) O desempenho cientifico do candidato na area ou areas disciplinares
para que ¢ aberto o concurso, com uma valoriza¢do de cerca de 80 %,
devendo a valorizag@o exata ser indicada em cada edital;

b) A capacidade pedagogica do candidato, com uma valorizagio de
cerca de 20 %, devendo a valorizagao exata ser indicada em cada edital.

2 — Na audig@o publica, que tem por objetivo permitir ao juri escla-
recer e aprofundar com o candidato os elementos documentais apresen-
tados a concurso, sdo considerados os mesmos critérios da avaliagdo
curricular, sendo também tida em conta a interagdo ocorrida na audig@o.

3 — A audi¢@o de cada candidato dura, no maximo, uma hora, po-
dendo, por decisdo do presidente do juri, em fun¢do da forma como a
audicdo estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

4 — O fator experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusio e
ndo pode restringir-se a experiéncia numa determinada institui¢do ou
conjunto de instituigdes.

Artigo 18.°
Parametros de avaliacio

Os pardmetros de avaliagdo fixados no edital de abertura devem ter
em conta as exigéncias das fung¢des correspondentes a categoria posta
a concurso, em alinhamento com os objetivos estratégicos da UC e da
Unidade Orgéanica.

Artigo 19.°
Mérito absoluto

1 — Sédo aprovados em mérito absoluto os candidatos que possam
contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global.

2 — Considera-se que um candidato pode contribuir para que a UC
tenha uma atividade de nivel global quando tenha produzido e publicado
resultados que estejam entre as 5 % mais importantes contribui¢des mun-
diais para o avango do conhecimento, no ano de publicagéo, na drea ou
areas disciplinares para que e aberto o concurso, e indicie robustamente
que se mantera a esse nivel, ou evidencie um muito sélido potencial para
desempenho a esse nivel.

3 — Um candidato que ndo atinja plenamente o patamar definido no
nimero anterior pode, ainda assim, ser aprovado em mérito absoluto
se, ficando perto desse patamar, o juri entenda que atinge claramente
algum dos seguintes patamares complementares:

a) Tenha desenvolvido atividade pedagogica de grande qualidade,
lecionando de forma inspiradora para os seus alunos e com uma avaliagdo
eficaz do desempenho desses alunos;

b) Tenha dado contribui¢des muito importantes em outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global ¢ demonstrado
potencial para continuar a contribuir a esse nivel.

SECCAOII

Procedimento

SUBSECCAO I
Abertura

Artigo 20.°
Areas

1 — Os concursos sdo abertos para area ou areas disciplinares a
especificar no edital de abertura.
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2 — A especificacdo da area ou areas disciplinares ndo deve ser feita
de forma restritiva, que estreite, em termos inadequados ou excessivos,
o universo dos candidatos, sem prejuizo da efetiva correspondéncia as
necessidades reais, objetivamente fundamentadas, de desenvolvimento
de areas do conhecimento na UC.

Artigo 21.°
Preparacao

1 — O Diretor da Unidade Organica interessada na abertura de um
concurso apresenta ao Reitor uma proposta nesse sentido, com a fun-
damentagdo da necessidade de recrutamento, uma proposta de edital e
o enquadramento or¢amental da inerente despesa, ouvido o respetivo
Conselho Cientifico.

2 — Compete ao Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica propor
a composi¢ao do juri.

3 — As reunides do juri devem ser marcadas antes da publicagdo do
edital de abertura do concurso.

4 — Nas deliberagdes previstas nos n.” 1 e 2 s6 podem participar os
membros do Conselho Cientifico com categoria superior ou igual aquela
para que ¢é aberto o concurso.

5 — Todos os atos preparatorios sdo da responsabilidade do Reitor
quando o Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica nao disponha de,
pelo menos, trés professores de categoria superior aquela para que ¢
solicitada a abertura do concurso, ou de categoria igual caso se trate de
concurso para recrutamento e selecdo de professor catedratico.

6 — Todos os atos preparatoérios sdo da responsabilidade do Reitor
quando o Diretor da Unidade Organica ndo tiver categoria superior aquela
para que ¢ solicitada a abertura do concurso, ou categoria igual caso se
trate de concurso para recrutamento e selegdo de professor catedratico,
podendo o Diretor delegar esta competéncia num subdiretor que satisfaca
esta condigdo, caso exista.

Artigo 22.°
Edital

1 — A abertura do concurso ¢ efetuada mediante publicagdo do edital
de abertura, elaborado de acordo com modelos, que, ouvido o Senado,
sdo aprovados pelo Reitor.

2 — As propostas de edital de abertura apresentadas pelas Unidades
Orgéanicas devem ser acompanhadas de justificagdo para todos os aspetos
em que sigam via diversa da descrita nos modelos aprovados nos termos
do ntimero anterior, podendo o Reitor aceitar, total ou parcialmente,
essas altera¢des aos modelos.

SUBSECCAO 11
Candidaturas

Artigo 23.°
Opositores

1 — Podem candidatar-se aos concursos para recrutamento e sele-
¢do de professores catedraticos, os titulares do grau de doutor ha mais
de cinco anos, que sejam também detentores do titulo de agregado.

2 — Aos concursos para recrutamento e selegdo de professores as-
sociados, podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais
de cinco anos.

3 — Os concursos para recrutamento e selecdo de professores auxi-
liares sdo abertos aos titulares do grau de doutor.

4 — Os opositores aos concursos que sejam detentores de habilitagdes
obtidas em instituigdes de ensino superior estrangeiras devem comprovar
o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos
da legislagao aplicavel.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos indicados, nos niimeros
anteriores e no edital de abertura do concurso, até a data do termo do
prazo de candidaturas.

Artigo 24.°
Prazo e formalizacio

1 — As candidaturas devem ser apresentadas nas condi¢des indicadas
no edital de abertura do concurso, sendo o prazo contado a partir do
dia 0til imediato ao da respetiva publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Nas candidaturas formalizadas presencialmente e obrigatoria a
emissao de recibo, no momento da sua rececao.

3 — Nas candidaturas ou documentos enviados através de correio, sob
registo, valera como data da apresentagao a da efetivagao do respetivo
registo postal.
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SUBSECCAO 111
Funcionamento

Artigo 25.°
Reunides preparatérias
As reunides preparatdrias da decis@o final podem:

a) Excecionalmente e por iniciativa do presidente do juri, ser dis-
pensadas, sempre que, ouvidos por escrito, num prazo por este fixado,
todos os vogais se pronunciem no sentido da sua ndo realizagio, por
concordarem com o que o presidente lhes propde;

b) Ser realizadas por teleconferéncia.

Artigo 26.°
Documentagio complementar

1 — Sempre que considere necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos documentagdo complementar, relacionada com o curriculo
apresentado.

2 — A documentagdo referida no nimero anterior ndo se destina a
apresentagdo de elementos ndo referenciados no curriculo.

Artigo 27.°
Audicdes publicas

1 — As audigdes publicas devem estar previstas no edital de abertura
do concurso, bem como a data em que se irdo realizar.

2 — Estando previstas no edital, so devem ser dispensadas pelo juri
quando este entender que a avaliagdo pelo método de avaliagdo curri-
cular ndo suscita qualquer diivida quanto ao mérito, absoluto e relativo,
dos candidatos.

3 — Os candidatos que residam a mais de 500 km da UC podem
solicitar, no momento da candidatura, que a sua audigdo publica, caso
exista, seja feita por teleconferéncia, sendo a viabilidade técnica dessa
possibilidade aferida pelo presidente do juri, que a podera recusar.

Artigo 28.°
Audiéncia dos interessados

1 — O projeto de lista de ordenagio final ¢ notificado aos candi-
datos, para efeitos de audiéncia dos interessados, sendo esta efetuada
em conformidade com o previsto no artigo 121.° e seguintes do CPA.

2 — Realizada a audiéncia e ap6s apreciagdo e resposta as alegagdes
que venham a ser oferecidas pelos candidatos, o juri elabora a lista de
ordenagdo final dos candidatos.

3 — Findo o prazo de audiéncia sem que nenhum candidato se pro-
nuncie, o projeto convola-se em lista de ordenac@o final, sem necessidade
de nova reunido do juri.

Artigo 29.°
Prazo de proferimento da decisdo

O prazo de proferimento das decisdes finais dos jlris ndo pode ser
superior a 90 dias seguidos, contados a partir do termo do prazo de
candidaturas, nao relevando os periodos de realizagdo de audiéncias
dos interessados, conforme disposto no n.° 3 do artigo 121.° do CPA.

SUBSECCAO IV
Homologagao

Artigo 30.°
Homologacao

1 — A lista de ordenagdo final dos candidatos, acompanhada das de-
mais deliberagdes do juri, incluindo as relativas a exclusdo de candidatos
ou a sua ndo aprovagdo em mérito absoluto, devem ser enviadas, pelo
presidente do jari, ao Reitor, para homologagao.

2 — O Reitor apenas podera recusar a homologagao com fundamento
em desconformidade com a lei, o presente Regulamento ou o edital de
abertura do concurso.

3 — Os candidatos, incluindo os que ndo tenham sido aprovados no
decurso do procedimento, sdo notificados, nos termos previstos no pre-
sente Regulamento, do ato de homologagao da lista de ordenagao final.
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SECCAO II
Contratagao

Artigo 31.°
Autorizacio

Homologado o resultado do concurso, o Reitor profere decisdo final
sobre a contratacdo, salvaguardado que se encontre o necessario cabi-
mento or¢amental.

Artigo 32.°
Recrutamento

1 — O recrutamento efetua-se por ordem decrescente da posigdo dos
candidatos aprovados, constantes da lista de ordenagdo final homolo-
gada, de acordo com o niimero de postos de trabalho a ocupar, sem
prejuizo do cumprimento das disposigdes legais vigentes nesta matéria.

2 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados
e constantes da lista de ordenag@o final homologada, se encontrem nas
seguintes situagoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos, invalidos ou que néo
comprovem 0s requisitos necessarios para a constitui¢do de vinculo de
emprego publico ou para a admissio ao concurso;

c) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do
prazo que lhes seja fixado pela UC;

d) Nao comparegam a outorga do contrato, no prazo legal, por motivos
que lhes sejam imputaveis.

Artigo 33.°
Cessacao do concurso

1 — O concurso cessa com a ocupagdo dos postos de trabalho cons-
tantes da publicitacdo ou quando os mesmos ndo possam ser totalmente
ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

2 — Excecionalmente, o concurso pode ser feito cessar por despa-
cho fundamentado do Reitor, antes de se ter procedido a audiéncia dos
interessados relativa ao projeto de lista de ordenagio final, prevista no
artigo 28.° do presente Regulamento.

SECCAO IV

Periodo experimental

SUBSECCAO 1
Professores catedraticos e associados

Artigo 34.°
Vinculo de emprego publico

1 — Os professores catedraticos e associados sdo contratados por
tempo indeterminado e beneficiam, nos termos do artigo 50.° do RJIES
e do artigo 20.° do ECDU, de um estatuto refor¢ado de estabilidade no
emprego, designado por tenure, que se traduz na garantia da manu-
tengd@o do posto de trabalho, na mesma categoria e carreira, ainda que
em instituicdo diferente, nomeadamente no caso de reorganizagdo da
instituicdo de ensino superior a que pertencem, que determine a cessagao
das respetivas necessidades.

2 — Se o contrato referido no niimero anterior ndo for precedido
por contrato por tempo indeterminado devidamente consolidado, como
professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino
politécnico ou como investigador da carreira de investigagdo cientifica,
tem um periodo experimental com a duragdo de um ano.

Artigo 35.°
Avaliacio do periodo experimental

1 — Durante o sétimo més do periodo experimental o professor cate-
dratico ou associado apresenta, ao Conselho Cientifico da sua Unidade
Organica, um relatdrio da atividade desenvolvida durante o periodo
compreendido entre a data de inicio do contrato e a data da entrega do
relatorio, organizado de forma a explicitar separadamente os elementos
relevantes para a avaliagdo de cada um dos critérios definidos no n.° 1
do artigo 37.°, ou definidos ao abrigo do n.°2 do mesmo artigo, se
existirem, tendo ainda em conta o n.° 3 do mesmo artigo, se aplicavel.
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2 — O incumprimento do prazo estabelecido no numero anterior,
por motivo que seja imputavel ao docente, é fundamento bastante para
a ndo manutengdo do contrato.

3 — Compete ao Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica proceder
a avaliagdo do periodo experimental, que tera centralmente em conta os
elementos constantes do relatorio mencionado no n.° 1 do presente artigo,
bem como os elementos adicionais que o Conselho Cientifico entenda
relevantes, por forma a verificar, através da aplicagdo dos critérios
definidos no artigo 37.°, se o candidato atingiu o patamar de qualidade
definido no artigo 36.°

4 — Na avaliagdo do periodo experimental apenas poderdo ser ava-
liados os elementos factuais ocorridos e comprovadamente validos até
ao termo do sétimo més do periodo experimental, devendo o docente
igualmente abster-se de incluir no seu relatorio quaisquer elementos que
ndo cumpram esses mesmos requisitos.

5 — O Conselho Cientifico da Unidade Organica pode solicitar, a
relatores individuais ou a uma comissdo constituida para o efeito, a
elaboragdo de pareceres fundamentados acerca do desempenho do do-
cente durante o periodo em apreco, com vista a informar a sua decisdo,
podendo o Presidente do Conselho Cientifico, se assim o entender,
solicitar outros pareceres.

6 — Os relatores ou membros da comissao referidos no numero
anterior, caso pertengam a carreira docente universitaria, devem ser
detentores de categoria igual ou superior a do docente em avaliagéo,
desde que, em qualquer caso, ndo se encontrem em periodo experimental.

7 — Os relatores individuais ou os membros da comissdo ndo deverdo
ter publicagdes em comum com o professor em avaliagdo, nos ultimos
cinco anos, ou quaisquer situagdes que possam determinar a existéncia
de conflito de interesses, que o Conselho Cientifico ou o seu Presidente
considerem relevantes.

Artigo 36.°
Patamar para manutenc¢io do contrato

Deve ser mantido o contrato por tempo indeterminado aos professores
que, durante o periodo experimental, contribuiram para a UC com uma
atividade cientifica e pedagogica com qualidade e dimensao adequadas
a categoria e area ou areas disciplinares para que foram contratados,
participaram com grande qualidade em outras atividades relevantes
para a missdo da UC e demonstraram ainda potencial para continuar a
contribuir para a UC a esse nivel.

Artigo 37.°
Critérios de avaliacio

1 — Na avaliacdo da atividade desenvolvida durante o periodo ex-
perimental sdo considerados e ponderados, de acordo com a exigéncia
das fungdes correspondentes a categoria de professor catedratico ou
associado, conforme o caso, e na dupla perspetiva da analise dos resul-
tados obtidos e do potencial demonstrado, os trés critérios seguintes:

a) O desempenho cientifico, na area ou areas disciplinares para que
foi contratado;

b) O desempenho pedagogico;

¢) O desempenho em outras atividades relevantes para a missdo da UC.

2 — Os Conselhos Cientificos podem aprovar critérios especificos,
mais ajustados as areas do saber da respetiva Unidade Organica, em
substitui¢do dos critérios mencionados no nimero anterior.

3 — Caso o professor ndo domine a lingua portuguesa no momento da
sua contratagdo e, em resultado disso, se tenha comprometido a atingir
um determinado nivel de competéncia no seu uso durante o periodo ex-
perimental, o ndo cumprimento desse compromisso ¢ motivo suficiente
para a cessagao do contrato.

Artigo 38.°
Cessacao do contrato

1 — A cessag@o ou manutengdo do contrato ¢ decidida pelo Reitor,
sob proposta fundamentada e aprovada por maioria dos membros do
Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica em efetividade de funcgdes,
de categoria superior a do docente em avaliagdo e de categoria igual a
deste, desde que ndo se encontrem em periodo experimental, podendo
o Reitor solicitar clarificagdes e aprofundamentos da fundamentagio.

2 — Nos casos em que o numero de professores do Conselho Cienti-
fico com competéncia para votar seja inferior a trés, o Reitor desempenha
as fungdes inerentes a esse Conselho Cientifico.

3 — Quaisquer faltas ou impedimentos de presenca nas reunides
do Conselho Cientifico cuja ordem de trabalhos inclua a deliberacdo
prevista no n.° 1 do presente artigo sdo, obrigatoriamente, justificadas
por escrito e levadas ao conhecimento do respetivo 6rgéo na reunido
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em causa ou, em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas,
na reunido seguinte.

4 — A deliberagao prevista no n.° 1 do presente artigo ¢ tomada atra-
vés de votagdo nominal justificada, ndo sendo permitidas abstencdes.

5 — O Conselho Cientifico devera proceder, previamente a submissao
da proposta a decis@o do Reitor, a audiéncia dos interessados, nos termos
previstos no artigo 121.° e seguintes do CPA.

6 — Em caso de decisdo no sentido da cessacao, a relagdo contratual
cessa no final do periodo experimental, regressando o docente, se for
caso disso, a situagdo juridico-funcional de que era titular antes do
periodo experimental, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado.

7 — A decisdo e comunicada ao docente até 90 dias antes do termo
do periodo experimental.

8 — Depois de decidida a cessa¢@o do contrato de um professor em
resultado da avaliagdo do seu periodo experimental, ndo podera, nos
cinco anos subsequentes, ser celebrado, entre a UC e este professor,
qualquer tipo de contrato previsto no Capitulo III deste Regulamento.

9 — Sempre que a ndo manutengdo da relagdo juridica de emprego
publico, por for¢a da ndo aprovagdo de um professor no respetivo pe-
riodo experimental, coincida com o decurso do ano letivo, podera a
respetiva relagdo juridica manter-se em vigor, a titulo excecional, até
ao final do ano letivo, desde que se observem as seguintes condigdes
cumulativas:

a) Seja evidenciado que ndo ¢é possivel proceder a substituigdo do
docente cessante com recurso a outros professores com contrato valido
ou a contratacdo de um professor convidado, ou que, ainda que tal fosse
possivel, resultaria, no caso concreto, um prejuizo claro do ponto de
vista pedagodgico para os alunos;

b) Haja anuéncia expressa por escrito, por parte do docente em
causa, no sentido da manuteng¢ao do contrato até ao final do ano letivo.

SUBSECCAO I
Professores auxiliares

Artigo 39.°
Vinculo de emprego publico

1 — Os professores auxiliares sdo contratados por tempo indeter-
minado.

2 — O contrato referido no nimero anterior tem, sempre, um periodo
experimental com a duragdo de cinco anos, ainda que seja precedido
por contrato por tempo indeterminado devidamente consolidado, como
professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino
politécnico ou como investigador da carreira de investigagdo cientifica.

Artigo 40.°
Avalia¢do do periodo experimental

1 — Durante o quinquagésimo primeiro més do periodo experimental
o professor auxiliar apresenta, ao Conselho Cientifico da sua Unidade
Organica, um relatdrio da atividade desenvolvida durante o periodo
compreendido entre a data de inicio do contrato e a data da entrega do
relatorio, organizado de forma a explicitar separadamente os elementos
relevantes para a avaliagdo de cada um dos critérios definidos no n.° 1
do artigo 42.°, ou definidos ao abrigo do n.° 2 do mesmo artigo, se
existirem, tendo ainda em conta o n.° 3 do mesmo artigo, se aplicavel.

2 — O incumprimento do prazo estabelecido no numero anterior,
por motivo que seja imputavel ao docente, ¢ fundamento bastante para
a nao manutengao do contrato.

3 — Compete ao Conselho Cientifico da Unidade Orgénica proceder
a avaliacdo do periodo experimental, que tera centralmente em conta
os elementos constantes do relatorio mencionado no n.° 1 do presente
artigo, bem como os elementos adicionais que o Conselho Cientifico
entenda relevantes, por forma a verificar, através da aplicacéo dos crité-
rios definidos no artigo 42.° se o candidato atingiu o patamar definido
no artigo 41.°

4 — Na avaliagdo do periodo experimental apenas poderao ser avalia-
dos os elementos factuais ocorridos e comprovadamente validos até ao
termo do quinquagésimo primeiro més do periodo experimental, devendo
o docente igualmente abster-se de incluir no seu relatério quaisquer
elementos que ndo cumpram esses mesmos requisitos.

5 — E ainda obrigatoriamente tida em consideragdo, nos termos do
n.° 1 do artigo 74.°-B do ECDU, caso esteja disponivel, a avaliagao do
desempenho do docente, efetuada em conformidade com o disposto no
artigo 74.°-A do ECDU.

6 — O Conselho Cientifico da Unidade Organica pode solicitar, a
relatores individuais ou a uma comiss@o constituida para o efeito, a
elaboragao de pareceres fundamentados acerca do desempenho do do-
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cente durante o periodo em aprego, com vista a informar a sua decisao,
podendo o Presidente do Conselho Cientifico, se assim o entender,
solicitar outros pareceres.

7 — Os relatores ou membros da comissdo referidos no nimero
anterior, caso pertengam a carreira docente universitaria, devem ser
detentores de categoria igual ou superior a do docente em avaliagdo,
desde que, em qualquer caso, ndo se encontrem em periodo experimental.

8 — Os relatores individuais ou os membros da comissdo nio deverdo
ter publicagdes em comum com o professor em avaliagdo, nos tltimos
cinco anos, ou quaisquer situagdes que possam determinar a existéncia
de conflito de interesses, que o Conselho Cientifico ou o seu Presidente
considerem relevantes.

Artigo 41.°
Patamar para manutenc¢ao do contrato

1 — Deve ser mantido o contrato por tempo indeterminado aos pro-
fessores auxiliares que, durante o periodo experimental, contribuiram
para a UC com uma atividade de nivel global, nos termos do niimero
seguinte.

2 — Considera-se que o professor tem uma atividade de nivel global
quando tenha produzido e publicado resultados que estejam entre as
5 % mais importantes contribui¢des mundiais para o avango do conhe-
cimento, no ano de publicacdo, na area ou éreas disciplinares para que
e aberto o concurso, e indicie robustamente que se mantera a esse nivel,
ou evidencie um muito solido potencial para desempenho a esse nivel.

3 — Para ser mantido o contrato por tempo indeterminado o pro-
fessor deve também atingir, pelo menos, um dos seguintes patamares
complementares:

a) Tenha desenvolvido atividade pedagogica de grande qualidade,
lecionando com forte empenho disciplinas com contetdos bem atuali-
zados, de forma inspiradora para os seus alunos e com uma avaliagido
eficaz do desempenho desses alunos, e demonstrado potencial para
continuar a esse nivel;

b) Tenha dado contribui¢des muito importantes em outras atividades re-
levantes para a missao da UC, designadamente pela participagdo em pro-
jetos cientificos de nivel mundial e pela captagdo de financiamentos para
a UC, e demonstrado potencial para continuar a contribuir a esse nivel.

4 — Um candidato que ndo atinja plenamente o patamar definido no
n.° 2 pode, ainda assim, ver mantido o seu contrato por tempo indeter-
minado se, ficando perto desse patamar, o Conselho Cientifico entender
que atinge de forma inequivoca ambos os patamares complementares
mencionados no n.° 3.

Artigo 42.°
Critérios de avaliacdo

1 — Na avaliag@o da atividade desenvolvida durante o periodo ex-
perimental sdo considerados e ponderados, de acordo com a exigéncia
das fungdes correspondentes a categoria de professor auxiliar e na dupla
perspetiva da analise dos resultados obtidos e do potencial demonstrado,
os trés critérios seguintes:

a) O desempenho cientifico, na area ou areas disciplinares para que
foi contratado;

b) O desempenho pedagogico;

¢) O desempenho em outras atividades relevantes para a missdo da UC.

2 — Os Conselhos Cientificos podem aprovar critérios especificos,
mais ajustados as areas do saber da respetiva Unidade Organica, em
substituicdo dos critérios mencionados no ntimero anterior, respeitando
os patamares definidos no artigo anterior.

3 — Caso o professor ndo domine a lingua portuguesa no momento da
sua contratagdo e, em resultado disso, se tenha comprometido a atingir
um determinado nivel de competéncia no seu uso durante o periodo ex-
perimental, o ndo cumprimento desse compromisso ¢ motivo suficiente
para a cessagdo do contrato.

Artigo 43.°
Cessacao do contrato

1 — A cessag@o ou manutencdo do contrato ¢ decidida pelo Reitor,
sob proposta fundamentada e aprovada por maioria dos membros do
Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica em efetividade de funcgdes,
de categoria superior a do docente em avaliagdo e de categoria igual a
deste, desde que nao se encontrem em periodo experimental, podendo
o Reitor solicitar clarificagdes e aprofundamentos da fundamentagéo.

2 — Nos casos em que o numero de professores do Conselho Cienti-
fico com competéncia para votar seja inferior a trés, o Reitor desempenha
as fungdes inerentes a esse Conselho Cientifico.
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3 — Quaisquer faltas ou impedimentos de presenca nas reunides
do Conselho Cientifico cuja ordem de trabalhos inclua a deliberagdo
prevista no n.° 1 do presente artigo sdo, obrigatoriamente, justificadas
por escrito e levadas ao conhecimento do respetivo 6rgao na reunido
em causa ou, em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas,
na reunido seguinte.

4 — A deliberagao prevista no n.° 1 do presente artigo é tomada atra-
vés de votagdo nominal justificada, ndo sendo permitidas abstengdes.

5 — O Conselho Cientifico devera proceder, previamente a submissao
da proposta a decisdo do Reitor, a audiéncia dos interessados, nos termos
previstos no artigo 121.° e seguintes do CPA.

6 — Em caso de decisdo no sentido da cessacdo, apds um periodo
suplementar de seis meses, de que o docente pode prescindir, cessa
a relagdo contratual, regressando o docente, se for caso disso, a si-
tuagdo juridico-funcional de que era titular antes do periodo experi-
mental, quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

7 — A decisdo e comunicada ao docente até seis meses, contabilizados
em dias seguidos, antes do termo do periodo experimental.

8 — Depois de decidida a cessag@o do contrato de um professor em
resultado da avaliagdo do seu periodo experimental, ndo podera, nos
cinco anos subsequentes, ser celebrado, entre a UC e este professor,
qualquer tipo de contrato previsto no Capitulo III deste Regulamento.

9 — Sempre que a ndo manutencdo da relagao juridica de emprego
publico, por for¢a da ndo aprovagido de um professor no respetivo pe-
riodo experimental, coincida com o decurso do ano letivo, podera a
respetiva relagdo juridica manter-se em vigor, a titulo excecional, até
ao final do ano letivo, desde que se observem as seguintes condi¢des
cumulativas:

a) Seja evidenciado que ndo ¢ possivel proceder a substituigdo do
docente cessante com recurso a outros professores com contrato valido
ou a contratacdo de um professor convidado, ou que, ainda que tal fosse
possivel, resultaria, no caso concreto, um prejuizo claro do ponto de
vista pedagodgico para os alunos;

b) Haja anuéncia expressa por escrito, por parte do docente em causa,
no sentido da manutengdo do contrato até ao final do ano letivo.

CAPITULO III

Pessoal docente especialmente contratado

SECCAO1
Recrutamento

Artigo 44.°
Recrutamento de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre
professores ou investigadores de reconhecida competéncia de esta-
belecimentos de ensino superior estrangeiros ou internacionais ou de
instituigdes cientificas estrangeiras ou internacionais.

2 — A proposta de convite dos professores visitantes e apresentada
ao Reitor pelo Diretor da Unidade Organica proponente e fundamenta-
-se em relatorio que reconhega, de forma inequivoca, a competéncia
dessas individualidades, subscrito por, pelo menos, dois professores
da especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos
membros do Conselho Cientifico dessa Unidade Orgénica em exercicio
efetivo de fungdes, aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da
individualidade a contratar, em votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

3 — A proposta de convite devera ser acompanhada do relatorio
referido no nimero anterior, bem como do curriculo da individualidade
a que respeita, e referir o periodo de contratagdo proposto, a categoria a
que se pretende que esta seja equiparada por via contratual e o regime de
prestagdo de servigo, em conformidade com o estatuido no artigo 50.°
do presente Regulamento.

Artigo 45.°
Recrutamento de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo recrutados, por convite, de entre
individualidades, nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competén-
cia cientifica, pedagdgica e ou profissional na area ou areas disciplinares
em causa esteja comprovada curricularmente. ;

2 — A proposta de convite dos professores convidados e apresentada
ao Reitor pelo Diretor da Unidade Organica proponente e fundamenta-
-se em relatério que reconhega, de forma inequivoca, a competéncia
dessas individualidades, subscrito por, pelo menos, dois professores
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da especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos
membros do Conselho Cientifico dessa Unidade Orgédnica em exercicio
efetivo de fungdes, aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da
individualidade a contratar, em votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

3 — A proposta de convite devera ser acompanhada do relatorio
referido no niumero anterior, bem como do curriculo da individualidade
a que respeita, e referir o periodo de contratagdo proposto, a categoria
pretendida e o regime de prestagdo de servigo, em conformidade com
o estatuido no artigo 51.° do presente Regulamento.

Artigo 46.°
Recrutamento de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sao recrutados, por convite, de entre
titulares do grau de mestre ou de licenciado e de curriculo adequado
as fungdes a exercer. ;

2 — A proposta de convite dos assistentes convidados e apresentada
ao Reitor pelo Diretor da Unidade Orgénica proponente e fundamenta-
-se em relatorio que reconheca, de forma inequivoca, a competéncia
dessas individualidades, subscrito por, pelo menos, dois professores
da especialidade, aprovado pelo Conselho Cientifico dessa Unidade
Organica, a cujos membros ¢ previamente facultado o curriculo da
individualidade a contratar, em votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstencdes.

3 — A proposta de convite devera ser acompanhada do relatdrio re-
ferido no numero anterior, bem como do curriculo da individualidade a
que respeita, e referir o periodo de contratagdo proposto, e o regime de
prestagdo de servigo, em conformidade com o estatuido no artigo 52.°
do presente Regulamento.

Artigo 47.°
Recrutamento de leitores

1 — Os leitores sdo recrutados, por convite, de entre titulares de
qualificagdo superior, nacional ou estrangeira, e de curriculo adequado
para o ensino de linguas estrangeiras. ;

2 — A proposta de convite dos leitores e apresentada ao Reitor pelo
Diretor da Unidade Orgénica proponente e fundamenta-se em relatorio
que reconheca, de forma inequivoca, a competéncia dessas individuali-
dades, subscrito por, pelo menos, dois professores da especialidade e
aprovado pelo Conselho Cientifico dessa Unidade Organica, a cujos
membros ¢ previamente facultado o curriculo da individualidade a con-
tratar, em votagdo nominal justificada, ndo sendo permitidas abstengdes.

3 — A proposta de convite devera ser acompanhada do relatdrio re-
ferido no nimero anterior, bem como do curriculo da individualidade a
que respeita, e referir o periodo de contratagdo proposto, e o regime de
prestacao de servigo, em conformidade com o estatuido no artigo 53.°
do presente Regulamento.

4 — Podem, ainda, desempenhar as fungdes de leitor, sem precedén-
cia de convite, individualidades estrangeiras designadas ao abrigo de
convengdes internacionais ou de protocolos internacionais, nos termos
por estes fixados.

Artigo 48.°
Recrutamento de monitores

1 — Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre estudantes
de 1.° ou 2.° ciclos de estudos, da UC ou de outra institui¢do de ensino
superior, universitaria ou politécnica, publica ou privada.

2 — A proposta de convite dos monitores ¢ da responsabilidade do
Diretor da Unidade Organica proponente, sendo apresentada ao Rei-
tor acompanhada de relatorio que reconhega, de forma inequivoca, a
adequagdo do curriculo as fungdes a exercer, referindo o periodo de
contratagdo proposto, ¢ ainda de documento comprovativo da condigéo
de estudante, caso ndo se trate de estudante da UC.

Artigo 49.°
Candidatura espontinea a docente convidado

1 — As candidaturas ao abrigo do disposto artigo 18.° do ECDU
devem ser apresentadas de 1 de janeiro a 31 de margo, reportando-se ao
ano letivo seguinte aquele no decurso do qual sio entregues, caducando
no final do ano letivo visado.

2 — As candidaturas deverdo ser entregues nos servigos de apoio a
gestdo de cada Unidade Orgéanica e sdo, obrigatoriamente, acompanhadas
de indicagdo da ou das unidades curriculares que o candidato considera
ter competéncia para lecionar, bem como do respetivo curriculo e demais
documentagdo tida por relevante para a analise da competéncia cientifica,
pedagogica e ou profissional.
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3 — Relativamente a cada uma das unidades curriculares referidas no
numero anterior, o candidato deve expor, fundamentadamente, as razdes
por que considera ter competéncia para as lecionar.

4 — O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores implica a
rejei¢do liminar das candidaturas, que devera ser notificada aos candi-
datos, nos termos legal e regulamentarmente previstos.

5 — Caso haja alguma contratagdo de docentes convidados para as
unidades curriculares que o candidato considera ter competéncia para
lecionar, no ano letivo a que a candidatura se destina, as candidaturas
apresentadas ao abrigo deste artigo podem ser consideradas pelo Con-
selho Cientifico da Unidade Orgénica em causa, devendo o resultado
dessa apreciagdo ser notificado aos candidatos, nos termos legal e re-
gulamentarmente previstos.

SECCAO I
Contratacao

Artigo 50.°
Contratacdo de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sdo contratados a termo certo e em
regime de tempo parcial ou de tempo integral.

2 — A contratagdo em regime de dedicagdo exclusiva pode ocorrer a
titulo excecional, devidamente justificado pela relevancia das atividades
a desempenhar.

3 — A duragdo do contrato, incluindo as renovagdes, quando cele-
brado em regime de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva, ndo pode
exceder quatro anos.

4 — Nos contratos celebrados em regime de tempo parcial, indepen-
dentemente da percentagem, a respetiva duragdo, incluindo as renova-
¢oes, ndo esta sujeita a limites temporais.

5 — O periodo do contrato ou da renovagao ndo podera ultrapassar
o final do semestre ou do ano letivo para o qual o professor visitante
¢ contratado.

Artigo 51.°
Contratacio de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo contratados a termo certo e em
regime de tempo parcial ndo superior a 60 %.

2 — Poder3, a titulo excecional devidamente justificado pela relevan-
cia das atividades a desempenhar, haver lugar a contratagdo em regime
de tempo parcial superior a 60 %, de tempo integral ou de dedicacdo
exclusiva, sendo que, tratando-se de contratagdo em regime de tempo
integral ou de dedicagéo exclusiva, o contrato, incluindo as renovagdes,
ndo pode ter durac@o superior a quatro anos.

3 — Nos contratos celebrados em regime de tempo parcial, indepen-
dentemente da percentagem, a respetiva duragdo, incluindo as renova-
¢des, ndo esta sujeita a limites temporais.

4 — O periodo do contrato ou da renovagao nao podera ultrapassar
o final do semestre ou do ano letivo para o qual o professor convidado
¢ contratado.

Artigo 52.°
Contratacio de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e em
regime de tempo parcial inferior a 60 %.

2 — A contratagdo em regime de tempo parcial igual ou superior a
60 %, de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva, s6 pode ter lugar
quando, tendo sido aberto concurso para categoria de carreira, este tenha
ficado deserto ou nao tenha sido possivel preencher todos os lugares
postos a concurso por ndo existirem candidatos aprovados em niimero
suficiente que reunissem as condi¢des de admissao.

3 — Cumulativamente com o requisito previsto no niimero anterior,
a contratagdo em regime de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva
apenas podera ocorrer a titulo excecional devidamente justificado pela
relevancia das atividades a desempenhar.

4 — A durag@o do contrato, incluindo as renovagdes, quando cele-
brado em regime de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva, ndo pode
exceder quatro anos, nem podera ser celebrado novo contrato, nestes
regimes, entre a UC e a mesma pessoa.

5 — Nos contratos celebrados em regime de tempo parcial, indepen-
dentemente da percentagem, a respetiva duragdo, incluindo as renova-
¢des, ndo esta sujeita a limites temporais.

6 — O periodo do contrato ou da renovagao nao podera ultrapassar
o final do semestre ou do ano letivo para o qual o assistente convidado
¢ contratado.
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Artigo 53.°
Contratacao de leitores

1 — Os leitores s@o contratados a termo certo e em regime de tempo
parcial ou de tempo integral.

2 — A contratagdo em regime de dedicagdo exclusiva pode ocorrer a
titulo excecional, devidamente justificado pela relevancia das atividades
a desempenhar.

3 — Os contratos celebrados em regime de tempo integral ou de
dedicagdo exclusiva, incluindo as renovagdes, ndo podem ter duragdo
superior a quatro anos.

4 — Nos contratos celebrados em regime de tempo parcial, indepen-
dentemente da percentagem, a respetiva duragdo, incluindo as renova-
¢des, ndo esta sujeita a limites temporais.

5 — O periodo do contrato ou da renovagio ndo podera ultrapassar
o final do semestre ou do ano letivo para o qual o leitor é contratado.

Artigo 54.°
Contratacao de monitores

1 — Os monitores sdo contratados a termo certo ¢ em regime de
tempo parcial.

2 — O contrato s6 podera manter-se enquanto o monitor se encontrar
na condi¢do de estudante, devendo a verificagdo deste requisito ser
efetuada aquando da instru¢do de processo de renovagdo do contrato.

3 — O periodo do contrato ou da renovac@o néo podera ultrapassar
o final do semestre ou do ano letivo para o qual o monitor ¢ contratado.

Artigo 55.°
Contrataciio em regime de tempo parcial

No regime de tempo parcial, o numero total de horas de servigo
semanal, incluindo aulas, sua preparagdo e apoio aos alunos, € contra-
tualmente fixado.

Artigo 56.°
Casos especiais de contratacio

1 — No ambito de acordos de colaboragdo de que a UC ou uma das
suas Unidades Organicas sejam parte, ou no quadro da colaboragao
voluntaria de docentes ou investigadores de outras institui¢cdes nacionais,
estrangeiras ou internacionais, podem ser contratadas, sem remuneragio
e por convite, como professores convidados ou assistentes convidados,
individualidades que satisfagam os requisitos estabelecidos, respetiva-
mente, nos artigos 45.° ¢ 46.° do presente Regulamento.

2 — A contratagdo de professores convidados e de assistentes convi-
dados, nos termos do numero anterior, e aplicavel a tramitagdo prevista
nos artigos ai referenciados.

3 — Pode, também, ser autorizada a contratagdo, sem remuneragdo
e por convite, de professores jubilados, aposentados ou reformados,
para o exercicio das fungdes previstas nas alineas a) e d) don.° 3 e na
alinea b) do n.° 4 do artigo 83.° do ECDU, como professores convidados,
nos termos previstos no artigo 45.° do presente Regulamento, sendo
equiparados, por via contratual, a categoria que detinham no momento
imediatamente anterior a passagem a situagao de jubilados, aposentados
ou reformados.

Artigo 57.°
Ensino da Medicina

O presente Regulamento aplica-se ao pessoal docente especialmente
contratado para o ensino da Medicina, sendo, também, aplicaveis as
normas especiais definidas em legislagao propria, nos casos legalmente
previstos e em conformidade com o disposto no artigo 105.°do ECDU.

SECCAO III

Renovagao e cessagao dos contratos

Artigo 58.°
Renovacio

1 — As propostas fundamentadas de renovagdo dos contratos do
pessoal docente especialmente contratado sdo apresentadas ao Reitor
pelo Diretor da Unidade Orgénica proponente, devendo, com excegao
das relativas aos monitores, ser previamente aprovadas pelo Conselho
Cientifico dessa Unidade Orgénica, em votagdo nominal justificada, ndo
sendo permitidas abstengdes.

2 — A renovagdo dos contratos devera ter, sempre, em consideragdo
a classificagdo obtida pelo docente na tltima avaliagdo do desempenho,
efetuada em conformidade com o disposto no artigo 74.°-A do ECDU,
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conforme previsto no artigo 74.°-B do ECDU, competindo ao Conse-
lho Cientifico definir a classificagdo final minima exigivel, desde que
positiva.

3 — Nas situa¢des em que, no momento da decisdo sobre a renovagao
do contrato, o docente ndo tenha processo de avaliagdo do desempenho
concluido, devera na proposta de renovagdo ser explicitado o motivo
para essa situacdo.

Artigo 59.°
Caducidade

1 — Os contratos celebrados ao abrigo do disposto no presente Ca-
pitulo caducam no final do prazo estipulado, desde que a UC ou os
docentes ndo comuniquem, por escrito, até 30 dias antes de o prazo
expirar, a vontade de os renovar.

2 — Caso a UC comunique a vontade de renovar os contratos, nos
termos do niimero anterior, presume-se o acordo dos docentes, se, no
prazo de sete dias Uteis, estes ndo manifestarem, por escrito, vontade
em contrario.

Artigo 60.°
Contratos sucessivos

1 — A caducidade dos contratos para os quais se encontre previsto,
no ECDU e no presente Regulamento, um limite maximo de durag@o,
impede a celebragdo de novos contratos com os mesmos docentes, para
o exercicio de fung¢des na Universidade de Coimbra, por um periodo
ndo inferior a um ano, ressalvado o disposto no n.°4 do artigo 52.°

2 — Nos casos em que se encontre previsto um limite maximo de du-
ragdo, todos os contratos sucessivos sdo considerados para esse computo
se os periodos que os mediarem forem inferiores a um ano.

Artigo 61.°
Dentincia

1 — O docente que se pretenda desvincular de contrato celebrado
ao abrigo do disposto no presente Capitulo antes do decurso do prazo
acordado, deve avisar a UC com a antecedéncia minima de 30 dias, se
o contrato tiver duragdo igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias,
se este tiver duracao inferior.

2 — Se o docente ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso
prévio estabelecido no nimero anterior, fica obrigado a pagar a UC uma
indemnizagdo de valor igual a remuneragdo base correspondente ao
periodo de aviso em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos
danos eventualmente causados.

CAPITULO IV
Disposicdes complementares

Artigo 62.°
Transparéncia

1 — Os concursos realizados no ambito do presente Regulamento
sdo divulgados, através da publicagdo integral do edital de abertura,
nos seguintes locais:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
em lingua portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da UC, em lingua portuguesa e inglesa;

e) Noutros meios de comunicagdo, se tidos por necessarios e ade-
quados.

2 — A contratagdo de pessoal docente de carreira e de pessoal docente
especialmente contratado, ao abrigo do presente Regulamento, ¢ objeto
de publicagdo:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;
b) No sitio da Internet da UC.

3 — A conclusdo, com sucesso, do periodo experimental do pessoal
docente de carreira, com a consequente passagem a contrato por tempo
indeterminado em regime de tenure ou manuteng@o do contrato por
tempo indeterminado, devera ser publicada na 2. série do Diario da
Republica e no sitio da Internet da UC.

4 — A cessagdo, a qualquer titulo, dos contratos do pessoal docente
de carreira devera ser publicada na 2. série do Didrio da Republica e
no sitio da Internet da UC.
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5 — A renovagdo e a cessagao dos contratos do pessoal docente
especialmente contratado deverdo ser publicadas no sitio da Internet
da UC.

Artigo 63.°
Notificacoes

1 — As notificagdes, no ambito dos concursos previstos no presente
Regulamento, sdo feitas por edital, nos termos da alinea d) don.° 1 e do
n.° 3 do artigo 112.° e do n.® 8 do artigo 113.°, ambos do CPA, sem pre-
juizo da possibilidade de serem usados outros meios previstos no CPA.

2 — Se alguma das datas mencionadas no edital de abertura do con-
curso nao puder ser cumprida, na data prevista sera divulgado, em
sua substituigdo e no sitio da Internet da UC, um edital a notificar os
candidatos sobre a nova data ou calendario de datas.

Artigo 64.°
Restituicio e destruicio de documentos

1 — A documentagéo apresentada pelos candidatos cuja restitui¢@o
ndo seja solicitada no prazo maximo de dois anos, contado a partir da no-
tificacdo do ato de homologac@o da lista de ordenacéo final do concurso,
podera ser destruida, caso nao esteja em curso qualquer contestagao ou
impugnagdo do resultado do procedimento e se tenham esgotado todos
0S prazos para as apresentar.

2 — Arestituicdo da documentagao apresentada pelos candidatos nao
podera ocorrer antes do termo do prazo de impugnagao judicial ou, nos
concursos que sejam objeto de impugnagdo, em momento anterior ao
da execugao da decisao jurisdicional.

Artigo 65.°
Garantias

1 — Os interessados tém o direito de ser ouvidos, no ambito dos
procedimentos previstos no presente Regulamento, antes de serem to-
madas as decisoes finais que a eles respeitem, em sede de audiéncia dos
interessados, bem como de impugnar os atos de homologagéo ¢ demais
atos administrativos praticados neste contexto ou de reagir contra a
omissao destes, através de:

a) Reclamacao, para o autor, da pratica ou da omissao de ato, dis-
pondo, para o efeito, de um prazo de 15 dias tuteis ou de um ano, res-
petivamente;

b) Recurso, para o Reitor, quando néo seja o autor, de ato ou omissio
deste e de decis@o sobre reclamagdo, no prazo previsto, na legislacdo
vigente, para a impugnagdo contenciosa de ato, ou de um ano, em caso
de omissio;

¢) Impugnacéo contenciosa, nos termos legalmente estatuidos.

2 — O inicio dos prazos indicados nas alineas @) ¢ b) don.°1 ¢
contado em conformidade com o prescrito no artigo 188.° do CPA.

3 — Caso seja apresentada reclamagdo ou recurso, devera ser se-
guida a tramitagdo constante, respetivamente, dos artigos 192.° ¢ 195.°
do CPA.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 66.°
Resolucio alternativa de litigios

Nos termos do artigo 84.°-A do ECDU e das demais disposi¢des
legais aplicaveis, a UC admite, no dmbito das relagdes reguladas pelo
presente Regulamento, o recurso a mecanismos extrajudiciais de reso-
lugdo de conflitos, competindo ao Reitor a decisdo, que sera tomada
caso a caso.

Artigo 67.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos

As duvidas suscitadas pela aplicacdo do presente Regulamento e
0s casos omissos serdo resolvidos por despacho do Reitor, tendo em
atencdo as normas vigentes, nomeadamente as que constam do ECDU
e do CPA.

Artigo 68.°
Delegaciio de competéncias

O Reitor podera delegar, com possibilidade, ou nio, de subdelega-
¢do, nos Vice-Reitores e ou nos Diretores das Unidades Organicas, as
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competéncias que lhe sdo cometidas pelo presente Regulamento, que se
revelem necessarias a uma gestao mais eficaz e eficiente.

Artigo 69.°
Aplicaciio no tempo

1 — O presente Regulamento aplica-se aos procedimentos e as re-
lagdes que venham a ser instruidos ou constituidas apos a data da sua
entrada em vigor.

2 — Aos procedimentos em curso aplicam-se as disposi¢des do pre-
sente Regulamento que ndo contrariem os atos anteriormente praticados,
nem contendam com efeitos ja produzidos por estes.

3 — As relagdes constituidas antes da entrada em vigor do Regula-
mento sdo aplicaveis as normas que ndo conflituem com os atos que
lhes deram origem, nem com direitos e interesses legalmente protegidos
e ou expectativas juridicamente tuteladas.

4 — A avaliagdo do periodo experimental ¢ feita nos termos em vigor
a data do inicio do periodo experimental.

Artigo 70.°
Revogacdes

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ¢ revogado o
Despacho n.° 18079/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica,
n.° 234, de 3 de dezembro.

2 —E, ainda, revogado o Despacho n.® 308/2010, publicado na
2. série do Didario da Republica, n.° 3, de 6 de janeiro, mantendo-
-se os respetivos termos na avaliacdo do periodo experimental dos
professores aos quais, a data do inicio deste periodo, fosse aplicavel.

Artigo 71.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

17 de margo de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
209452428

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Declaragao de retificagao n.° 334/2016

Revogacio do Despacho DC-2/2016 — Subdelegacio
de competéncias na Assessora do Diretor Clinico Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa

Por ter sido publicado com inexatidao, no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 54, de 17 de margo de 2016, do Despacho n.° 3908/2016, revogo,
ao abrigo do artigo 50.° do CPA, a subdelegacdo na Assessora do Diretor
Clinico desta Faculdade, a mestre Maria de Lurdes Vaz Ferreira.

21/03/2016. — O Diretor Clinico, Professor Doutor Jodo Aquino
Marques.
209455182

Faculdade de Medicina Veterinaria

Contrato (extrato) n.° 232/2016

Por despacho de 29 de fevereiro de 2016 do Presidente da Faculdade de
Medicina Veterinaria, foi aprovada a renovagao do contrato a termo certo,
em regime de tempo parcial, com os docentes a seguir mencionados:

Mestre Lisa Alexandra Pereira Mestrinho, contratada por 2 anos como
Professora Auxiliar convidada a 99 %, com efeitos a 24 de margo de
2016. (vencimento correspondente ao 1.° escaldo; indice 195 da tabela
remuneratoria tnica), conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei
n.°205/09 de 31-08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados,
publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica
(isento de fiscaliza¢do prévia do T.C.).

Mestre Ana Rita Barroso Cunha de Sa Henriques, contratada por
1 ano como Professora Auxiliar convidada a 50 %, com efeitos a 1 de
abril de 2016. (vencimento correspondente ao 1.° escaldo; indice 195 da
tabela remuneratoria unica), conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-



