Didrio da Republica, 2. série— N.°24 — 2 de fevereiro de 2018

9 — Ordenacao e metodologia de votagdo:

9.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacao final dos candidatos:

A primeira vota¢do destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que ndo ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em tltimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisdo:

10.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegagoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisao final:

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de profe-
rimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagao do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

27 de novembro de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
311076404

UNIVERSIDADE DO PORTO

Regulamento n.° 86/2018

O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Uni-
versidade do Porto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 127,
de 4 de julho, que concretiza o regime de avaliagdo do desempenho
docente em conformidade com o disposto no artigo 74.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, aditado pelo artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, determina, no seu artigo 3.°, que
o presente regime de avaliagdo deve ser regulamentado no ambito de
cada unidade organica pelo(s) 6rgdo(s) estatutariamente competente(s)
no prazo de 180 dias.

Assim:

Ouvida a Comiss@o de Trabalhadores, e as organizagdes sindicais, e
observado o procedimento de consulta publica previsto no artigo 101.°
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do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro;

Por deliberagao de 13 de dezembro de 2017, do Conselho Cientifico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, € nos termos do
artigo 3.° do Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes
da Universidade do Porto, foi aprovado o Regulamento de avaliagao de
desempenho dos docentes da Faculdade de Letras;

Ao abrigo do disposto no artigo 18.°, alinea a) do Regulamento de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho:

1 — E homologado o Regulamento de Avalia¢io de Desempenho dos
Docentes da Universidade do Porto, publicado em anexo ao presente
despacho, que deste faz parte integrante.

2 — O presente Regulamento revoga o Regulamento de Avaliagio de
Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras em vigor, aprovado
por Despacho n.° 3563/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 37, de 22 de fevereiro de 2011;

3 — O presente Regulamento de Avaliagao de Desempenho dos Do-
centes da Faculdade de Letras da Universidade do Porto entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

19 de janeiro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.

Regulamento de Avaliagao de Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo de Desem-
penho dos Docentes da Universidade do Porto (U.Porto), o presente
regulamento:

1 — Estabelece um sistema de avaliagdo de desempenho que, para
todos os docentes da Faculdade de Letras da Universidade do Porto
(FLUP):

a) Especifica os pardmetros e os critérios de avaliagdo para cada uma
das vertentes da atividade dos docentes;

b) Estabelece as regras para a fixagdo de referéncias de desempenho
em cada um dos critérios de avaliagdo, através de metas e tetos;

¢) Especifica a fungdo de valoragdo, os coeficientes de ponderagio
dos critérios de avaliagdo em cada vertente e o peso relativo de cada
vertente no conjunto das vertentes da atividade dos docentes;

d) Fixa a metodologia para determinagdo da classificagdo final e a
correspondente mengao qualitativa da avaliagdo de desempenho.

2 — Fixa as regras gerais para a nomeagao de avaliadores para efeitos
de avaliacdo dos docentes, assim como os casos especiais de nomeagao
de avaliadores.

3 — Identifica as fases do processo de avaliagdo.

Artigo 2.°
Objetivos e principios gerais

1 — A avaliagdo de desempenho tem como objetivo contribuir para
a melhoria do desempenho dos docentes da FLUP.

2 — A avaliagdo de desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios constantes do artigo 74.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU).

3 — Séo ainda principios da avaliagdo de desempenho:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagio a todos
os docentes da FLUP;

b) Flexibilidade, visando uma concretizagio do presente regulamento
de acordo com as especificidades proprias da FLUP;

¢) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avalia-
¢do s6 podem ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as dispo-
si¢des e critérios utilizados para a avaliagdo devem ser claras e atem-
padamente conhecidas por avaliador e avaliado;

e) Coeréncia, garantindo que os parametros de avaliagdo usados
obedecem aos mesmos principios em todos os departamentos e setores
da FLUP;
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f) Adequagdo, permitindo que a avaliagdo do desempenho dos docentes
considere as fungdes que lhes competem, de acordo com as categorias
funcionais, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do ECDU;

2) Eficacia, coadunando, a agilidade de processos e procedimentos
associados a avaliagdo de desempenho com a necessidade de obtencdo
de resultados que evidenciem o mérito demonstrado.

Artigo 3.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo dos docentes ¢ feita através de uma avaliagdo cur-
ricular relativa ao desempenho no ano civil transato, decorrendo o
respetivo processo nos meses de janeiro a maio do ano seguinte ao
periodo em avaliagdo.

2 — Para as atividades indexadas ao ano letivo sera considerado o
desempenho no ano letivo que termina no ano civil sob avalia¢do.

3 — A avaliagdo curricular ¢ feita de acordo com as regras constantes
nos capitulos II e III do presente regulamento.

Artigo 4.°
Regime excecional de avaliacio

1 — Nos casos em que ndo seja possivel proceder a avaliagdo curri-
cular nos termos previstos no n.° 3 do artigo anterior, mas nos quais se
verifique que o avaliado desempenhou fungdes docentes por um periodo
igual ou superior a 6 meses, a avaliagdo de desempenho do docente sera
realizada por ponderagdo curricular sumaria, a realizar por avaliador(es)
para o efeito designado(s) pelo Conselho Cientifico e nomeado(s) pelo
Diretor da FLUP.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei, em situagdo de auséncia de ava-
liagao por um periodo igual ou superior a 6 meses, no ano em avaliagao,
motivada por exercicio de fungdes diferentes das de docente do ensino
superior, ndo havera qualquer tipo de avaliagéo.

3 — Aavaliag@o em situagdes de auséncia de desempenho de fungoes
docentes por um ou mais anos consecutivos, motivada por uma situacio
de equiparagdo a bolseiro de longa duragao, sera suprida por ponderacéo
curricular relativamente a todos os anos com avaliagdo em falta.

4 — A avaliagdo em situagdes de auséncia de desempenho de fungoes
docentes motivada por doenga prolongada ou parentalidade de duracdo
igual ou superior a 6 meses, seguidos ou interpolados, serd suprida
com a atribui¢do da ultima classificagdo obtida ou, caso assim opte o
avaliado, pela atribui¢do de avaliagdo de Suficiente, para todos os anos
com avaliagdo em falta.

5 — A avaliagdo dos docentes a desempenhar fungdes de gestio
universitaria na Reitoria, de duragdo igual ou superior seis meses, sera
efetuada pelo Reitor, com base num plano de atividades proposto pelo
docente e aprovado pelo Reitor até 31 de dezembro do ano que antecede
aquele que sera objeto de avaliagao.

6 — A avaliacdo dos docentes a desempenhar fungdes de Diretor da
FLUP em regime de tempo integral, de duragao igual ou superior a seis
meses, ¢ efetuada pelo Conselho de Representantes da FLUP, com base
no grau de cumprimento dos objetivos fixados no plano de atividades.

7 — A realizag@o de avaliagdo de desempenho e respetivas formas
de concretizagdo, relativamente a situagdes nao previstas nos numeros
anteriores, serdo objeto de deliberagdo do Conselho Coordenador de
Avaliacdo, ouvido o Conselho Cientifico da FLUP.

CAPITULO II
Vertentes, parametros e critérios

Artigo 5.°
Vertentes da avaliacio

1 — A avaliagdo dos docentes tem por base as fungdes exercidas
pelos docentes, de acordo com os artigos 4.° e 5.° do ECDU, e incide
sobre as seguintes vertentes:

a) Investigacdo — Atividades de investigagao cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Ensino — Servi¢o docente ¢ acompanhamento e orientagdo dos
estudantes;

¢) Transferéncia de conhecimento — Tarefas de extensdo universi-
taria, de divulgagdo cientifica e de valorizagdo econdémica e social do
conhecimento;

d) Gestdo universitaria — Gestdo das institui¢des universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes e que se
incluam no Ambito da atividade de docente universitario.
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2 — A avaliacdo do desempenho em cada uma destas vertentes ¢é
efetuada por critérios, independentes uns dos outros, que caracterizam
de uma forma quantitativa e qualitativa os diferentes parametros da
atividade dos docentes.

Artigo 6.°
Parametros da vertente ensino

Na vertente de ensino da atividade docente sdo estabelecidos, designa-
damente, os seguintes parametros, de natureza quantitativa e qualitativa:

1 — Atividade de ensino: parametro que tem em consideragao as
unidades curriculares que o avaliado coordenou e lecionou, em uni-
dades organicas da Universidade do Porto ou em unidades organicas
exteriores a Universidade do Porto desde que enquadradas em acordos
com esta, levando em linha de conta o nimero de horas lecionadas, a
diversidade de unidades lecionadas, a pratica pedagogica e o universo
de estudantes.

2 — Acompanhamento e orientacdo de estudantes: pardmetro que
tem em consideragdo a orientagdo de estudantes de mestrado, incluindo
estes os estudantes que realizam dissertacao e os estudantes que realizam
estagios, e de bolseiros de iniciacdo a investigacdo, levando em linha
de conta o niimero de estudantes orientados e o estatuto do docente
avaliado na orientagdo.

3 — O aperfeicoamento pedagdgico: pardmetro que tem em consi-
deragdo a frequéncia de agdes de formacao pedagégica e tecnologica,
levando em linha de conta o nimero de horas de formagao e a qualidade
das acdes de formagdo.

4 — Inovagdo: pardmetro que tem em consideragdo a capacidade de-
monstrada pelo avaliado na promogao de novas iniciativas pedagogicas
e curriculares, tais como:

a) A apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes de cria-
¢do de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das
existentes;

b) A criagdo ou reestruturacdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

¢) A criagdo e implementagdo de plataformas de e-learning.

5 — Estratégias pedagdgicas de apoio a lecionag@o: parametro que
tem em consideragdo as publicagdes ou outros materiais e a imple-
mentagdo de estratégias pedagogicas, devidamente fundamentadas,
desenvolvidas pelo avaliado e suscetiveis de potenciar a aprendizagem
pelos estudantes.

6 — Prémios ou distingdes: pardmetro que tem em consideragdo o
reconhecimento do desempenho pedagogico do avaliado por parte de
entidades exteriores 8 FLUP ou da propria FLUP.

Artigo 7.°
Parametros da vertente investigacio

Na vertente de investigacdo da atividade docente s@o estabelecidos,
designadamente, os seguintes parametros, de natureza quantitativa e
qualitativa:

1 — Publicagdes cientificas: pardmetro que tem em considerag@o os
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
coloquios e congressos nacionais e internacionais de que o avaliado foi
autor, coautor, editor, tradutor ou revisor, levando em linha de conta a
sua natureza, o seu impacto e o nimero de autores.

2 — Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos sujeitos a
reconhecimento formal ou avaliagdo em que a FLUP conste como ins-
titui¢do participante: pardmetro que tem em consideragdo a participagdo
em, ¢ a coordenagdo de, projetos cientificos e projetos de cooperagio
transnacional pelo avaliado, levando em linha de conta o dmbito ter-
ritorial e o papel do avaliado no projeto, assim como a inovagdo, a
diversidade tematica, o rigor metodoldgico e tedrico e a contribuigdo
para o estado da arte do mesmo.

3 — Orientagdo de estudantes de doutoramento e pos-doutoramento:
pardmetro que tem em consideragdo a orientagao de estudantes de dou-
toramento e de estudantes de pos-doutoramento, levando em linha de
conta a natureza da orientagdo, o estatuto do avaliado na orientacdo e a
conclusdo com sucesso das teses de doutoramento.

4 — Reconhecimento pela comunidade cientifica: pardmetro que tem
em considerag@o designadamente:

a) Prémios de sociedades cientificas e/ou culturais;

b) Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

¢) Atividades editoriais em revistas cientificas ou em conferéncias
de elevado prestigio;

d) Coordenagdo e participagdo em comissdes de programacdo de
eventos cientificos;

e) Realizagdo, por convite, de palestras em reunides cientificas ou
noutras universidades;
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f) Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares.

5 — A obtengdo do grau académico de doutor ou do titulo de agregado.

6 — A participagdo em cursos ou agdes de formagao de carater cien-
tifico de elevado nivel que visem desenvolver competéncias ou adquirir
conhecimentos que tém como objetivo explicito melhorar a capacidade
de investigagao cientifica do avaliado.

Artigo 8.°
Parametros da vertente de transferéncia de conhecimento

Na vertente de transferéncia de conhecimento da atividade docente
sdo estabelecidos, designadamente, os seguintes parametros, de natureza
quantitativa e qualitativa:

1 — Estudos e relatérios: pardmetro que tem em consideragdo a
autoria e co-autoria de estudos e relatorios de diagndstico, de acompa-
nhamento e de avaliagdo, escavagdes e prospegdes arqueoldgicas, agdes
de musealizagdo, traducdes e revisdes técnicas de tradugdes, levando em
linha de conta o numero de autores e a abrangéncia territorial, quando
esta se aplicar.

2 — Publicagdes de divulgagdo cientifica, tecnoldgica, cultural e
artistica: pardmetro que tem em consideracao as publicagdes em revistas
e conferéncias nacionais e outras publica¢des de divulgagdo cientifica,
cultural, tecnologica e artistica ndo abrangidas pela vertente investigagio,
levando em linha de conta o seu impacto profissional e social.

3 — Prestagdo de servigos e consultoria: parametro que tem em con-
sideragdo a participagdo em actividades que envolvam o meio empre-
sarial e o setor publico, desde que estes possuam um nivel cientifico ou
técnico adequado a natureza, dignidade e fun¢des de uma instituicao
de ensino superior, levando em linha de conta o tipo de participagdo e
a abrangéncia territorial do servico prestado, e desde que este esteja
registado na FLUP.

4 — Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em consideragdo a participag@o e coordenacdo de iniciativas de
divulgacdo cientifica, tecnoldgica e cultural, levando em linha de conta
anatureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

a) Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de
congressos, conferéncias e exposigoes cientificas;

b) Da comunicacao social, desde que em representagdo da FLUP ou
das suas subunidades;

¢) Das empresas e instituigdes dos setores ptblico e privado;

d) De escolas dos ensinos basico e secundario e respetivos estudantes,
professores, pais e encarregados de educagio;

e) Do publico em geral, incluindo estudantes universitarios internos
ou externos a FLUP.

5 — Agdes de formagao profissional: parametro que tem em consi-
deragdo a participagdo e coordenag@o de a¢des de formagdo continua,
profissional ou de especializagdo devidamente acreditadas pelo 6rgéo
competente.

Artigo 9.°
Parametros da vertente de gestiio universitaria

Na vertente de gestdo universitaria da atividade docente sdo estabele-
cidos, designadamente, os seguintes parametros, de natureza quantitativa
e qualitativa:

1 — Cargos em 6rgdos da universidade e da unidade orgénica: pa-
rametro que tem em considerag¢@o a natureza e a responsabilidade do
cargo de gestdo exercido na U.Porto ou na FLUP.

2 — Cargos em unidades e dire¢@o de cursos: parametro que tem em
consideracdo o exercicio de fungdes de gestdo em departamentos ou
seccoes, em unidades de investigacdo e em dire¢des de curso.

3 — Cargos e tarefas temporarias: pardmetro que tem em consideragéo
anatureza, o universo de atuagdo do avaliado quando participou em ati-
vidades editoriais de revistas internacionais, em avaliagdo de programas
cientificos, em jlris de provas académicas, em juris de concursos e em
cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos
de gestdo competentes, levando em linha de conta, quando aplicavel,
os resultados obtidos pelo avaliado.

4 — Outros cargos: pardmetro que tem em consideragao o exercicio de
cargos a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria (ECDU) na redag@o do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
e de cargos em organizagdes cientificas nacionais ¢ internacionais.

Artigo 10.°

Critérios da componente quantitativa de avaliacio

1 — Tendo em conta as vertentes e respetivos parametros identi-
ficados nos artigos anteriores, sdo fixados, para cada uma daquelas
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vertentes, os seguintes critérios que integram a componente quantitativa
de avaliagdo:

a) Na vertente ensino, deverdo ser utilizados os seguintes critérios
de avaliagdo:

I) Unidades curriculares;

1I) Acompanhamento e orientacdo de estudantes de mestrado e de
estudantes bolseiros de iniciagdo a investigacdo;

I1I) Formagéo pedagogica e tecnologica;

b) Na vertente investigagao, deverdo ser utilizados os seguintes cri-
térios de avaliagdo:

1) Publicagdes;

1I) Projetos cientificos;

I1I) Orientagao de estudantes de doutoramento e de pés-doutoramento;
1V) Participac@o em congressos, conferéncias e encontros cientificos;
V) Obtengdo de titulo de doutor ou do titulo académico de agregado.

¢) Na vertente transferéncia de conhecimento, devero ser utilizados
os seguintes critérios de avaliagao:

1) Publicagdes técnicas;

1I) Prestagdo de servigos, consultoria e formagdo profissional ou de
especializagio;

1) Divulgagao cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica;

d) Na vertente gestao universitria, sera apenas utilizado um critério
de avaliagdo, o de gestdo universitaria.

Artigo 11.°

Principio l6gico no apuramento da componente
quantitativa de avaliacdo

1 — A func@o de valoragdo para cada critério de avaliagdo quantita-
tiva referido no artigo anterior ¢ definida como uma fungéo com dois
trogos lineares que passa pelos pontos zero (0,0) e meta (,u 100) eé
limitada no teto K

2 — Cadaum do$ dois trogos lineares referidos no ponto anterior sera
definido por uma fungéo linear com parémetros de valor dependente
dos valores que forem definidos para u em cada critério da
componente quantitativa da avaliagao, e’ acoréo com o disposto nos
artigos 26.° e 27.° deste regulamento.

3 — O primeiro trogo linear descreve a progressdo na fungdo de
valoragdo para desempenhos inferiores a meta y ,parao critério quan-
titativo respetivo e terd a forma geral O, =b p “em que b, representa
o coeficiente de regressdo e y o valor quantltatlvo que decorre do de-
sempenho no critério Xy.

4 — O segundo troco linear descreve a progressao na fungio de valora-
¢do para desempenhos superiores a meta i e inferiores ao teto K, para
o critério quantitativo respetivo e tera a forma geral O =a+ é(zy em
que a representa a constante na fungdo, de valor dependente do que for
definido para u, , b, representa o coeficiente de regressdo e y o valor
quantitativo que decorre do desempenho no critério Xy.

Artigo 12.°
Critérios da componente qualitativa de avaliacao

Tendo em conta as vertentes e respetivos parametros de avaliagao, sdo
fixados, ainda, para cada uma daquelas vertentes, os seguintes critérios
que integram a componente qualitativa de avaliagdo.

1 — Na vertente ensino, deverao ser utilizados os seguintes critérios
de avaliagdo:

a) Inovagdo pedagbgica e curricular;

b) Estratégias pedagogicas de apoio a lecionagao;

¢) Prémios ou distingdes associadas a prestacao pedagogica e/ou aos
conteudos pedagogicos;

d) Reputagdo da entidade formadora, diversidade de contetidos for-
mativos e de formadores e resultados da avaliacdo do docente nas ag¢oes
de formagdo pedagogica ou tecnologica frequentadas.

2 — Na vertente investigacdo, deverdo ser utilizados os seguintes
critérios de avaliacdo:

a) Reconhecimento pela comunidade cientifica;

b) Inovagao, rigor metodoldgico e contribuigao para o estado da arte.

3 — Na vertente transferéncia de conhecimento, deverao ser utilizados
os seguintes critérios de avaliagdo:

a) Inovagao, rigor e contribuigdo para o estado atual do conhecimento.
b) Difusdo e impacto profissional, social e cultural da atividade.
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— \ 40 universitari vera utiliz -
4 — Na vertente gestdo universitaria deverdo ser utilizados os se
guintes critérios de avaliagdo:

a) Eficacia;
b) Responsabilidade;
¢) Cumprimento de prazos.
Artigo 13.°
Critério de avaliacido de unidades curriculares

A avaliag@o quantitativa do critério unidades curriculares (Q,.) ¢
calculada por: i

Quc = Hyc X Ayc X Uyce X Eyc
em que:

a) UC compreende a totalidade de ofertas semestrais de unidades
curriculares de cursos da FLUP e de outros cursos da U.Porto ou de
outras instituigdes de ensino superior devidamente autorizadas pelo
orgdo competente da FLUP, lecionados pelo docente avaliado;

b) H, . € o valor ponderado relativo ao numero de horas semanais
creditadas ao docente avaliado nas unidades curriculares lecionadas,

bl X hseh < pycp

100 seh = pycph

a+ b2 X hsepych <h<Kycn
200 se h = Kycn

Hyc =

em que:

h € o niimero total de horas semanais por semestre creditadas ao docente
avaliado em unidades curriculares;

c) 4. € o valor ponderado relativo ao resultado médio obtido nos
inquéritos pedagogicos das unidades curriculares lecionadas pelo docente
avaliado, a considerar apenas se o nimero de estudantes que responderam
ao inquérito pedagogico for igual ou superior a 25 % dos estudantes
inscritos na unidade curricular respetiva, para unidades curriculares com
40 ou mais estudantes inscritos, ou igual a um minimo de 10 estudantes
para unidades curriculares com menos de 40 e até 10 estudantes inscritos
ou, ainda, igual a totalidade de estudantes para unidades curriculares
com menos de 10 inscritos. O docente avaliado podera aduzir razdes
que levem a neutralizagdo dos resultados dos inquéritos pedagdgicos
para efeitos de avaliacdo de desempenho, em situagdes excecionais e
devidamente fundamentadas. Compete ao diretor da FLUP, ouvido o
Conselho Pedagogico, pronunciar-se sobre qualquer pedido de neutrali-
zagao dos resultados dos inquéritos pedagogicos para efeito de avaliagdo
de desempenho. O fator de ponderagdo A . assume valores entre 0 e
1,25 de acordo com o definido na tabela 1.

Tabela 1
Resultado médio (a) nos inquéritos Valor do fator de ponderagao
pedagogicos Ay
a<25 A ve = 0,4 a
25<a<55 o=
55<a<6,5 4,.=0354-0375
> =
a=65 A,.=125

d) U C ¢ o fator de ponderagao relativo ao niimero total de unidades
curriculares em que o docente avaliado leciona. O fator de ponderagio
UUCassume valores entre 0 ¢ 1,25 de acordo com o definido na tabela 2.

Tabela 2
Numero de unidades curriculares (i) Valor do fator de ponderagao
lecionadas .
uc

u<4 UUC:O,25u

u=4 U,=1
4<u<6 UUC:0,125u+0,5

> =
u>6 U,.= 125
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e) E . ¢ o fator de ponderagéo relativo ao niimero total de estudantes
inscritos nas unidades curriculares lecionadas pelo docente avaliado.
O numero total de estudantes ¢ obtido tendo em conta a percentagem
de tempo creditado ao docente no total de horas de lecionagdo de cada
unidade curricular. O fator £ L assume valores entre 0 ¢ 1,25, de acordo
com a tabela 3.

Tabela 3

Numero de estudantes (e) inscritos nas uni-
dades curriculares lecionadas, tendo em
conta a percentagem de tempo creditado E
ao docente no total de horas de lecionagdo ue
de cada unidade curricular.

Valor do fator de ponderacéo

e <40 EUCZO,OZSe
40<e<80 E =1
80 <e<120 E, .=0,006¢+0,5
e>120 E =125

Artigo 14.°

Critério de avaliacido de orientacao de estudantes
de mestrado e de bolseiros de iniciacio a investigacio

A avaliagdo quantitativa do critério orientagdo de estudantes de mes-
trado e de bolseiros de inicia¢do a investigagdo (Q,, ) ¢ calculado por

N N
b1 x Z(PEMi X Zgm) se Z(PEMi X Zgm) < HEm
i=1 i=1

N
100 se Z(Pm X Zgn) = Hgm

- =1
QEM - ! N N
a+b2x Z(PEMi X Zgym) se ppm < Z(PEMi X Zgm) < Kgm
i=1 i=1
N
200 se Z(PEMi X Zgn) = Keu
=1
em que:

N ¢é o nimero total de estudantes de mestrado e de bolseiros de inicia-
¢do a investigacdo orientados durante o ano em avaliacdo pelo docente
avaliado,

P, € o niimero de pontos atribuidos a cada estudante orientado, que
assume o valor 1 para estudantes de mestrado e 0,5 para bolseiros de
iniciagdo a investigacao,

Z,,,€ o fator de corregdo a aplicar a cada estudante orientado de acordo
com o estipulado na tabela 4,

Tabela 4
Papel do avaliado na orienta¢do do estudante de mestrado 7
ou do bolseiro de iniciagdo a investigagio EM
Orientador ou orientador principal. . . ............... 1
Coorientador ............ . 0,5/n

em que #n ¢ o nimero de coorientadores

Artigo 15.°
Critério de avaliacio de formacio pedagégica e tecnolégica

A avaliago quantitativa do critério formacao pedagogica e tecnologica
(Q,) € obtida a partir do niimero total de horas de formagao frequen-
tad;is pelo docente avaliado no ano civil em avaliagdo, assumindo os
valores:

bl X fsef <ug
100 se f = ug
a+b2Xfseupr<f <Kp
200se f = Kr

Qr =
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em que:

/¢ o nimero total de horas de formagao pedagogica e cientifica fre-
quentadas durante o ano em avalia¢do pelo docente avaliado.

Artigo 16.°
Critério de avaliacio de publicagdes cientificas

A avaliagdo quantitativa do critério publicagdes cientificas (Q,.) ¢
calculada por:

N N
B1x ) (BXZa) se ) (BrXZy) < ipc
i=1 i=1

N
100 se (Pl X ZA) = Upc

Qpc = i=1N N
a+b2x (PiXZA) Sé Upc <Z(P1XZA) <KPC
i=1 i=1
N
200 se ) (P X Zy) = Kpe
i=1

em que:

N é o nimero total de publicagdes cientificas efetivamente publicadas
no ano em avaliagdo do qual o docente avaliado é autor ou coautor,

P, ¢ o numero de pontos atribuido a cada publica¢do de acordo com
o estipulado na tabela 5,

Tabela 5

Tipo de publicagao Pontos (P)

Livro cientifico de circulagdo internacional (indexado em

bases internacionais) . ... .............oiuiann....
Livro cientifico de circulagdo nacional ................
Capitulo de livro cientifico de circulag@o internacional (in-

dexado em bases internacionais) . .. ................
Capitulo de livro cientifico de circulagdo nacional . . . . . ..
Tradugao literaria e cientificade livro. . ...............
Tradugio literaria e cientifica de artigo . .. .............
Revisdo cientificade livro. . ........... ... ... ... ..
Edicdo ou organizagdo de livro cientifico . .............
Edigao de nimero tematico/especial de revista cientifica . .
Artigo em revista indexada com fator de impacto '. . .. ...
Artigo em revista indexada sem fator de impacto '. . .. ...
Artigo em revistandoindexada......................
Publicagdo em ata de congresso internacional. . .........
Publicagdo em ata de congresso nacional ..............

[o e ]
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! Para efeitos de definigdo de revista indexada deverio ser usados os critérios da Fundagao
Ciéncia e Tecnologia para o dominio das Humanidades.

Z, ¢ o fator de corregdo ao niimero de autores da publicagdo a aplicar
de acordo com o estipulado na tabela 6

Tabela 6
N.° de autores Fator de ponderagéo Z,
<10 =-025In(4)+1
>10 0,42

em que:

A ¢ o nimero de autores da publicacdo.
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Artigo 17.°
Critério de avaliacio de projetos cientificos
A avalia¢do quantitativa do critério projetos cientificos (Q,, ) ¢ cal-
culada por:
( N N
b1 x Z Pj; se iji < Wpgj
i=1 i=1
N
100 se z P]l = ﬂPR]
= i=1
Qpry = A N N
a+ b2 x ZP]l se IJ'PR] < Z P]l < KPR]
i=1 i=1
N
200 sez Pji = Kpgy
\ i=1
em que,

N € o numero total de projetos cientificos no ano em avaliagdo nos
quais o docente avaliado esta envolvido,

P_ ¢ o nimero de pontos atribuido a cada projeto de acordo com o
estipulado na tabela 7.

Tabela 7
Tipo de participagdo em projeto Pontos (P)

Responsavel geral de projeto de I&D internacional com ava-

liagAo pOrpares . ...........ooiiiiiiiii 4
Responsavel geral de projeto de I&D internacional sem ava-

liaGa0 POT PATES . ..ot v et e 2
Responsavel local de projeto de I&D internacional com ava-

liaGa0 POT PAIES . ..ot ottt e 2
Responsavel local de projeto de 1&D internacional sem ava-

liagAo pOrpares . ...........ooiiiiiiiii 1
Responsavel de projeto de I&D nacional com avaliagdo por

PATES .« ottt e 2
Responsavel de projeto de I&D nacional sem avaliagdo por

PATES . . ottt e 1
Participante em projeto de 1&D nacional ou internacional

com avaliaglo POr Pares. . .........uuuuunnnneen.. 1
Participante em projeto de 1&D nacional ou internacional

sem avaliagdo porpares. ... ..........ouieinain. . 0,5
Responsavel de projeto de cooperacgdo transnacional (e.g.

acOes integradas, redes) . ... ... .o 1
Participante em projeto de cooperagdo transnacional (e.g.

acoes integradas, redes) . . ........... ..l 0,5

Artigo 18.°

Critério de avaliacio de orientacdo de estudantes
de doutoramento e de pés-doutoramento

A avaliagdo quantitativa do critério orientacdo de estudantes de dou-
toramento e de pos-doutoramento (Q,) € calculado por

N N
b1 x Z(PEli X Zg)) se Z(PEIi X Zg1) < iay
i=1 i=1
N
100se ) (Pey; X Zgr) = Hg
— i=1
Qpr = 1 ! N N
a+ b2 x Z(PE“ X ZEI) Se Ugp < Z(PE“ X ZEI) < KEI
i=1 i=1
N
200 se Z(PEIi X Zgy) 2 Ky
i=1
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em que:

N ¢ o numero total de estudantes de doutoramento ou pos-doutoramento
orientados durante o ano em avalia¢do pelo docente avaliado,
¢ o niimero de pontos atribuidos a cada estudante orlentado de
acoréo com o estlpulado na tabela 8,
Z,,¢o fator de corre¢do a aplicar a cada estudante orientado de acordo
com 0 estipulado na tabela 9,

Didario da Republica, 2. série —

Tabela 8
Tipo de orientagao P,
Doutoramento em curso. .. ...t 1
Doutoramento concluido .. ......................... 4
Pos-doutoramento . .............. .. ... ... ... 0,5
Tabela 9
Papel do avaliado na orientagdo do estudante Z,
Orientador/Orientador principal. .. ................... 1
Coorientador . ..........cuiiii i 0,5/n

em que n ¢ o nimero de coorientadores

Artigo 19.°

Critério de avaliacio da participacio em congressos
e conferéncias cientificas

A avaliagdo quantitativa do critério participagdo em congressos €
conferéncias cientificas (Q ) € calculada por:

( N N
b1 XZPCi se ZPCi < Upc
i=1 i=1
N
100 se Z PCi = Uc

a+b2XZPC1 SeIJ*PC<ZPC1<KPC

1—1

200 S@Z PCi > KPC
\ i=1

em que:

N ¢ o niimero total de conferéncias cientificas no ano em avaliagdo
nas quais o docente avaliado participou,

P, € o namero de pontos atribuido a cada agdo de divulgagdo de
acordo com o estipulado na tabela 10.

Tabela 10

Tipo de conferéncia Pontos (P)

Conferéncia em congresso/encontro internacional por convite 2
Conferéncia em congresso/encontro internacional com ava-

liagA0 POr Pares .. .......ovueinei 1
Conferéncia em congresso/encontro nacional por convite 1
Conferéncia em congresso/encontro nacional com avaliag@o

POT PALES. . o v et ettt e e e e e e e e 0,5
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Artigo 20.°
Critério de avaliacio da obtencio de titulo académico
A avaliagdo quantitativa do critério obtengdo de titulo académico
(Q,)¢igualal00seta=p
em que:

ta = namero de pontos a atribuir pela obtengao de titulo académico
de acordo com o estipulado na tabela 11

Tabela 11
Titulo académico Pontos
Doutor . ..ot 4
Agregado . ... 4

Artigo 21.°
Critério de avaliacio de publicacdes técnicas

A avaliagio quantitativa do critério publicagdes técnicas (Q,,) €
calculada por:

N N
b1 x Z(pi X 7,) se Z(pi X 7p) < tpr
i=1 i=1
N
100 se Z(pi X Zp) = ppr

— i=1
QPT N

a+b2x Z(Pi X Zy) se upy < 21(13i X Zp) < Kpp

N
200 seZ(Pi X Zp) = Kpr
i=1

em que:

N ¢é o nimero total de publica¢des técnicas no ano em avaliagdo do
qual o docente avaliado ¢ autor ou co-autor,

P, ¢ o numero de pontos atribuido a cada publicagdo de acordo com
0 estlpulado na tabela 12,

Z,¢éo fator de correg¢do ao numero de autores da publicagdo a obter de
acotdo com o estipulado na tabela 6 do artigo 16.° deste regulamento.

Tabela 12
Tipo de publicagao Pontos (P)
De ambitonacional ............................... 3
De ambito internacional. .. ......................... 6

Artigo 22.°

Critério de avaliaciio de prestagdo de servicos, consultoria
e formacao profissional ou de especializacdo

A avaliag@o quantitativa do critério prestagdo de servigos, consultoria

e formagdo profissional ou de especializagdo (Q,,), em que a UP/FLUP
¢ parte, ¢ calculada por:
( N N
b1l x ZPsi se z Ps; < ups
i=1 i=1
100 se Z Ps; = ups
Qps =1 i=1N
a+b2xZPsi se Ups <ZPsi < Kps
i=1 i=1
N
200 se Z Ps; = Kps

\ i=1
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em que:

N € o numero total de prestagdes no ano em avaliagdo nos quais o
docente avaliado esta envolvido,

P_¢ o numero de pontos atribuido a cada prestagdo de acordo com o
estipulado na tabela 13.

Tabela 13
Tipo de prestagao de servigo Pontos (P)
Responsavel geral por contrato internacional ........... 1,5
Responsavel local por contrato internacional ........... 1
Responsavel por contrato nacional ................... 1
Participante em contrato nacional ou internacional. . . . ... 0,5
Docéncia em curso de formagéao continua, profissional ou de
especializagd0 .......... ... i 1
Artigo 23.°

Critério de avaliacio de divulgacio cientifica,
tecnoldgica, cultural e artistica

A avaliagdo quantitativa do critério divulgagdo cientifica, tecnologica,
cultural e artistica (Q,) € calculada por:

( N N
b1 x ZPDi se ZPDi < Upp
i=1 i=1
N

100 se Z PDi = Up

i=1

N N
a+ b2 XZPDi Sé Upp <ZPDi <KPD
i=1 i=1

A

Qp

N
200 se z Po; = Kpp
\ i=1

em que:

N ¢é o nimero total de a¢des de divulgacdo no ano em avaliagdo nas
quais o docente avaliado esta envolvido,

P, € onimero de pontos atribuido a cada agdo de divulgagao de acordo
com o estipulado na tabela 14.

Tabela 14

Tipo de agdo de divulgagido Pontos (P,)

Responsavel geral por agéo ou organizagao internacional (e.g.
presidente de Comissao Organizadora de um congresso ou
coloquio internacional) ............ ... ... ... ..... 1,5

Participante em ag¢do ou organizagdo internacional (e.g.
membro de Comissdo Organizadora de um Congresso ou
coloquio internacional) ............ ... ... ... ..... 1

Responsavel por agdo ou organizacdo nacional (e.g. pre-
sidente de Comissdo Organizadora de um congresso ou
coloquio nacional; coordenador de semana cultural; co-
ordenador da Universidade Junior) ................. 1

Participante em ag¢@o ou organizagdo nacional (e.g. membro
de Comissdo Organizadora de um congresso ou coloquio
nacional; membro da comissdo de organizagdo de semana
cultural; membro da comissao de organizagdo da Univer-
sidade JGnior). .. ...... .. .. . 0,5

Publicagdo de carater literario ou outras formas de criagdo
artistica, quando estas forem articulaveis com a area de
trabalhododocente .. ...... ... ... oL 1

Entrevista ou outra ag@o junto da sociedade de divulgacdo
cientifica, tecnologica, cultural e artistica .. .......... 0,5

Artigo 24.°
Critério de avaliacio de gestido universitaria

A avaliag@o quantitativa do critério gestdo universitaria (Q ) € cal-
culada por:

( N N
b1 x Z(PGi X t) se Z(Pci Xt) < Ug
i=1 i=1
N
100se ) (Pg X t) = pug
Qs =3 i=1N N
a+ b2 x Z(PGi X £) se ig < Z(Pci x t) < Kg
i=1 i=1
N
200 se Z(Pci Xt) = Kg
i=1

em que:

N ¢é o nimero total de cargos de gestdo universitaria nos quais o
docente avaliado esta envolvido no ano em avaliagéo,

P, € o numero de pontos atribuido a cada cargo de gestéo de acordo
com o estipulado na tabela 15,

t ¢ o ponderador temporal relativo ao nimero de meses de servigo no
cargo respetivo, no ano em avaliagdo, e assume o valor x/12, em que x ¢
o niimero de meses de ocupagao efetiva do cargo no ano em avaliagdo.

Tabela 15
Tipo de cargo de gestido Pontos (P )
Membro do Conselho Geralda UP . ........... 0,96
Membro do Senado da UP (se ndo for por ineréncia 0,48
de cargo).
Pro-reitor .. ... .. 42
Membro da Assembleia da Universidade do 0,48
Porto*.
Presidente da Assembleia de Representantes**. . . 0,96
Vice-Presidente da Assembleia de Representan- 0,48
tes**.
Membro da Assembleia de Representantes** . . . . 0,48
Presidente do Conselho de Representantes . . .. . . 0,96
Vice-Presidente do Conselho de Representantes 0,48
Membro do Conselho de Representantes. . . ... .. 0,48
Diretor/a da Faculdade. . .................... 8,4
Vice-diretor/a da Faculdade ou Subdiretor/a. . . .. 6,3
Membro vogal da Comissdo Executiva da Facul- 4,2
dade.
Presidente do Conselho Cientifico (se ndo acumular 4,2
cargo).
Vice-Presidente do Conselho Cientifico (se ndo acu- 2,1
mular cargo).
Membro do Conselho Cientifico.............. 0,48
Presidente do Conselho Pedagogico ........... 4,2
Vice-Presidente do Conselho Pedagoégico . . . . . .. 1,1
Membro do Conselho Pedagogico............. 0,24
Diretor de Departamento . . .................. 2,1
Membro de Comissdo Executiva de Departamento 1,05
Coordenador Erasmus da Faculdade ou equivalente 0,96
Diretorde Curso. . ... 2,1
Membro da Comissao Cientifica de Curso . . .. .. 0,36
Dire¢éo/Coordenagdo de unidades de I&D financia- 2,1
das pela FCT e sedeadas na FLUP.
Conjunto de pontos a atribuir a fung¢des de gestao de 2,1
unidade de 1&D financiadas pela FCT e sedeadas
na FLUP, a distribuir a critério do Coordenador
da unidade.
Cargos e tarefas temporarias e outros cargos per- | A critério do di-
manentes. retor da FLUP
até ao limite
de 2,1 pontos
no total a dis-
tribuir.
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Tipo de cargo de gestdo Pontos (P )

Membro arguente de jiri em provas de mestrado [ 0,12 (por cada
em que o docente ndo seja (co-) orientador, nem | prova).
exerga a presidéncia por ineréncia de cargo.
Membro vogal de jiri em provas de mestrado em que | 0,06 (por cada
o docente ndo seja (co-)orientador, nem exercaa | prova).
presidéncia por ineréncia de cargo.
Membro arguente de jiri em provas de doutoramento | 0,24 (por cada
em que o docente ndo seja (co-)orientador, nem| prova).
exerga a presidéncia por ineréncia de cargo.
Membro vogal de juri em provas de doutoramento | 0,12 (por cada
em que o docente ndo seja (co-)orientador, nem | prova).
exerca a presidéncia por ineréncia de cargo.

Membro de juri em provas de agregagdo. . . ... .. 0,24 (por cada

prova).
Participagdo em juri para concurso de admissdo ou 0,36
progressao na carreira docente ou de investigagdo
Avaliador de programa de 1&D internacional . . . . 0,36
Avaliador de programa de 1&D nacional. . . .. ... 0,24
Editor principal derevista . . ................. 0,24

* Anteriores estatutos da Universidade do Porto.
** Anteriores estatutos da FLUP.

CAPITULO III
Referéncias de desempenho

Artigo 25.°
Defini¢ao de niveis de qualidade

1 — Para todos os critérios de avaliagdo qualitativa sdo fixados 5 ni-
veis de avaliagdo de qualidade:

a) ‘Muito Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que
o0 avaliado tem pelo menos um ponto forte determinante ¢ nenhum ponto
fraco determinante, correspondente a um fator de Q = 1,25;

b) ‘Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o
avaliado ndo tem pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os
pontos fortes superam os pontos fracos, correspondente a um fator de
Q =LI5;

c) ‘Neutro’, a atribuir sempre que o avaliador ndo identifique nem
pontos fortes nem pontos fracos ou quando, reconhecendo a existéncia,
considere que os pontos fortes e fracos se equilibram, correspondente
a um fator de Q. = 1,0;

d) ‘Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o
avaliado ndo tem pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os
pontos fracos superam os pontos fortes, correspondente a um fator de
Q, =0,85;

e) ‘Muito Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que
o avaliado tem pelo menos um ponto fraco determinante e nenhum ponto
forte determinante, correspondente a um fator de QL =0,75.

2 — Para atribuig@o de um dos cinco niveis de qualidade referidos no
ponto anterior, o avaliador fara uso de informagao publica que disponha
sobre o avaliado e terd como base os parametros de natureza qualitativa,
identificados nos artigos 6.° a 9.°, que concorrem para a defini¢do de
cada um dos critérios de avaliag¢o identificados no artigo 12.°

3 — Quando, em resultado da utilizagdo de niveis de qualidade ‘nega-
tivos’ ou ‘muito negativos’ resulte uma mengao final de “Inadequado”,
nos termos do n.° 1 do artigo 32.°, o Diretor da FLUP devera solicitar
parecer a outro docente da mesma area disciplinar, ou de area disci-
plinar afim.

Artigo 26.°
Fundamentacio

O avaliador tem de justificar detalhadamente o nivel de desempenho
qualitativo que atribui ao avaliado de acordo com o seguinte procedi-
mento:

1 — Elaborar uma lista com os eventuais ‘pontos fortes’ e ‘pontos
fracos’ da atividade dos avaliados em cada um dos parametros de ava-
liacdo de natureza qualitativa do critério de avaliagio em causa.

2 — Classificar como ‘determinante’ ou ‘ndo -determinante’ cada um
dos pontos fortes e fracos identificados no ponto anterior, justificando,
em todos 0s casos, a atribuicdo da classificagdo de ‘determinante’.

3 — Atribuir a cada um dos critérios um dos niveis de qualidade
identificados no artigo anterior.
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Artigo 27.°
Defini¢do de desempenho

O desempenho D, ', a avaliac@o do critério y da vertente X obtém-
-se multiplicando a componente quantitativa Q , bela componente
qualitativa QL

Artigo 28.°
Defini¢do de metas

| — Ametau no critério de avaliagdo y da vertente X quantifica o
desempenho preteynd1do durante um ciclo de avaliagdo, ao qual corres-
pondera a valoragdo de 100 em Q. .

2 — Ametay para cada critério y de cada vertente X ¢ fixada pelo
Diretor da FLU? durante o primeiro més do periodo em avaliagao,
ouvido os Conselhos Cientifico e Pedagdgico.

3 — Na definigdo das metas dos diferentes critérios de avaliagdo,
o Diretor da FLUP tera em consideragdo os recursos disponiveis ¢ a
estratégia global da FLUP.

Artigo 29.°
Definicao de tetos

1 — O teto K, no critério de avaliagdo y da vertente X quantifica a
valoragao de desémpenho maxima que pode ser atribuida durante um
ciclo de avaliagdo, a qual correspondera um valor igual a 200 em Q_ .

2 — Os tetos a que se refere o nimero anterior sao fixados pelo Diretor
da FLUP, durante o primeiro més do periodo em avaliagio, ouvidos os
Conselhos Cientifico e Pedagogico.

3 — Na definigdo dos tetos, o Diretor da FLUP tera em conta os
recursos disponiveis e a estratégia global da FLUP.

Artigo 30.°

Coeficientes de ponderacio

1 — O coeficiente de ponderagdo a,, ndo negativo, estabelece o peso
relativo da vertente X no conjunto das vertentes. A soma de todos os
coeficientes de ponderagdo sera dada por:

Zale

X

2 — O coeficiente de ponderagdo a, ndo negativo, estabelece o peso
relativo do critério de avaliagdo y na "Vertente X. A soma de todos os
coeficientes de ponderac@o de uma vertente sera dada por:

Zax’y =1

y

3 — Os intervalos de variacdo dos coeficientes de ponderagdo a que
se referem os numeros 1 e 2 sdo fixados pelo Diretor da FLUP, ouvido
o Conselho Cientifico, durante o primeiro més de cada periodo de ava-
liagdo, tomando como referéncia os intervalos de variagdo definidos no
n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da U.Porto discriminados pelas categorias funcionais nos
termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do ECDU.

CAPITULO IV

Instrumentos e procedimentos da avaliacio
de desempenho

Artigo 31.°
Modelo de avaliaciao
A avaliagdo de desempenho alicerga-se num modelo multicritério de
agregacao aditiva de valoragdes nas varias vertentes, construido segundo
os principios da Analise de Decisdo e da Teoria de Valor Multicritério.
Artigo 32.°
Sistema de classificagdo

1 — O sistema de classificagdo materializa-se no seguinte proce-
dimento:

a) Apuramento do valor D, -, queo avaliador atribui em cada critério y
da vertente X;
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b) Apuramento da classificacdo intermédia CIX, em cada vertente X,
que o avaliador atribui ao avaliado por intermédio da combinagao dos
diferentes critérios da forma a seguir indicada e com arredondamento
para o inteiro mais proximo,

CIX==1pax:E:6&o,x,DXy

a X,
y Xy

emque o, ¢ o coeficiente de ponderagdo global do critério y da vertente
X que otimiza o desempenho global do avaliado na vertente X, tendo
em conta o estabelecido no artigo 29.°%

¢) Apuramento da classifica¢do intermédia global CI, que o avaliador
atribui ao avaliado por intermédio da combinagdo das diferentes ver-
tentes da forma a seguir indicada e com arredondamento para o inteiro
mais proximo,

ax

em que o, ¢ o coeficiente de pondera¢do global da vertente X que oti-
miza o desempenho global do avaliado, tendo em conta o estabelecido
no artigo 28.%

d) A ponderagdo global otimizante ¢ obtida de modo a maximizar a
classificago intermédia CI, respeitando os intervalos de variacdo dos
coeficientes de ponderagao fixados pelo Diretor da FLUP durante o
primeiro més de cada periodo de avaliagdo;

e) Até que seja alterada, nos termos da alinea seguinte, a classificagdo
final CF do docente ¢é obtida com base na sua classificagdo intermédia
global CI da forma a seguir indicada:

I) CF = ‘Excelente’ se CI> 200

1I) CF = ‘Relevante’ se 150 < C1<200
1II) CF = ‘Suficiente’ se 100 < CI <150
1V) CF = ‘Inadequado’ se C1 <100

/) Os valores de limiar que constam da alinea anterior podem ser
modificados durante o primeiro més do periodo de avaliagdo por decisdo
do Diretor da FLUP, ouvido o Conselho Cientifico.

2 — Para os efeitos da avaliagdo de desempenho previstos na lei
e na regulamentacgdo aplicavel, so releva a classificacao final CF. As
classificagdes intermédias CI, e CI ndo relevam e, em particular, ndo
sdo utilizaveis para seriar os docentes.

3 — A divulgagao dos resultados deve respeitar a natureza individual
da avaliagdo de desempenho dos docentes, devendo ser feita de acordo
com o procedimento estabelecido no n.° 3 do artigo 24.° do Regulamento
de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da U.Porto.

4 — Sem prejuizo do dmbito individual dos resultados, estes podem
ser utilizados, em termos estatisticos, para caracterizar a totalidade da
atividade da FLUP.

Artigo 33.°
Nomeagio dos avaliadores

1 — Compete ao Conselho Cientifico da FLUP, ouvido o Conselho
Pedagogico, propor os avaliadores, nos termos previstos no respetivo
regulamento de avaliagdo, que serdo nomeados pelo Diretor, de acordo
com o estipulado no artigo 14.° do Regulamento de Avaliagdo de De-
sempenho dos Docentes da U.Porto.

2 — Alista dos avaliadores e dos respetivos avaliados sera divulgada
na pagina da FLUP na Internet.

Artigo 34.°
Recurso quanto 2 nomeacio de avaliadores

1 — No prazo de cinco dias tteis contados da divulgagio da lista de
avaliadores, pode qualquer docente recorrer para o Diretor da FLUP da
nomeagao de qualquer avaliador.

2 — O recurso interposto s6 pode ser sustentado na violagao de dis-
posi¢des do presente regulamento ou do regulamento da UP, ou nos
impedimentos previstos no Codigo de Procedimento Administrativo,
que deverdo ser expressamente identificados no recurso sob pena do
seu indeferimento liminar.

3 — O Diretor da FLUP decidira do recurso, que tem efeitos suspen-
sivos, no prazo maximo de dez dias uteis.
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Artigo 35.°
Casos especiais de nomeacio de avaliador

O desempenho, durante todo ou parte de um ciclo de avaliagdo, de
um dos cargos a seguir identificados devera ser avaliado:

1 — Pelo Conselho de Representantes, por proposta do seu presidente,
no que respeita ao Diretor da FLUP.

2 — Pelo Diretor da FLUP, no que respeita ao Presidente do Conselho
Pedagogico, aos membros do Conselho Executivo, devendo o Diretor
da FLUP consultar formalmente, para efeitos de avaliagdo das verten-
tes diferentes da gestdo universitaria, aqueles que seriam nomeados
como avaliadores dos respetivos docentes por aplicagdo do disposto no
artigo 36.° deste regulamento se 0s mesmos nao exercessem 0s cargos
identificados neste namero.

3 — Pelo Presidente do Conselho Cientifico da FLUP, no que respeita
aos Diretores de Departamento, devendo o Presidente do Conselho
Cientifico da FLUP consultar formalmente, para efeitos de avaliagao
das vertentes diferentes da gestdo universitaria, aqueles que seriam
nomeados como avaliadores dos respetivos docentes por aplicagao do
disposto no artigo 36.° deste regulamento se 0s mesmos néo exercessem
os cargos identificados neste niimero.

Artigo 36.°
Regra geral de nomeacéo de avaliador

1 — Os avaliadores deverdo ser sempre superiores funcionais dos
avaliados e de categoria pelo menos igual a destes.

2 — Quando o disposto no n.° 1 deste artigo ndo for possivel, devera
o diretor da FLUP, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico,
proceder a nomeagdo de um avaliador, sem prejuizo do disposto no
n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da U.Porto.

3 — Os avaliadores dos docentes que, durante o periodo em avaliagdo,
tenham exercido cargos de gestdo universitaria enquanto membros dos
Conselhos de Representantes, Cientifico e Pedagogico devem consultar
formalmente os respetivos Presidentes para efeitos de avaliagdo da ver-
tente de gestao universitaria, desde que estes sejam docentes de categoria
igual ou superior ao avaliado. Nos casos em que tal ndo se verifique,
deve o Diretor da FLUP nomear quem o substitua de entre os membros
do o6rgdo de gestdo em causa.

Artigo 37.°
Fases

1 — O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes
fases:

a) Autoavaliagdo;

b) Avaliagao;

¢) Harmonizagao;

d) Notificacao da avaliagdo;
e) Homologagio.

2 — Aregulamentagdo da autoavaliagdo ¢ da competéncia do Diretor
da FLUP, devendo ser ouvido o Conselho Cientifico.

3 — Ao avaliado s@o concedidas as faculdades de se pronunciar em
audiéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o ato admi-
nistrativo de avalia¢do através do direito de reclamacao e de recurso,
nos termos estabelecidos no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da U.Porto.

CAPITULO V

Prémios de desempenho

Artigo 38.°
Atribui¢ido de prémios de desempenho

1 — No caso de existirem saldos de gestdo, o Diretor da FLUP pode
afetar uma parte para atribui¢do de prémios de desempenho na avaliagdo
a realizar no ano seguinte, inscrevendo-a no respetivo orgamento.

2 — O prémio de desempenho ¢ equivalente a remuneragio-base
mensal do docente a quem ¢ atribuido.

3 — Os prémios de desempenho s6 podem ser atribuidos a docentes
com a classificacdo final de excelente e até ao maximo de 20 % dos
docentes avaliados no ano respetivo.

4 — Se o nimero de docentes com classificagdo final de excelente
ultrapassar o limite estabelecido no ponto anterior ou a verba orgcamen-
tada para prémios de desempenho, os mesmos serdo atribuidos por
ordem decrescente aos docentes que obtiveram mais alta pontuagao,
até ao limite da verba orgamentada.
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CAPITULO VI
Comissao Paritaria da FLUP

Artigo 39.°
Composi¢ao e duracio do mandato

1 — A Comisséo Paritaria da FLUP ¢ um 6rgéo consultivo que fun-
ciona junto do Diretor da FLUP, sendo composta pelos seguintes mem-
bros, nos termos do disposto no artigo 15.° do Regulamento da Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes da U.Porto:

a) Um vogal docente eleito pelos docentes do Conselho Pedagogico;
b) Um vogal docente eleito pelos membros do Conselho Cientifico;
¢) Dois vogais docentes eleitos diretamente pelos docentes da FLUP.

2 — O mandato dos membros da comissdo designada no ponto anterior
tem a duragdo do periodo restante do mandato do Diretor da FLUP.

Artigo 40.°
Competéncia

A Comissdo Paritaria da FLUP tem competéncia consultiva para a
harmonizagdo das avalia¢des dos docentes da FLUP, devendo apreciar
as propostas de avaliagdo antes da homologagao e as reclamagodes dos
despachos de homologacdo.

CAPITULO VII
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 41.°
Avalia¢io por ponderagio curricular sumaria

1 — A avaliacdo por ponderagio curricular sumaria consiste na ava-
liagdo do desempenho dos docentes referente ao periodo em avaliagdo,
considerando as vertentes definidas no n.° 1 do artigo 6.° deste regula-
mento e os critérios fixados pelo Conselho Cientifico da FLUP para essa
avaliagdo, tomando como referéncia os critérios de natureza quantitativa
definidos neste regulamento para cada uma daquelas vertentes e os respe-
tivos valores incluidos nas tabelas e no Anexo ao presente regulamento.

2 — Os critérios a que alude o ponto anterior devem ser definidos
pelo Conselho Cientifico da FLUP, durante o primeiro més do periodo
em avaliagdo, e publicitados na pagina da FLUP na Internet.

3 — O avaliador ¢ nomeado pelo Diretor da FLUP, ouvido o Conse-
lho Cientifico, de entre os docentes de categoria superior ao avaliado,
exceto no caso da categoria de catedratico em que o avaliador tera a
mesma categoria.

4 — Para efeitos de ponderagao curricular sumaria, o docente avaliado
deve proceder a entrega da documentagdo relevante que permita ao
avaliador designado fundamentar a proposta de avaliagao.

5 — A ponderagdo curricular sumaria ¢ expressa através de uma valo-
racdo na escala de avaliagdo definida na alinea ¢) don.® 1 do artigo 32.°,
na obediéncia do principio de diferenciagdo de desempenho previsto na
alinea /) do n.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU.
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6 — As classificagdes resultantes da ponderagdo curricular sumaria
sdo validadas pelo Conselho Cientifico e remetidas para homologagao
nos termos do disposto no artigo 24.° do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da U.Porto.

Artigo 42.°
Situacdes excecionais na avaliacio de desempenho

Para efeitos de avaliagdo de desempenho, os docentes leitores e os
docentes requisitados ao ensino secundario deverdo ser avaliados ex-
clusivamente pelas tarefas desenvolvidas no ambito da vertente Ensino,
podendo, se assim o desejarem e explicitarem durante a fase da autoa-
valiagdo, ser também consideradas as tarefas desenvolvidas no ambito
das vertentes de Investigagdo e de Transferéncia de Conhecimento, de
acordo com as ponderagdes que, para os mesmos docentes, o Diretor
da FLUP definir, ouvido o Conselho Cientifico, durante o primeiro més
de cada periodo em avaliagdo.

ANEXO A

Referéncias quantitativas de desempenho a utilizar
por omissao

1 — No caso do Diretor da FLUP ndo fixar a meta x, no critério de
avaliagdo y da vertente X durante o primeiro més do perlodb de avaliag@o,
nos termos estipulados no artigo 28.°, utilizam-se os valores indicados
na tabela Al. No caso dos docentes convidados, a meta das Unidades
Curriculares deve ser multiplicada pela percentagem de contratagao.

2 — No caso do Diretor da FLUP néo fixar o teto K, no critério
de avaliagdo y da vertente X durante o primeiro més (f{')yperiodo de
avalia¢@o, nos termos estipulados no artigo 29.°, utilizam-se os valores
indicados na tabela A2.

3 — No caso de se utilizarem, por decorréncia dos pontos anteriores,
os valores indicados nas tabelas A1 e A2, ficam definidos os valores dos
coeficientes a, b1 e b2 para todos os critérios de avaliagdo quantitativa,
indicados na tabela A3.

4 — No caso do Diretor da FLUP néo fixar os intervalos de varia-
¢do do coeficiente de ponderagdo o, que estabelece o peso relativo da
vertente X no conjunto das vertentes e o coeficiente de ponderagéo a,
que estabelece o peso relativo do critério de avaliagdo y na vertente
durante o primeiro més do periodo em avaliagdo, nos termos estipulados
no artigo 30.°, utilizam-se os valores indicados na tabela A4, para os
Professores Catedraticos e Professores Associados e na tabela AS para os
Professores Auxiliares e restantes docentes em tempo integral e sujeitos
a avaliagdo de desempenho.

5 — No caso do Diretor da FLUP n@o fixar os intervalos de varia-
¢do do coeficiente de ponderagdo o, que estabelece o peso relativo da
vertente X no conjunto das vertentes e o coeficiente de ponderagdo o,
que estabelece o peso relativo do critério de avaliagdo y na vertenté
X durante o primeiro més do periodo em avaliagdo, nos termos esti-
pulados no artigo 30.°, utilizam-se os valores indicados na tabela A6
para os docentes em licenca sabatica ou em licenga para preparacéo de
doutoramento no periodo em avaliagdo e da tabela A7 para os docentes
leitores, mantendo-se os valores dos coeficientes de ponderacao de cada
um dos critérios indicados na tabela AS.

Tabela Al
Ensino Investigagio Transferéncia de Conhecimento Gestdo
Universitéria
Unidades Orientagdo de Formagédo Publicagdes Projetos Orientagdo de Conferéncias Obtengdo de Publicagdes Prestagdo de Divulgagdo
curriculares estudantes de pedagogica cientificas  cientificos estudantes de cientificas titulo técnicas servigos, cientifica,
mestrado e bolseiros e doutoramento e académico consultoria e tecnolégica,
de iniciagdo a tecnologica pos- formagdo cultural e artistica
investigagdo doutoramento profissional ou de
especializagdo
Huch HEm |3 Mec HpRJ MEL Mcr MEl Her Hes HUp Jue]
[6:8] 2 4 3 1 1 2 4 3 1 1 2,1
Tabela A2
Ensino Investigagdo T éncia de Cont Gestdo
Unidades Orientagdo de Formagdo | Publicagdes Projetos Orientagdo de Conferéncias  Obten¢do | Publicagdes Prestagio de Divulgagio cientifica, Universitaria
curriculares estudantes de pedagégica | cientificas  cientificos estudantes de cientificas de titulo técnicas servigos, tecnoldgica, cultural e
mestrado e e doutoramento e académico consultoria e artistica
bolseiros de tecnologica pos-doutoramento formagio
iniciagdo a profissional ou de
investigacdo especializagd
Kuca Keum Kr Kee Kery Kei Ka Kei Ker Kes Ko Ko
12 6 8 8 4 4 4 4 6 1,5 1,5 8,4
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Tabela A3
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Critérios

Formulas a aplicar para abaixo de i e entre pe K

Critérios

Formulas a aplicar para abaixo de p e entre pe K

Unidades curriculares

seh < j,Hye = (‘_:") xh
Huc

seh>unh <k Hye=25%h—100

Participagio em
conferéncias

Orientaglo de estudantes de
mestrado ¢ de bolsciros de
iniciagdo A investigagio

se Z(Pemi % Zgm) <t Qem = Z(Pemi % Zgm) % 50
Qem

se ZPC<;4,QC= 1uo/2xZP,,
Q=
:eZPC>uAZPC<k,QC:50xZP(

Obtengdo de titulos

Ora={se ) Pra=n0rs =100

Formagio pedagogica ¢
tecnolégica

se X (Peyy X Zs;) >,Al A X (Peygi X Zgny) < ko Qg = ¥(Pergi X Zgyy) X 25 + 50
x

se [ <, Qp = 2!
B

sef>pAf<kQp=25%

icagdes técnicas

se L(Pri X 24) <, Qpr = 100 /3 X X(Pr X Z3)
Qer
se T(Pry X Zy) > p AT (Pry X Zg) <k, Qg =100 /3 X T(Pry X Z)

Publicacoes cientificas

25X f
se X(P; X Za) < #,Qpc = 100 / 3 X X(Pi X Zs)
o

se J(P X Zy) > pAT(P % Z,) < k,Qpc = 20 x J(P; X Z,) + 40

Prestagao de servigos,
consultoria e formagao
profissional ou de

se LR <i,Qps = 100X LR

Projetos cientificos

e %P < . Qoay = 100 X % By

Qrey
s¢ B P> kAE P < K Qry = 100/3 x Z B + 2

se 3P, > AT P, < k,Qps = 200 X TP — 100

Divulgagdo cientifica,
tecnologica, cultural e
artistica

Orientacao de estudantes de
doutoramento ¢ pos-

se ) (Poux Z) < 1, Qur = (P X Ziy) x 100

se X Pp < pt,Qp =100 X X, P

se 3Py > AR Py < k,Qp = 200 X P, — 100

Gestdo universitdria

{se T(Ps X 1) < 11,05 = 47,62 X 1P X 1)
0

doutoramento 0t
se 3 (Poux Zg) > WA Y (P X Zir) < b, Qo = 100/3 % (P X Z) + (11?:) se $(Pe x ) > uAZ(Ps X 1) < k,Qg = 15873 x 2P x 1) + ()
Tabela A4
Vertente Ensino Investigagdo Transferéncia de Conhecimento Gestdo
Universitaria
Peso
relativo 20% a 40% 20% a 40% 0a30% 0a30%
da
vertente
ax
Unidades Orientagdo Formagao Publicagdes Projetos Orientagdo de  Participagdo Obtengdo Publicagdes Prestagdo de Divulgagdo Gestdo
Critério | curriculares de pedagégica cientificas  cientificos  estudantes de em de titulo técnicas servigos, cientifica, universitaria
estudantes e cientifica doutoramento  conferéncias  académico consultoria e tecnoldgica,
de mestrado e pos- cientificas formagéo cultural e artistica
ede doutoramento profissional ou de
bolseiros de especializagdo
iniciagdo a
investigagdo
Peso
relativo 40% 10% 0% 10% 10% 0% 10% 0% 0% 0% 0% 100%
do a a a a a a a a a a a
critério 30% 40% 20% 80% 80% 40% 20% 100% 100% 100% 100%
na
vertente
Oxy
Tabela A5
Vertente Ensino Investigagdo Transferéncia de Conhecimento Gestdo
Universitaria
Peso
relativo 30% a 60% 30% a 60% 0a30% 0a30%
da
vertente
ox
Unidades Orientagdo Formagao Publicagdes Projetos Orientagdo de  Participagdo Obtengdo Publicagdes Prestagéo de Divulgagdo Gestdo
Critério | curriculares de pedagégica cientificas  cientificos  estudantes de em de titulo técnicas servigos, cientifica, universitaria
estudantes e cientifica doutoramento  conferéncias  académico consultoria e tecnoldgica,
de mestrado e pos- cientificas formagao cultural e artistica
ede doutoramento profissional ou de
bolseiros de especializagdo
iniciagdo a
investigacdo
Peso
relativo 40% 10% 0% 10% 10% 0% 10% 0% 0% 0% 0% 100%
do a a a a a a a a a a a
critério 80% 40% 20% 80% 80% 40% 20% 100% 100% 100% 100%
na
vertente
Oxy
Tabela A6
Vertente Ensino Investigagdo Transferéncia de Conhecimento Gestdo
Universitaria
Peso
relativo 0% 20% a 80% 0% a 40% 0a30%
da
vertente
Olx
Tabela A7
Vertente Ensino Investigagdo Transferéncia de Cont Gestdo
Universitaria
Peso
relativo 80% a 100% %0 a 20% 0% a 20% 0%
da
vertente
Olx
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