LINIVERSIDADE da MADEIRA

Frogiusis
Regulamento de Avaliacio de Desempenho dos Docentes da
Universidade da Madeira para o periodo 2004-2009

A avaliagdo de desempenho dos docentes, de cardcter periddico e obrigatério, para o
periodo compreendido entre 2004 e 2009, realiza-se de acordo com o artigo 13.2 do Decreto-
Lei n® 205/2009, de 31 de Agosto, ou de acordo com o estipulada no artigo 10.2 do Decreto-
Lei n2 207/2009, de 31 de Agosto. Estes diplomas estabelecem os principios e métodos de
avaliacdo, que devem ser objecto de regulamentacio especifica de cada instituicdo de ensino
superior, a serem utilizados para o periodo acima mencionado.

CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.2
Objecto e dmbito

1. O presente diploma regulamenta o artigo 74.2-A do Decreto-Lei n.2 205/2009, de 31 de
Agosto, e também o artigo 35.2-A do Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de Agosto, no
que se refere ao sistema de avaliagdo de desempenho dos docentes.

2. O presente regulamento aplica-se a todos os funcionarios docentes da Universidade da
Madeira, independentemente da natureza do seu vinculo contratual.

3. A avaliagio de desempenho a que se refere o presente regulamento, considera
especificamente as situacGes previstas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n2 205/2009, de
31 de Agosto, ou de acordo com o estipulado no artige 10.2 do Decreto-Lei n¢
207/2009, de 31 de Agosto.

Artigo 2.2
Avaliagido de desempenho no periodo 2004-2007

1. A avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 realiza-se de acordo com o
estipulado no nimero 3 dos artigos 13.2 do Decreto-Lei n® 205/2008, ou de acordo
com o estipulado no artigo 10.2 do Decreto-Lei n? 207/2009, ambos de 31 de Agosto.

2. E atribufdo 1 ponto, correspondente a classificagdo de “Bom”, por cada ano civil, entre
2004 e 2007, em que o docente teve um vinculo contratual com a Universidade da
Madeira.

3. Para efeitos do nimero anterior, se num determinado ano civil o vinculo contratual de
um docente tivesse uma duracdo inferior a 183 dias naturais, ndo lhe sera atribufda
nenhuma pontuagio.

Artigo 3.2
Avaliaciio de desempenho no periodo 2008-2009
1. A avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2008 a 2009 realiza-se de acordo com o
estipulado no ndmero 4 dos artigos 13.2 do Decreto-Lei ne 205/2009, ou de acordo
com o estipulado no artige 10.2 do Decreto-Lei n? 207/2008, ambos de 31 de Agosto.
2. A avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2008 a 2009 realiza-se por ponderagdo
curricular de acordo com o estipulado neste regulamento.
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CAPITULO i
Ponderacdo Curricular

Artigo 4.2
Incidéncia e critérios da avaliogcdo

A avaliacdo de desempenho dos docentes incide scbre as actividades implementadas nas
seguintes companentes:

a. HabilitacBes para o exercicio da actividade;

b. Actividade pedagdgica;

c. Actividade de investigacdo, desenvolvimento, inavagdo e prestacio de servigos;

d. Servigo a Universidade.

Artigo 5.2
Ponderacéio, expressiio da avalingo e efeitos da avoliacéo

1. A avaliagdo final, numa escala numérica ndo limitada, é o resultado da soma dos valores,
para cada uma das componentes mencionadas no ndmero anterior, normalizados de
acordo com a formula constante do anexo | a este regulamento.

2. As pontuagdes das componentes sdo expressas até as milésimas das unidades, e a
avaliagdo final & arredondada as centésimas.

3. A avaliacdo final também é expressa em mengdes qualitativas em funcdo da pontuagio
final obtida, nos seguintes termos:

a. Desempenho excelente, corresponde a uma avaliagdo final igual ou superior a
2,50;

b. Desempenho muito bom, corresponde a uma avaliagao final igual ou superior a
2,00 e inferior a 2,50;

c. Desempenho bom, corresponde a uma avaliagdo final igual ou superiora 1,50 e
inferior a 2,00;

d. Desempenho adequado, carresponde a uma avaliagdo final superior a -1,50 e
inferior a 1,50;

e. Desempenho inadequadg, corresponde a uma avaliacgo final igual ou inferior a -
1,50.

4. O resultado da avaliagio poderd implicar uma alteracdo no posicionamento
remuneratério dos docentes que estd dependente da fixagdo periodica de quotas, por
despacho do Reitor, atendendo ao plano estratégico da Universidade e as
disponibilidades orgamentais fixadas por despacho conjunto de Ministério das Financas e
da Administracio PUblica e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Artigo 6.2
Habilitagdo académica para o exercicio da actividade

1. A habilitagdo académica sera valorizada de acordo com:
a. A titularidade de habilitacio académica exigida para a categoria, constante do
vinculo contratual, serd valorada em 100 pontos;
b. A titularidade de habilitacio académica superior & exigida para a categoria,
constante do vinculo contratual, sera valorada em 120 pontos;
c. A titularidade de habilitagdo académica inferior & exigida para a categoria,
constante do vinculo contratual, serd valorada em 80 pontos.
2. Aos docentes que, até ao fina! do ano de 2009, tenham usufruido de reducdo ou dispensa
de servico docente para efeitos de formagdo académica e que ndo tenham obtido o grau
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académico correspondente, dentro dos prazos legalmente estabelecidos, serdo
deduzidos, por cada ano de atraso, 6 pontos & pontuacio obtida no ndmero anterior.

Artigo 7.2
Actividade pedagdgica
Os resultados da actividade pedagogica serdo valorizados de acordo com o constante no anexo
Il

Artigo 8.2
Actividade de investigagdo, desenvolvimento, inovacdo e prestacéo de servigcos
Os resultados da actividade de investigagdo, desenvolvimento, inovacio e prestacdo de
servigos serdo valorizados de acordo com o constante no anexo I,

Artigo 9.2
Servico a Universidade

Os resultados do servico a Universidade serSo valorizados de acordo com o constante no anexo
Iv.

Artigo 10.2
Informacdes prestadas pelos avaliodos

1. As bases de dados da Universidade contém multiplos elementos de informacio sobre a
actividade dos docentes na Universidade, mas estas deverao ser complementadas com
dados fornecidos pelos avaliados.

2. Os avaliados serdo responsaveis pela integralidade e veracidade dos dados que
fornecem a Universidade para efeitos do seu processo de avaliacio.

3. A prestacdo de informacdo errénea pelo avaliado, quando seja demonstrade dolo,
determinara a classificagdo de inadequado, com independéncia da instauracdo de
eventual procedimento disciplinar.

CAPITULO 1l
Processo de avaliacdo

Artigo 11.@
Fases do processo
O processo de avaliagdo por ponderacdo curricular dos docentes compreende as seguintes fases:

Preenchimento da informac3o solicitada;
. Avaliacao;

Reclamagdo;

Decisao final;

Recurso hierarquico.

Pop oo

Artigo 12,2
Preenchimento da infoermacdo solicitada
O preenchimento da informagdo pelo docente é obrigatdrio e constitui o elemento de avaliagao
onde o avaliado pode apresentar asactividades desenvolvidas no periodo objecto da avaliacig, e
serd realizada durante a primeira quinzena de Abril de 2010.

Regulamenta de Avaliagiio de Desempenho dos Docentes da Universidade da Madelra para o periodo 2004-2009 3



1.

2.

UNIVERSIDADE da MADEIRA

Artigo 13.2
Avaliaciio

A avaliagio dos docentes resulta da combinagdo dos dados fornecidos por estes, nos
termos do presente regulamento, e decorre na segunda quinzena de Abril de 2010.

O processamento da informacdo seré realizado pelo Gabinete de Avaliacdo e Qualidade,
GAQ, de acorda com os pardmetros dimanados do presente regulamento.

No fim do perfodo de avaliagio, o GAQ dard conhecimento des resultados da avaliagao
aos presidentes dos Centros de Competéncia, que, por sua vez, 0s transmitirdo aos
respectivos docentes.

Artigo 14.2
Audiéncia prévia

A partir da data da comunicagdo oficial dos resultados, o avaliado pode, no prazo de 10 dias teis,
pronunciar-se por escrito, ao Reitor, indicando os fundamentos que julgue susceptiveis de alterar
a classificagdo atribuida,

Artigo 15.2
Decisfio final

Os fundamentos apresentados pelo avaliado, referidos no artigo anterior, serdo
apreciados por uma Comissdo ad hoc nomeada pelo Reitor, composta pelos Presidentes
dos Centros de Competéncia, que proferird decisdo fundamentada, a qual sera dada a
conhecer ao interessado, por escrito, no prazo de 10 dias lteis, contados da recepgdo da
reclamaggo.

Consideradas todas as reclamacfes apresentadas, o Reitor homologard os resultados
finais da avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade.

Artigo 16.2
Reclamagio e impugnacdo jurisdicional

Do despacho de homologacio cabe reclamagéo para o Reitor, no prazo de 10 dias
contados a partir da data do despacho.
O avaliado pode também exercer o direito de impugnacao jurisdicional.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 17.2
Casos especiais

Aos avaliados em situacio de falta ou licenga, durante o periodo objecto de avaliagdo, por
um perfodo acumulade superior a 1 ano e aos docentes que exercam cargos ou fungdes
de interesse publico, como tal reconhecido por despacho do Ministro da tutela, bem
como as funcdes de Reitor, a classificacdo obtida no periodo imediatamente anterior ao
exercicio dessas fungfes ou actividades reporta-se igualmente ao periodo 2008-2008,
para efeito de actos da sua vida profissional.

Os docentes com tempo de servigo inferior a 1 ano, durante o periodo DbJECtO de
avaliacio n3o serdo avaliados.

Aos docentes exercendo fungdes que, por determinagdo Iegal ou estatutaria, ndo
pudessem desenvolver actividades em pelo menos duas das componentes definidas pas
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alineas b) a d) do artigo 4.2, a classificagdo obtida no periodo imediatamente anterior ao
exercicio dessas fungbes ou actividades reporta-se igualmente ao periodo 2008-2009,
para efeito de actos da sua vida profissional.

Artigo 18.2
Legislocdo subsididria
No que nio estiver previsto no presente regulamento, aplica-se, com as necessarias adaptacfes, o
disposta:

a. nalein2 66-B/2007, de 28 de Dezembro;
b. nalein®12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 19,2
Casos omissos

1. Os docentes poderdo solicitar ao Reitor a valorizacio de outras actividades ndo
contempladas neste regulamento.

2. Assituagdes ndo previstas neste Regulamento serdo decididas por despacho do Reitor.
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ANEXO I - Normalizacdo dos valores obtidos no processo da

avaliacdo curricular

A avaliac3o de desempenho dos docentes incide sabre as actividades implementadas nas

componentes de servico:
. HabilitagBes para o exercicio da actividade;
. Actividade pedagdgica;

o

b
c. Actividade de investigacio, desenvolvimento, inovagdo e prestacao de servigos;
d

. Servico a Universidade.

Para cada uma das componentes anteriores, supondo gue sdo N os docentes avaliados,
teremos N nimeros resultantes da avaliacdo curricular de cada: xy, X3, ..., Xy. A classificacdo de

cada docente / para cada componente é dada por

_ 1lx-%
Xinorm = 4 s (1)

onde X é a media dos valores x3, Xz, ..., Xy, i.€.

e s é o desvio padrdo dos valores Xy, Xs, ..., Xu:

§= —l—i(x.—f)z
N-1 '

i=l

A avaliagdo final do docente é a soma dos valores cbtidos em cada componente normalizados de

acordo com a formula {1}.
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ANEXO Il - Resultados da actividade pedagégica

I, lLeccionagdo

Cada hora efectivamente leccionada contard um ponto,

Supervisdo de dissertaces de mestrado, provas de aptidio pedagégica e capacidade
cientifica, estdgios e projectos de licenciatura

A orientacdo de dissertagfies de mestrado, provas de aptiddo pedagdgica e capacidade
cientifica (PAPPC), de estdgios e de projectos serd valorizada de acordo com o canstante na
Tabela A.

Tabela A PontuagSo por orientagio/ano

Publica¢3o de resultados em livros ou manuais escolares

Sera valorizada a publicacio de livros ou capitulos de livros escolares {com ISBN), de um au
varios autores, com difusdo nacional ou internacional {cf. Tabela B e Tabela C). Explicitamente
ndo se incluem os livros de investigacdo, os livros que compilem resultados de congressos de
investigacdo e a edicdo propria de publicacbes e aqueles que n3o estejam relacionados com a
actividade pedagdgica.
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Tabela B Pontuagdo por publicacio de livros escolares

N2 de co-autores
Livro (cam [SBN) com

tiragem Publicacio em editora

icacdo

_Tipo de publ

Tabela C Pontuagdo por publicagdo de um capitulo num livro escolar

Capitulo de livro {com

ERnImTTT e

ISBN) com tiragem Publicagao em editora

e o :

icacdo

Tipo de publ

IV. Editor de livros escolares

Ao editor de um livro escolar {em formato de capitulos de livro) serd atribuida a mesma
pontuacdo que a um capitulo de livro escolar, corrigida pelo factor de nimero de editores.

V. Publicagio de sebentas

A publicacdo de uma sebenta na Universidade da Madeira equivale a publicagdo, em editora
nacional, de um livro escolar {com ISBN) com tiragem inferior a 2000 exemplares.

VI. Desenvolvimente do ensino ndo presencial
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Design & produgdo de materials digitais que contribuam para o desenvolvimento do ensino
ndo presencial: 4 pontos por acgio.

Participacdo em programas de mobilidade docente

Participacdo como docente visitante em programas de intercdmbio (e.g. Erasmus): 2 pontos
por participagao.

Participagdo em programas de cooperagiio com outras instituicbes de ensino superior

Valoriza-se a participagdo do docente, como coordenador académico, em projectos de
formag&o com outras instituigBes de ensino superior.

Tabela D: Pontuacio por participacdo, como coordenador académico, em projectos de formagio com
outras instituicdes de ensino superior

da UMa

icipacdo

Tipo de part
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IX. Relatérios obrigatorios ao abrigo dos estatutos das carreiras docentes em vigor a 31 de
Agosto de 2009

Valoriza-se o cumprimento das obrigacdes estipuladas nos estatutos das carreiras docentes, do
ensino universitdrio e do ensino politécnico, em vigor a 31 de Agosto de 2009, no que se refere
a entrega de relatdrios.

Tabela E: Entrega de relatdrios obrigatdrios ao abrigo do EDCU e do ECPDESP nas suas redacgiies em
vigor a 31 de Agosto de 2009
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ANEXO Il - Resultados da actividade de investigacio,
desenvolvimento, inovagdo e prestacdo de servicos

I.  Publicagdo de resultados de investigacio
1. Classificacdo das publicactes

a. Artigos em publicacées indexadas

Em cada area do conhecimento, o Gabinete de Avaliacdo e Qualidade (GAQ) classificara as
publicages, consideradas nos indices constantes da Tabela A, de acordo com a
posi¢do no ranking de impacto. Assim, uma publicacio serd de

— Indice de nivel 1 ou de impacto alto, se o seu factor de impacto estiver nos 34%
superiores;

— indice de nivel 2 ou de impacto médio, se o seu factor de impacto for superior aos
33% inferiores e inferior aos 34% superiores;

— indice de nivel 3 ou de impacto baixo, se o seu factor de impacto estiver nos 33%
inferiores.

Tabela A indices utilizados {a actualizar)

b, Artigos em publicacBes ndc indexadas, com revisio por pares

Cansiderar-se-3o os artigos publicados em publicagbes ndo indexadas com revisdo por
pares. Entende-se por publicagdo n&o indexada aquela publicacio que ndo estd em
nenhum ranking de Impacto num determinado campo. O GAQ definird as publicacdes
incluidas nesta classificago.

2. AtribuicGo da pontuacio

A pontuagdo por cada artigo publicado far-se-a de acordo com a Tabela BTabela B.
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Tabela B Pontuagio por publicacdo de artigo

N2 de co-autores

et N BBV

icacdo

dice da publi

in

-

onde F4 é um factor que varia consoante a drea onde se integra a publicagio:

Tabela C Factor de ajuste

Nota: As sub-dreas encontram-se no ficheiro anexo (SA_bibliometria.pdf)

Il. Participacio no comité editorial de uma publicaggo

A participacio no comité editorial de uma publicago equivale a um artigo nessa publicac&o.

Ifl. Divuigagio de resultados em congressos de investigacdo

S3o reconhecidas as contribui¢des em congressos de investigagdo com actas {proceedings)
publicadas {com ISBN), que tenham sido apresentadas em sessdes programadas, e cuja
publicagdo tenha uma extensdo superior a 1500 palavras. Classificam-se em fungdo da
qualidade cientifica do Congresso e do seu dmbito de difusdo. (Cf. Tabela D.)

! van Raan, AFl; Moed, HF, van Leauwen, TN {2007}, Scaping study on the use of bibifometric anolysis to measure the quality of research
in UK higher education institutions. Report to HEFCE.
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TabelaD Pontuagio por divulgagdo de resultados em congressos de investigacio

N2 de co-autore

R ety T i

Tipo de congresso

Participacdo no comité cientifico de um congresso

A participacdo no comité cientifico de um congresso equivale 4 apresentagdo de um artigo
nesse congresso,

Publicagdo de resultados em livros de investigacio

Serd valorizada a publicagdo de livros ou capitulos de livros gue compilem resultados de
investigacdo (com ISBN), de um ou varios autores, com difus3o nacional ou internacional (cf.
Tabela E e 0). Explicitamente ndo se incluem os manuais escolares, os livros compilem
resultados de congressos de investigaciio e a edicio prépria de publicacSes e aqueles que ndo
estejam relacionados com a investigacio.

O GAQ avaliara a qualidade da publicagio que deverd descrever os resultados de investigacio
propria, ou em colaboragéo, considerando a extensdo da difusio e a modalidade da revisdo
por pares que garanta a sua originalidade, carrecgdo e oportunidade.

Tabela E Pontuagiio por publicacio de livros com resultados de investigacio

N? de co-autores

sk [ttt

bt el

Tiragem {n2 de
exemplares)
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Tabela F Pontuacdo por publicagio de um capitulo num livro com resultados de investigacdo

N2 de co-autores

Tiragem (n2 de
exemplares)

VI. Editor de livros com resultados de investigacao

Ao editor de um livro com resultadas de investigagiio (em formato de capitulos de livro) sera
atribuida a mesma pontuacdo gue a um capitulo de livro de investigacdo, corrigida pelo factor

de nimero de editores.

VIl. Supervisio de teses de doutoramento

Contabilizam-se as teses defendidas e as teses supervisionadas, corrigindo-se a pontuagao em
funcio do nGimero de co-orientadores {cf. Tabela G).

Tabela G Pontuagio por orientagio/ano de teses de doutoramento

Estado da
tese

Vili.  Supervisdo de bolseiros de investigagdo

Contabilizam-se as supervisdes de bolseiros de investigacdo, distinguindo-se as bolsas pos-
doutoramento das restantes (cf. Tabela H).

TabelaH Pontuacio pela supervisdo de bolseiros de investigagdo (por bolseiro/ano)

X. Resultados de criagdo artistica vinculada a espacgos de exposi¢do
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Cantabiliza-se o nlimero de exposicBes de obras artisticas individuais ou colectivas num espaco
publico de exposicdo de ambito nacional ou internacional, com ou sem juri de seleccdo, com a
duragdo minima de 5 dias (cf. Tabela ).

Tabelal Pontuagia par exposicio de obra artlstica

e S R e e ey
posicagitinerante fated

Participacdo em comissariado de exposigio

Pela participagdo no comissariado de uma exposicio serdo atribuidos os pontos do tipo de
espaco para exposi¢do de obra individual divididos pelo nimero de comissarios da exposicdo.

Resultados de criacdo artistica ndo vinculada a espacos de exposicao

Contabiliza-se o nimero de intervengBes artisticas individuais ou colectivas em espacos
publicos, ou com acesso publico, de dmbito nacional ou internacional, com ou sem jiri de
seleccdo, com a duragdo minima de 5 dias (cf. Tabela J).

Tabela] Pontuagdo por obra artistica

Ambito

-
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Xil. Criacdo artistica no contexto das redes informaticas
Contabiliza-se o nGmera de obras artisticas individuais ou colectivas divulgadas através de

redes informaticas, com impacto nacional ou internacional, com ou sem juri de selecgdo. (cf.
Tabela K).

Tabela K Pontuacgdo por obra artistica

Xlll.  Trabalhos de criacio em diferentes campos

1. Crigcdo no mbito da Arquitectura e Urbanismo

Valorizam-se os resultados da criatividade no ambito da engenharia e da arquitectura, se os
trabalhos tiverem sido apresentados a um concurso de engenharia e arquitectura {de
ideias, de ante-projectos ou de outro tipo) e que o jiri do concurso tenha seleccionado ou
premiado. Sera solicitada a publicagio real ou virtual de um resumo, com pelo menas 1000
palavras, escrito pelo autor da proposta em questéo, que explique claramente o contributo
do ponto de vista artistico, enfatizando os méritos que a tornaram merecedora dos prémios
ou mengdes.

Tabelal Pontuagdo por prémio em concurso de urbanismo e arquitectura com juri de selecgdo
externo a UMa

THaeiona

o —
= R

3 w
v S 0 g
w— @ ;g
E Q= =
S 0 20
= > Y @
c 5 e
0 0 -
c 2y
£

L Outrasicor

b L
S i

2. Criacdio Artistica e Literdria
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Valorizam-se os resultados da criatividade artistica e literaria, se forem apresentados em
concursos ou outros eventos, com jiri de seleccdo, e obtido prémios ou mencdes. Serd
solicitada a publicagéo real ou virtual de um resumo (reprodugiio da obra, projecto, acta do
jari, referéncias bibliograficas, ficha técnica, ...), escrito pelo autor da proposta em questdo,
que expligue claramente o contributo do ponto de vista artstico ou literario, enfatizando os
meritos que tornaram os resultados merecedores dos prémios ou mengdes.

+r e

Tabela M Pontuacio por prémio em concurso de criatividade artistica e literdria com jliri de seleccio

N® de co-autores

Tipo de
evento / concursos

3. Ovutras gcgdes artisticas e fiterdrias

Serdo valorizadas os trabalhos no 3mbito da arquitectura, artes e da literatura realizados a
convite de entidades ou meios de comunicagdo. Sera solicitada a publicacdo real ou virtual
de um resumo (reproducdo da obra, projecto, referéncias bibliograficas, ficha técnica, ...),
escrito pelo autor da proposta em questdo, que explique claramente o contributo do ponto
de vista artistico ou literdrio.

Tabela N Pontuacioe por outras acgbes artisticas e literarias

Editora

XIV. AcgGes de H+D+i e captagio de recursos financeiros

Valoriza as ac¢les realizadas em programas enguadrados' nas politicas de  investigacdo,
desenvolvimento e inovacio da UMa, da RAM, do Estado e da UE, Incluem-se também as
acgdes com finalidade de investigagdo no quadro de outros organismos nacionais e
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internacionais, desde que a sua concessdo esteja sujeita a um processo de avaliagéio externo a
Universidade.

1. Projectos de investigacdio, desenvolvimento e inovagdo com avaliggdo
S3o actividades cujo objectivo principal € a obten¢do de resultados de (+D+ e com uma

duracdo superior a um ano. O indicador é o numero de projectos. Um projecto com
diferentes entidades financiadoras (externas a UMa) sera valorizado uma tnica vez.

Tabela O Pontuagdo por projecte de investiga¢do, desenvolvimento e inovagdo com avaliagdo

A

Investigador

T

2. Outras ocgbes de 1+D+i com avaliagdio

S30 outras actividades com objecto diverso como, por exemplo, a dotagdo de
infraestruturas, a captacio de pessoal para investigagdo, a organizagdo de eventos, a
difusio cientifica e técnica. Os seus objectivos sio, diferentes do de um projecto de 1+D+,
embora possam existir actividades de investigagdo. O indicador € o nimero de acgdes. Uma
mesma acgdo serd considerada uma Unica vez.

Tabela P Pontuacia por projecto participaciio em outras acgdes de /+D+f com avaliagio

3. Captacdo de recursos financeiros

Valoriza a obtencdo de recursos econdmicos e financeiros externos para actividades de
1+D+i. Ndo se incluem actividades como a Formagao, Cooperacdo Académica, a Cooperagdo
Educativa, ou outras accdes que ndo sejam especificamente de investigagéo,
desenvolvimento ou inovacdo tecnoldgica ao abrigo dos pontos anteriores. Mede-se em
direitos reconhecidos {dr) para a UMa, corrigido pelo numero de participantes/co-autores
{n) e um factor monetério:

pontos = dr/{5000€xn)
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XV. Outros méritos e outros prémios
1. Actividades de servico geral a investigacéio

Valorizam-se aqui actividades de reconhecido prestigio desenvolvidas fora da Universidade
da Madeira e com nomeacio oficial em vigor, tais como as apresentadas na Tabela Q;

Tabela Q Pontuagdo por actividades de servigo geral 3 investigacic

AL e :
it 3’.,_'1_}
i
o

ient

AT s

:ﬁlfl g
£OS:

"Eliwmiw %) d‘l “W@L‘D

2. Qutros prémios e méritos de investigagdo, desenvolvimento e inovacdo

Com cardcter excepcional, os interessados poderdo propor ac GAQ a avaliagio de outrds
resultados prdprios que considerem como sendo de investigacdo, desenvolvimento e
inovacdo.

0 GAQ avaliara o cardcter de investigacio, desenvolvimento e inovagdo e atribuird uma
pantuacdo consentdnea com a relevéncia e repercussdo dos trabalhos e o nitmero de co-
autores.

XVI.  Patentes e outros direitos de propriedade industrial e intelectual registados

1. Concess@o de patentes de dmbito internacional

Sera valorizado o contributo do inventor pela concessic de patentes pelo Gabinete
Europeu de patentes, Gabinete de patentes dos EUA, Gabinete de patentes do Japao e pelo
Gabinete de patentes da China, em que figure coma inventor.

Mede-se em nlimero de patentes e a pontuacio serd afectada por um factor que vale, até 4
inventores, 1, para 5 ou mais inventares, 0.5; se a titularidade dos direitos pertencer total
ou parcialmente @ UMa sdo atribufdos 28 pontos por patente, caso contrario s3o atribuldos
8 pontos (cf. 0).
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Tabela R Pontuagiio por concessio de patente de dmbito internacional

N2 de inventores
Hime e

Titularidade
dos direitos

2. Concessdo de patentes nacionais

Sera valorizado o contributo do inventor pela concessdc de patentes pelo gabinete
portugués de patentes - Gahinete Portugués de Patentes e Marcas Comerciais (INPI), em
que figure come inventor.

A pontuagdo sera afectada por um factor que vale, até 4 inventores, 1, para 5 ou mais
inventores, 0.5; se a titularidade dos direitos pertencer total ou parcialmente a UMa sap
atribuldos 14 pontos, caso contrario s3o atribuldos 4 pontos (cf. Tabela S).

Tabela S Pontuacio por concessdo de patente de dmbito nacional

Titularidade
dos direitos

Nota: As patentes registadas em paises ndo mencionados nas alineas anteriores serdo
equiparadas s patentes de dmbito nacional.

3. Receitas por licencas de direitos de propriedade industrial e intelectual

Valoriza o retorno gerado por vendas ou licenciamento de utilizagdo, exploracdo ou
comercializaciio de patentes, software ou outros objectos sujeitos a direitos de propriedade
industrial e intelectual.

Mede-se em direitos reconhecidos em euros {dr) para a UMa, corrigido pelo nimero de co-
inventores (n) e um factor monetario:

pontos = drf(2500€xn)
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Captacdo de recursos ao abrigo do Regulamento de Prestaciio de Servigos (RPS) da UMa

Valoriza, nomeadamente, a captaciio de recursos financeiros de acgBes de consultoria,
assessaria, estudos técnicos, analises, ensaios e formag3o realizadas ao abrigo do RPS da UMa.

Mede-se em direitos reconhecidos em euros (dr) para a UMa, corrigido pelo numero de
participantes na acgdo (n) e um factor monetério:

AccGes ao abrigo do RPS da UMa

Valoriza, nomeadamente, as acgSes de consultoria, assessoria, estudos técnicos, andlises,
ensaios e formacdo realizadas ao abrigo do Regulamento de Prestaciio de Servicos da UMa. A
pontuagdo por accdo é a constante na Tabela T.

TabelaT Pontuagdo por acgio ao abrigo do RPS

Posigdo na equipa

i gt
R

Entidades
financiadoras

Criacdo e participacdo em spin-off da UMa

Valoriza o contributo para a criacdo e participagdo em spin-off da UMa. Estas empresas
deverdo cumprir os requisitos legalmente fixados para serem recanhecidas como empresas
de base tecnoldgica, nomeadamente o reconhecimento pela Agéncia da Inovagdo.

Mede-se em nimero de empresas criadas e reconhecidas como empresas de hase
tecnologica. A pontuacdo sera afectada por um factor que vale: até 3 participantes 1; para 4
ou mais participantes 0,5. Cada spin-off vale 28 pontos (cf. 0}
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Tabela U Pontuacdo por criagio e participagdo em spin-off da UMa

N2 de participantes
zqsgr IS P I

facdo ou
ipagdo

Cr
partic

XX. Publicagio de trabalho de divuigacdo

Sio reconhecidas as contribuicBes para a divulgagdo e difusdo, ao pudblico em geral, de
conhecimentos de natureza cientifica, artistica e cultural. Ndo se consideram publicacdes de
indole escolar ou de investigagao.

A pontuacdo de cada artigo ou capitulo de livro ou livro {com ISBN) sera modificada por um
factor que vale: 1, até 4 co-autores; 0.5, para 5 ou mais co-autores.

A cada artigo/capitulo sdo atribufdos: 6 pontos, se for uma publicagio de difusdo
internacional; 2 pontos, se for uma publicagdo de difusdo nacional. A cada livro de divulgacdo
(com ISBN) com tiragem superior ou igual a 1000 exemplares sdo atribuidos: 36 pontas, se
tiver difusio internacional; 24 pontos, se tiver difusdo nacional (cf. Tabela V).

TabelaV Pontuagio por trabalho de divulgacdo

N2 de co-autores

J:&_,E Ig«%‘g‘ 2
{F

15
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icagdo

Tipo de publ

XXl. Outras acgdes de divulgagdo & difusdo
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Valorizam-se, nomeadamente, actividades de organizagio de eventos de divulgacdo e difusio
cientifica e técnica como conferéncias, estagios, semindrios, workshops, visitas guiadas,
exposicdes e accles de formacdo destinadas ao piblico em geral. Ndo s3o consideradas as
acgOes de divulgacdo aos meios de comunicagdo social. O indicador é o ndmero de acches. Ao
coordenador da acgdo sdo atribuidos 4 pontos, aos restantes participantes na organizacio, 1
ponto {cf.Tabela W).

Tabela W Pontuagédo por coordenac8o e participagio em acgdes de divulgacio

N2 de participantes (destinatirios) na ac¢do

XXIl.  Participagdo em jiris de concursos para recrutamento e seleccdo de recursos humanos

Valoriza-se a participagdo do docente em juris para recrutamento, selecgiio e progressio da
carreira de recursos humanos.

Tabela X Pontua¢da por participagiio em Jiris de seleccio e recrutamento

XXill.  Participagdo em juris de provas piblicas e concursos (em instituigdes de ensino superior)

Valoriza-se a participacio do docente em jiris de provas publicas e concursos de instituicGes
de ensino superior.
Tabela ¥ Pontuacgdo por participagdo em jiri
Participagdo com

Ané“ueﬁ’t%ﬁ’ "
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ANEXO 1V - Resultados do servigo a Universidade

Sdo atribuidos os seguintes pontos por ano efectivo de servico na actividade/no cargo
indicado:

TabelaA  Pantuagio por cargo/ano

Pontos

6

ETl do C.C.

TR
e
@gld%ntgﬂd ,

x

ne Alunos
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