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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 7274/2010

Considerando que nos termos do artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, os docentes universitarios estdo sujeitos
a um regime de avaliagdo do desempenho constante de regulamento a
aprovar por cada institui¢ao de ensino superior;

Considerando que, nos termos do artigo 29.°, n.° 2, alinea ¢), dos
Estatutos da UTL, aprovados pelo despacho normativo n.° 57/2008, de
28 de Outubro, publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 216,
de 6 de Novembro de 2008, compete ao reitor aprovar os regulamentos
previstos na lei e nos Estatutos;

Considerando que a Faculdade de Medicina Veterinaria elaborou um
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade
de Medicina Veterinaria, o qual foi submetido pelo presidente da FMV
para homologacao reitoral;

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 29.°, n.° 2, alinea g), € 62.°,
dos Estatutos da UTL, e dos artigos 3.°¢ 20.°, n.° 1, alinea b), do Regu-
lamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado pelo despacho n.° 2809/2010, de 22 de
Janeiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 29, de 11 de
Fevereiro de 2010, decido:

1) Homologar o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa, o qual vai publicado em anexo e faz parte integrante
do presente despacho;

2) O Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lis-
boa, em anexo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no
Didrio da Republica.

Lisboa, 8 de Abril de 2010. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.

Considerando que nos termos do artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, os docentes universitarios estdo sujeitos
a um regime de avaliagdo do desempenho constante de regulamento a
aprovar por cada institui¢do de ensino superior;

Considerando que, nos termos do artigo 29.°, n.° 2, alinea ¢), dos
Estatutos da UTL, aprovados pelo despacho normativo n.° 57/2008, de
28 de Outubro de 2008, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 216, de 6 de Novembro de 2008, compete ao Reitor aprovar os
regulamentos previstos na lei ¢ nos Estatutos;

Considerando que a Faculdade de Medicina Veterinaria elaborou um
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade
de Medicina Veterinaria, o qual foi submetido pelo Presidente da FMV
para homologacéo Reitoral;

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 29.°, n.° 2, alinea ¢), ¢ 62,
dos Estatutos da UTL, e dos artigos 3.° ¢ 20.°, n.° 1, alinea b), do Re-
gulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 2809/2010, de 22 de
Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 29, de 11 de
Fevereiro de 2010, decido:

1) Homologar o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa, o qual vai publicado em anexo e faz parte integrante
do presente despacho;

2) O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Facul-
dadede Medicina Veterinariada Universidade Técnica de Lisboa, em anexo,
entraem vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.

Lisboa, 8 de Abril de 2010. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.

Regulamento de Avaliagao de Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Medicina Veterinaria
CAPITULO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Objecto

1 — Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da Universidade Técnica de Lisboa
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(UTL), o presente regulamento estabelece um sistema de classi-
ficagdo que:

a) Define os pardmetros e os critérios de avaliagdo para cada uma
das vertentes da actividade dos docentes;

b) Estabelece as regras para a fixa¢do de referéncias de desempenho,
através de metas e tectos a definir para cada 4rea disciplinar;

¢) Especifica a fungdo de valoragdo, os coeficientes de ponderagao
do peso relativo dos critérios de avaliagdo em cada vertente e o peso
relativo de cada vertente no conjunto das vertentes da actividade dos
docentes;

d) Fixa a metodologia para determinago da classificagdo final e a
correspondente mencdo qualitativa da avaliagdo de desempenho.

2 — O presente regulamento estabelece ainda:

a) As regras para a nomeacdo de avaliadores;

b) A composigdo e competéncias do Conselho Coordenador de Ava-
liagao dos Docentes;

¢) As fases do processo de avaliago.

Artigo 2.°
Aplicaciio no tempo

O sistema de classificagdo, a que alude o artigo anterior, sO sera
aplicado para avaliagdes de desempenho relativas a periodos que se
iniciem ap6s 1 de Janeiro de 2010, aplicando-se pela primeira vez na
avaliagdo do triénio 2010-2012, que corresponde ao primeiro ciclo de
avaliac@o, sem prejuizo de, a pedido do interessado, poder ser também
utilizado, para avaliagdo de desempenho em periodos anteriores, mas
como um método auxiliar na ponderagdo curricular.

Artigo 3.°
Casos excepcionais de ndo aplicacio

Pode o avaliado, durante a fase de auto-avaliagdo, requerer ao Con-
selho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes que, em substituicdo
do sistema de classificagdo estatuido no presente regulamento, o seu
desempenho seja avaliado nos termos regulamentados para a ponderagao
curricular quando, comprovadamente, durante o periodo a que se reporta
a avaliagdo exerceu actividades que apresentem uma forte componente
atipica em relag@o aos parametros definidos no presente regulamento.

Artigo 4.°
Opcio pela regra mais favoravel

Caso tenha sido decidida apds o primeiro semestre do periodo de
avaliacdo, qualquer alteragdo dos parametros, critérios, fungéo de valo-
ragdio, metas, tectos, coeficientes de ponderagdo ou quaisquer outras que
possam modificar o resultado final da avaliagdo, o avaliado tem direito a
solicitar ao respectivo avaliador que este apenas utilize, do conjunto de
regras que tenham estado simultaneamente em vigor durante o periodo
de avaliagdo, as que maximizem o resultado final da sua avaliag@o.

Artigo 5.°
Reconhecimento de mérito
Os 6rgdos competentes poderdo criar atribui¢des de mérito para reco-
nhecer docentes com desempenho trienal extremamente meritorio.
Artigo 6.°
Recusa de participacio

A recusa de um docente em participar no processo de avaliagdo de
desempenho, como avaliado ou como avaliador, ¢ passivel de constituir
infraccdo disciplinar, nos termos da lei.

CAPITULO 1I
Vertentes, parimetros e critérios

Artigo 7.°
Vertentes

1 — Sao consideradas, para efeitos de avaliagdo de desempenho
numa determinada area disciplinar, as seguintes vertentes da actividade
docente do avaliado:

a) Ensino;
b) Investigacao;
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¢) Extensdo Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagdo Eco-
noémica e Social do Conhecimento, que se designara neste regulamento
por Extensao Universitaria;

d) Gestao Universitaria.

2 — A avalia¢do do desempenho em cada uma destas vertentes ¢
efectuada por critérios, independentes uns dos outros, que caracterizam
de uma forma quantitativa e qualitativa os diferentes pardmetros da
actividade dos docentes.

Artigo 8.°
Parametros da vertente ensino

1 — Na vertente de ensino da actividade docente sdo estabelecidos
os seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

a) Contetidos pedagogicos: parametro que tem em conta as publi-
cacgoes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagogico que o avaliado realizou ou participou na realizaggo, tendo
em consideragao a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional.

b) Actividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o avaliado coordenou e leccionou tendo em considerago
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

¢) Inovagdo: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo avaliado na promogao de novas iniciativas pedagogicas,
tais como (i) a apresentag@o de propostas fundamentadas e coeren-
tes de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagio
profunda das existentes; (ii) a criag@o ou reforgo de infra-estruturas
laboratoriais de natureza experimental e ou computacional de apoio
ao ensino; (iii) a criacdo ou reestruturacdo de grupos de unidades
curriculares ou de planos de estudos; (iv) o aperfeigoamento da
pratica pedagogica.

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: pardmetro que
tem em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de mestrado
e de licenciatura, ou de outros formandos considerando o niimero, a
qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnolégico das publica-
¢oes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, dis-
tinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional.

e) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio acadé-
mico na area disciplinar em que o avaliado se encontra inserido.

Artigo 9.°
Parametros da vertente investigacio

1 — Na vertente de investigagdo da actividade docente sdo estabe-
lecidos os seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

a) Publicagdes cientificas: pardmetro que tem em conta os livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em actas de con-
feréncias que o avaliado foi autor ou co-autor, considerando: a sua
natureza, o factor de impacto, o nimero de citagdes, o nivel tecnolo-
gico, a inovagdo, a diversidade, a multidisciplinaridade, a colaboragdo
internacional e a importancia das contribuigdes para o avango do estado
actual do conhecimento;

b) Coordenacdo e participacdo em projectos cientificos: parametro
que tem em conta a participagdo e coordenagdo de projectos cientifi-
cos pelo avaliado, incluindo a coordenag@o cientifica de trabalhos de
pos-doutoramento, sujeitos a concurso numa base competitiva, consi-
derando: o ambito territorial, a dimensao, o nivel tecnoldgico, a impor-
tancia das contribuicdes, a inovagdo e a diversidade;

¢) Criagao e refor¢o de meios laboratoriais (quando aplicavel na area
disciplinar do avaliado): parametro que tem em conta a participagio e
coordenacao de iniciativas pelo avaliado que tenham resultado na criagéo
ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio a investigagao;

d) Dinamizagao da actividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagéo e lideranca de equipas de investigacao
demonstrada pelo avaliado;

e) Reconhecimento pela comunidade cientifica: pardmetro que tem
em conta: prémios de sociedades cientificas, actividades editoriais
em revistas cientificas, participagdo em corpos editoriais de revistas
cientificas, coordenagdo ¢ participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos, realizagdo de palestras convidadas em reunides
cientificas ou noutras universidades, participagdo como membro de
sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras distingdes
similares, revisdo de artigos para publicacdo em revistas cientificas e
participac@o em painéis de avaliagdo de projectos.
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Artigo 10.°
Parametros da vertente de extensdo universitaria

1 — Na vertente de extensao universitaria da actividade docente
sdo estabelecidos os seguintes parametros, de natureza qualitativa e
quantitativa:

a) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
co-autoria de patentes e levando em considerag@o a sua natureza, a
abrangéncia territorial e nivel tecnologico;

b) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participagdo na elaboragdo de projectos legislativos e de normas le-
vando em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o
nivel tecnoldgico.

c) Publicagoes de divulgagdo cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicagdes de divulgagao cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

d) Prestagdo de servigos no ambito das estruturas da FMV, nomea-
damente no Hospital Escolar.

e) Prestacdo de servicos e consultoria: parametro que tem em
conta a participagdo em actividades que envolvam o meio empresa-
rial, associativo e o sector publico, tendo em consideragao o tipo de
participagdo, a dimensao, a diversidade, a intensidade tecnologica
¢ a inovagdo.

/) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenacdo de iniciativas de divul-
gacdo cientifica e tecnologica e levando em consideragdo a natureza
e os resultados alcangados por estas, quando efectuadas junto: (i) da
comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos
e conferéncias; (ii) da comunicagao social; (iii) ou das empresas e do
sector publico.

g) Accdes de formagdo pos-graduada ou profissional: pardmetro que
tem em conta a participacao e coordenagao de acgdes de formagao, tendo
em consideragdo a sua natureza e os resultados alcangados.

Artigo 11.°
Parametros da vertente de gestao universitaria

1 — Na vertente de gestdo universitaria da actividade docente sao
estabelecidos os seguintes pardmetros, de natureza qualitativa e quan-
titativa:

a) Cargos em orgdos da universidade e da escola: parametro que tem
em conta o cargo e os resultados obtidos pelo avaliado no exercicio de
fungdes como membro de 6rgdos de gestdo da UTL e da FMV.

b) Cargos em unidades e coordenagao de cursos: parametro que tem
em conta o cargo, o universo de actuagao e os resultados obtidos pelo
avaliado no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

¢) Cargos e tarefas temporarias: pardmetro que tem em conta a na-
tureza, o universo de actuacdo e os resultados obtidos pelo avaliado
quando participou em actividades editoriais de revistas internacionais,
em avalia¢do de programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos orgdos de gestdo competentes, entre outros.

d) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e interna-
cionais.

Artigo 12.°
Critérios de avaliagdo

1 — Tendo em conta as vertentes e respectivos parametros identi-
ficados nos artigos anteriores, sdo fixados, para cada uma daquelas
vertentes, 0s seguintes critérios que integram componentes quantitativas
e qualitativas de avaliagdo:

a) Na vertente ensino, serdo utilizados os seguintes critérios de avalia-
¢do: conteudos pedagogicos produzidos; acompanhamento e orientagdo
de alunos; e unidades curriculares coordenadas e leccionadas;

b) Na vertente investigacao, serdo utilizados os seguintes critérios de
avaliacdo: publicagdes cientificas; e projectos cientificos;

¢) Na vertente extensdo universitdria, serdo utilizados os seguintes
critérios de avaliag@o: patentes, legislagdo, normas e publicagdes téc-
nicas; e prestacdo de servigos, consultoria e divulgagdo de ciéncia e
tecnologia;

d) Na vertente gestdo universitaria, sera apenas utilizado o critério
de avaliagdo gestdo universitaria.
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Artigo 13.°
Critério de avaliacio de contetidos pedagogicos

1 — A componente qualitativa do critério de avaliagdo de conteudos
pedagogicos (Q) ¢ estabelecida com base nos parametros de natureza
qualitativa relevantes, designadamente, originalidade, profundidade,
maturidade, rigor cientifico, rigor pedagogico, sofisticagao técnica,
diversidade de contetidos, documentagao de suporte (no caso de sof-
tware e de montagens laboratoriais), ambito territorial da publicagéo,
inclusdo na bibliografia aconselhada de unidades curriculares do
ensino superior em institui¢des nacionais ou internacionais e prémios
ou distingdes.

2 — A componente quantitativa do critério de avaliagio de contelidos
pedagogicos (M) ¢ calculada por M., = Zzi'r, em que:

i=1 i

a) N é o numero total de conteudos pedagdgicos;

b) T, ¢ o tipo de contetdo pedagdgico de acordo com a classificagdo
fixada na tabela constante no n.° 3 do presente artigo; o avaliador deve
considerar o valor equivalente dos contetidos pedagogicos que ndo
constem dessa tabela, ou estimar, no caso de textos pedagdgicos que
nao versem a totalidade do programa de uma disciplina, o valor relativo
dos mesmos;

¢) Z ¢ o factor de correcg¢do ao niimero de autores e assumira os
seguintes valores:

Z =1 se o avaliado for o primeiro ou o tltimo autor do contetido
pedagogico;

Z=1,25 se o avaliado for o segundo autor de um contetido pedago-
gico com até 3 autores;

Z = 1,4 se o avaliado for segundo a pentltimo autor de um contetido
pedagbgico com um niimero de autores superior a 3.

3 — Para os efeitos previstos nos niimeros anteriores ¢ adoptada a
seguinte tabela:

Tipo de conteudo pedagodgico T,

Livro. . oo 5
Texto pedagogico que verse a totalidade do programa das

aulas tedricas de uma unidade curricular. . ............ 3
Texto pedagogico que verse a totalidade do programa das aulas

préaticas ou laboratoriais de uma unidade curricular. . . . .. 1,75
Capitulode livro ....... .. .. i 1
Artigo de natureza pedagdgica publicado em revista listada

no ISI, Edigdodelivro. . .......................... 0,6
Aplicagao informatica ou protétipo experimental adoptados

em unidades curriculares (limitado a 1 por semestre).... | 0,3
Artigo de natureza pedagogica publicado em revista que ndo

estejalistadanoISI ...... ... ... ... ... ... ... ..... 0,2

Artigo 14.°

Critério de avaliacio de acompanhamento
e orientacdo de alunos

1 — A componente qualitativa do critério de avaliacdo de acom-
panhamento e orientagdo de alunos (Q) é estabelecida com base nos
pardmetros de natureza qualitativa relevantes, designadamente, origi-
nalidade, profundidade, rigor cientifico, rigor pedagogico, sofisticagdo
técnica, diversidade de contetidos, publica¢des resultantes, prémios ou
distingdes e cooperagdo com instituigdes de ensino superior, centros de
investigagdo e empresas nacionais ou internacionais.

2 — A componente quantitativa do critério de avaliagdo de acompa-

nhamento e orientagdo de alunos (M) € calculadapor M, , = Z T, xO,
em que: ' i

a) N ¢é o niimero total de orientagdes e co-orientagdes concluidas
com sucesso;

b) T ¢ o tipo de trabalho orientado de acordo com a classificagdo
fixada na tabela constante no n.° 3 do presente artigo;

¢) O, ¢ o tipo de responsabilidade na orienta¢do, de acordo com a
classifica¢@o fixada na tabela constante no n.°4 do presente artigo,
sendo que nessa tabela Nco . representa o numero de co-orientadores
da mesma instituigdo que o avaliado;

d) As actividades de dissertagdo, projecto, ou seminario aqui consi-
deradas, pressupdem a ndo contabilizagdo de carga lectiva na respectiva
unidade curricular.
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3 — Para a valorizagdo do tipo de trabalho orientado deve adoptar-se
a seguinte tabela:

Tipo de supervisdo T,
Doutoramento ................coiiiiiiiiiii. 4
Mestrado . ... 1,3
Mestrado integrado .. ............ .. 1
Licenciatura . .. ..........o it 0,4

4 — Para a valorizagdo do tipo de responsabilidade na orientagdo
deve adoptar-se a seguinte tabela:

Tipo de responsabilidade 0,
Orientador . ........oi i 1
Co-orientador. . ............ i 0,5
Ncoi
Artigo 15.°

Critério de avaliacio de unidades curriculares

1 — A componente qualitativa do critério de avaliagdo de unidades
curriculares (Q) € estabelecida com base nos pardmetros de natureza qua-
litativa relevantes, designadamente, desempenho pedagogico, inovagao
pedagogica e curricular, lideranca, diversidade, integridade pedagogica,
experiéncia profissional (ndo académica) relevante, cooperagdo com
institui¢des de ensino superior, criagdo e reforgo de meios laboratoriais
de apoio ao ensino e participagdo em iniciativas complementares ao
processo de ensino-aprendizagem adoptado, desenvolvidas fora do
horario lectivo como seminarios, workshops e visitas de estudo.

2 — A componente quantitativa do critério de avallagao de unidades

curriculares (M) € calculada por M, ,, = Z T,
i=1

a) N é o nimero total de ofertas semestrais de unidades curriculares
que foram leccionadas pelo docente;

b) T € o tipo de participagdo na unidade curricular de acordo com a
classificagdo fixada na tabela constante no n.° 3 do presente artigo;

¢) Hs, & o namero de horas semanais de aulas creditadas ao docente
em cada semestre e unidade curricular;

d) I € oresultado da aprec1ag:ao do docente fornecida pelo sistema de
inquérito aos discentes & qualidade das unidades curriculares (QUC),
organizado e validado pelo Conselho Pedagdgico, cujos resultados
sdo emitidos na escala de 1 (‘Mau’) a 5 (‘Muito Bom”), calculado por

ouc, -
II_ =1+ .

das informagdes respeitantes a cada unidade curricular em que o do-
cente preste servico, ponderada pelos respectivos ECTS; na auséncia
de resultados de inquéritos, o pardmetro /, = 1.

e) A ¢ o factor de correcg@o ao racio dlscentes/docente da unidade
curricular de acordo com o estipulado na tabela constante no n.° 4 do
presente artigo; na auséncia de informagao sobre os racios 4, = 1.

3 — Para a valorizagao do tipo de participagdo na unidade currlcular
deve adoptar-se a seguinte tabela:

3. ~ . - . iq
; a informacgao final do inquérito devera ser a média

Tipo de participagéo T,
Leccionagdo e coordenagdo . .. .............oiiin.... 1,25
Leccionagao. . ...ovti i 1

4 — Para o factor de correcgéo ao racio discentes/docente da unidade
curricular, deve adoptar-se a seguinte tabela:

Relagéo discentes/docente na unidade curricular 4,
>80/1 . 1,2
SA0 ST L 1,0
S0 0,8

5 — No caso do avaliado ter usufruido de licenga sabatica durante
o periodo em avaliag@o, cada semestre daquela licenga equivale a uma
oferta semestral com Hs[ = 6h, T, =1, A[ =le I, =1.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 80 — 26 de Abril de 2010

Artigo 16.°
Critério de avaliaciio de publicacdes

1 — A componente qualitativa do critério de avaliagdo de publica¢des
(Q) é estabelecida, tomando em conta a area disciplinar, com base nos pa-
rametros de natureza qualitativa relevantes, designadamente, actualidade,
impacto, dificuldade, profundidade, diversidade, multidisciplinaridade,
sofisticagdo técnica, integridade cientifica, colaboragdo internacional,
contribuic¢do para o avango do estado actual do conhecimento, lideranga
e reconhecimento pela comunidade internacional através de prémios ou
distingdes, actividade editorial e convites para palestras.

2 — A componente quantitativa do critério de avaliagdo de publica-

N
¢oes (M) ¢ calculada por M, , = Z%X(T, + % R,j em que:

=1 &

a) N ¢ o niimero total de publicagdes cientificas publicadas durante
o periodo em avaliagdo;

b) T ¢ o tipo de publicagio de acordo com a classificagdo fixada na
tabela constante no n.° 3 do presente artigo;

¢) p € uma constante que reflecte o nimero de referéncia de citagdes
na area disciplinar e no periodo em causa, a fixar pelo conselho cien-
tifico, sob proposta da area disciplinar e aplicavel apenas no caso das
publicagdes internacionais

d) R, ¢ o numero de citagSes da publica¢do, mediante listagem das
publicacdes que a citam fornecida pelo avaliado, excluindo as auto-
-citagdes. Entende-se por auto-citagdes todas aquelas em que um dos
autores seja co-autor da publicagdo citada; no caso de publicagdes
nacionais R=0;

e) Z ¢ o factor de correcgdo ao niimero de autores e assumird os
seguintes valores:

Z =1 se o avaliado for o primeiro ou ultimo autor, ou autor corres-
pondente, da publicagdo;

Z=1,25 se o avaliado for segundo a penultimo autor de uma publi-
cagdo com até 6 autores;

Z=1,4 se o avaliado for segundo a penultimo autor de uma publicagdo
com um numero de autores superior a 6.

3 — Para a valorizag@o do tipo de publicagdo, deve adoptar-se a
seguinte tabela:
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revistas e conferéncias classificadas como do tipo ‘A’ tera de ser sempre
inferior a 30 % do numero total de revistas listadas no ISI para a area
disciplinar. As conferéncias internacionais do tipo ‘A’ e ‘B’ terdo de ter,
comprovadamente, taxas de aceitagdo de comunicagdes inferiores a 20 %
e 30 % respectivamente. Por cada conferéncia classificada terdo de ser
listadas mais 5 conferéncias da mesma area disciplinar com listagem
das respectivas taxas de aceitacdo;

e) O conselho cientifico procedera a uniformizagao das listas propos-
tas pelas areas disciplinares de modo a constituir uma parti¢do unica
do conjunto das revistas e conferéncias, aplicavel a todos os docentes,
independentemente das areas onde estejam integrados.

Artigo 17.°
Critério de avaliacio de projectos cientificos

1 — A componente qualitativa do critério de avaliagdo de projectos
cientificos (Q) ¢ estabelecida com base nos parametros de natureza
qualitativa relevantes, designadamente, inovagao, actualidade, dificul-
dade, profundidade, diversidade, sofisticagao técnica, contribuigao para
o estado actual do conhecimento, lideranga, criag@o e reforgo de meios
laboratoriais de apoio a investigagdo e cooperagdo com instituigdes
de ensino superior, centros de investigagdo ¢ empresas nacionais ou
internacionais.

2 — A componente quantitativa do cr,ivtério de avaliagdo de projectos

cientificos (M) ¢ calculada por M, o > T em que:
d = !
a) N é o nimero de projectos concluidos;

b) T ¢ o tipo de participagdo no projecto de acordo com a classificagao
fixada na tabela constante do n.° 3 do presente artigo.

3 — Para a valorizag@o do tipo de participagdo em projectos, deve
adoptar-se a seguinte tabela:

Tipo de participagdo T

Responsavel geral de projecto de I&D internacional . . . ... 2,5
Responsavel local de projecto de 1&D internacional. . . . . . . 1,8
1,5

Responsavel de projecto de I&D nacional (e.g. FCT, ADI) s
Tipo de publicagio T Responsavel de institui¢do participante de projecto de I&D
! nacional (e.g. FCT,ADI) .......... ... .. ... ...... 0,5
Responsavel de projecto de parceria nacional ou internacio-
Artigo publicado em revista internacional de tipo A. . ... .. 3 L 0.8
Artigo publicado em revista internacional de tipoB. . ..... 1,75 Responsavel de projecto de cooperagdo transnacional (e.g.
Artigo publicado em revista internacional de tipo C ou em acgdes integradas) ......... .. ... L 0,8
revista nacional com arbitragem .................... 0,8 Participante em projecto de I1&D ou de parceria internacional.
Edicdo de ‘special issue’ em revista internacional. . . . .. ... 0,8 Supervisdo de trabalhos de pés-doutoramento ......... 0,3
Artigo em acta de conferéncia internacional . ............ 0,2 Participante em projecto de 1&D ou de parceria nacional. .. | 0,25
Artigo em acta de conferéncia nacional. . ............... 0,1 Membro de uma unidade de I&D abrangida pelo programa
Livro internacional. . . .. ..... ot 5 de financiamento plurianual da FCT classificada com ‘Ex-
Livro nacional . ... .......o o 2 celente’ ou ‘Muito Bom’ ........ ... ...l 0,15
Capitulo de livro internacional (excluindo actas de con- Participante em projecto de cooperagdo transnacional (e.g.
feréncias) — Edigdo de livro internacional . . .......... 1,5 acgdes integradas) Membro de uma unidade de 1&D abran-
Capitulo de livro nacional (excluindo actas de conferén- gida pelo programa de financiamento plurianual da FCT
cias) — Edigfo de livro nacional . . . ................. 0,5 classificada com ‘Bom’ . .................. ... ..., 0,1
4 — Para a aplicagdo da tabela referida no nimero anterior, deverao Artigo 18.°

ser observadas as seguintes regras:

a) Por revista do tipo ‘A’ entende-se uma revista internacional de
muito elevada qualidade, ndo necessariamente listada no ISI Web of
Knowledge (Thomson Reuters), que ¢ seleccionada pelo conselho cien-
tifico, sob proposta da area disciplinar. O niimero de revistas deste tipo
devera ser da ordem de 30 % do nimero total de revistas listadas no ISI
para a area disciplinar;

b) Por revista do tipo ‘B’ entende-se uma revista internacional lis-
tada no ISI que ndo tenha sido classificada em ‘A’ e excepcionalmente
revistas ndo listadas no ISI em numero igual ou inferior ao do nimero
do mesmo tipo de revistas considerado na alinea anterior, seleccionadas
pelo conselho cientifico, sob proposta da area disciplinar;

¢) As restantes revistas cientificas internacionais com arbitragem sdo
classificadas como de tipo ‘C’;

d) Admite-se que em casos excepcionais, devidamente justificados
e validados pelo conselho cientifico, possam ser seleccionadas até
5 conferéncias internacionais de elevado prestigio, por area discipli-
nar, para integrar o grupo das revistas do tipo ‘A’ e 10 conferéncias
internacionais de grande prestigio, por area disciplinar, para integrar
o grupo das revistas do tipo ‘B’. Em qualquer caso o nimero total de

Critério de avaliacio de patentes, legislacio,
normas e publicagdes técnicas

1 — A componente qualitativa do critério de avaliagdo de patentes,
legislacdo, normas e publicagdes técnicas (Q) ¢ estabelecida com base
nos parametros de natureza qualitativa relevantes, designadamente, ino-
vagdo, actualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, sofisticagdo
técnica, contribui¢do para o avango do estado actual do conhecimento,
difusdo e impacto profissional e social.

2 — A componente quantitativa do critério de avaliagdo de paten-
tes, legislacdo, normas e publicagdes técnicas (M) é calculada por

21 .
M ,ZZ x T, €m que:

= £

Tpt

a) N é o niimero total de patentes, projectos legislativos, normas
técnicas e publicagdes de cariz tecnoldgico ou de divulgagio técnico-
-cientifica incluindo artigos em revistas técnicas e conferéncias na-
cionais;

b) T, ¢ o tipo de contribui¢do de acordo com a classificagdo fixada
na tabela constante no n.° 3 do presente artigo;
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¢) Z, & o factor de correcgdo ao numero de autores e assumird os
seguintes valores:

Z =1 se o avaliado for o primeiro ou ultimo autor;

Z=1,25 se o avaliado for segundo a pentltimo autor de uma produgio
com até 6 autores;

Z=1,4 se o avaliado for segundo a penultimo autor de uma produgéo
com um niimero de autores superior a 6.

3 — Para a valorizagdo do tipo de contribuigdo, deve adoptar-se a
seguinte tabela:

Tipo de contribui¢do T,

Patente internacional .. ........... .. ... . ... . ... ... 9
Projecto legislativo internacional — Norma técnica interna-

cional . ... 6
Livro nacional ou internacional de divulgagdo técnico-

—clentifica. . ... .. 3,75
Projecto legislativo nacional — Norma técnica nacional ... | 2,25
Patente nacional . .. ......... ... ... ... ... . 3
Artigo em revista técnica nacional. . .. ................. 0,2
Artigo em acta de conferéncia técnica nacional .......... 0,1
Outras publicagdes de divulgacdo técnico-cientifica. . . . . .. 0,05

Artigo 19.°

Critério de avaliacio de prestacio de servigos, consultoria,
concepcio e projecto e divulgacio de ciéncia e tecnologia

1 — A componente qualitativa do critério de avaliagdo de prestagdo
de servigos, consultoria, concepgao e projecto e divulgacao de ciéncia
e tecnologia (Q) ¢ estabelecida com base nos parametros de natureza
qualitativa relevantes, designadamente, inovagdo, actualidade, difi-
culdade, profundidade, diversidade, visibilidade, sofisticagdo técnica,
liderancga, impacto profissional e social, ambito territorial e criagdo e
refor¢o de meios laboratoriais de apoio a investigago.

2 — A componente quantitativa do critério de avaliag@o de prestagdo
de servigos, consultoria, concepgao e projecto e divulgagdo de ciéncia e

¥
tecnologia (M) € calculada por M, = Z[T‘ 1]em que:
i=1 Zl'

a) N é o nimero de prestagdes de servigos, consultorias, organizagdes
de eventos cientificos, acgdes de divulgagdo cientifica ou tecnologica
e cursos de formagao profissional concluidos;

b) T € o tipo de ac¢do de acordo com a classificagdo fixada na tabela
constante no n.° 3 do presente artigo; nos casos em que o avaliador con-
sidere que as acgdes de prestacdo de servigos, ou de consultoria técnica
sdo de dimensdo reduzida e do mesmo tipo, pode considerar como uma
unica ac¢do o conjunto daquelas que considere adequado;

d) Z ¢ o factor de correcgdo ao numero de colaboradores que reali-
zaram a ac¢ao e assumira os seguintes valores:

Z =1 se a ac¢do tiver sido desempenhada exclusivamente pelo ava-
liado;

Z = 1,15 se o ntimero de colaboradores da mesma institui¢do que o
avaliado for inferior ou igual a 2;

Z = 1,25 se o nimero de colaboradores da mesma institui¢do que o
avaliado for maior que 2.

3 — Para a valorizacdo do tipo de acgdo de prestagdo de servigos,
consultoria e divulgacdo de ciéncia e tecnologia, deve adoptar-se a
seguinte tabela:

Tipo de ac¢do T,
Incubag@o e formagao de empresa de base tecnologica. . . 2,5
Venda ou licenciamento de patente Royalties de direitos de
autor (e.g livros e software). ........... ... ... .... 1,5

Prestagdo de servigos ao exterior (valor por hora despen-
dida pelo docente em actividade ndo incluida no servigo
docente):

Consulta geral/cirurgia geral/trabalho geral de laborato-

0 1o S 0,015
Consulta de especialidade/de referéncia/cirurgia de es-

pecialidade/exames complementares de especialidade/

trabalho de laboratorio diferenciado ............. 0,02
Outraconsultoria . ............. ..., 0,02
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Tipo de acgao T
Formagao pés-graduada/ao longo da vida (FAL):
Coordenagdo de curso de pos-graduagdo ou FAL . .. .. 1 s/ECTS
1 xECTS
Participagdo em curso de pos-graduagdo ou FAL (hora
de leccionag@o) . ... 0,1
Conferéncias e Seminarios:
Apresentagao oral convidada em Conferéncia ou Semi-
nario internacional .......................... 0,8
Apresentacao oral convidada em Conferéncia ou Semi-
narionacional. . ........ ... .. ... ... ... .. ... .. 0,4
Apresentagdo oral em Conferéncia ou Seminario inter-
nacional . ............. ... ... 0,6
Apresentagdo oral em Conferéncia ou Semindrio nacio-
nal. ... 0,3
Organizacdo de reunides cientificas e técnicas:
Organizacdo de reunides cientificas e técnicas nacio-
NAIS . . o ettt e e e 2
Organizagdo de reunides cientificas e técnicas interna-
CIONAIS ..ottt 3
Cargos directivos em orgédos de Sociedades Cientificas . . . 1
Artigo 20.°

Critério de avaliacio de gestdo universitaria

1 — A componente qualitativa do critério de avaliagdo de gestdo
universitaria (Q) ¢é estabelecida com base nos parametros de natureza
qualitativa relevantes, designadamente, lideranga, eficécia, integridade,
cumprimento de prazos, dedicacdo, inovagdo e espirito de equipa.

2 — A componente quantitativa do crite;vrio de avaliagdo de gestdo

i

universitaria (M) é calculada por M, =Y

o em que:

i=1
a) N ¢ o numero total de exercicios semestrais de cargos de gestdo
universitaria que foram exercidos pelo docente;
b) Hs, ¢ o numero de horas semanais de gestdo universitaria em cada
semestre de acordo com as tabelas constantes nos niimeros 3 e 4 do
presente artigo, havendo ainda que atender a que:

i) A atribui¢@o de horas semanais de gestdo universitaria aos car-
gos a que alude o artigo 73.° do ECDU e aos cargos em organizagdes
cientificas nacionais e internacionais, assim como aos que se venha a
verificar ndo estarem previstos na Tabela, sera realizada caso a caso
pelo Presidente da FMV;

if) Os docentes nio poderdo acumular mais de 13,5h semanais em
cada semestre por exercicio dos cargos da tabela constante no n.° 3 do
presente artigo; com excepgdo daqueles que exergam um cargo a que
corresponda um numero de horas superior;

iii) No que respeita aos cargos ocasionais descritos na tabela constante
no n.° 4 do presente artigo, ndo poderdo ser acumulados mais do que
3h semanais em cada semestre.

3 — Para a valorizagdo em horas semanais dos cargos da gestdo
universitaria em cada semestre, deve adoptar-se a seguinte tabela:

Cargo de gestdo universitaria Hs, (horas)
Orgéos da Universidade Técnica de Lisboa
Reitor. ... 18
Vice-Reitor. . ...... ... 18
Pro-Reitor. ........ ..o 3
Membro do Conselho Geral. . ...................... 4
Membro de Comissdo Permanente do Senado. . ........ 3
MembrodoSenado . ............. .. ... .. 1
Orgios da Faculdade de Medicina Veterinaria

Presidenteda FMV............................... 18
Vice-PresidentedaFMV . ......................... 13,5
Presidente do conselho cientifico (CC)............... 13,5
Presidente do Conselho Pedagogico (CP) ............. 9
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Cargo de gestdo universitaria Hs, (horas)

Presidente do Conselho de Escola (CE). ..............
Vice-Presidente do CC..................... ...
Vice-Presidente doCP............................
MembrosdoCE........ ... ... .. i
Membrodo CC . ....... ..
MembrodoCP........ ... ... i
Coordenadores de Comissdes permanentes do conselho
cientifico .......... ... .. . 1,5
Membro de Comissdes permanentes do conselho cienti-
GO . o 0,5
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Do-
COMEES & v vttt et 1,5
Funcdes atribuidas pelos orgaos de gestdo competentes e
homologados pelo Presidente daFMV ............. las

N
[SESEET - T

Unidades e coordenacio de cursos

Presidente de Departamento . ......................
Coordenador de Estudos de Area Cientifica ...........
Membro da Comissao Executiva de Departamento. . . . . .
Coordenador Cientificodo CUSA...................
Coordenador de unidade funcional do CIISA ..........
Membro da Comissdo Cientificado CIISA............
Coordenador de Curso de 1°,2°ou3°Ciclo...........
Coordenador na FMV de curso de 1°, 2° ou 3° Ciclo parti-
lhado com outra Escolada UTL .................. 2
Coordenagao da Biblioteca e Complexo de Documentagao 2,5
Responsavel por subunidade do Hospital Escolar. . . . . .. 3
ResponsavelpeloMuseu .. ........................ 2

W'—‘I\)\O*Lh-bm

4 — Para a valorizag@o em horas semanais dos cargos da gestdo
universitaria ocasional em cada semestre, deve adoptar-se a seguinte
tabela:

Cargo de gestdo universitaria ocasional Hs, (horas)
Presidente de juri de concurso académico............. 0,5
Membro de juri de concurso académico .............. 0,4
Membro de juri de prova de agregagdo (arguente) . . . ... 0,5
Presidente e membro de juri de prova de agregagdo (ndo 0,3

ATGUENTE) .« . vttt ettt e e
Presidente e membro de juri de prova de doutoramento 0,5
(excluindo orientador e co-orientadores). .. .........
Presidente de jiri de prova de mestrado (excluindo orienta- | 0,15
dor e co-orientadores) .......... ... ...
Membro de juri de prova de mestrado (excluindo orientador | 0,10
e co-orientadores) .. .......... i
Avaliador de programa de 1&DT internacional . . . .. .... 0,5
Avaliador de programa de I&DT nacional ............ 0,25
Editor-Chefe ou Editor-Associado de revista internacional 0,5
listadanoISI ..... .. ... .. . i
Tutor de doutoramento. . ..................oovu.... 0,3

CAPITULO III
Referéncias de desempenho

Artigo 21.°
Definicao de niveis de qualidade

1 — Para todos os critérios de avalia¢do sdo fixados 5 niveis de
avaliagdo de qualidade:

a) ‘Muito Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que
o0 avaliado tem pelo menos um ponto forte determinante e nenhum ponto
fraco determinante, correspondente a um factor de Q = 1,5;

b) ‘Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que o
avaliado ndo tem pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os
pontos fortes superam os pontos fracos, correspondente a um factor
de Q= 1,25;

¢) ‘Neutro’, a atribuir sempre que o avaliador nio identifique nem
pontos fortes nem pontos fracos ou quando, reconhecendo a existéncia,
considere que os pontos fortes e fracos se equilibram, correspondente
aum factor de Q = 1,0;
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d) ‘Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o ava-
liado ndo tem pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os pontos
fracos superam os pontos fortes, correspondente a um factor de Q =0,75;

e) ‘Muito Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que
o avaliado tem pelo menos um ponto fraco determinante e nenhum ponto
forte determinante, correspondente a um factor de Q = 0,5.

2 — Para atribuigdo de um dos cinco niveis de qualidade referidos
no ponto anterior, o avaliador fara uso de informagao subjectiva que
disponha sobre o avaliado e terd como base os pardmetros de natureza
qualitativa, identificados nos artigos anteriores, que concorrem para a
defini¢do de cada um dos critérios de avaliagdo.

Artigo 22.°
Fundamentagao

1 — O avaliador deve justificar o nivel de desempenho qualitativo
que atribui ao avaliado de acordo com o seguinte procedimento:

a) Listar os eventuais ‘pontos fortes’ e ‘pontos fracos’ da actividade
dos avaliados em cada um dos parametros de avaliagdo de natureza
qualitativa do critério de avaliacdo em causa.

b) Classificar como ‘determinante’ ou ‘ndo-determinante’ cada um
dos pontos fortes e fracos identificados no ponto anterior, justificando,
em todos 0s casos, a atribui¢do da classifica¢do de ‘determinante’.

¢) Atribuir ao avaliado um dos niveis de qualidade identificados no
artigo anterior.

Artigo 23.°
Definicio de desempenho

O desempenho D no critério de avaliagdo y da vertente X obtém-
-se multlphcando a componente quantitativa M, pela componente
qualitativa Q

Artigo 24.°
Definicio de funcio de valoragao

Il —A fungdo de valoragdo @, ~ converte o desempenho
D, = Q x M, no critério de avahacao y da vertente X no valor C

a utilizar | ara efeltos de avaliagdo,
2 — Atungdo de valoragdo @, ¢ continua, limitada e crescente, com

(0) 0 e ¢ fixada pelo Pre51dente da FMYV, ouvidos os Conselhos
Clentlﬁco e Pedagogico.

Artigo 25.°
Definicao de metas

I —Ametap, no critério de avaliagio y da vertente X quantifica,
para cada area dlsmplmar o desempenho pretendido durante um ciclo
de avaliagdo.

2 — A func@o de valoragdo @ ', @ que refere o artigo 24.° ¢ definida
de modo a que @, (uX ) =100, em que ameta p, e fixada pelo Pre-
sidente da FMV, ouV1dos os Conselhos Clentlﬁco e Pedagogico e sob
proposta da area disciplinar.

3 — Na definig¢do das metas dos diferentes critérios de avaliagdo, o
Presidente da FMV tera em consideracdo, para cada area disciplinar
e durante o periodo a que se reporta a avaliagdo de desempenho, os
recursos disponiveis e 0 modo como a estratégia dessa area disciplinar
contribui para a estratégia global da FMV.

Artigo 26.°
Definicao de tectos

1 —Otecto K, no critério de avaliagdo y da vertente X quantifica a
valoracdo de desempenho maxima que, para efeitos de avaliagdo, pode
ser atribuida durante um ciclo de avaliagdo.

2 — Os tectos a que se refere o nimero anterior sdo fixados pelo
Presidente da FMV, sob proposta da area disciplinar e ouvidos os Con-
selhos Cientifico e Pedagogico.

3 — Na definig@o dos tectos, o Presidente da FMV tera em conta a
estratégia global da FMV.

Artigo 27.°
Coeficientes de ponderacio
1 — O coeficiente de ponderagdo o estabelece o peso relativo da
vertente X no conjunto das vertentes. A soma de todos coeficientes de
ponderagao sera dada por Zax =1

X
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2 — O coeficiente de ponderagio oy, estabelece o peso relativo do
critério de avaliagdo y na vertente X. A soma de todos os coeficientes

de ponderacdo de uma vertente sera dada por z a,., = 1
y

3 — O coeficiente de ponderagdo global do critério de avaliagdo y da
vertente X no conjunto das vertentes calcula-se através do produto dos

coeficientes de ponderagao dos niimeros anteriores a, =a, X a, .

4 — Os coeficientes de ponderag@o a que se refere o n.° 2 e os in-
tervalos de variagdo dos coeficientes a que se refere o n.° 1 sdo fixados
pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Docentes, ouvidos os
Conselhos Cientifico e Pedagdgico, durante o primeiro semestre de
cada periodo de avaliaggo.

CAPITULO IV

Sistema de classificaciio e procedimentos
para a avaliacido de desempenho

Artigo 28.°
Modelo de avaliacao

A avaliag@o de desempenho alicerga-se num modelo multicritério
de agregacdo aditiva de valora¢des nas varias vertentes, construido
segundo os principios da Analise de Decisdo e da Teoria de Valor Mul-
ticritério.

Artigo 29.°
Sistema de classificacdo

1 — O sistema de classificacdo materializa-se no seguinte proce-
dimento:

a) Apuramento do valor C, ,queo avaliador atribui ao avaliado em
cada critério y da vertente [X; _ o . o
b) Apuramento da classificagdo intermédia CI que o avaliador atribui
ao avaliado por intermédio da combinagdo dos diferentes critérios da
forma a seguir indicada e com arredondamento para o inteiro mais pro-

ximo, C/ = max z&x,y xC, , emque EX ’ ¢ o coeficiente de ponderagao

o Xy

global do critério y da vertente X que optimiza o desempenho global do
avaliado, tendo em conta o estabelecido no artigo 27.°;

¢) A ponderacdo global optimizante é obtida de modo a maximizar a
classificagdo intermédia CI, respeitando os intervalos de variagdo dos coe-
ficientes de ponderagao fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagao
dos Docentes durante o primeiro semestre de cada periodo de avaliagao;

d) Até que seja alterada, nos termos da alinea seguinte, a classificagdo
final CF do docente ¢ obtida com base na sua classifica¢do intermédia C/
da forma a seguir indicada:

i) CF = ‘Excelente’ se CI> 80

ii) CF = ‘Muito Bom’ se 40 < CI < 80
iii) CF = ‘Bom’ se 20 < CI <40

iv) CF = ‘Inadequado’ se C/ <20

e) Os valores de limiar que constam da alinea anterior podem ser
modificados durante o primeiro semestre dos periodos de avaliagdo por
decisdo do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes, aprovada
pela maioria dos seus membros sob proposta do Presidente da FMV,
ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico.

2 — Para os efeitos da avaliagdo de desempenho previstos na lei
e na regulamentacdo aplicavel, so releva a classificacdo final CF. A
classificacdo intermédia CI ndo releva e, em particular, nao ¢é utilizavel
para seriar os docentes.

3 — A divulgagao dos resultados deve respeitar a natureza individual
da avaliagdo de desempenho dos docentes, sendo os resultados comu-
nicados apenas ao docente em causa, ao Presidente do Departamento e
ao Coordenador de Estudos da Area Cientifica em que o docente esta
integrado, de acordo com o procedimento estabelecido no Regulamento
de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da UTL, estando todos os
intervenientes no processo de avaliagdo obrigados a sigilo.

4 — Sem prejuizo do ambito individual dos resultados, estes po-
dem ser utilizados, em termos estatisticos, para caracterizar as areas
disciplinares.

Artigo 30.°

Nomeacao dos avaliadores

1 — Para cada docente da FMV, o Conselho Coordenador de Avalia-
¢do dos Docentes nomeara os avaliadores, ouvido o conselho cientifico,
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de acordo com as regras definidas no presente capitulo e sempre no
respeito do principio de que um docente nado pode avaliar outro docente
que, por sua vez, o avalia a si.

2 — Nas componentes de Ensino, Investigagao e Extensao, os docen-
tes de cada area disciplinar sdo avaliados pelo Presidente do Conselho
do Departamento que integra essa area, coadjuvado pelo Coordenador
de Estudos e pelos professores catedraticos dessa area disciplinar.

3 — Na componente Gestdo Universitaria, os docentes que ndo de-
sempenham cargos de direc¢do serdo avaliados pelos responsaveis
hierarquicos da estrutura de gestdo onde prestaram colaboragdo, de-
vendo essa informagao ser transmitida ao Presidente do Conselho do
Departamento ao qual o docente pertence para que seja incluida na
sua avaliagdo.

4 — No caso do Presidente do Conselho de Departamento ou do
Coordenador de Estudos nio serem professores catedraticos, o avalia-
dor ¢ nomeado pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo de Docentes,
ouvido o conselho cientifico, de entre os professores catedraticos da
area ou, na sua falta, de area afim.

5 — Na componente Gestdo Universitaria, os docentes que desem-
penham cargos de direcgdo, serdo avaliados pelos avaliadores definidos
na tabela seguinte:

Avaliado Avaliador

Presidente do Conselho de | Presidente da FMV, coadjuvado pelo

Departamento. Presidente do Conselho Cientifico e
pelo Presidente do Conselho Peda-
gogico.

Coordenador de Estudos . . . | Presidente do Conselho Cientifico, co-

adjuvado pelo Presidente do Conselho
Pedagogico.

Presidente da FMV, coadjuvado pelos
vice-presidentes da FMV e pelo Pre-
sidente do Conselho de Escola.

Presidente da FMV, coadjuvado pelos
vice-presidentes da FMV e pelo Pre-
sidente do Conselho de Escola.

Professores catedraticos do conselho
de Escola e membros cooptados do
Conselho de Escola.

Professores catedraticos do conselho
de Escola e membros cooptados do
Conselho de Escola

Membros cooptados do Conselho de
Escola.

Presidente do Conselho Pe-
dagdgico.

Presidente do Conselho
Cientifico.

Vice-Presidente da FMV. ..

Presidente da FMV. ... ...

Presidente do Conselho de
Escola.

6 — Excepto no que se refere aos membros cooptados do Conselho
de Escola, em todos os outros casos referidos na Tabela 12 em que o
avaliador ndo seja professor catedratico, o Conselho Coordenador de
Avaliagdo dos Docentes devera nomear um professor catedratico para
desempenhar esta fungéo.

7 — Se o Presidente da FMV estiver impedido por algum motivo de
ser avaliador, devera nomear um dos vice-presidentes para desempenhar
esta fungdo.

8 — A lista dos avaliadores e dos respectivos avaliados sera divulgada
na pagina da FMV na Internet.

Artigo 31.°
Recurso quanto a nomeacio de avaliadores

1 — No prazo de dez dias uteis contados da divulgagdo da lista de
avaliadores, pode qualquer docente recorrer para o Presidente da FMV
da nomeagdo de qualquer avaliador.

2 — O recurso interposto s pode ser sustentado na violagdo de uma
regra do presente regulamento, que devera ser expressamente identifi-
cada no recurso sob pena do seu indeferimento liminar.

3 — O Presidente da FMV decidira do recurso, que tem efeitos sus-
pensivos, no prazo maximo de dez dias tuteis, devendo ouvir o Conselho
Coordenador de Avaliagdo dos Docentes e, sempre que possivel, o
Presidente do Departamento em que o docente esta integrado.

4 — Sendo recorrentes o Presidente da FMV ou o Presidente do
Conselho de Escola cabe ao Reitor decidir do recurso interposto.

Artigo 32.°

Impedimento, escusa ou suspeicdo de avaliador

1 — Os prazos referidos no artigo anterior sdo aplicaveis aos casos
de impedimento, escusa ou suspeigao de avaliador.
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2 — Cabe ao Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes
decidir sobre os incidentes referidos no ntimero anterior, excepto quando
interpostos ou envolvendo os Presidente da FMV ou o Presidente do
Conselho de Escola, casos em que a decisdo cabe ao Reitor.

Artigo 33.°
Fases

1 — O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes
fases:

a) Auto-avaliagdo;

b) Avaliagao;

¢) Harmonizagio;

d) Notificagdo da avaliaggo;
e) Homologagao.

Artigo 34.°
Auto-avaliacido

1 — A auto-avaliagdo é um direito do avaliado, mas ndo constitui para
0 mesmo componente vinculativa do processo de avaliagdo.

2 — Aregulamentacdo da auto-avaliagdo ¢ da competéncia do Con-
selho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes.

Artigo 35.°
Avaliacao

A concretizagdo do processo de avaliag@o ¢ da responsabilidade do
Conselho Coordenador de Avaliagao dos Docentes.

Artigo 36.°
Harmonizacio

1 — Cabe ao Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes
proceder a harmonizagao das avaliagdes.

2 — Concluida a harmonizagdo, o Conselho Coordenador de Ava-
liagdo dos Docentes remete ao conselho cientifico, para aprovagdo, a
lista com as classificagdes finais dos docentes.

3 — Em caso de ndo aprovagdo de alguma proposta de classificagdo,
o conselho cientifico devolve o processo ao Conselho Coordenador
de Avaliagdo dos Docentes, acompanhado da fundamentag@o de ndo
aprovagdo, para que aquele, querendo, reformule a proposta.

4 — No caso do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes
manter, fundamentadamente, a proposta anteriormente formulada, o
conselho cientifico estabelece a proposta final de classificacdo.

5 — Concluido o procedimento previsto nos niimeros anteriores, o
Conselho Coordenador de Avaliagao dos Docentes comunica as ava-
liagdes a cada um dos avaliadores e remete as avaliagdes ao Reitor, ou
ao 6rgdo com competéncia delegada, para homologagao.

Artigo 37.°
Notificacio da avaliacao
Concluida a harmonizagao a que se refere o artigo anterior, a avaliagdo
¢ notificada ao avaliado pelos respectivos avaliadores.
Artigo 38.°
Homologacao

O Reitor ou o 6rgdo com competéncia delegada para homologagéo,
deve proferir decisdo, nos termos do artigo 27.° do Regulamento de
avaliacdo de desempenho dos docentesda UTL.

Artigo 39.°
Garantias

Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar em au-
diéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o acto admi-
nistrativo de avaliagdo através do direito de reclamagédo e do recurso,
nos termos estabelecidos no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da UTL.
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CAPITULO V
Conselho Coordenador de Avaliacio de Docentes

Artigo 40.°
Composicao e duracio dos mandatos

1 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes tem a
seguinte composi¢ao:

a) O Presidente da FMV, que preside;

b) Os Presidentes do conselho cientifico e do Conselho Pedagogico;

¢) Trés a cinco professores catedraticos da FMV, nomeados pelo
Presidente da FMV, ouvido o conselho cientifico.

2 — O mandato dos membros do Conselho Coordenador de Avaliagdo
dos Docentes designados nos termos da alinea ¢) do n.° anterior tem a
durag@o do periodo restante do mandato do Presidente da FMV.

Artigo 41.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes:

a) Nomear os avaliadores nos termos do presente Regulamento;

b) Fixar, durante o primeiro semestre de cada periodo de avalia-
¢do, os coeficientes de ponderacdo de acordo com o estabelecido no
artigo 27.°;

¢) Concretizar o processo de avaliagdo e divulga-lo por avaliadores
e avaliados.

d) Propor ao conselho cientifico para aprovagdo a lista contendo as
classifica¢des finais dos docentes;

e) Elaborar e divulgar, no final da avaliagdo correspondente a cada pe-
riodo, um relatério sobre a forma como aquela decorreu e com propostas
de melhorias a introduzir no regulamento, incluindo, designadamente, a
analise da influéncia dos factores de discricionariedade aplicados pelos
diferentes avaliadores nos resultados globais da avaliacéo.

CAPITULO VI
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 42.°
Avaliacao nos anos de 2004 a 2009

1 — Para os fins da avaliagdo nos anos de 2004 a 2009 prevista nos
artigos 32.° e 33.° do Regulamento de avaliagdo de desempenho dos
docentes da UTL, e para efeitos do artigo 30.° do presente regulamento,
as areas disciplinares sdo consideradas as areas cientificas existentes a
data na FMV, ou seja, Clinica; Sanidade Animal Morfologia e Fungao;
Produgdo Animal; e Seguranga Alimentar.

2 — Para os mesmos fins e efeitos descritos no nimero anterior, as
areas disciplinares analogas ou afins de cada area disciplinar sdo defi-
nidas pelo Conselho Coordenador de Avaliagido dos Docentes da FMV.

ANEXO A

Referéncias quantitativas de desempenho
a utilizar por omissao

1 — No caso do Presidente da FMV nio fixar a fungdo de valoragdo
o ,para o critério de avaliagdo y da vertente X durante o primeiro se-

mestre do periodo de avaliagdo, nos termos estipulados no artigo 24.°,
utiliza-se a fung:ao com dois trogos lineares que passa pelos pontos (0, 0)
ey, 100) e ¢ limitada no tecto K,

2" No caso do Presidente da FMV ndo fixar a meta K, 10 critério
de avaliagdo y da vertente X durante o prlmelro semestre do periodo de
avaliac@o, nos termos estipulados no artigo 25.°, utilizam-se os valores
indicados na tabela seguinte. No caso dos docentes convidados, a meta
das Unidades Curriculares deve ser multiplicada pela percentagem de
contratagao.

Ensino Investigagdo Extensdo universitaria Gestao universitaria
N Prestagéo de servigos,
Conteudos Acc;rgga;l::rg(e’mo Unidades Publicacdes Projectos Palemiﬁ;;%?lacao’ consultoria Gestdo
pedagogicos de al s curriculares ¢ cientificos blicacdes técni e divulgagdo universitaria
e alunos e publicagdes técnicas | 4 o o tecnologia
ME‘ cp IJE. a0 HE, uc ul. pu IJ'I, pi ”'T, pt HT, sc l'I'G. gu
15 6 9 45 1 6 9 4,5
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3 — No caso do Presidente da FMV ndo fixar o tecto K no critério de avaliagdo y da vertente X durante o primeiro semestre do periodo de
avaliago, nos termos estipulados no artigo 26.°, utilizam-sé os valores indicados na tabela seguinte:

Ensino Investigagdo Extensdo universitaria Gestao universitaria

T Prestagdo de servigos,

Contetidos Accérggz]:q}tl:rggnto Unidades Publicacdes Projectos Patentzi;rlri%lsslagao, consultoria Gestdo

pedagogicos M curriculares s cientificos S e divulgacao universitaria
de alunos e publicagdes técnicas a .

de ciéncia e tecnologia

KE, cp KE, ao KE, uc L pu KI, pi KT, pt KT, sc KGA, gu

500 300 300 600 500 300 300 500

4 — No caso do Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Docentes ndo fixar os intervalos de variagdo do coeficiente de ponderagdo o, que

estabelece o peso relativo da vertente X no conjunto das vertentes e o coeficiente de ponderagdo o,

, que estabelece o peso relativo do critério

de avaliag@o y na vertente X durante o primeiro semestre do periodo de avaliagdo, nos termos estlpulados no artigo 27.°, utilizam-se os valores

indicados na tabela seguinte:

Ensino Investigagdo Extensdo Universitaria Gestao universitaria
Peso relativo
da vertente 0% a20% (A)
o 30% a 50% 30% a 50% 0% a20% 2.5%a20% (B)
X 5%a 20% (C)
Patentes, dP restagﬁo
. . . legislago. C SCIVIGos,
- Contetidos Acompanhamento Unidades P Projectos o consultoria ~ R
Critério .. N = . Publicagdes P normas . ~ Gestdo universitaria
pedagogicos e orientagdo de alunos curriculares cientificos P e divulgagdo
e publicagdes de cienci
A e ciéncia
técnicas :
e tecnologia
Peso relativo 1/6 2/6 3/6 2/8 173 2/3 1
do critério na
vertente
aX ¥y

(A) Professores Auxiliares e docentes convidados.

(B) Professores Auxiliares com Agregacao, Associados e Associados com Agregagao.

(C) Professores Catedraticos.

5 — No caso do conselho cientifico nao fixar o coeficiente de ponderacéo p durante o primeiro semestre do periodo de avaliagdo, nos termos

estipulados no artigo 16.°, n.° 2, alinea ¢) utiliza-se o valor p = 5.

Faculdade de Motricidade Humana
Aviso n.° 8295/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de um Assistente
Técnico no regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea @) don.’ 3 do art. 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por delibe-
racdo de 10 de Margo de 2010 do Presidente da Faculdade de Motricidade
Humana, se procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitacdo no Didrio da Re-
publica, para ocupac@o de um posto de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Técnico, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico, de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, do mapa de pessoal da Faculdade de Motricidade Humana.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Identifica¢@o do acto — Abertura de Procedimento Concursal Co-
mum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado, da categoria Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Faculdade
deMotricidade Humana, para exercer fungdes na Divisdo de Apoio Técnico.

2 — PostodeTrabalhoaocuparemodalidadedaRelagaoJuridica— Con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o exer-
cicio de fungdes de um Assistente Técnico, na area de Aprovisionamento.

3 — Local de Trabalho — Faculdade de Motricidade Humana, sito
na Estrada da Costa, 1495-688 Cruz Quebrada.

4 — Caracterizago dos postos de trabalho a ocupar — o posto de trabalho
a concurso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira
de Assistente Técnico, na Divisdo de Apoio Técnico, designadamente no
exercicio, de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
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processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, as quais
corresponde o grau de complexidade 2, conforme descrito no anexo referido
no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Entre outras atribui¢des especificas desta area, destacamos:

Desenvolvimento de processos de contratagdo publica na area de
compras e patrimonio.

Fungdes de apoio e de execugao que fundamentem e preparem a decisdo.

Execugao de actividades de apoio geral nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos.

Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que, com enquadramento superior.

Representacdo do servigo em assuntos da sua especialidade, mormente
em assuntos de contratagdo publica, tomando opg¢des de indole técnica
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

5 — Requisitos gerais de admissdo (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Outros elementos relevantes:
6.1 — Para além dos requisitos gerais de admissdo, os candidatos
devem, preferencialmente:

a) Possuir experiéncia devidamente comprovada na area de actividade
a cujo posto de trabalho se candidatam sendo, para o efeito, considerada
a experiéncia profissional em fungdes de aprovisionamento;

b) Possuir solidos conhecimentos na aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;





