(Se já entregou requerimento sobre progressão por escalões, esteja ou não em contencioso, ou se mudou de categoria desde a última progressão por tempo de serviço, contacte-nos para apoiojuridico@snesup.pt antes de entregar o presente requerimento)

MODELO DE REQUERIMENTO
Exmo Senhor (Reitor da Universidade, Presidente do Instituto Politécnico, Director / Presidente do Conselho Directivo de Instituição de Ensino Superior não integrada)

____________________________________(nome completo),_________(categoria) da_______________(Escola) de________________(Universidade ou Instituto Politécnico) notificado pelo ofício nº ____de_  (data), de V.Exa., de  que lhe foi atribuído em cada um dos anos de 2004, 2005, 2006 e 2007 um ponto para efeitos de progressão salarial ao abrigo da Lei nº 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, vem expor e requer o seguinte:

1º

O requerente, tendo completado em _/_/_ três anos na categoria de______foi colocado no Escalão___da categoria, pelo qual vem sendo remunerado desde ____(mês) de ___ (ano).
2º
Em conformidade com o Decreto-Lei nº 408/89, de 18 de Novembro, deveria ter passado a vencer pelo Escalão ____ a partir de __(mês) de _____(ano) e pelo Escalão ___a partir de ___(mês) __(ano)

3 º

Não sendo aplicável aos docentes e investigadores do ensino superior o congelamento de tempo de serviço para efeitos de progressão salarial determinado pelas Leis nº 43/2005, de 29 de Agosto e pela Lei nº 53-C/2006, de 29 de Dezembro por não terem sido envolvidas na sua negociação, nos termos da Lei nº 23/98, de 26 de Maio, todas as associações sindicais que representam docentes e investigadores do ensino superior. 

4º
Como aliás não são também aplicáveis as disposições da Lei nº 66-B/2007, de 31 de Dezembro e da Lei nº 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, igualmente por não terem sido envolvidas na sua negociação todas as associações sindicais que representam docentes e investigadores do ensino superior.
5º

Ainda que fossem aplicáveis aos docentes e investigadores do ensino superior, e consequentemente ao requerente, as disposições aprovadas pela Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, em termos de sistema retributivo deve-se considerar que (sem prejuízo do direito à progressão salarial  nos termos do Decreto-Lei nº 408/89, de 18 de Novembro) , os docentes e investigadores a quem seja aplicado, quanto aos anos de 2004, 2005, 2006 e 2007, o disposto  nº 7 do artigo 113º da Lei nº 12-A/2008 (atribuição de um ponto por cada ano) têm direito nos termos do nº 9 do mesmo artigo e diploma a requer a substituição da avaliação por pontos por avaliação curricular.

6 º

O que terá cabimento aplicar também ao ano de 2008, uma vez que o novo sistema retributivo só entrará em vigor para as carreiras especiais, em 1 de Janeiro de 2009, conforme disposto no nº 1 do artigo 18 º da Lei do Orçamento do Estado para 2009.

7º

Nestes termos, vem requerer que:
- seja, de harmonia com o disposto no Decreto-Lei nº 408/89, de 18 de Novembro, promovida a  sua progressão para o escalão _da categoria de ____com efeitos a partir de e para o escalão __da categoria de, com efeitos a partir de__

bem como, sem prejuízo da aplicação do anteriormente requerido, caso  mais favorável, que

- seja, nos termos e para os efeitos do nº 9 do artigo 113º da Lei nº 12-A/2008, promovida para os anos de 2004, 2005, 2006, 2007, e, por economia processual, de 2008, a avaliação curricular do requerente, através de avaliador designado por V.Exa.

 

Junta para o efeito um exemplar do seu Curriculum Vitae.

Data e assinatura,________________________________________________ 

 

 

(pedindo-se carimbo comprovativo da data da entrada em cópia do requerimento). 

Anexo

- Curriculum Vitae

