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2 — A subdelegagdo constante do numero anterior é efectuada sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia, devendo nos
actos praticados ao abrigo deste despacho fazer-se mengao do uso da
competéncia subdelegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

3 — Consideram-se ratificados todos os actos, que no ambito dos
poderes agora subdelegados, tenham sido entretanto praticados, desde
a presente data e até a publicacdo do presente despacho no Didrio da
Republica.

2 de Fevereiro de 2011. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
204337667

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extracto) n.° 3376/2011

Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro, na sequéncia de
procedimento concursal aberto nos termos legalmente estabelecidos,
foi nomeado por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa de 7 de Fevereiro de 2011, o Técnico Superior Manuel Gabriel
Rosado Esturrenho Director de Servigos Administrativos da Escola
Superior de Musica deste Instituto (cargo de direc¢do intermédia), em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, cuja nota
curricular se anexa.

A presente nomeagao acolhe a proposta do juri na acta n.° 3 que con-
clui que o candidato, apresentou um relevante curriculo e demonstrou
bons conhecimentos para o exercicio do cargo para que foi aberto o
processo de selecgdo.

A presente nomeacao produz efeitos a data do despacho.

7 de Fevereiro de 2011. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.

Nota curricular

Habilitagdes Literarias — Licenciatura em Historia na Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa

1.° ano do curso de Direito da Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa

Frequéncia e conclusdo dos Mddulos I, II e II do Curso de Especia-
lizagdo em Administragdo e Gestdo Escolar, promovido pelo Instituto
Superior de Educagdo e Trabalho

Curso de Profissionalizagdo em Exercicio, pela Universidade
Aberta

Curso da Escola Superior de Cinema do Conservatorio Nacional de
Lisboa

Formago profissional:

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestao Publica (INA);

Acgdo de formagdo “SIADAP — Workshop para Elaboragio de Ob-
jectivos)” organizada pelo INA;

Accdo de formagao “Auditoria e Controlo Interno na Administragdo
Publica” no INA;

Accdo de formagdo “Direito na Fungdo Publica” organizada pelo
INA;

Acgao de formagao “Regime Juridico da Fungéo Publica” organizada
pelo INA;

Acgao de Formagao “Gestdo Estratégica da Avaliagdo do Desempenho
“, organizada pela ONFUP.

Acgdo de Formagdo “Metodologias de Auditoria “organizada pelo
Instituto Portugués da Qualidade

Experiéncia profissional:

Exercicio de actividade docente nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico,
no Ensino Secundario e no Ensino Profissional

Exercicio de fungdes técnico-pedagdgicas no Nucleo de Acom-
panhamento de Projectos do Departamento do Ensino Secundario
do Ministério da Educag@o e na Associacdo Nacional do Ensino
Profissional

Exercicio em fungdes dirigentes, tais como de Presidente e Vice-
-Presidente do Conselho Directivo da Escola Secundaria da Azambuja,
Vogal da Comissao Instaladora da Escola Profissional Publica de Elec-
tronica e Telecomunicagdes e Secretario e Director de Servigos Técnicos
¢ Administrativos, em regime de substitui¢do, na Escola Superior de
Musica do Instituto Politécnico de Lisboa.

204335999
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Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 3377/2011

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 24 de
Janeiro de 2011, foi ao Mestre Pedro Miguel Neves da Fonte autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental, para exercer fungdes com a categoria de professor
adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico,
sendo remunerado pelo escaldo 1 indice 185, em regime de dedicagdo
exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos
a partir do inicio de fungdes.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

11 de Fevereiro de 2011. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Doutor José Carlos Loureng¢o Quadrado, Pro-
fessor Coordenador ¢/ Agregagao.

204342412

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 3378/2011

Por despacho de 01 de Fevereiro de 2011, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, apds procedimento concursal, foi autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com Florbela Sima@o Rodrigues, para o exercicio de
fun¢des como assistente técnico da Escola Superior de Desporto de
Rio Maior, deste Instituto, com a remuneracdo relativa a 1.* posicdo
remuneratoria, nivel 5 remuneratédrio da tabela tnica, nos termos do
disposto no artigo 55.° da LVCR e artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010 de
31 de Dezembro.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas)

2 de Fevereiro de 2011. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
204341124

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 3379/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 29.°-A do Estatuto da Car-
reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de Maio e apds discussdo publica realizada nos termos do n.° 3,
do artigo 110.°da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro (RJIES), ouvidos
os Conselhos Técnico-Cientificos das Unidades Orgénicas do Instituto,
aprovo, ao abrigo da alinea n) do n.° 1, do artigo 25.° dos Estatutos do
IPS e do artigo 29.°-A do ECPDESP, o Regulamento de Recrutamento e
Contratacao do Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de
Setubal, anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

9 de Fevereiro de 2011. — O Presidente, Armando Pires.
ANEXO

Regulamento de Recrutamento e Contratagao do Pessoal
Docente de Carreira do Instituto Politécnico De Setubal

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

O presente Regulamento define os termos do recrutamento e contra-
tagdo de pessoal docente de carreira com vista a ocupagédo de postos de
trabalho do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Settibal (IPS), nos
termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de
Julho, na redac¢@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 207/2009, de
31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

Artigo 2.°

Principios gerais e garantias de imparcialidade

Sdo aplicaveis aos procedimentos constantes do presente Regula-
mento os principios constitucionais e legais da actividade administra-
tiva, incluindo o regime de garantias de imparcialidade previsto nos
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artigos 44.° a 51.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
com as necessarias adaptacdes.

Artigo 3.°
Transparéncia

A transparéncia dos procedimentos constantes do presente Regula-
mento ¢ garantida pela ampla publicitagdo dos mesmos, designadamente
pela divulgacdo das necessidades de recrutamento, da composi¢do do
juri, dos parametros de selecc@o e seriagdo, do sistema de avaliagdo e de
classificacdo final e dos fundamentos da decisdo, assim como pela divul-
gacdo das principais informagdes em lingua portuguesa e inglesa.

Artigo 4.°
Tipo de concurso, finalidade e areas

1 — Os professores coordenadores principais, coordenadores e ad-
juntos sdo recrutados, exclusivamente, por concurso documental, nos
termos do ECPDESP e do presente Regulamento.

2 — Os concursos destinam-se a averiguar o mérito dos candidatos
relativo a sua capacidade profissional, actividade cientifica, técnica e
de investigagdo e ao valor das suas capacidades pedagdgicas, tendo em
vista as fungdes a desempenhar.

3 — O concurso € aberto para uma area ou areas disciplinares a
especificar no edital.

4 — A especificacdo da area ou areas disciplinares ndo deve ser
feita de forma restrita, que estreite de forma inadequada o universo
dos candidatos.

5 — O factor experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusio
e, quando considerado no ambito do concurso, ndo se pode restringir a
experiéncia numa determinada instituigdo ou conjunto de institui¢des.

Artigo 5.°
Ambito do recrutamento

1 — Ao concurso para recrutamento de professores coordenadores
principais podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais
de 5 anos e detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente
equivalente, na area ou area afim daquela para que € aberto concurso.

2 — Ao concurso para recrutamento de professores coordenadores
podem apresentar-se os detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista, obtido ha mais de 5 anos, na area ou area afim daquela
para que € aberto concurso.

3 — Ao concurso para recrutamento de professores adjuntos podem
apresentar-se os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area ou area afim daquela para que € aberto concurso.

4 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislacdo aplicavel.

5 — Os candidatos detentores do titulo legalmente equivalente ao
titulo académico de agregado, devem comprovar o reconhecimento
dessa equivaléncia, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 6.°
Competéncias do Presidente

1 — Os concursos sdo abertos perante o IPS, competindo ao Presi-
dente, nos termos dos Estatutos:

a) A decisdo de abrir o concurso;

b) A nomeagio do juri;

¢) A homologacdo das deliberagdes finais do juri;
d) A decisio final sobre a contratago.

2 — A pratica dos actos a que se refere o n.° 1 depende, nos termos
da lei, da existéncia de cabimento orcamental.

Artigo 7.°
Proposta de abertura de concurso

1 — A proposta de abertura de concurso compete ao Director da res-
pectiva Unidade Organica (UO), devendo ser fundamentada tendo em
conta a existéncia de posto de trabalho ndo ocupado no mapa de pessoal,
bem como o necessario cabimento or¢amental, mediante declaragdes
emitidas pelos servigos competentes.

2 — Cabe, ainda, ao Director promover todos os actos e efectuar
todas as consultas aos 6rgdos que, de acordo com a lei, os Estatutos e
os regulamentos aplicaveis, tenham que se pronunciar sobre algum dos
aspectos necessarios a sua abertura.

3 — A proposta de abertura de concurso ¢ acompanhada pela proposta
de juri aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico ou pelo pedido de
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solicitagao ao Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politéc-
nicos, no caso do IPS ndo ministrar cursos de mestrado na area ou areas
disciplinares em que o concurso ¢ aberto.

4 — Quando existam postos de trabalho ndo ocupados no mapa de
pessoal e ndo seja promovida a abertura de concursos nos termos do
numero anterior, sem motivo justificado, expresso e fundamentado, pode
o Presidente do IPS promover a abertura dos mesmos.

5 — Cabe, igualmente, ao Presidente do IPS ou ao seu substituto
legal na sua falta ou impedimento, assumir todas as competéncias que
o ECPDESP ou o presente Regulamento conferem aos 6rgaos das UO
em matéria de concursos, sempre que se verifique a inexisténcia no
respectivo Conselho Técnico-Cientifico de professores de categoria
igual ou superior para a qual se pretende abrir concurso.

Artigo 8.°
Nomeacgio do juri

1 — O juri do concurso ¢ nomeado por despacho do Presidente do
IPS.

2 — Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que inte-
gram o juri, a sua colaboragdo devera ser formalmente solicitada pelo
Presidente do IPS ao 6rgdo maximo da institui¢do de origem.

Artigo 9.°
Composi¢ao do juri
1 — Os juris dos concursos sdo constituidos:

a) Pelo Presidente do IPS, ou por um professor do IPS por ele no-
meado, que preside;

b) Por professores, investigadores ou outros especialistas de reco-
nhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de institui¢des publicas ou
privadas, em numero ndo inferior a cinco nem superior a nove, todos
pertencentes a area ou areas disciplinares para que ¢ aberto o concurso,
que devem, maioritariamente, ser individualidades externas ao IPS.

2 — Os docentes de instituicdes de ensino superior politécnico na-
cionais publicas s6 podem integrar os juris de concursos:

a) Para professor adjunto ou professor coordenador quando sejam
professores coordenadores ou professores coordenadores principais;

b) Para professor coordenador principal quando sejam professores
coordenadores principais.

3 — Os docentes de institui¢des de ensino superior universitario
nacionais ou investigadores da carreira de investiga¢do nacional so
podem integrar os jiris de concursos:

a) Para professor adjunto quando sejam professores catedraticos,
professores associados, professores auxiliares, investigadores coorde-
nadores, investigadores principais ou investigadores auxiliares;

b) Para professor coordenador quando sejam professores catedraticos,
professores associados, investigadores coordenadores ou investigadores
principais;

c) Para professor coordenador principal quando sejam professores
catedraticos ou investigadores coordenadores.

4 — A nomeagdo de especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de institui¢cdes publicas ou privadas, deve ter em con-
sideracdo a sua qualificagdo académica e a sua especial competéncia
no dominio em causa.

5 — Sem prejuizo do cumprimento dos requisitos previstos nos ni-
meros anteriores, os professores aposentados, reformados ou jubilados
podem ser membros de juris, a titulo excepcional, quando se revele
necessario, tendo em consideracdo a sua especial competéncia num
determinado dominio.

6 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados do IPS ndo
sdo considerados membros externos.

Artigo 10.°
Competéncias do juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramitacdo do concurso desde a
data da sua nomeacdo até a elaboragéo da lista ordenada dos candidatos
aprovados em mérito absoluto.

2 —E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos se-
guintes actos:

a) Definir o sistema de avaliag@o e de classificacdo final, de acordo
com os critérios de selec¢ao e seriagao fixados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da UO, tendo por base os parametros estabelecidos no n.° 6
do artigo 23.° do ECPDESP, elaborando a respectiva grelha;
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b) Decidir sobre eventuais audi¢des publicas e fixar as respectivas
datas;

¢) Definir a calendarizac@o que se propde seguir para o cumprimento
dos prazos estabelecidos no ECPDESP e no presente Regulamento;

d) Deliberar, por escrito ¢ de forma fundamentada, sobre a admissao
e exclusdo dos candidatos;

e) Solicitar aos candidatos, sempre que entenda, a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado;

/) Aplicar, de forma fundamentada, os critérios de selecc¢o e seriagdo
aos candidatos admitidos;

2) Notificar os candidatos das deliberagdes;

h) Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos documentos do
concurso ¢ a emissao de certiddes ou reproducdes autenticadas;

i) Remeter ao Director da UO todos os documentos que carecam de
homologagio por parte do 6rgdo competente, bem como todo o processo
global do concurso, apds o seu termo.

Artigo 11.°
Presidente do juri
O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

Artigo 12.°
Funcionamento do juri

1 — O juri deve reunir pela primeira vez, no prazo maximo de 10 dias
uteis apos a comunicagédo do respectivo despacho de nomeagao, a fim de:

@) Definir a calendarizagio que se propde seguir para o cumprimento
dos prazos estabelecidos no ECPDESP e no presente Regulamento;

b) Definir o sistema de avaliagdo e de classifica¢do final, de acordo
com os critérios de selecgao e seriagao fixados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da UO tendo por base os pardmetros estabelecidos no n.° 6
do artigo 23.° do ECPDESP, elaborando a respectiva grelha.

2 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes, pelo menos,
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

3 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada nos
critérios de selecgao e seriagao fixados, ndo sendo permitidas abstengoes.

4 — As reunides do juri de natureza preparatoria da decisao final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser
dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fi-
xado, nenhum dos vogais solicite tal realizagao, e todos se pronunciem
no mesmo sentido.

5 — Das reunides do juri sdo lavradas actas contendo, designada-
mente, um resumo do que nelas tenha ocorrido, bem como os votos
emitidos por cada um dos seus membros e respectiva fundamentagio.

6 — Qualquer membro pode solicitar ao presidente do jari a jungao
de declaragdo, esclarecendo matéria de facto ou de direito que considere
relevante para a sua posigao.

7 — A acta contendo a deliberagdo final ou o respectivo projecto a
submeter a audiéncia prévia dos interessados, deve conter a aplicacdo
dos critérios de selecgao e seriac¢do e o sistema de avaliagdo e classifi-
cagdo final, nos termos legais, regulamentares e concursais, bem como
a respectiva fundamentago, de forma clara, congruente e exaustiva.

8 — O juri devera garantir aos candidatos, no prazo de 5 dias uteis
contados da data da entrada do pedido escrito, o acesso as actas e aos
documentos do concurso e a emissao de certidoes ou reprodugdes au-
tenticadas.

9 — No exercicio das suas fungdes, os jlris sdo apoiados pelos ser-
vigos da respectiva UO.

Artigo 13.°
Edital do concurso

1 — O edital do concurso contém, designadamente, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do acto que autoriza o concurso e da entidade que
o realiza;

b) Identificagao do local de trabalho, do numero de postos de traba-
lho a ocupar e da modalidade da relago juridica de emprego ptblico
a constituir;

¢) Identificagdo da carreira e categoria para que ¢ aberto o concurso,
caracterizagdo do seu conteudo funcional, em conformidade com o
estabelecido no ECPDESP;

Didario da Republica, 2."série— N.°35 — 18 de Fevereiro de 2011

d) Identificac@o da area ou areas disciplinares para que é aberto o
concurso;

e) Requisitos de admisséo previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com excepcdo do disposto no artigo 12.°-E do
ECPDESP;

/) Ambito do recrutamento;

2) Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da
categoria;

h) Prazo de validade do concurso;

i) Forma e prazo de apresentagao da candidatura;

j) Local e enderego postal ou electronico de apresentagdo da can-
didatura;

k) Indicacdo dos documentos exigidos para efeitos de candidatura
ou avaliagdo dos candidatos e indicagdo sobre a possibilidade da sua
apresentagao por via electronica;

/) Composigao e identificagdo dos membros do jiri, respectivas car-
reiras, categorias e instituigdes a que pertence;

m) Indicagdo dos critérios de selecgdo e seriagdo a utilizar e respectiva
ponderagdo, tendo por base os pardmetros estabelecidos no n.° 6 do
artigo 23.° do ECPDESP, definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico
da UO;

n) Indicag@o de que as actas do juri s@o facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas;

0) Indicagdo das condi¢des de restituigdo dos documentos ou do seu
destino, caso ndo sejam solicitados.

2 — A minuta do edital, com o contetdo definido no presente artigo,
devera ser elaborada nas linguas portuguesa e inglesa e ser acompanhada
dos seguintes documentos:

a) Actas ou extracto das actas do Conselho Técnico-Cientifico em que
foi apreciada a proposta de abertura do concurso e onde foram fixados os
critérios de selecgdo e seriagdo a utilizar, tendo por base os parametros
estabelecidos no n.° 6 do artigo 23.° do ECPDESP;

b) Actas das reunides do jiri onde foi definido o sistema de avaliagdo
e classificagdo final.

Artigo 14.°
Divulgacio do concurso

Os concursos sdo divulgados, através da sua publicagdo, com a antece-
déncia minima de 30 dias uteis em relag@o a data limite de apresentagao
das candidaturas, nos seguintes termos:

a) Na 2.* série do Didrio da Repuiblica, por publica¢do integral do
edital;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, devendo estar disponivel no 1.° dia
util seguinte ao da publica¢do no Didrio da Republica;

¢) No sitio da internet da Fundago para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS,nas linguas portuguesa e inglesa.

Artigo 15.°
Requisitos de admissio

1 — Apenas podem ser admitidos ao concurso os candidatos que
retinam os requisitos legalmente exigidos, fixados no respectivo edital.

2 — A verificagdo da reunido dos requisitos ¢ efectuada em dois
momentos:

a) Na admissdo ao concurso, pelo juri;
b) Na constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, pelo IPS.

3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1 até a
data limite de apresentacdo da candidatura.

Artigo 16.°
Apresentacio das candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas no prazo maximo de 30 dias
uteis a contar da publicacéo do edital no Didrio da Republica.

2 — As candidaturas sdo formalizadas através de requerimento, em
lingua portuguesa, dirigido ao Presidente do IPS, contendo os elemen-
tos fixados no edital e acompanhado da documentagdo também nele
indicada.

3 — As candidaturas sdo efectuadas em suporte de papel ou, quando
expressamente previsto no edital, em suporte electronico.

4 — A apresentacdo das candidaturas em suporte de papel ¢ efectuada
pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recepgao,
para o endereco postal do IPS, até a data limite fixada no edital.

5 — No acto de recepcdo das candidaturas efectuadas pessoalmente
¢ obrigatoria a passagem de recibo.
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6 — Na apresentagao das candidaturas ou de documentos através de
correio registado, com aviso de recep¢do, atende-se a data do respectivo
registo.

7 — Quando estiver expressamente prevista no edital a possibilidade
de apresentagdo das candidaturas por via electronica, o candidato devera
guardar o comprovativo da validacdo electronica das mesmas.

Artigo 17.°
Apresentacio de documentos

1 — A reunifio dos requisitos legalmente exigidos para admissdo ao
concurso ¢ comprovada através de documentos apresentados aquando
da candidatura.

2 — A habilitagdo académica e profissional ¢ comprovada pela foto-
copia do respectivo certificado ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito.

3 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa podendo, excepcionalmente e
por deliberagdo do juri, ser apresentados noutra lingua, podendo ser
exigida a sua tradugao.

4 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisi-
tos legalmente exigidos no edital, ou a sua apresentagdo fora do prazo
estipulado, determina a exclusdo do concurso.

5 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata ex-
clus@o do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

Artigo 18.°
Apreciagiio das candidaturas e audiéncia prévia dos interessados
Terminado o prazo para a apresentag@o das candidaturas, o juri:

a) Procede, nos 10 dias teis seguintes, a apreciagdo das candidaturas
apresentadas, designadamente quanto a reuniao dos requisitos exigidos
e a apresentacdo dos documentos necessarios a admissdo e avaliagéo,
de acordo com o edital do concurso e delibera, fundamentadamente,
sobre a admissao ou exclusdo das candidaturas, elaborando a respectiva
lista provisoria;

b) Promove, no prazo de 3 dias tteis a contar do termo do prazo
definido na alinea anterior, a afixac¢ao publica, nos locais de estilo e no
sitio da internet do IPS, da lista provisoria de admissdo e exclusdo e
notifica todos os candidatos da mesma;

¢) Aprecia e delibera, no prazo de 8 dias uteis a contar do termo do
prazo definido para audiéncia prévia dos interessados, sobre as alegagdes
dos candidatos e elabora a lista definitiva de admissdo e excluséo;

d) Promove, no prazo de 2 dias uteis a contar do termo do prazo
definido na alinea anterior, a afixagdo publica, nos locais de estilo e
no sitio da internet do IPS, da lista definitiva de admissdo e exclusao e
notifica todos os candidatos da mesma.

Artigo 19.°
Aplicacio dos critérios de selecciio e seriacdo

1 — No prazo de 30 dias uteis a contar da afixagdo publica da lista
definitiva de admissao e exclusao, o juri procede a apreciag@o das candi-
daturas admitidas e aplica os critérios de seleccdo e seriagdo previamente
definidos, fundamentando a pontuagéo atribuida.

2 — A apreciagdo ¢ efectuada em documentos ou instrumentos de
avaliag@o por ele elaborados, aprovados e integrados nas suas actas:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato,
com base na analise dos trabalhos e actividades constantes do curriculo,
designadamente dos que hajam sido por ele seleccionados como mais
representativos;

b) Da capacidade pedagogica do candidato tendo em consideragio,
designadamente, a analise da qualidade e extensdo da sua pratica pe-
dagdgica anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo do IPS que hajam
sido desenvolvidas pelo candidato.

3 — Quanto ao desempenho técnico-cientifico e profissional devem
ser objecto de ponderagdo, designadamente, os projectos de investigagdo
e desenvolvimento, a produgao cientifica, publica¢des, comunicagdes e
conferéncias, no pais e no estrangeiro, a organizagao técnico-cientifica,
a orientag@o/co-orientagdo de teses e dissertacdes conducentes a grau
académico, a participagdo em juris de provas académicas, a arguicio
de teses e dissertagdes conducentes a grau académico e actividades de
natureza profissional com relevancia na area ou areas disciplinares em
que ¢ aberto concurso.

4 — Quanto a capacidade pedagodgica deve ser objecto de ponderagio,
designadamente, a pratica pedagdgica e respectiva avaliagdo, o dominio
das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares leccionadas,
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a participacdo na elaboragdo de programas, manuais e materiais de
suporte as actividades lectivas, a supervisdo de estagios, praticas peda-
gogicas, ensino clinico e outras actividades da mesma natureza.

5 — Quanto a outras actividades relevantes para a missdo do IPS
deve ser objecto de ponderagdo, designadamente, o exercicio de cargos
em 6rgdos de gestdo ou noutros 6rgdos ou estruturas de Institui¢des de
Ensino Superior, a participagdo na organizag@o de eventos de caracter
artistico e cultural, a coordenagdo, execucdo e desenvolvimento de
projectos ou de actividades de caracter pratico inseridos no ambiente
socio—profissional, artistico e cultural em que o candidato se integra,
desde que enquadrados na area ou areas disciplinares em que é aberto
0 concurso.

6 — Os parametros constantes do n.° 2 abarcam toda a actividade
docente no ensino superior, independentemente da instituigdo em que
haja sido desenvolvida.

Artigo 20.°
Ponderacoes

1 — A ponderagdo dos elementos referidos na alinea a) do n.° 2 do
artigo anterior tem um peso relativo entre 30 a 50 %.

2 — A ponderag@o dos elementos referidos na alinea ») do n.° 2 do
artigo anterior tem um peso relativo entre 30 a 50 %.

3 — A ponderagio dos elementos referidos na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo anterior tem um peso relativo entre 10 a 30 %.

Artigo 21.°
Audicdes publicas

1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode promover audigdes
publicas sobre o curriculo dos mesmos, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos.

2 — O juri fixa a calendarizag¢do em concreto, em func¢do do nimero
de candidatos e a duragdo das audig¢des publicas, que ndo devem exceder
30 minutos por candidato, assim como o guido das mesmas.

3 — Os elementos referidos no niimero anterior sdo comunicados
aos candidatos com a antecedéncia minima de 5 dias uteis em relagdo
a data da sua realizagéo.

4 — A audig@o publica deve ser ponderada através dos elementos
que carrear, no quadro dos parametros referidos no n.° 2 do artigo 19.°
do presente Regulamento.

Artigo 22.°
Lista de ordenacio final e audiéncia prévia dos interessados

Concluida a aplicag@o dos critérios de selecgdo e seriagdo, incluindo
as audigdes publicas, o juri:

a) Elabora a lista provisoria de ordenagao final contendo as classifica-
¢oes quantitativas de cada candidato, a qual resulta da média ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos critérios de
avaliac@o, numa escala de 0 a 100 pontos, considerando-se aprovados
em mérito absoluto os que obtiverem uma classificagdo final superior
ou igual a 50 pontos;

b) Promove, no prazo de 5 dias tteis, a afixagdo publica, nos locais
de estilo e no sitio da internet do IPS, da lista provisoria de ordenagao
final e notifica os candidatos da mesma, remetendo toda a documentagio
que fundamenta a pontuagio atribuida;

c) Aprecia e delibera, no prazo de 5 dias uteis apds a sua recep¢ao,
sobre eventuais reclamagdes apresentadas e fixa a lista definitiva da
ordenagdo final;

d) Promove, no prazo de 3 dias tteis, a afixagdo publica, nos locais
de estilo e no sitio da internet do IPS, da lista definitiva de ordenagdo
final e notifica os candidatos da mesma.

Artigo 23.°
Prazo de proferimento da deliberacéo final

O prazo de proferimento da deliberagdo final do juri ndo pode ser
superior a 90 dias seguidos, contados a partir da data limite para a
apresentagdo das candidaturas.

Artigo 24.°

Homologacio da lista de ordenacao final
e notificacao dos candidatos

1 — Concluidos todos os procedimentos, o juri remete 0 processo
de concurso ao Presidente do IPS para efeitos de homologacdo da lista
de ordenagdo final.

2 — O Presidente do IPS tem 10 dias uteis para proferir a sua decisao,
notificando os candidatos da homologagao da lista de ordenag@o final.
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Artigo 25.°
Notificagoes

1 — A notificacdo dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Pessoalmente.

2 — Quando se considere frustrada a forma de notificacdo inicial-
mente adoptada, deve a mesma ser repetida por outra das formas previstas
no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 26.°
Audiéncia prévia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem, no ambito da audiéncia
prévia, é de 10 dias uteis, e ¢ contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagao de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

Artigo 27.°
Competéncia para a contratacio

Compete ao Presidente do IPS a decisdo final de contratagdo, nos
termos do ECPDESP e dos Estatutos.

Artigo 28.°
Recrutamento

1 — Néo podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados
¢ ordenados na lista de ordenagdo final, se encontrem nas seguintes
condigdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que nédo
comprovem as condi¢des necessarias para a constituigdo da relagdo
juridica de emprego publico;

c¢) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo
que lhes seja fixado pela entidade empregadora publica;

d) Nao comparecam a outorga do contrato por motivos que lhes
sejam imputaveis.

2 — Os candidatos que se encontrem nas situa¢des referidas no nu-
mero anterior sdo retirados da lista de ordenag@o final.

Artigo 29.°
Cessacio do concurso

1 — O concurso cessa com a ocupagio dos postos de trabalho constan-
tes do edital ou quando os mesmos nao possam ser totalmente ocupados
por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

2 — O concurso pode ainda cessar por acto devidamente funda-
mentado do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da ac-
tividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais.

Artigo 30.°
Publicacio
1 — A contratagdo de docentes ao abrigo do presente Regulamento
¢ objecto de publicagdo:
a) Na 2. série do Didrio da Republica;
b) No sitio da internet do IPS.

2 — Da publicacao no sitio da internet do IPS constam, obrigatoria-
mente, a referéncia a publicacdo do edital do concurso bem como os
fundamentos que conduziram a deciséo.

Artigo 31.°
Contratagido de professores coordenadores principais

1 — Os professores coordenadores principais sdo contratados por
tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no niimero anterior ndo for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino politécnico ou do ensino universitario ou como in-
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vestigador da carreira de investigagao cientifica, o mesmo tem o periodo
experimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, e em fungdo de avaliagdo es-
pecifica da actividade desenvolvida realizada de acordo com critérios
fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico da UO respectiva, o contrato
passa a contrato por tempo indeterminado em regime de fenure, salvo se
o Presidente do IPS, sob proposta fundamentada aprovada por maioria
de dois tergos do referido orgao, decidir no sentido da sua cessagéo,
decisdo que deve ser comunicada ao professor até 90 dias uteis antes
do termo daquele periodo.

4 — Na situag@o de cessacdo prevista no niimero anterior, e sendo o
caso, o docente regressa a situagdo juridico-funcional de que era titular
antes do periodo experimental, quando constituida e consolidada por
tempo indeterminado.

Artigo 32.°
Contratacao de professores coordenadores

1 — Os professores coordenadores sdo contratados por tempo in-
determinado.

2 — Se o contrato referido no niimero anterior ndo for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino politécnico ou do ensino universitario ou como in-
vestigador da carreira de investigagdo cientifica, o mesmo tem o periodo
experimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, em fungao de avaliagdo especifica
da actividade desenvolvida realizada de acordo com critérios fixados
pelo Conselho Técnico-Cientifico da UO respectiva, o contrato passa
a contrato por tempo indeterminado em regime de tenure, salvo se o
Presidente do IPS, sob proposta fundamentada aprovada por maioria
dos membros em efectividade de fungdes de categoria superior e de
categoria igual desde que ndo se encontrem em periodo experimental,
do referido 6rgdo, decidir no sentido da sua cessagao.

4 — A decisdo a que se refere 0 nimero anterior € comunicada ao
professor até 90 dias tteis antes do termo do periodo experimental.

5 — Na situacdo de cessacdo prevista no n.° 3, e sendo o caso, o
docente regressa a situagao juridico-funcional de que era titular antes
do periodo experimental, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado.

Artigo 33.°
Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

1 — Os professores coordenadores principais e os professores coor-
denadores beneficiam, nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro (RJIES) e do ECPDESP, de um estatuto refor¢ado de
estabilidade no emprego (fenure), que se traduz na garantia da manu-
tengdo do posto de trabalho, na mesma categoria e carreira ainda que
em instituicdo diferente, nomeadamente no caso de reorganizagdo da
instituic@o de ensino superior a que pertencem que determine a cessagdo
das respectivas necessidades.

2 — Os professores coordenadores com contrato por tempo inde-
terminado em regime de fenure, quando contratados como professores
coordenadores principais, mantém o contrato de trabalho por tempo
indeterminado no mesmo regime.

Artigo 34.°
Contratacao de professores adjuntos

1 — Os professores adjuntos sdo contratados por tempo indeterminado
com um periodo experimental de 5 anos, findo o qual, e em fungdo de
avaliacdo especifica da actividade desenvolvida realizada de acordo com
critérios fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico da UO respectiva,
bem como em fung¢ao da avaliagdo de desempenho realizada nos termos
do regulamento de avaliagdo de desempenho do pessoal docente do IPS,
¢ mantido o contrato por tempo indeterminado, nos termos do ECPDESP,
salvo se o Presidente do IPS, sob proposta fundamentada aprovada por
maioria dos membros em efectividade de fungdes de categoria superior e
de categoria igual desde que néo se encontrem em periodo experimental,
do Conselho Técnico-Cientifico, decidir no sentido da sua cessagao.

2 — Em caso de decisdo no sentido da cessagdo, ap6s um periodo
suplementar de 6 meses de que o docente pode prescindir, cessa a relagdo
contratual, regressando o docente, se for caso disso, a situagdo juridico-
-funcional de que era titular antes do periodo experimental, quando
constituida e consolidada por tempo indeterminado.

3 — A decis@o a que se refere o n.° 1 é comunicada ao professor até
6 meses antes do termo do periodo experimental.

4 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado
no numero anterior, o IPS fica obrigado a pagar ao docente uma indem-
nizacdo de valor igual a remuneragao base correspondente ao periodo de
antecedéncia em falta, quando haja cessac¢do da relagdo contratual.
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Artigo 35.°
Periodo experimental

1 — Ao periodo experimental previsto nos contratos dos professores
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos ¢ exclusivamente
aplicavel o disposto no ECPDESP.

2 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessag@o
do contrato por iniciativa do IPS, salvo na sequéncia de procedimento
disciplinar.

3 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido
com manutengdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado ¢
contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

4 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental que se
tenha concluido sem manutenc@o do contrato de trabalho por tempo
indeterminado € contado, sendo o caso, na carreira e categoria as quais
o trabalhador regressa.

Artigo 36.°
Regime transitorio de recrutamento de professores

No periodo transitério previsto no Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de Agosto, podem candidatar-se aos concursos para recrutamento
de professores coordenadores os docentes a que se refere o artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, na redacgio dada pela
Lein.® 7/2010, de 13 de Maio.

Artigo 37.°
Impugnacio

Das decisoes do Presidente do IPS e do acto de homologacao da lista
de ordenag@o final cabe impugnagao jurisdicional.

Artigo 38.°
Resolucio alternativa de litigios

Nos termos das normas legais aplicaveis, o IPS admite o recurso a
mecanismos extrajudiciais de resolugio de conflitos para litigios emer-
gentes das relacdes reguladas pelo presente Regulamento.

Artigo 39.°
Disposicdes finais e transitorias

1 — Os concursos a decorrer a data da entrada em vigor do presente
Regulamento serdo concluidos de acordo com as normas em vigor a
data da sua abertura.

2 — As duvidas e casos omissos serdo resolvidos por despacho do
Presidente do IPS.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
204336873

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Declaragao de rectificagdo n.° 427/2011

Rectificagdo do aviso n.’ 4178/2011, inserto
no Didrio da Republica, 2. série, n.’ 28, de 9 de Fevereiro de 2011

No seguimento da abertura de procedimento concursal, aberto por
avison.® 4178/2011, publicado no Didrio da Republica,2.* série, n.® 28,
de 9 de Fevereiro de 2011, para preenchimento de uma vaga de professor-
adjunto, na area de Historia da Arte, na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, verifica-se a necessidade de
se proceder a alteragdo do juri do mesmo. Assim, nos termos don.® 1 do
artigo 21.° do Estatuto da Carreira Docente (ECDESP), republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 7/2010 de, 13 de Maio, torna-se ptblico que,
por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Tomar de 11 de
Fevereiro de 2011, foi autorizada a alteragdo da composicdo do juri, em
virtude de se ter verificado a cessagdo de fungdes do Doutor Antonio
Pedro Machado Gongalves Dias, professor catedratico da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra, pelo que se publica a nova
constitui¢ao do juri do referido procedimento concursal:

Presidente — Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida,
presidente do Instituto Politécnico de Tomar.
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Vogais:

Doutor Vitor Manuel Guimaraes Verissimo Serrdo, professor catedra-
tico da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Fernando Antonio Baptista Pereira, professor associado da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Mota Santos Figueira, professor-coordenador
da Escola Superior de Gestao de Tomar.

Doutor José Alberto Machado, professor catedratico da Universidade
de Evora.

Doutora Maria Jodo Baptista Neto, professora associada com agrega-
¢do do Departamento de Historia da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra.

11 de Fevereiro de 2011. — O Presidente, Fugénio Manuel Carvalho
Pina de Almeida.
204341465

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Declaracao de rectificacdo n.° 428/2011

Considerando a comunicagdo da Direc¢do-Geral do Ensino Superior
de 13 de Agosto de 2010, foi publicado com inexactiddo o despacho
n.° 6491/2010 no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 70, de 12 de Abril de
2010, referente a alteragdo do plano de estudos do mestrado em Ensino
de Inglés e Francés/Espanhol no Ensino Basico, ministrado na Escola
Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Assim, rectifica-se que onde se 1€ «Ensino de Inglés e de Outra Lingua
Estrangeira no Ensino Basico» deve ler-se «Ensino de Inglés e Francés/
Espanhol no Ensino Basico», mantendo-se o restante inalteravel.

10 de Fevereiro de 2011. — O Presidente, Rui Alberto Martins Tei-
xeira.

204338152

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 3380/2011

Considerando:

Que pelo meu Despacho n.° 17952/2010, de 23 de Novembro de 2010,
homologuei os Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Lamego (ESTGL), que foram publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 232 de 30 de Novembro de 2010;

Que os referidos Estatutos entraram em vigor no dia 1 de Dezembro
do mesmo ano de 2010, importando proceder, ora, a investidura dos
o6rgdos previstos estatutariamente;

Que na presente data a ESTGL néo retine condigdes para constituir
a Assembleia de Representantes, por ndo existirem professores nas
condi¢des referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 52.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Viseu (IPV);

Competindo-me, nestas condigdes, de acordo com o n.° 2 do artigo 54.°
dos Estatutos do IPV e n.° 2 do artigo 24.° dos Estatutos da ESTGL,
nomear e exonerar livremente o Presidente da ESTGL.

1 — Nomeio o Sr. Professor Alvaro Manuel Teixeira Bonito, profes-
sor adjunto da Escola Superior de Educagio, atento o seu curriculum
profissional e académico, Presidente da ESTGL, com efeitos a data de
07 de Fevereiro de 2011.

2 — A despesa encontra-se devidamente cabimentada.

Em anexo: Sintese curricular

10 de Fevereiro de 2011. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Eng. Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.

Sintese curricular

Nome: Alvaro Manuel Teixeira Bonito
Data de nascimento: 08 de Fevereiro de 1958
Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Geografia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra (16,2 valores);

Mestrado em Activagdo do Desenvolvimento Psicologico pela Uni-
versidade de Aveiro (Muito Bom)

Habilitagdes Profissionais:

Profissionalizagdo em Servi¢o para docéncia no Ensino Basico e
Secundario (16,5 Valores)

Formador Certificado pelo Conselho Cientifico da Formagao Continua
com o Registo CCPFC/RFO-01128/97 de 13/01 nas Areas A35, B13,
B16, C04; C05, C15, C16





