Sindicato Nacionahdgestio Superior

Exmo. Senhor
Professor Doutor Avelino de Freitas de Meneses
Reitor da Universidade dos Agores

Fax: 296650005

N/Ref:Dir:AV/0548/10 15-05-2010

Assunto: Projecto de Regulamento de Avaliacio de Desempenho dos Docentes da
Universidade dos Ag¢ores. Contributo preliminar. Marcagio de reuniiio,

Cumpre-nos agradecer a V. Exa. o envio do projecto de regulamento em epigrafe e os
amdveis termos da carta que o acompanhou.

Com a publicaciio das Leis n° 7/2010 e 8/2010, ambas de 13 de Maio, foram
introduzidas alteragtes significativas no ECDU e no ECPDESP, quer em matéria de
avaliaciio de desempenho, quer em matéria de servigo docente, que deverdo ser tidas em
conta no Regulamento a aprovar. Por outro lado, coloca-se a hipdtese de, conforme a
Universidade de Coimbra ja estatuiu, ser a avaliacfio de 2010 feita ainda por ponderagéo
curricular. Como possivelmente V. Exa. saberd, estes temas foram abordados em
recente reunifio entre este Sindicato e o Senhor Presidente do CRUP.

Sem prejuizo de uma reflexdo mais aprofundada e de eventual formulagdo de algumas
propostas adicionais, aquando da reunido que tiver com V. Exa., o nosso Sindicato, no
presente contributo preliminar,

- pronuncia-se no sentido de uma diferenciagdo dos regulamentos a aplicar ao
subsistema universitario e ao subsistema politécnico, uma vez que séio diferentes
os diplomas habilitantes, os quadros de obrigagdes estabelecidos pelos Estatutos
de Carreira, os hordrios de servico docente, a base de recrutamento dos
professores (com a figura do “especialista”) e até o estddio de desenvolvimento
de ambos os subsistemas — nfio concretizamos esta posigfio nas propostas de
alteragdo ao texto recebido mas poderemos fazé-lo em caso de necessidade;
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- apresenta wma série de propostas de alteragfio ao texto recebido (a bold no texto,
com justificagdes em ifdlico), com vista ao acolhimento dos principios
constantes dos Estatutos de Carreira e de outros normativos,

- efectua algumas sugestdes de alteragfio de outras disposi¢des, que poderdio ser
melhor concretizadas apds, na prevista reunido com V.Exa, ficarmos
esclarecidos sobre alguns aspectos das intengdes subjacentes ao projecto.

Quanto ao agendamento da reunifio, sugerimos que tenha lugar entre 27 de Maio e 4 de
Junho, no caso de V. Exa. se deslocar a Lisboa no referido periodo, havendo embora
algumas dificuldades de agenda de dois dos nossos responsdveis entre 28 e 31 de Maio,
dada a realizacfo de eventos cientificos internacionais em que participardo. Entre 2 ¢ 4
de Junho poderemos deslocar-nos a Ponta Delgada.

Iremos enviar em separado a V. Exa. comunicagGes sobre Regulamento de Servigo

Docente e sobre Resolugfo Alternativa de Litigios.

Com os melhores cumprimentos
A DIRECCAO

Professor Doutor Anténio Vicente
Presidente da Direcgiio



PROJECTO DE REGULAMENTO DE AVALIACAQ DO DESEMPENHO DOS
DOCENTES DA UNIVERSIDADE DOS ACORES
Capitulo I
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento é aplicdvel & avaliacfio do desempenho dos docentes da -
Universidade dos Acores, doravante abreviadamente designada de UAg.,

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A avaliagfic do desempenho constante do presente Regulamento regula-se pelos
principios referidos no artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
doravante designado de ECDU, e no artigo 35.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, doravante designade de ECDESP, na redaccio
dada peles Decretos-Lei n.? 205/2009 e n.° 207/2009, respectivamente, ambos de 31 de
Agosto e pela Lei n® 8/2010, e pela Lei n° 7/2010, ambas de 13 de Mzio:

a) Orientacfio, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos docentes;

b) Consideracio de todas as vertentes da actividade dos docentes enunciadas no
artigo 2- A° na medida em que elas lhes tenham, em conformidade com a lei e os
Estatutos de Carreira, estado afectos no periodo a que se refere a avaliacio;

¢) Consideracio da especificidade de cada drea disciplinar;

d) Considerag¢io dos processos de avaliacio conducentes a obtencio pelos
docentes de graus e titulos académicos no periode em apreciaciio;

e) Consideragiio dos relatérios produzidos no periodo em apreciacio no

cumprimento de obrigacdes do estatuto da carreira e a sua avaliaciio;

f) Responsabilizacio pelo processo de avaliacio do dirigente maximo da
institui¢io de ensino superior;

g) Realizacio da avaliacio pelos 6rgios cientificos da instituicio de emsino
superior, através dos meios considerados mais adequados, podendo recorrer a

colaberaciio de peritos externos;

h) Participacio dos érgfos pedagégicos da instituicio de ensino superior;



i) Realizaciio periddica, pelo menos de trés em trés anos;

j} Resultados da avaliagiic do desempenbo expressa numa mengfio reportada a
uma escala nfio inferior a quatro posi¢des que claramente evidencie o mérito
demonsirado;

) Homologagiio dos resultados da avaliagio do desempenho pelo dirigente
maximo da imstituicio de ensino superior, assegurande um justo equilibrio da
distribuicio desses resultados, em cobediéncia ao principio da diferenciagio do
desempenho;

m) Previsio da audiéncia prévia dos interessados;

n) Previsiio da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos
termos gerais, o acto de homologacio e a decisdo sobre a reclamacao;

o0 ) Aplicaciio do regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 44.° a
51.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e consagrado no presente
Estatuto para concursos.

2— 8o ainda aplicaveis & avaliacfio do desempenho os seguintes principios:
a)Universalidade, visando a aplicagfio do regime de avaliacfio a todos os
docentes de todas as Unidades Orgénicas da Universidade;
b)Flexibilidade, visando uma densificacdo do presente Regulamento, de
acorde com as especificidades proprias de cada Unidade Orgénica, que
poderio fixar os pardmetros de avaliagio que constituem o seu
referencial;

c)Obrigatoriedade, garantindo o envelvimento activo e a responsabilizagfo
pela execuco do processo de avaliacio;

d) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avaliagio s6
podem ocomrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

e)Transparéncia e imparcialidade. assegurando que todas as disposicles e
critérios utilizados para avaliagfio devem ser claras e atempadamente
conhecidas;

f) Coeréneia, garantindo que os critérios usados obedecem aos mesmos
principios nas diversas Unidades Orgfnicas da UAc;

g)Responsabilidade. assegurando que cada um dos intervenientes responda
pela objectividade das afirmacdes e decisdes tomadas.

h)Confidencialidade, garantindo que, sem prejuizo da publicidade de etapas
previstas na Lei e neste Regulamento, os procedimentos especificos
relativos as avaliacdes de desempenho de cada docente tem cardcter
confidencial.

3 — Com vista a reduzir a margem de subjectividade inerente a um processo de
avaliagiio com base na relagfo entre avaliador e avaliado, a UA¢ consagra um modelo
de auto-avaliagfio em que o docente enuncia o conjunto de actividades que exerceu no



periodo considerado e exprime as suas expectativas em relagio ao resultado da
avaliagfio.

4 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o relatorio de actividades é sujeito a
um processo de verificagBo e controle, constituindo-se no elemento processual
fundamental para a aplicagdo de critérios objectivos de avaliagfo.

5 — Para efeitos da avaliagio do desempenho dos docentes, deverd ser tido em
consideracdo o estipulado nos artigos 4.° a 8.° e no artigo 71.° do ECDU e, ainda, nos
artigos 2.%-A, 3.5 8.° e 9.°A do ECDESP. respeitantes as fungdes e servico dos
docentes, bem como o disposto no regulamento da prestacdo de servigo dos docentes a
que aludem os artigos 6.° e 38.° dos referidos diplomas, respectivamente.

Nota ao n® 1: considera-se necessaria a transcricdo dos principios enunciados no
ECDU e no ECPDESP.

Artigo 3.°
Periodicidade

1 — A avaliacdo do desempenho dos docentes € realizada de trés em trés anos.

2 — O processo de avaliacdo referido no nfiimero anterior tem lugar nos meses de
Janeiro a Junho.

3 — A avaliacdo reporta-se ao desempenho dos trés anos civis anteriores.

Capitulo II
Avaliagiio
Artigo 4.°

Vertentes da avaliagéio

1— A avaliacBio dos docentes, em conformidade com os principios definidos no
ECDU, no ECDESP e no presente Regulamento, tem por base as fungdes gerais dos
docentes e incide sobre as seguintes vertentes;

a) Actividades de docéncia;

b) Actividades de investigagfo;

¢) Actividades de extensfio;

d) Actividades de gestao universitaria.

2— S6 poderfio ser consideradas, e na medida em que os docentes lhes tenham estado
afectas, as verfentes em que o avaliado tenha tido servico efectivamente distribuido
sem prejuizo de se considerar que o docente se deve sempre propor a realizacio de
actividades de investigac¢iio, escolhendo o respectivo quadro institucional e, na
medida em que a Universidade tenha capacidade de enquadramento, as  de
extensio.

3 —A densificacfio de cada uma destas vertentes em diversos pardmetros de avahiacio e
a ponderacio a atribuir a cada uma destas vertentes e pardmetros sfo definidos no
Anexo, que faz parte integrante deste Regulamento.



Nota ao n° 2 — Torna-se necessdrio ter em conta o disposto, respectivamente, na alinea
b} do n®2 do Artigo 74 °- 4 do ECDU e do Artigo 35 °- A do ECPDESP:

Artigo 5.°
Parimetros globais das vertentes de avaliagdo

1 — A actividade de docéncia, que inclui o ensino bem como o acompanhamento e a
orientaciio dos estudantes dos vérios ciclos de estudo, é composta pelos seguinies
pardmetros de avaliacio:

2) verses

b) Participag@o em unidades curriculares e orientacio de estudantes;

c) Avaliagio pedagogica;

d) Outras iniciativas.

2 — As actividade de investigagfio, que se traduzem na investigacfo cientifica, na
criag8o cultural e no desenvolvimento tecnoldgico, sfo avaliadas de acordo com as
seguintes componentes:

a) Publicacfo cientifica;

b) Visibilidade e reconhecimento;

¢) Gestio cientifica;

3 — As actividades de extensfio, em que se incluem e extensfio cultural, a divulgacfio
cientffica e a valorizagfo econdmica e social do conhecimento, sfo avaliadas em fungfo
dos seguintes parimetros:

a) PublicacSes de divulgacio cientifica,
b) Patentes;

¢) Consultoria;
d) Outros servigos.

4 — As actividades de gestdo, resultantes de eleicio ou nomeacio, sio avaliadas
nos termos do ECDU tendo em conta o quadro de responsabilizagio decorrente
dos Estatutos da Universidade dos Acores, aplicando-se-lhe o principio da
diferenciacdo de desempenho.

Nota ao n® 1 — Embora a actividade docente deva ser desenvolvida no quadro dos
regulamentos eventualmente existentes (mas sobretudo no quadro do ECDU e do
ECPDESP) o cumprimenio dos regulamentos ndio deve ser avaliado como um item
autonomo. A sé-lo este deveria aparecer em wltimo lugar, com a mengdo “cumprimento
de obrigacdes conexas com a docéncia”

Nota ao n® 4 — O ECDU indica expressamente que deverdo ser avaliadas todas as
vertentes da actividade docente, com diferenciacdo de desempenhio.



Artigo 6.°
Avaliacfo final do triénio

1 — A classificacfio final do triénio (PF) € o resultado da média ponderada, arredondada
a unidade, das classificagdes obtidas em cada vma das vertentes referidas no n° 1 do
artigo 4.°, nos termos do disposto no Anexo.

2 — Os valores das classificagdes obtidas em cada uma das vertentes sfio expressos
numa escala numérica de 0 a 7.

3 — A classificagdo final do triénio, obtida nos termos do disposto no n.° 1, é expressa
em quatro mengdes qualitativas, nos seguintes termos:

a) Excelente, se PF=6,0

b) Muito Bom, se 6,0 > PF > 4,5

c)Bom,se4,5>PF =225

d) Néo Relevante, se PF < 2,5

4 — Para os efeitos da avaliagfio de desempenho previstos na Lei e na regulamentacgio
aplicdvel, s6 releva a classificagfio final do triénio PF, pelo que as classificactes obtidas
em cada uma das vertentes referidas no n° 1 do artigo 4.° nfo sfo utilizdveis, infer alia,
para seriar os docentes.

Artigo 7.°
Validago dos Resultados

A avaliagfio final do triénio é expressa em mengdes qualitativas, em funcdo das
classificagBes finais obtidas a partir dos métodos e critérios referidos no nimero
anterior nos seguintes termos:

a) Excelente, corresponde a uma classificacfio final trienal de 9 pontos;

b) Muito bom, corresponde a uma classificacio final trienal de 6 pontos;

c) Bom, corresponde a uma classificagfo final trienal de 3 pontos;

d) Nio relevante, corresponde a uma classificagfo final trienal de 1 ponto negativo,

Capitulo IT
Intervenientes no processo de avaliacio
Artigo 8°
Intervenientes

Intervém no processo de avaliaciio do desempenho:

a) O avaliado;

b} A Comisséio Coordenadora de Avaliacéo da unidade orgénica;

¢) O Censelho Cientifico ou o Conselho Técnico-Cientifico, conforme os casos;
d) O Conselho Pedagégico

e} O Conselho Coordenador de Avaliagio da Universidade;

f) O Reitor.



Nota: Nos termos das alineas g) e h) do n” 2 do Artigo 74°- A do ECDU e do Artigo 35°
- A do ECPDESP, o Conselho Cientifico é gue realiza a avaliacdo, e o Conselho
Pedagdgico tem intervencdo.

Artigo 9.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagfio do seu desempenho, cujo objectivo fundamental
¢ promover o seu desenvolvimento profissional.

2 — A avaliaco estd sujeita a audiéncia prévia, nos termos do n° 3 do artigo 15.°

3 — O avaliado pode ainda impugnar a sua avaliagiio através de reclamacfo junto da
entidade homologante, nos termos do disposto no artigo 17.°.

4 — O avaliado goza também do direito & impugnagdo judicial, nos termos gerais, do
acto de homologacfo e da decisfio sobre a reclamacio.

Artigo 10.°
Comissio Coordenadora de Avaliagfo da unidade orgénica

1 — Em cada unidade orgénica funciona uma Comissfio Coordenadora de Avaliacdo,
com as seguintes competéncias:

a) Validar, mediante verificagfio do respectivo teor, o Relatdrio de Actividades a que se
refere o niimero 2 do artigo 14°;

b) Aplicar os critérios de avalia¢io constantes do Anexo ao presente Regulamento;

¢) Atribuir, ouvido o docente, os factores de ponderacfo as vertentes de avaliacfo da
Docéncia, Investigacio e Extensfo, tendo em conta as suas funcSes especificas no seio
da unidade orgénica e o servigo que lhe tenha sido distribuido

d) Submeter a proposta de avaliacdo a deliberacio do Conselho Cientifico.

2 — A Comissfio Coordenadora de Avaliagio da unidade orgdnica tem a seguinte
composicio:

a) O Presidente do Conselho de Departamento, que preside;

b) O membro da comissfo cieniifica departamental a que se refere a alinea a) do niimero
3 do artigo 53° dos Estatutos;

¢} O membro do Conselho Pedagogico a que se refere a alinea a) do ntiimero 1 do artigo
61° dos Estatutos.

d} Os professores catedréticos.

3 — O disposto no niimero anterior aplica-se, muftaiis mutandis, na vertente politécnica,
cuja Comissio Coordenadora de Avaliacfo tem a seguinte composicéo:

a} O Presidente do Conselho da Escola, que preside;

b) O membro da comissfio técnico-cientifica da escola a que se refere a alinea a) do
numero 3 do artigo 57° dos Estatutos;

¢) Um dos trés elementos a que se refere a alinea a) do nimero 1 do artigo 66° dos
Estatutos, designado pelo presidente da comissfo.

d) Os professores coordenadores principais.



Nota ao n° 1. Nos termos da alinea g) do n° 2 do Artigo 74°- 4 do ECDU e da alinea b)
do ECPDESP, sdo os drgdos cientificos que realizam a avalia¢do. Na medida em que o
anexo do projecto regulamento remete diversas decisées para o Conselho Cieniifico e
para o Conselho Técnico — Cientifico, julgamos que pode ser esta a solugédo adoptada,
no entanto teria igualmente suporie legal remeter de deliberacdo para a comissdo
cientifica departamental e para a comisséio cientifica de escola.

Artigo 11.°
Conselho Coordenador de Avaliacfio da Universidade

1 — Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo da Universidade:

a) Emitir parecer sobre as regras que visam assegurar um justo equilibrio na distribuicio
dos resultados da avaliacfio do desempenho dos docentes entre as diversas unidades
organicas;

b) Atribuir, ouvida a unidade orgédnica a que digam respeito, os factores de ponderagio
as vertentes de avaliagio da Docéncia, Investigacéio e Extenséo.

¢) Emitir parecer sobre as reclamacdes da deciséio de homologacéio da avaliacéo;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar ao Conselho,
relacionados com a avaliaciio do desempenho dos docentes da Universidade.

2 — Integram o Conselho Coordenador de Avaliacio da Universidade:

a) O Reitor ou um Vice-Reitor por ele designado, que preside;

b) Trés membros do Conselho Cientifico;

c) Um membro do Conselhio Técnico-Cientifico;

d) Dois membros dos Conselhos Pedagégicos (um da vertente universitdria, outro da
vertente politécnica).

e) Sempre que possivel, os membros referidos nas alineas b), ¢} e d) serfio professores
catedraticos ou coordenadores principais.

Artigo 12.°
Reitor

1 — Compete ao Reitor:

a) Garantir a adecquacio do sistema de avaliacdo do desempenho dos docentes s
realidades especificas de cada unidade orgénica;

b) Confrolar o processo de avaliagio do desempenho dos docentes, de acordo com os
principios e regras definidos na lei e no presente Regulamento;

¢) Homologar as avaliacdes, sem prejuizo da faculdade de delegacéo;

d) Decidir sobre as reclamacdes.



Capitulo IV
Processo de avaliacio
Artigo 13.°
Fases

O processo de avaliacfo dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Auto-avaliacdo;

b) Avaliacio;

c) Audiéncia prévia;

d) Homologagfio;

e) Notificacfo da avaliacfio.

Artigo. 14.°
Auto-avaliacfio

1 — A auto-avaliacdo tem como objectivo envolver no processo de avaliagio o avaliado
e identificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 — O avaliado deve, nesta fase de auto-avaliagfio, elaborar um Relatério de
Actividades em que presta toda a informagfio relativa as vertentes a que se refere o
artigo 4°, incluindo as suas expectativas relativamente ao periodo a que se reporta a
avaliacfo,

Artigol5 .°
Auvaliaciio

1 — Apds recepgfio dos relatdrios de actividades, a Comissdo Coordenadora de
Avaliacio da unidade orgénica a que pertence o avaliado procede a verificacdo e
controle do respectivo teor.

2 — Validados os dados, a Comisséio Coordenadora de Avaliagfio aprecia-os & luz da
grelha de avaliagiio constante do Anexo, e notifica o inferessado da avaliacio
proposta.

3 — O avaliado dispde de 10 dias para exercer o direito de resposta, em sede de
audiéncia prévia, face a avaliagdo proposta.

4 — Apds prontincia do avaliado, ou decoirido o prazo para o efeito estabelecido, cabe
4 comisséo, no prazo mdximo de 15 dias, apreciar a resposta por ele apresentada, se for
o caso, e formular uma proposta final de avaliagio.

5 — A Comissfo Coordenadora de Avaliacio da unidade orginica submete ao
Conselho Cientifice on Conselho Técnico-Cientifico, conforme os casos, a proposta
final de avaliag¢fio, com todos os elementos que a instruem, incluindo a resposta em
sede de audiéncia prévia e, remete ao Reitor, para homologacdo, a decisfio tomada
pelo Conselho.

Nota ao n®35: Ver nota ao n® I do Artigo 10°.



Artigo 16.°
Homologacéo e notificagiio

1 — A homologacfio dos resultados de avaliaciio do desempenho € da competéncia do
Reitor ou do Vice-Reitor com competéncia delegada,

2 — O Reitor, ou o Vice-Reitor com competéncia delegada para efeito de homologacio,
deve proferir a sua decisfio no prazo de 30 dias apds a recepgdo das avaliacBes.

3 — Quando o Reitor, ou o Vice-Reitor com competéncia delegada, nfo homologar as
avaliac@es propostas, atribui nova mengdo qualitativa e respectiva quantificacfio, com a
devida fundamentago, ap6s audigfio do Conselho Coordenador de Avaliagio da
Universidade e da Comissfio Coordenadora de Avaliagfio da unidade orginica a que

pertenca o avaliado.
4 — Apds homologaciio, as avaliacBes sdo remetidas & Comissio Coordenadora de

Avaliacfo da respectiva unidade orgénica, que deverd dar conhecimento das mesmas
aos avaliados.

Artigo 17.°
Reclamacgéo

1 — Apds notificagfio do acto de homologagfio da avaliagfo, o avaliado dispde de 10
dias para reclamar fundamentadamente junto da entidade homologante, devendo a

respectiva decisdio ser proferida no prazo de 15 dias.
2 — A decisdo sobre a reclamacfio € precedida de pareceres do Conselho Coordenador
de Avaliacdo da Universidade e da Comissio Coordenadora de Avaliagiio da unidade

orgdnica.

Capitulo V
Regime excepcional de avaliaciio
Artigo 18.°
Aplicacéo

l -— Nos casos em que ndo foi realizada a avaliacdo prevista no Capitulo II,
independentemente do motivo que lhe tiver dado origem, e por requerimento
fundamentado do interessado, a avaliagio é feita por ponderagfo curricular, nos termos
do disposto no artigo seguinte.

2 — A avaliacdo por ponderacéio curricular pode ainda ser requerida, 10 dias antes do
inicio do processo de avaliagdo, quando comprovadamente, durante o periodo a que se
reporta a avaliacdio, o avaliado exerceu actividades que apresentern uma forte



componente atipica em relagfio s vertentes de avaliagfo contempladas no capitulo 11
do presente Regulamento. '

Artigol9 .°
Ponderacgio curricular

1 — A avaliag8io por ponderagdo curricular traduz-se na avaliacio sumaria do curriculo
dos docentes, circunscrito ao periodo em avaliacfo, nas vertentes de Docéncia,
Investigacdo, Extensdo e Gestdo Universitaria.

2 — A yponderagfo curricular € feita pela Comissfio Coordenadora de Avaliacio da
unidade orgénica a que pertenga o avaliado, de acordo com os critérios definidos no
Anexo.

3 — Para efeitos de ponderagfio curricular, deve ser entregue documentacio relevante
que permita a comiss@o fundamentar a proposta de avaliagdo.

4 — A ponderacéio curricular é expressa através de uma valoragfio que respeite a escala
de avaliagfio definida no n.° 4 do artigo 6.° e as repras relativas & diferenciacio de
desempenho previstas no presente Regulamento.

Capitulo VI
Efeitos da avaliacio do desempenho
Artigo 20.°
Efeitos

1 — Nos termos do disposto no artigo 74.°-B do ECDU e no artigo 35.°-B do ECDESP,
a avaliacfo do desempenho positiva é uma das condigGes que deve ser satisfeita para a
contratacio por tempo indeterminado dos professores auxiliares e dos professores
adjuntos, respectivamente, bem como para a renovagéo dos contratos a termo certo

dos docentes néo integrados nas referidas carreiras.

2 — Para efeitos do ntunero anterior, considera-se avaliagfio do desempenho positiva a

que & expressa pelas trés mencdes qualitativas mais elevadas referidas no n.° 3 do artigo
6.5



3 — A avaliagfio do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo do posicionamento
remuneratério na categoria do docente, nos termos previstos no artigo seguinte.

4 — Ainda nos termos do disposto no artigo 74.°-B do ECDU e no artigo 35.°-B do
ECDESP, em caso de avaliagio negativa do desempenho durante um periodo de seis
anos, é aplicdvel o regime geral fixado na lei para o efetto.

5 — As mencdes qualitativas de Excelente e respectiva fundamentacgo serdo objecto de
publicitac@io institucional.

Artigo 21 .°
Alteragio do posicionamento remuneratorio

1 — A alteraciio do posicionamento remuneratdrio tem lugar nos termos estabelecidos
nos artigos 74.°-C e 35.°-C do ECDU e do ECDESP, respectivamente.

2 — Nos termos do ntmero anterior, o monfante maximo dos encargos financeiros que
em cada ano pode ser afectado a alteragio do posicionamento remuneratdrio dos
docentes € fixado por despacho conjunto dos membros do Governo responsdveis pelas
dreas das finangas, da Administracio Puiblica e do ensino superior publicado no

Diario da Reptiblica, em percentagem da massa salarial total do pessoal docente da
Instituicéo.

3 — Na elaboracio do or¢amento anual da Universidade, devem ser contempladas
dotagBes previsionais adequadas  as eventuais alteracdes do posicionamenio
remuneratério dos seus docentes, no limite fixado nos termos do niimero anterior ¢ das
disponibilidades orgamentais da Universidade.

4 — Podem beneficiar de alterag@io do pesicionamento remuneratério os docentes que
nflo se encontrem na posigio remuneratéria mais elevada da sua categoria e que tenham,
pelo menos, um total acumulado de nove pontos na posiciio remuneratdria em que se
ercontram, nos termos dos mimeros seguintes.

5 — E obrigatéria a alteragdo do posicionamento remuneratério sempre que um
docente, no processo de avaliagdo do desempenho, tenha obtido, durante wm periodo de
seis anos consecutivos, a mencio maxima.

6 — Se, depois de aplicado o estipulado no numero anterior, existir ainda
disponibilidade financeira, a verba remanescente pode ser afecta & alteragdio do
posicionamento remuneratorio dos docentes nfio contemplados nos termos do n.° 3,
desde que satisfacam o referido no n.° 4, os quais poderfio beneficiar de uma alteragio
para posicdo imediatamente superior aquela em que se encontram.

7 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, os docentes séio ordenados, por ordem
decrescente, em fungfio do niimero de pontos acumulados na posi¢io remuneratéria em
que se encontram.

8 — Quando a verba disponivel seja insuficiente para contemplar todos os docentes
referidos no nimero anterior, as alteragdes do posicionamento remuneratério dos
docentes ndo contemplados podem operar-se nos dois anos seguintes, tendo por base a
avaliacdo ja realizada, e reportam-se a 1 de Janeiro do ano seguinte aquele em que
se reunin a pontuaciio necessiria a alteracio do desempenho remuneratdério,
aplicando-se aqui a forma de cdlculo prevista no n° 12 do presente artigo.

9 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for necessdrio proceder a
desempate entre docentes que tenham o mesmo ntimero de pontos acumulados, releva
consecutivamente: (i) a antiguidade na respectiva posigiio remuneratéria, (ii) o tempo de
servigo na categoria e (iii) o tempo no exercicio em funcdes publicas.



10 — As alteracdes do posicionamento remuneratorio previstas nos néimeros anteriores
tém em consideracdo o total de pontos acumulados desde a ultima alteragdo de
posicionamento remuneratdrio.

11 — Para efeitos do nlimero anterior, tendo ocorrido alteragdes que resultem da
obten¢do do grau de doutor ou do titulo de agregado ou da mudanca de categoria em
virtude de concurso ou por aplicacio do regime de transicfio previsto nos Estatutos
de Carreira ¢ tido em consideracio o total de pontos acumulados desde a alteracio do
posicionamento remuneratério que o docente detinha antes da obtengfio do grau de
doutor, do titulo de agregado ou da mudancga de categoria.

12 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no caso em que o avaliado tenha
iniciado fungBes durante o (riénio em avaliacfo, a pontuagfio final é obtida
considerando-se para o efeito o nimero de anos civis contados desde essa ocorréncia,
sendo a pontuagfio anual a que resultar de 1/3 da pontuacio do triénio a que se refere o
n.° 3 do artigo 6.°

13 — As alteragdes do posicionamento remuneratdrio reguladas no presente artigo
reportam-se a 1 de Janeiro do ano seguinte 2quele em que se reuniu a pontuaciio
necessdria A altera¢iio do desempenho remuneratério, aplicando-se aqui a forma
de cilculo prevista no nimero anterior, sem prejuizo do disposto no n° 8,

Nota aos n°s 8 e 13 - Embora o inicio de pagamento possa ser diferido por razdes
or¢amentais, razdes de justica terdo de levar a que se reconheca o direifo desde o
momento em que se perfaga a pontuagfio necessdaria.

Nota ao n° 11 — Importa considerar todas as situacdes que, para além da avaliagdo de
desempenho, levem a mudanga de categoria,

Artigo 22 °
Avaliacfo do Reitor e Vice-Reitores

Sendo o Reitor docente da Instituigdo, eleito pelo Conselho Geral da Universidade,
exercendo as funcdes em regime de exclusividade (...) , bem como os Vice-Reitores no
mesmo regime, o seu processo de avaliagio para efeitos de progressdo na carreira e
alteragio da situagfo remuneratéria terd lugar no final do mandato e serd realizado pelo
Conselho Geral da Universidade, que terdA em conta os objectivos de gestdo
contratualizados e concretizados.

Nota: o Regulamento de Avaliagdio de Desempenho aplica-se, mas através de uma
disposicdio prépria.
Capitulo VII
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 23 .°

Avaliagfes dos anos de 2004 a 2007



1 — Em cumprimento do estipulado no n.® 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 205/2009
e do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.* 207/2009, ambos de 31 de Agosto, a
avaliacho dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 realiza-se, nos termos do artigo
113.° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de acordo com as regras constantes dos
nimeros seguintes.

2 — O ntimero de pontos a atribuir aos docentes é o de um por cada ano néo avaliado.

3 — O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo é comunicado pelo
6rgdo competente a cada docente.

4 — Em substituicio dos pontos atribuidos nos termos do n.® 2, a requerimento do
interessado, apresentado no prazo de quinze dias tteis ap6s a comunicacdo referida no
numero antertor, é realizada avaliacfio através de ponderacdo curricular, nos termos
previstos no artigo 19.°, sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

5 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a pontuagfo a atribuir, por ano de
avaliacdo, as meng&es qualitativas € a seguinte:

a) Trés pontos por cada mengfo mdxima, a que corresponde Desempenho Excelente;

b) Dois pontos por cada mencgfio imediatamente inferior & maxima, a que corresponde
Desempenho Muito Bom;

¢) Um ponte por cada mencio imediatamente inferior & referida no ponto anterior, a que
corresponde Desempenhio Bom;

d) Um ponto negativo por cada mengfo correspondente ao mais baixo nivel de
avaliacfo, a que corresponde Desempenho Néo Relevante.

6 — As menc¢des propostas nos termos do nmero anterior sio homologadas pelo
Reitor.

Artigo 24 .°
AvaliagSes dos anos de 2008 e 2009

1 — A avaliacfio dos desempenhos de 2008 e 2009 & realizada através de ponderacio
curricular nos termos do artigo 19.°, com utilizagio da pontuacfo constante do n.° 3 do
artigo 6.°

2 — As mengdes propostas nos termos do numero anterior sio homologadas pelo
Reitor.

Artigo 25 .°
Efeitos das avaliagtes dos anos de 2004 a 2009

1 — Os pontos atribnidos nas avaliagdes dos anos de 2004 a 2009 tém as consequéncias
previstas no capitulo VI, & excepcio do total acumulado necessdrio para a subida
obrigatoria de posi¢iio remuneratéria que é, neste caso, de dez pontos.

2 — Ag alteracdes que ocorram nos termos do nimero anterior produzem efeitos as
datas de 1 de Janeiro de 2008, 1 de Janeiro de 2009 ou 1 de Janeiro de 2010, consoante
a obtengfio dos dez pontos ocorra nos anos de 2007, 2008 ou 2009, respectivamente,

3 — No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004 a 2009 nio
produzirem alteragdes no posicionamento remuneratério, oS mesmos sio considerados
para o total acumulado futuro.

4 — No caso de o docente ter obtido no periodo de 2004 a 2007 vma alteragio no
posicionamento remuneratoério, independentemente do facto que lhe tiver dado origem,



apenas siio contados para o total acumulado futuro os pontos que excederem dez
pontos A data em que foi adquirido o direito i altera¢io de posicionamento.

5 — No caso de o docente ter obtido ne periodo de 2008 a 2009 uma alteragdo no
posicionamento remuneratorio, apenas sfio contados para o total acumulado futuro os
pontos correspondentes as avaliagdes referentes aos anos decorridos apds a aquisicio
do direito a essa altera¢fio, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 21.°.

Nota aos n's 4 e 5 — Entende-se que se alcanca assim wma maior justica e
reconhecimento do mérito.

Artigo 26.°
Efeitos da obtencdo do grau de doutor

Suprimir: Para efeitos do célculo do total acumulade de pontos desde a ultima
alteracfio do posicionamento remuneratério dos docentes, nfio é considerada a alteragfo
que resulte da obtencfo do grau de doutor por assistentes e assistentes convidados que,
por essa via, tenham obtido ou venham a obter a contratagio como professores
auxiliares, salvo quando esta tenha ocorrido no perfodo de 2004 a 2007.

Notia: Vide nossa proposita para o n® 11 do Artigo 21°

Artigo 27.°
Avaliacio do Reitor e Vice-Reitores

Suprimir: Ao Reitor em exercicio, docente ainda néo eleito pelo Conselho Geral, e aos
Vice-Reitores, todos a exercerem actividades de gestfo em regime de exclusividade de
servico, nfo lhes é aplicdvel o presente regulamento de avaliacdo dos docentes, sendo-
lhes atribuidos trés pontos por cada ano completo de desempenho das respectivas
func@es, considerado o principio exposto no n® 4 do artigo 5° procedendo-se a
correspondente alteragfio remuneratoria em fungdo do total acumulado, consoante o
estipulado no artigo 25°.

Nota: O Regulamento néio pode contrariar o ECDU, sendo preferivel que se remeta
para o regime fuluro do Reitor e Vice-Reitores ou para ponderacdo curricular, como o
fez a Universidade de Coimbra.

Artigo 28.°

Avaliacio de docentes em regime de transicfo



1 — O disposto no presente regulamento aplica-se aos leitores, assistentes e assistentes
estagiarios que se encontram ao abrigo do regime de transicdo referido nos artigos 9.°,
10.° e 11.° respectivamente, do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto.

2 — O disposto no presente regulamento aplica-se ainda aos actuais equiparados a
professor & a assistente, bem como aes assistentes que se encontram ao abrige do
regime de transi¢io referido nos artigos 6.° e 7.°, respectivamente, do Decreto-Lei n.°
207/2009, de 31 de Agosto.

3 — Sao especialmente valorados a obten¢fio de graus académicos ou a aprovacio
em provas académicas e os resultados da avalia¢fio de relatérios elaborados no
cumprimento de obrigacdes de carreira, designadamente o teor da avaliac¢iio
efectuada pelos orientadores de dissertacdes.

Nota ao n° 3 - Trata-se de dar cumprimento ao disposto nas alineas c) e ) do n° 2 do
Artigo 74° A do ECDU.
Artigo 29.°
Contagem de prazos

Todos os prazos relativos ao processo de avaliagfo, previstos no presente regulamento,
sfio Gteis, ndo correndo em sabados, domingos ou feriados, municipais ou nacionais.

Artigo 30.°
NotificagGes

Todas as notificacBes relativas ao processo de avaliagio podem ser realizadas
pessoalmente, por carta registada com aviso de recepglo remetida para a residéncia do
docente e por via elecirénica com recibo de entrega da notificagfo, desde que usada
assinatura digital.

Artigo 31.°
Delegagtio de Competéncias

A competéncia de homologagdo dos resultados da avaliagfo de desempenho prevista no
n.® 2 do artigo 74-A do Estatuto da Carreira Docente Universitéria, na redaccéio do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e no artigo 35-A do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na redacgfio que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.°207/2009, de 31 de Agosto, pode ser delegada nos Vice-Reitores.

Artigo 32 °

Transparéncia e confidencialidade



1 — Sem prejuizo da publicitaco de etapas previstas na lei aplicavel e no presente
Regulamento, os procedimentos especificos relativos a avaliaciio do desempenho de
cada docente tém caracter confidencial, devendo os respectivos instrumenios de
avaliacio ser arquivados no processo individual do docente.

2 — Com excepedo do avaliado, todos os intervenientes 1o processo de avaliagfo ficam
sujeitos ao dever de sigilo, bem como os que, em virtude do exercicio das suas funcdes,

tenham conhecimento do mesmo.

3 — O acesso a documentacfio relativa & avaliac@io de cada docente subordina-se ao
disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo e a legislagfo relativa ao acesso a
documentos administrativos.

Artigo 33.°
Resolugdio alternativa de litigios

Para além das garantias previstas nos artigos anteriores, tendo em conta o consignado
no artigo 84.°-A do ECDU e no artigo 44.°-A do ECDESP, podera ainda verificar-se o
recurso a outros mecanismos de resolugéo alternativa de litigios nos moldes que possam
vir a ser definidos pela Universidade.

Artigo 34 °

Casos omissos e dividas

Compete ao Reitor decidir sobre as diividas e casos omissos suscitados na aplicacio do

presente Regulamento, publicande as suas decisdes nos mesmos termos que o
Regulamento.

Nota: Estas decises sdo materialmente regulamentares e atento o n° 5 do Artigo 112 °
da CRP, é de tratd-las como tal,
Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia segninte ao da sua publica¢io no Didrio
da Republica.



ANEXO

CRITERIOS DE AVALIAGAOQ

1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA (Artigo 5.°, n°1)

Nas actividades de docéncia serfio valorizadas as seguintes componentes:

1. Cumprimento dos Regulamentos (CR). Verificada administrativamente sob a
responsabilidade da Comissdo de Avaliagio da unidade orgénica {CAUO). Serd estabelecida
uma checklist de obrigagbes a cumprir (de acordo com os Regulamentos em vigor na

Universidade dos Agores). I atribufda uma pontuagio de 0 a 1, em que 1 corresponde ao
cumprimento total.

2, Participa¢do em unidades curriculares { PUC). Para cada docente serdio listadas as unidades
curriculares em que participa, registando-se o ciclo a que periencem, se o docente é o
responséavel pela regéncia, o nimero de horas lectivas semanais atribuidas nessa unidade
(base semanal/semestral), o niimero médio de horas semanais do respectivo semestre. Na
expressio seguinte, Cc corresponde ao coeficiente a aplicar para unidades curriculares
consoante o ciclo, a ajustar pela Comissio de Avaliagdo (Ce < 2. Por exemplo 2 para primeiro
ciclo, em que normalmente hd um maior esfor¢o, e 1 para ciclos pés-graduados). Ce
corresponde ao coeficiente a aplicar aos docentes que cumprem a regéncia da unidade, a
definir pela Comissio de Avaliagio (Ce = 1,5 para o regente e Cr = 1 para os restantes). Huc
corresponde ao niimero de horas semanais atribufdas ao docente nesta unidade curricular (6
¢ o niimero de horas semanais minimo previsto nos ECDU/ECDESP). Nuc corresponde ao
nimero de unidades curriculares atribufdas ao docente {de forma a majorar o aumento de
esforgo pela dispersdo do servigo em vdrias unidades).

PUC=[1+0,25 (n-1)] x ). Ccx Crx (Hyc/6)

3. Avaliaciio Pedagdgica (4P). Para cada disciplina leccionada, cujo inquérito possua um
niimero de respostas superior ao limiar de validade definido pelo Conselho Pedagégico,
e ndo ultrapasse de forma sensivel o nmimero médic de presencas nas aulas serd
calculada uma nota de Avaliagio Pedagdgica correspondente 3 média dos itens de
inteira responsabilidade do docente. A escolha dos itens relevantes, de entre aqueles
que sfo inquiridos no processo de inquéritos pedagdgicos levado a cabo regularmente
pela Universidade, ficard a cargo do Conselhe Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico,
ouvido o Conselho Pedagégico. Na expressio a seguir apresentada, Hw representa o
total de horas semanais de servigo docente e MIP a média obtida pelo docente no
inquérito pedagégico (admite-se notas de 1 a 5, pelo que o valor 8 corresponde a uma
contribuigio neutra). Os resultados do apuramento serdo enviados ao docente,
que poderd aduzir razdes que levem i sua neutralizagiio para efeitos de avaliagio
de desempenho.

Nota: Estas alteragdes visam evitar a consideragio de inquéritos cuja aplicagio tenha corrido de
Jorma ou em contexto que afecte a sua fiabilidade, e corvespondem a solugdo ji aceite pela
Universidade de Coimbra.



H.. MIP—3
AP = E "”x[H- )
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4. Orientagio de Teses (OT). Para cada docente deverd listar-se 0 ntmero de teses de
mestrado (7'M) e doutoramento (7D) orientadas e orientadas com sucesse (conclusdio com
aprovagie). Na expressiio, TMS e TDS correspondern is orientagdes levadas a hom termo.
Os coeficientes numéricos apresentados sio indicativos, podendo ser alterados pela
Comissdo de Avaliagio, consoante as prioridades da estratégia definida.

OT = 0,3xTM + 1,5xTMS + TD + 5,0xTDS

5. Publicagdes pedagdgicas (PP). As publicacdes pedagégicas (livros) deverio ser listadas e
o seu nimero (N} contabilizado, assim como o ntimero de co-autores de cada uma delas
{Na), Terd que ser identificada, pelo Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico, qual
a média de co-autores por 4rea disciplinar (M), Assim, utiliza-se um coeficiente de ntiimero
de autores, Cur que serd igual a 1 para Naw< M, passando a ser calculado por Cow = Muw/
Nout quElIldD Naw> M,

Justificar-se~ia confiar esta decisdo ds Comissies Clentificas Departamentais e ds Comissdes Técnico-
Crentificas de Escola.

PP = E Caax Nu

6. Outras iniciativas (OI). Serdo valorizadas, de acordo com o interesse identificado pela
Comissiio de Avaliagio, as acges de formagiio internas ou externas ou outras
iniciativas de interesse pedagdégico produzidas pelos docentes, de acordo com eritério a
estabelecer e com a tipologia e volume de trabathoe de cada uma delas.

A avaliaciio destas componentes serd efectuada de acordo com a tabela abaixo indicada:

_ o__SCRS 1.

-~ Docente -




or Docente CAUQ
PP Docente “CAUQ
or . Docente CAUOQO

O Conselho Cientifico/Conselho Téenico-Cientifico, ouvido o Conselho Pedagégico, poderd
definir coeficientes para as componentes CRP, PUC, AP, OT, PP e OI, para cilculo da

classificagio global da vertente de Actividade de Docéncia (AD):

AD=Cop X CR+ Cpuc X PUC + Cap X AP + Corx OT + Cpp x PP + Cyyx OI

Justificar-se-ia confiar esta decisdo ds Comuzssdes Crentificas Departamentais e ds Comissies Técnico-

Crentificas de Escola.




2. ACTIVIDADES DE INVESTIGACAO (Artigo 5.°, n° 2)

Nas actividades de investigagiio serdio valorizadas as seguintes compoenentes:

1. Publicagiio Cientifica (PC), O docente deve listar toda a produgfo cientifica publicada,
discriminando o tipo e anexando uma cépia de cada referéncia indicada, identificando
claramente se se trata de Livro (integral, LInt ou capitule, CapL), Artigo {(em Revista
ou em Livro de Actas, ALA) ou outras publicagdes, OPub. A polftica de publicac&o para
cada drea serd definida prévia e periodicamente pelo Conselho Clentifico, ie., as
publicages consideradas de maior importéncia ou impacto na drea e correspondendo a
um miximo de 10% das publicagées especializadas, ArtA, as publicacdes de menor
impacto mas ainda consideradas prioritirias correspondendo a um maximo de 25% das
publicagtes da drea, AriB, e as outras publicacdes relevantes, ArtC. A participagio em
livros ou niimeros especiais de revistas enquanto editor também serd valorizada neste
item (LEd e EdR, respectivamente):

PC=[5x7.(Li/Cau) 22X T (LEs/ Caun)+ 1, SXT(Copt/ Cau) I+ [2X T (ATTA/C )+
1,5xT (ArtB/Cpud+ 3 (ArtC/C an )+ S (EAR/Ca)]+0,2x T (ALA/Cpy)+0,1x OPub

O Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico pode, para cada uma das 4reas e
respondendo s suas especificidades, definir diferentes factores multiplicativos no que concerne
aos artigos em livros de actas ou a outras publicagdes.

Justificar-se-ia confiar esta decisdo ds Comissoes Cientificas Departamentais ¢ ds Comissées Técnico-
Cientificas de Escola.

2. Visibilidade e Reconhecimento {(FR). Excluindo as auto-citagées, cada docente devera
apresentar a lista das publicagbes em que os seus trabalhos foram citados nos anos em
avaliagfo (Cit), anexando cépia da parte relevante e das citagdes. Deverio também ser
indicadas as participagdes em peer revrer (PR), indicando editor e a participagio como
membro de Conselho Editorial {(CEd) de uma das publicagdes identificadas pelo
Conselho como de maior importincia ou impacto na drea ou ainda consideradas
prioritirias (ver item anterior). A participagio em jaris de Agregagio (J4),
Doutoramento {JD) e Mestrado (JM) fora da instituigio serd considerada. A
Organizagio de Encontros, Conferéncias ou Congressos cientificos como Organizador
Principal (OrgP) ou nas Comissdes Cientifica, Organizadora ou equivalente {OngC),
deverfio ser também indicados. Finalmente, para outras formas de reconhecimento
(PM), nomeadamente prémios e mencdes, o Conselho Cientifico/Conselho Técnico-
Cientifico atribuird a ponderagio gue considerar adequada ao Prémio atribufdo, Cabers
também ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico a determinacio do
numero médio de citagGes para cada drea, a introduzir na expressio de cdleulo como
.NCM

VR=%(Cr/Nem)t 0,1x PR+ CEd + (3x JA +2x JD + 1 x IM) + (3x Org P+ OrgC)+ C,x PM



Justificar-se-ia confiar esta decisdo ds Comissoes Cientificas Departamentars e ds Comissoes Téenico-
Cientificas de Escola.

3. Gestio Cientifica (GC). Para os projectos, das Unidades ou Centros da Universidade dos
Acores, ou de conséreios, encerrados no periodo de avaliagiio, deve fazer-se referéncia &

qualidade de Coordenador de Projecto (CFj), Coordenador Local para a Universidade dos
Acgores (CLFPj) ou Participante (PPy).

GC= ¥(PPj+ 2x CLP;j + 3x CPj)

A avaliagio destas componentes serd efectuada de acordo com a tabela abaixo indicada:

Docente

estdo cientific:

GC Docente CAUO

O Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientffico poderd definir coeficientes para as

componentes PC, FIt e GC, para célculo da classificagio global da vertente de Actividade de
Investigagdo:

Justificar-se-ia confiar esta decisdo ds Comissoes Clentificas Depariamentais e ds Comissoes Téenico-
Cientificas de Escola.

Vertente =C, . X PC+C, xVR+ L. X GC

3. ACTIVIDADES DE EXTENSAQ (Artigo 5.° n° 8)

Nas Actividades de Extensdo serfio valorizadas as seguintes componentes:

1. Publicagdes de Divulgacdo Cientifica (PDC). O docente deve listar toda a produgio de
divulgacio cientifica, técnica e artfstica publicada, discriminando o tipo e anexando uma



cépia de cada referéncia indicada. Cabe ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico,
e face ao documento que lhe tenha sido submetide, atribuir a pontuagiio que nunca devera
ser inferior a 0,1 pontos.

Justificar-se-ia confiar esta deczsio ds Comissdes Clentificas Departamentais e ds Comissdes
Técnico-Crentificas de Escola,

2. Patentes (PAT). A valorizacio da produgiic de transferéncia tecnoldgica espelhada em
patentes serd valorizada de acordo com a demonstragiio de pedidos provisérios de patentes
(Crs = 1), registos definitivos de patentes (Cr. = 3) e concessdes de patentes (Cr = 10). O
cdlculo da componente patentes terd em conta o dmbito internacional (Cs = 8) ou nacional

(Cimt = 1) da patente, e o niimere de autores da patente, Nu. PAT serd calculada de acordo
com 4 expressio:

PAT = Z, ( Cnmbx Ci’n(/ NAut)

3. Consultoria (CON). A participagdo (PCON) e conclusio (CCON) em Projectos de
Consultoria, de &mbito nacional (Ceev = 1) ou internacional (Ceov = 8) serfio valorizadas de
acordo com a expressdo a seguir apresentada.

CON =¥ Cpgy (PCON + 3% CCON)

4. Outros Bervigos (0OS). A participagio em actividades de extensfo académica que
correspondam a uma mais valia para a Universidade, para a Regifo e para o Pafs, e que ndo
se incluemn em nenhuma das componentes anteriormente apresentadas, serdo classificadas
pela Comissdo de Avaliagio, sendo atribufda uma pontuagio casuisticamente determinada
por esse 6rgdo e que deve ficar compreendida entre 1 e 10 pontos.

A avaliagiio destas componentes serd efectuada de acordo com a tabela abaixo indicada:

O Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Clentifico poderd definir coeficientes para as
componentes PDC, PAT, CON e OS, para cilculo da classificagiio global da vertente de
Actividades de Extensio:



Justificar-se-ia confiar esta decisdo ds Comissdes Cientificas Departamentais e ds Comissées Técnico-
Cientificas de Escola.

Vertente = Cppe % PDC + C,py % PAT +C oy X CON +C,

0y

X O§F

Ce

4, ACTIVIDADES DE GESTAO UNIVERSITARIA (Artigo 5.2 n° 4)

As actividades de gestdo sdo exercidas por um perfedo limitado de tempo, em resultado de uma
escolha eleitoral ou nomeacgdo reitoral,

Nas actividades de gestio & valorizado o desempenho de fungges exercidas com regularidade e
duracido minima de um ano, em que os docentes participam quer na administragiio corrente da
Universidade, nos 6rgaos constantes dos seus estatutos, quer em comissdes ou conselhos
destinados A realizagiio de missdes especificas.

O principal objectivo da pontuagio dos cargos de gestdo é o de reconhecer que o tempo
dispendido pelos docentes no exercicio desses cargos implica necessariamente um decréscimo
na prestagdo devida nas outras vertentes, pelo que se torna imperativo que esse esforgo seja
considerade na avaliagdo do desempenho. Conforme preceituado no n® 4 do artigo 5°, os
cargos de gestdo sdo passiveis de avaliagio, pelos principios e mecanismos democriticos
previstos nos estatutos da Universidade dos Agores. O coeficiente a utilizar na
defini¢io da avaliagio final consta da tabela seguinte , considerando o diferenciado
dispéndio de tempo, resultante do desempenho de cada uma das fungdes.

Fer notas ao articulado.
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35° 0.30
'0_.2',6

0.20

53/57 jﬁl :i'. 010
T4°/81° 0.10

5:_'1'0_

78%/85° 0.10
Ce:

(¥} - Exclui-se desta enumeragio o Reitor da Universidade, bem como os Vice-Reitores, que
exercem actividades de gestio em exclusividade, por lhes ser aplicivel regime especialmente
definido.

Justificar-se-ia confiar esta decisdo ds Comissdes Cientificas Departamentais e ds Comissdes Técnico-
Cientificas de Escola.

(*#) — Cabe ao Conselho Coordenador de Avaliagio da Universidade atribuir um coeficiente Cy
correspondente a outras fingdes permanentes ou temporarias nio explicitamente indicadas.

AVALIAGAO FINAL

A avaliagdo de cada vertente, classificada como N&o Relevante, Bom, Muito Bom ou Excelente
é convertida numa pontuagio de acordo com a seguinte tabela:




Os coeficientes das Avaliagdes de Actividade de Docéneia (Cim), Actividade de Investigacio
(Cen) & Actividade de Extensiio (Cue ) sio definidos pelo Conselho Coordenador de Avaliacio
da Universidade, encontrando-se o coeficiente da Actividade de Gestio definido na tabela
correspondente. Tais coeficientes serdo aplicados is respectivas Pontuagdes das Vertentes AD,
Al, AE e AG, respectivamente, de acordo com a expressdo:

PE=Cinx AD + Caur X AT + Cor x AE + Ca x AG

O valor obtido, PF, que corresponde & Pontuagie Final, serd convertido numa classificagio
qualitativa, de acordo com a seguinte tabela:

4.5 >PF = 29,5




