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Assunto: Posicio do SNESup sobre o Projecto de Regulamento de Concursos da
Carreira Docente, enviado a coberto do oficio n® 3189, de 7 de Abril de 2010

Embora nédo sendo de importdncia fundamental, queremos destacar um aspecto deste
projecto de regulamento que se repete em vérios artigos e que se prende com a forma
de notificagio dos candidatos ao concurso. O projecto de regulamento prevé a
possibilidade de notificacfio electronica de candidatos, solicitando a indicagdio de
endereco electronico (artigol18°) e considerando para efeitos de notificagiio o email
com recibo de entrega da notificagdo (artigos 19° e 20°). Ja tivemos oportunidade de
referir que a luz do CPA o correio electrénico ndo estd contemplado como wm meio
de notificacio. Nessa conformidade, entendemos néo ser possivel & luz de quadro
legal vigente, promover a notificacfio por via electrénica.

Apesar desta posiglo, ¢ de salientar que a notificagfio electrdnica (actualmente
prevista, por exemplo, em processo judiciais no dmbito do cifius) obedece a regras de
seguran¢a que nfo se mostram minimamente asseguradas quando se prevé a eficicia
da notificagdo apenas em face de um e-mail com recibo de entrega, o qual segundo o
nosso conhecimento pode ser expedido automaticamente sem que o destinatario
sequer tenha ainda lido o e-mail que lhe era destinado.

Assim, pensamos que a manter-se a possibilidade de notificagfio via e-mail a mesma
deve ter-se por realizada decorrida uma dilagio de trés dias em relagiio a data de
envio.

A alinea g) do n°4 do artigo 17° prevé a necessidade do interessado indicar o
telemdvel, mas julgamos que tal exigéncia € ilegal, na medida em que ninguém ¢
obrigado a ter telemdvel, nem tdo pouco a facultar o respectivo nimero caso dele
disponha. Nessa conformidade, a redacgio da alinea deve ser alterada no sentido de o
candidato apresentar um contacto telefonice {que poderd ser de telemovel ou néo,
podendo até nio ser um nimero pessoal).

Passamos agora a uma andlise mais detalhada do projecto de regulamento proposto.
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1. O n°® 3 do Artigo 3° refere um Anexo do qual constam as 4reas disciplinares para as
quais podem ser abertos concursos na Universidade de Lisboa, mas tal anexo nio nos
foi remetido.

2. A alinea b) do n° 3 do artigo 8° prevé a possibilidade de audigéo publica de todos os
candidatos. Concordamos com a incluséo desta possibilidade mas queremos chamar a
atengdo que, hoje em dia, € frequente o nimero de candidatos a concurso ser
demasiado grande para permitir a audicdo de todos. Parece-nos iitil permitir a audicio
de um numerc mais pequeno de candidatos escolhidos de entre os mais bem
classificados de uma seriagfo provisoria,

3. No que respeita aos pardmetros de avaliaco (artigo 22°), a exclusfio de candidatos
prevista no n° 2 néio deve basear-se em critérios que nfio t8m directamente a ver com a
qualidade e extensdo do curriculo. Assim, chamamos a atengdo para que sfo
publicados muitos artigos com qualidade em revistas cientificas de Ambito
internacional com processo de arbifragem que nfo estfio listadas na IST Web of
Knowledge. Esta plataforma virtual € simplesmente uma base de dados compilada e
gerida pela empresa privada Thomson Reuters. Parece-nos totalmente descabido que
a admissdo a concursos na Universidade de Lisboa - universidade que reputamos de
referéncia no sistema publico de ensino superior portugués - esteja dependente das
decisdes editoriais de uma Gnica empresa privada.

Também em certas drea pode ser muito dificil para os candidatos, principalmente
mais jovens, ter a oportunidade de orientar alunos de doutoramento. Tal pode
acontecer seja devido & falta de perspectivas de carreira universitdria que afecta certas
dreas disciplinares ou pela simples falta de financiamento para bolsas de
doutoramento. Aos investigadores que desenvolvem a sua actividade em instituigdes
que ndo estdo vocacionadas para o ensino, a orientagfo de doutoramentos pode nfo
fazer parte das suas obrigagdes ou nem sequer lhes estar acessivel. Mais uma vez, a
possibilidade de coordenaglio de projectos depende dos financiamentos que os
governos providenciam, a partir de decisdes de cardcter politico-econdmico que
variam consoante muitas condicionantes que nada t&m a ver com o curriculo dos
candidatos.

Se for necessario introduzir critérios de admissio quantitativos de fécil
implementagdo, parece-nos mais adequado exigir simplesmente um n° minimo de
publicagdes, de disciplinas leccionadas ou de orientagdes de mestrado, este Gltimo
requisito aplicando-se apenas caso o candidato tenha desenvolvido a sua actividade
numa instituicfo de ensino superior.

4. Como j tivemos ocasido de referir e fundamentar na nossa resposta ao projecto de
regulamento de avaliacio de desempenho da Universidade de Lisboa, uma
quantificacdo excessiva e demasiado pormenorizada obriga a uma valoracfo
inevitavelmente subjectiva dos diferentes tipos de actividades e pode levar a
distorcdes graves na apreciagfio do conjunto de actividades que integram o curriculo
do candidato. Portanto, parece-nos aconselhdvel que o artigo 23° refira apenas que o
regulamento pede especificar qual ou quais as vertentes da actividade académica as
quais serdo dadas maior énfase na apreciagfio curricular. Se se pretende quantificar,
essa quantificagfio ndo deve ir além do peso atribuido a cada uma das vertentes das
funges docentes enunciadas no artigo 4° do ECDU: investigagfio cientifica,
actividades docentes, extensdo e gestfio universitaria.
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5. O meétodo de seriagfio de candidatos previsto no artigo 29° deve ser melhor
esclarecido uma vez que, se nfio estamos em erro, corresponde a uma formulacéo ja
utilizada por outras universidades e contestada em juizo pelo Sindicato com ganho de
causa.

6. O artigo 35° fala indiscriminadamente de cessag8o do concurso para se reportar a
actos que implicam a sua caducidade ou revogagdo, embora desse facto nfo
resulte nenhuma ilegalidade, a redaccédo da disposi¢io pode ser melhorada através do
uso da terminologia juridica adequada.

Com os melhores cumprimentos,

ADIRECCAO

(Professora Doutora Teresa Alpuim)

Coordenadora da Comissdo Permanente



