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Assunto: Posicio do SNESup sobre o Projecto de Regulamento de Equiparacio a
Bolseiro e Dispensas de Servigo, enviado a coberto do oficio n° 3189, de 10 de
Abril de 2010.

1. A redaccio do Artigo 80 ® do ECDU resultou de negociagfio entre 0 MCTES e o
SNESup, que apresentou neste dominio propostas cuja substdncia foi acolhida pelo
Ministério.

2. A figura de equiparacfio a bolseiro sempre pressupds a dispensa de servigo, néio sendo
aceitavel a inclusio no Regulamento em andlise do n° 2 do Artigo 2° (Requisitos) : "B
ainda requisito geral para a concessdo do regime de equiparagio a bolseiro a obrigacio
de reposigio das aulas e de outro servigo docente, uma vez gozada a licenga ou bolsa".

Se tal requisito fosse colocado estarfamos em presenca de uma mera recalendarizacfo
de actividades, que nada tem a ver com o objecto do regulamento, que ¢ a dispensa de
servico, e de uma violéncia inaudita, uma vez que se (rataria de fazer acrescer 6a9
horas de aulas ¢ 18 horas de servigo docente as 35 horas de servigo global.

Acresce que, tal como esté redigido:

- se aplica ndo s6 a equiparacdes a bolseiro de muito curta duragdo mas tambeém a
equiparagBes a bolseiro de seis meses e um ano, em que a reposigdo de servigo docente
se afigura fisicamente inviavel;

- se aplica nfio s6 a situagdes de equiparagfio a bolseiro em que o interessado mantém a
remuneragio mas também a situagdes de equiparagiio a bolseiro sem vencimento,
configurando uma situagdo de enriquecimento sem causa.
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Em nosso entender, o referido n” 2 deve ser suprimido.

Quando muito poderia esta exigéncia ser admitida para as situagdes previstas no Artigo
4°,

3. Também deve ser modificada a redacgfio do n° 1 do Artigo 3° (Situag8io funcional),
atendendo a que o n° 2 do Artigo 80 ° estipula que

“2 — Durante fodo o periodo da equiparagdo a bolseiro, independentemente da
respectiva duragdo, o bolseiro mantém todos os direitos inerenfes ao efectivo
desempenho de servigo, designadamente o abono da remuneracdo, salvo nos casos de
equiparagdio a bolseiro sem vencimento, e a contagem de fempo de servico para todos
os efeitos legais.”

O "salvo no caso da eguiparacdo a bolseiro sem vencimento" refere-se no Estatuto
apenas ao abono de remuneragdo, ndo podendo ser alargado, como se prevé no
Regulamento, & contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais. Este ponto
foi clarificado em sede de negociagéo colectiva e julgamos, assim, preferivel adoptar a
seguinte redacgfo:

“1 - A equiparaciio a bolseiro caracteriza-se pela dispensa temporiria, total ou
parcial, do exercicio de func¢des, sem prejuizo dos direitos inerentes 20 seu efectivo
desempenho de servico, designadamente o abono da remuneragio, salvo nos casos
de equiparacfio a bolseiro sem vencimento, ¢ a contagem de tempo de servigo para
todos os efeitos legais.”. '

4. Por outro lado, entendemos que deve ser suprimido o Artigo 6° (Mobilidade de
Professores) deste Regulamento, que nada tem a ver com "Equiparagdo a bolseiro e
dispensa de servigo" e prevé o exercicio de fungdes por docentes fora da instituicéo,
sem o seu acordo e de acordo com condi¢des reguladas por contrato em que ndo sdo
partes.

Nem as empresas de trabalho temporario funcionam assim. ..

O local préprio serd talvez o Regulamento de Servigo Docente, com melhor clarificagio
e contextualiza¢io do que esta em causa.
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