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PROJECTO DE REGULAMENTO DE

CONCURSOS DA CARREIRA DOCENTE

Ouvido o Senado;
Nos termos do art. 83.°-A do ECDU e no uso dos poderes conferidos pelo art.
31.°, n.° 1, al. s), dos Estatutos da Universidade de Lisboa, é aprovado o Regulamento da

Universidade de Lisboa em matéria de concursos da carreira docente.

CAPITULO I
REGRAS GERAIS

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente Regulamento define, no ambito da Universidade de Lisboa, a
regulamentacao necessaria a execu¢do do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, em
matéria de concursos da carreira docente.

2 — O presente regulamento disciplina em especial a tramitacao procedimental aplicavel,
designadamente as regras de instru¢ao de candidaturas, os prazos, os documentos a
apresentar, os parametros de avaliacdo, os métodos e critérios de selec¢do a adoptar e o
sistema de avaliacao e de classificacao final.

3 — O presente Regulamento é completado com um Coédigo de Boas Praticas, de caracter

nao vinculativo.
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Artigo 2.°
Principios
1 — Os concursos da carreira docente na Universidade de Lisboa, além do respeito pelos
principios da liberdade de candidatura, da igualdade de condi¢oes e de oportunidades para
todos os candidatos, da transparéncia e da imparcialidade e do respeito pelos demais
principios constitucionais e legais aplicaveis a actividade administrativa, devem orientar-se
ainda pelos seguintes principios:
a) Do mérito;
b) Da adequacio a especificidade de cada area disciplinar;
¢) Da devida consideragao pelo nucleo de autonomia exercida pelos Conselhos
Cientificos;
d) Da desburocratizagao e da eficiéncia.
2 — Aos candidatos sao reconhecidos os direitos:
a) A divulgacio atempada dos métodos de seleccio a utilizar e do sistema de
classificacio final;
b) De aplicacao de métodos e critérios objectivos de avaliagao;

¢) Ao recurso.

Artigo 3.°

Condigoes dos concursos
1 — Os concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
sao internacionais e abertos para uma area ou areas disciplinares a especificar no aviso de
abertura.
2 — A especifica¢do da area ou areas disciplinares nao deve ser feita de forma restritiva,
que estreite de forma inadequada o universo dos candidatos.
3 — As areas disciplinares para as quais podem ser abertos os concursos sao as que se

encontram fixadas em Anexo ao presente Regulamento.
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Artigo 4.°
Mapas de pessoal e postos de trabalho
Os concursos de recrutamento dos professores destinam-se a ocupagiao de todos ou de
alguns postos de trabalho previstos, e nio ocupados, nos mapas de pessoal docente

aprovados.

Artigo 5.°
Cabimento or¢gamental
A decisao de abrir o concurso depende, nos termos da lei, da existéncia de cabimento

orcamental.

Artigo 6.°
Competéncias do Reitor

1 — Compete ao Reitor:

a) A decisio de abrir concurso;

b) A presidéncia do juari;

¢) A nomeagao do juri;

d) A homologagao das deliberagdes finais dos juris dos concursos.
2 — O Reitor pode nomear para presidir ao juri um Vice-Reitor, o Vice-Reitor da area
estratégica, o Director ou o Presidente do Conselho Cientifico da unidade organica, quando
estes sejam professores catedraticos ou investigadores coordenadores.
3 — O Reitor designa o secretario de cada jari de concurso de entre um funcionario da
Universidade, a quem compete secretariar os juris, elaborar as minutas das actas das

reunides e praticar em nome do presidente os actos de instrug¢ao do concurso.

Artigo 7.°
Competéncias do Conselho Cientifico de cada unidade orginica

Compete ao Conselho Cientifico:
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a) Propor ao Reitor a abertura de concurso para os postos de trabalho previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal docente;

b) Propor as condi¢oes e termos de referéncia do regulamento de cada concurso, os
quais constarao do Edital, nomeadamente, a constitui¢ao do juri, os critérios de
seleccdo e seriagdo a adoptar, e as datas de realizagio de eventuais audigoes

publicas aos candidatos, de acordo com o previsto neste Regulamento.

Artigo 8.°
Competéncias do juri
1 — Compete ao jari assegurar a tramitagdo do concurso, desde a data da sua designagao
até a elaboracio da lista de ordenacio final.
2—FEda competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes actos:
a) Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admissio e exclusio dos
candidatos;
b) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;
¢) Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos documentos ¢ a emissao de
certides ou reprodugdes autenticadas;
d) Proceder a audi¢ao dos interessados, quando esta deve ter lugar;
e) Decidir as demais questoes relativas ao procedimento do concurso.
3 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:
a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar relacionada
com o curriculo apresentado;
b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos

os candidatos.

CAPITULO II
FINALIDADE DOS CONCURSOS
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Artigo 9.°
Recrutamento de professores
Os professores catedraticos, associados e auxiliares sido recrutados exclusivamente por

concurso documental, nos termos da lei e do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Finalidade dos concursos
Os concursos para professores catedraticos, associados e auxiliares destinam-se a averiguar
a capacidade pedagogica, o desempenho cientifico bem como o desempenho dos

candidatos nos diferentes aspectos que integram o conjunto das fungdes a desempenhar.

Artigo 11.°
Concursos para professor catedratico
Nos concursos para professor catedratico é exigida a apresentacio fundamentada do
projecto académico que o candidato se propde desenvolver para a area ou areas

disciplinares para a qual é aberto o concurso.

Artigo 12.°
Concursos para professor associado
Nos concursos para professor associado ¢ exigida a apresentacio de um relatério sobre os
conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area ou areas disciplinares

em que ¢é aberto o concurso.

Artigo 13.°
Concurso para professor auxiliar
Nos concursos para professor auxiliar ¢ exigida a apresentagdo de um relatério sobre o

desempenho cientifico, pedagdgico e noutras actividades consideradas relevantes para a
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missio da Universidade de Lisboa incidindo especialmente no perfodo posterior ao

doutoramento.

CAPITULO III
PROCEDIMENTO DO CONCURSO

Artigo 14.°
Abertura de concurso e Edital
1 — Da decisao de abertura de concurso e do respectivo Edital constam:
a) A categoria e o nimero de lugares postos a concurso;
b) A area ou areas disciplinares a que o concurso respeita;
¢) Os elementos requeridos em aplica¢ao do disposto nos artigos 11.°, 12.° ¢ 13.%
d) O local de exercicio das func¢des;
e) Os requisitos de admissao das candidaturas;
f) O prazo de apresentacdo das candidaturas;
2) O local e a forma de apresentagao das candidaturas;
h) A composic¢ao do juri;
1)  Os parametros de avaliacdo e os critérios de seleccao e seria¢ao;
j) A possibilidade de realizagdo de audi¢Ges publicas e a data previsivel de
realizacdo das mesmas.
2 — Da decisao de abertura do concurso e do respectivo Edital constam ainda a defini¢ao

dos factores de ponderagiao, bem como a quantificagio dos parametros de avaliagao.

Artigo 15.°
Publicitagiao do Aviso
1 — Os concursos sao divulgados através da publicacdo de aviso:

a) Na 2.% série do Didrio da Repiiblica;
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b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., nas linguas
portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da Universidade de Lisboa, nas linguas portuguesa e inglesa;

e) Em jornal de expressiao nacional.

2 — O conteudo do aviso abrange toda a informagao relevante constante do Edital.

Artigo 16.°
Prazo de apresentagio de candidatura
O prazo de apresentagao de candidatura é de 30 dias uteis, contados da data da publicacdo

do aviso de abertura do concurso no Didrio da Repriblica.

Artigo 17.°
Regras de instrugdo de candidatura
1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢oes fixadas,
designadamente, a certidao dos graus e titulos exigidos, a certidio comprovativa
do tempo de servico;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de acordo com o
modelo previsto neste Regulamento;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

d) Doze exemplares dos outros elementos identificados no Edital, nos termos
previstos nos artigos 11.°, 12.° e 13.%

e) Endereco electrénico para notificagdo dos candidatos e contacto telefénico.

2 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega do curricuium vitae e dos restantes
elementos exigidos no concurso, em suporte digital — CD ou DVD — em ndmero igual

ao previsto no n.° 1 e nos formatos que sejam usuais no mercado.
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3 — Na hipétese de o candidato optar pela entrega do curriculum vitae, nos termos previstos
no nuimero anterior, devera juntar ao processo de candidatura, uma declaragio sob
compromisso de honra, por si subscrita, em como se compromete a entregar, no prazo que
lhe for fixado, nao inferior a 10 dias uteis, o numero de exemplares do curriculum vitae, em
suporte de papel, caso o jurt entenda solicitar -lhe.
4 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou nimero de identificacdo civil;

d) Data e localidade de nascimento;

¢) Estado civil;

}) Profissao;

2 Residéncia ou endereco de contacto, incluindo e-mail e telemovel.
5 — Naio ¢ exigida a apresentacio de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de provimento em fungbes publicas, bastando a declaragio do candidato, sob
compromisso de honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagao
precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio

das fungoes a que se candidata;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao

e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

Artigo 18.°
Apreciagio formal das candidaturas
O secretario do concurso comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis apos a

conclusao do prazo de apresentacao de candidaturas, o despacho de admissio ou nio
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admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento,

por parte daqueles, das condi¢Oes para tal estabelecidas.

Artigo 19.°
Exclusio e notificacao

1 — Nos cinco dias uteis seguintes a conclusao do procedimento previsto no artigo
anterior, os candidatos excluidos sio notificados para a realizacio da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
2 — A notifica¢do dos candidatos é efectuada por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagao pessoal.

3 — A audiéncia é sempre escrita.

Artigo 20.°
Pronuancia dos interessados
1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢é de dez dias uteis, contado:
a) Da data do recibo de entrega do e-mail;
b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdao de trés dias do correio;
c) Da data da notificagao pessoal.
2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questoes suscitadas no prazo

de dez dias utets.

CAPITULO IV
METODOS E CRITERIOS DE SELECCAO E DE AVALIACAO

10
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Artigo 21.°
Métodos e critérios de selecgiao
1 — Os concursos sao exclusivamente documentais.
2 — Nos casos em que jari decidir promover audigdes publicas, estas destinam-se
exclusivamente ao esclarecimento de questdes relacionadas com o curriculo e outros

elementos escritos apresentados pelos candidatos.

Artigo 22.°
Parametros de avaliagao

1 — O jari pronuncia-se sobre:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagdgica do candidato;

¢) Outras actividades relevantes para a missao da universidade que hajam sido

desenvolvidas pelo candidato.

2 — Em funcao da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso, excepcionalmente, podem
ainda ser estabelecidos outros requisitos a admissao aos concursos para recrutamento de
professores, em mérito absoluto, designadamente a publicagio como autor ou co-autor de
um numero minimo de artigos indexado no ISI Web of Science como documento
type=article, a orientacao de um nimero minimo de doutoramentos ou a coordenagao de
um nimero minimo de projectos.
3 — O desempenho cientifico do candidato compreende, nomeadamente:

a) A formacao académica;

b) A qualidade e difusdo dos resultados da actividade de investigacao;

¢) A qualidade de projectos e contratos de investigagao;

d) A transferéncia de conhecimento;

e) A mobilidade como professor ou como investigador;

f) Os prémios académicos e bolsas de estudo.

4 — A capacidade pedagodgica do candidato compreende, nomeadamente:

1
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a) As fungoes docentes desenvolvidas;

b) A orientagao de pés-doutamentos, de teses de doutoramento e de dissertagoes
de mestrado;

c) A participagao em juris de agregacdao, de doutoramento e de mestrado, como
arguente e como membro do juri;

d) A publicacao e disponibilizacao de ligdes e outros materiais para a docéncia;

e) A organizagdo e a participagdo como orador em congressos, conferéncias e

seminarios de relevante importancia;
f) A inovagao pedagdgica, nomeadamente cursos em regime de e-/arning,
2) A dedicacio e qualidade das actividades profissionais relacionadas com a
docéncia.
5 — As actividades relevantes para a missao da universidade que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato compreendem, nomeadamente:

a) O exercicio de cargos e funcoes académicas;

b) As actividades de extensao cultural;

¢) Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e investigacao,
designadamente servico a comunidade no ambito da instituicdo, servico de
cooperagao e consultadoria a institui¢oes publicas;

d) Actividades de participa¢ao em projectos de interesse social;

e) Participagdo em projectos e organizacoes nacionais / internacionais de interesse

cientifico ou cultural.

Artigo 23.°
Desenvolvimento e quantificagdo dos parametros de avaliagdo
1 — O Regulamento de cada concurso procede a quantificagio dos parametros de

avaliagao definidos no artigo anterior.

12
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2 — O factor experiéncia docente nao pode ser critério de exclusao e, quando considerado
no ambito do concurso, ndo se pode restringir a experiéncia numa determinada instituicao

ou conjunto de instituigoes.

CAPITULOV
JURIS
Artigo 24.°
Nomeagio do jari
1 — O juri do concurso ¢ nomeado por despacho do Reitor, sob proposta dos conselhos
cientificos.
2 — Aplicam-se a constituicao dos juris as disposicdes do Coédigo de Procedimento

Administrativo sobre impedimentos e suspei¢coes, cabendo ao Reitor decidir sobre os

incidentes suscitados.

Artigo 25.°
Composigiao dos juris
1 — Os juris sao constituidos:

a) Por docentes de instituigoes de ensino superior universitarias nacionais publicas
pertencentes a categoria superior aquela para que é aberto concurso ou a prépria
categoria quando se trate de concurso para professor catedratico;

b) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros, com
aplicacao, com as devidas adaptagdes, da regra constante da subalinea anterior;

c) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituigdes

publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua qualificagdo académica e a
sua especial competéncia no dominio em causa.

2 — Os membros do juri:

13
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a) Sao em numero nao inferior a cinco nem superior a NOVe;

b) Sio todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é aberto o
concurso;

¢) Sdo compostos maioritariamente por individualidades externas a Universidade de
Lisboa.

3 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota em caso de empate.

Artigo 26.°
Reunides preparatorias
1 — As reunibes do jari de natureza preparatéria da decisao final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser dispensadas
sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos
vogals solicite tal realizagao e todos se pronunciem no mesmo sentido.

2 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar relacionada
com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

3 — O jari pode decidir proceder a exclusao dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico, capacidade
pedagogica e realizacao de outras actividades relevantes para a missao da universidade, nao
atinjam o nivel de qualidade compativel com a categoria para a qual é aberto o concurso.

4 — No caso previsto no nimero anterior, os candidatos sio notificados pelo secretario

para efeitos da audiéncia prévia.

Artigo 27.°

Deliberagdes do juri

14
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1 — O jari s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos seus
vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

2 — As deliberagoes sao tomadas por vota¢ao nominal.

3 — Os juris deliberam através de votagao nominal fundamentada nos critérios de seleccao
adoptados e divulgados, nao sendo permitidas abstencoes.

4 — O jari deve proceder a apreciagao fundamentada, por escrito, em documentos por ele
elaborados e aprovados e integrados nas suas actas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos trabalhos
constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos, tomando em consideragio a sua
contribui¢ao para o desenvolvimento e evolugao da area ou areas disciplinares;

b) Da capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em consideragao,

quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missao da universidade que hajam sido

desenvolvidas pelo candidato.

Artigo 28.°
Actas

1 — Das reunides do jari sao lavradas actas contendo:

a) Um resumo do que nelas tenha ocorrido;

b) Os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva fundamentagao;

¢) A deliberacdo do juari e respectiva fundamentacdo, nos termos do artigo anterior.
2 — As actas sao lavradas pelo secretario e postas a aprovagao de todos os membros no
final da respectiva reunido, sendo assinadas, apds a aprovagao, pelo presidente e pelo

secretario.

Artigo 29.°

Seriagao

15
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1 — Na seria¢do dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores cada
membro do jari procede a colocagdo dos candidatos por ordem decrescente das
pontuagoes obtidas.

2 — E com a sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do juri participa nas
votagoes do juri para o primeiro lugar, para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até a
ordenacao final de todos os candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em
mérito absoluto.

3 — As votagdes do juri sao decididas por maioria dos votos.

Artigo 30.°
Ordenagao final dos candidatos
Concluida a aplicacdo dos critérios de selec¢ao, o juri procede a elaboracio de uma lista

unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e dos candidatos nao aprovados.

Artigo 31.°

Notificagdo aos interessados e homologagao
1 — A lista de ordenagao final dos candidatos é notificada aos interessados para efeitos de
realizagdo da audiéncia dos interessados, podendo, em prazo nao inferior a dez dias,
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.
2 — A notificagao inclui a lista de classificagao final e a fundamentagao do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.
3 — O jari aprecia as questoes suscitadas, no prazo de dez dias uteis.
4 — Findo o prazo referido no numero anterior sem que tenha sido proferida deliberagio,
o juari justifica, por escrito, a razdo excepcional dessa omissao e tem-se por definitivamente
adoptado o projecto de deliberagao.
5 — As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a deliberagdao a proferir sobre as mesmas

podem ter por suporte um formulario tipo, caso em que ¢ de utilizagao obrigatoria.

16
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6 — No prazo de cinco dias uteis apds o termo do prazo previsto no nimero 1 ou da data
da nova reuniao do juri, a lista de ordenagao final dos candidatos aprovados, acompanhada
das restantes deliberagcdes do jari e de todos os elementos do concurso, ¢ submetida a

homologac¢io do Reitor.

Artigo 32.°
Prazo de proferimento da decisio
1 — O prazo de proferimento das decisoes finais dos juris ndo pode ser supetior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagao das candidaturas.
2 — O prazo referido no numero anterior suspende-se pela realizagao da audiéncia dos

interessados, nos casos em que esta deva ter lugar.

Artigo 33.°
Homologagao
1 — Compete ao Reitor a homologacao das deliberagdes finais dos juris dos concursos.
2 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacao dos
métodos de seleccao, sao notificados do acto de homologag¢ao da lista de ordenacao final.
3 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologacao, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e puablico das instalagdes da Universidade de

Lisboa e disponibilizada na sua pagina electronica.

CAPITULO VI
CONTRATACAO

Artigo 34.°

Recrutamento

17
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1 — O recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

2 — Nao podem ser contratados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista
de ordenacio final, se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que nio comprovem
as condi¢Ges necessarias para a constituicao da relagao juridica de emprego
publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado;

d) Nao comparecam a outorga do contrato, no prazo legal, por motivos que lhes
sejam imputaveis.

3 — Os candidatos que se encontrem nas situagoes referidas no numero anterior sao

retirados da lista de ordenacio final.

Artigo 35.°
Cessacgao do concurso
1 — O concurso cessa com a ocupagao dos postos de trabalho constantes da publicita¢ao
ou, quando os postos niao possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos.
2 — Excepcionalmente, o concurso cessa por acto devidamente fundamentado do Reitor,
desde que nio se tenha ainda procedido a ordenagio final dos candidatos, e cessa ainda

pelo decurso do prazo nele fixado.

Artigo 36.°
Contratagao
A contratagao de docentes por concurso ¢é objecto de publicagio:
a) Na 2.* série do Didrio da Repriblica;

b) No sitio da Internet da Universidade.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 37.°
Restituicdo e destrui¢do de documentos
1 — E destruida a documentagio apresentada pelos candidatos quando a sua restituicio
nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do respectivo concurso.
2 — A documentagao apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham
sido objecto de impugnagio jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a

execugao da decisao jurisdicional.

Artigo 38.°
Modelos de formularios

Sao aprovados por despacho do Reitor os modelos de formulario tipo a seguir
mencionados:

a) Formulario de candidatura;

b) Formulario para o exercicio do direito de participa¢ao dos interessados;

¢) Formulario onde serd escrita a fundamenta¢ao de apreciacio dos parametros de

avaliacao dos candidatos, a preencher por cada membro do jari;
d) Modelo para a elaboragao do Curviculum 1itae a apresentar pelos candidatos, nos

termos do artigo 17.°, n.° 1.

Artigo 39.°

Resolugio alternativa de litigios
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Em matéria de concursos da carreira docente, atento o disposto no artigo 84.°-A do
ECDU, pode vir a ter lugar o recurso a mecanismos de resolucio alternativa de litigios, nos

moldes que venham a ser definidos pela Universidade de Lisboa.

Artigo 40.°
Aplicagido no tempo
1 — O presente Regulamento aplica-se aos concursos que sejam publicitados apos a data
da sua entrada em vigor.

2 — O presente Regulamento entra imediatamente em vigor.
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Anexo

Modelo para a elaboragio do Curriculum Vitae a apresentar pelos

candidatos

1 — Desempenho cientifico
a) Formacao académica:

— Graus académicos;

— Diplomas e outros titulos;

— Prémios;

— Bolsas de estudo e outras.

b) Qualidade e difusio dos resultados da actividade de investigagao:

— Artigos inseridos em publicagoes cientificas periddicas, como autor ou
co-autor (1.°, 2.° etc.);

— Artigos inseridos em obras colectivas, como autor ou co-autor (1.°, 2.°,
etc.);

— Livros;

— Outras publicacées cientificas;

— Capitulos de livros;

— Criag0es artisticas;

— Organizacao de congressos, conferéncias e seminarios;

— Participagao como orador convidado em congressos, conferéncias e
seminarios de natureza cientifica;

— Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

— Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagoes cientificas;

— Avaliador de projectos de investigacao cientifica;

— Outras.

¢) Qualidade de projectos e contratos de investigacao:
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— Coordenagao ou direc¢ao de projectos de investigacao;
— Participagao em projectos e contratos de investigagao;
— Financiamentos externos obtidos para os projectos de investigagao;
— Relevancia da internacionalizacio;
— Outras.
d) Transferéncia de conhecimento:
— Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
— Transferéncia de conhecimentos para o sector produtivo;
— Outras.
¢) Mobilidade como professor ou como investigador:
— Estadias em outros centros de ensino ou de investigacao;
— Outras.
2 — Desempenho pedagogico
a) As fungoes docentes desenvolvidas;
b) A orientagdo de pds-doutamentos e de teses de doutoramento;
¢) A orientacao de dissertacoes e trabalhos de mestrado;
d) A participagao em jaris de agregacdo, de doutoramento e de mestrado, como
arguente;
e) A participacdo em juris de agregacao, de doutoramento e de mestrado, como
membro do juri;
f) A publicacao e disponibilizacao de licdes e outros materiais para a docéncia;
) A organizacdo de congressos, conferéncias e seminarios para a formagao
docente;
h) A participacio como orador em congressos, conferéncias e seminarios para a
formacao docente ou profissional;
1) A inovagao pedagogica, nomeadamente cursos em regime de e-learning;
j) A dedicagdo e qualidade das actividades profissionais prestadas em hospitais,

institui¢oes de investigacdo e em empresas, relacionadas com a docéncia.
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3 — Actividades relevantes para a missao da universidade:
a) O exercicio de cargos e fungdes académicas:
— Desempenho de cargos unipessoais de gestao;
— Participagao em 6rgaos colegiais;
— Outros cargos e fungoes por designagao da universidade.
b) As actividades de extensao cultural;
¢) Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e investigacdo,
designadamente servico a comunidade no ambito da institui¢do, servico de
cooperagao e consultadoria a institui¢oes publicas;
d) Actividades de participagao em projectos de interesse social;
e) Participagao em projectos e organizacoes nacionais / internacionais de interesse

cientifico ou cultural.
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PROJECTO DE REGULAMENTO
SOBRE VINCULACAO DE
DOCENTES ESPECIALMENTE CONTRATADOS

Ouvido o Senado;

Nos termos dos artigos 17.°-B, 30.° a 33.°, 33.°-A e 83.°-A do ECDU e no uso dos
poderes conferidos pelo artigo 31.°, n.° 1, al. s) dos Estatutos da Universidade de Lisboa, é
aprovado o Regulamento da Universidade de Lisboa relativo ao regime de vinculagao do

pessoal especialmente contratado.

Artigo 1.°
Principios
O regime de vinculagao do pessoal docente especialmente contratado na Universidade de
Lisboa, além do respeito pelos principios constitucionais e legais aplicaveis a actividade
administrativa, deve orientar-se ainda pelos principios:
a) Do mérito;
b) Da adequagio a especificidade de cada area disciplinar;
c¢) Da devida consideragao pelo nucleo de autonomia exercida pelos Conselhos
Cientificos;

d) Da desburocratizacio e da eficiéncia.

Artigo 2.°
Candidatura a docente convidado
1 — As individualidades, cujo curriculo cientifico, pedagégico ou profissional possa
suscitar o interesse da Universidade de Lisboa, podem apresentar junto dos conselhos

cientificos, até 31 de Marco de cada ano, a sua candidatura ao exercicio de funcdes
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docentes, com ou sem indica¢dao da categoria para a qual, mediante equiparagao contratual,
entendam dever ser convidadas.

2 — Quando as necessidades de servico e o mérito dos curriculos apresentados o
justifiquem, os conselhos cientificos podem decidir proceder a apreciagao das candidaturas,
seguindo os tramites fixados no ECDU para o recrutamento de docentes convidados.

3 — Quando a solugao proposta pelo conselho cientifico ndo coincida com a solicitada no

acto de apresenta¢ao da candidatura, os candidatos serdo ouvidos por escrito.

Artigo 3.°

Professores convidados
1 — Os professores catedraticos convidados, os professores associados convidados e os
professores auxiliares convidados da Universidade de Lisboa sao recrutados, por convite,
de entre individualidades, nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competéncia
cientifica, pedagdgica e ou profissional na area disciplinar em causa esteja comprovada
curricularmente.
2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito pot, pelo menos, dois professores da
especialidade.
3 — O convite tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do Conselho
Cientifico em exercicio efectivo de fungdes, aos quais ¢ previamente facultado o curriculo
da individualidade a contratar.
4 — A decisido de contratar é da competéncia do Reitor e depende, nos termos da lei, da
existéncia de cabimento orcamental.
5 — Os professores convidados sdo contratados a termo certo, por periodos anuais.
6 — A renovacao do contrato depende de decisao expressa do Reitor, obtido o parecer

favoravel do Conselho Cientifico.

Artigo 4.°

Leitores e assistentes convidados
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1 — Os leitores e os assistentes convidados sdao recrutados de entre titulares do grau de
mestre ou do grau de licenciado e de curriculo adequado, nos termos dos numeros
seguintes.
2 — Nas unidades organicas onde a necessidade de contratagdo for reconhecida pelos
respectivos Conselhos Cientificos, pode ser criada uma base de recrutamento de leitores e
assistentes convidados, para uma area disciplinar ou conjunto de areas disciplinares.
3 — F obrigatéria a publicacio da oferta de posto de trabalho na pagina electrénica da
unidade, bem como na bolsa de emprego publico.
4 — O edital do concurso:

a) Estabelece o perfodo de candidaturas nao inferior a 5 dias uteis;

b) Estabelece os métodos de selec¢ao das candidaturas;

¢) Designa o juri do concurso.
5 — A ter lugar, o convite incide necessariamente sobre um dos candidatos da base de
recrutamento, de acordo com a respectiva graduacao.
6 — Os leitores e os assistentes convidados sao contratados a termo certo, por periodos
anuais renovaveis.
7 — A decisao de contratar é da competéncia do Reitor e depende, nos termos da lei, da
existéncia de cabimento orcamental.
8 — A renovacao do contrato depende de decisao expressa do Reitor, obtido o parecer

favoravel do Conselho Cientifico.

Artigo 5.°
Regime de prestagio de servigo dos docentes convidados
1 — Os docentes convidados sao contratados, em regra, em regime de tempo parcial, até
ao maximo de 50%.
2 — Excepcionalmente, os Conselhos Cientificos podem propor ao Reitor a contratagiao

dos docentes convidados em regime de dedicacao exclusiva ou de tempo integral.
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3 — Aos docentes convidados a 100% corresponde a obrigagao de 12 horas de aulas

semanais.

Artigo 6.°

Recrutamento de monitores
1 — Os monitores sao recrutados, por convite, preferencialmente de entre estudantes dos
cursos de licenciatura, mestrado e de doutoramento da Universidade de Lisboa.
2 — Excepcionalmente e nos casos em que nao ¢é possivel o recrutamento de monitores
nos termos previstos no numero anterior, podem ser recrutados como monitores
estudantes dos cursos ministrados em outra institui¢ao universitaria ou politécnica, publica
ou privada.
3 — O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresentada e aprovada pelo
Conselho Cientifico, verificado o cabimento orcamental.
4 — Os monitores sao contratados a termo certo, por periodos semestrais renovaveis até
ao maximo de trés anos.
5 — A decisao de contratar é da competéncia do Reitor e depende, nos termos da lei, da
existéncia de cabimento or¢amental.
6 — A renovagao do contrato depende de decisio expressa do Reitor, obtido o parecer

favoravel do Conselho Cientifico.

Artigo 7.°
Casos especiais de contratagao
1 — No ambito de acordos de colabora¢iao de que a Universidade de Lisboa seja parte, ou
no quadro da colaboragdo voluntaria de docentes ou investigadores de outras instituigdes
nacionais, estrangeiras ou internacionais, podem ser contratadas, sem remuneracao, para o
desempenho de fung¢ées docentes como professores convidados ou assistentes convidados,

individualidades que satisfagam os requisitos legalmente fixados.
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2 — A decisao de contratar é da competéncia do Reitor e depende de deliberagio favoravel

do Conselho Cientifico.

Artigo 8.°
Resolugio alternativa de litigios
Em matéria de avaliacdo de vinculagao de docentes especialmente contratados, atento o
disposto no artigo 84.°-A do ECDU, pode vir a ter lugar o recurso a mecanismos de
resolu¢ao alternativa de litigios, nos moldes que venham a ser definidos pela Universidade

de Lisboa.

Artigo 9.°
Entrada em vigor
1 — O presente Regulamento entra em vigor cinco dias apos a respectiva publicagao no
Didrio da Repriblica.
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PROJECTO DE REGULAMENTO DE

PRESTACAO DE SERVICO DOS DOCENTES

Ouvido o Senado;
Nos termos dos artigos 6. e 83.°-A do ECDU e do art. 31.° n.° 1, al. s) dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, é aprovado o Regulamento da Universidade de

Lisboa em matéria de prestagao de servico dos docentes.

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente Regulamento define, no ambito da Universidade de Lisboa, a
regulamentacao necessaria a execugdo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, em
matéria de prestacao de servico dos docentes.

2 — O presente Regulamento visa em especial permitir que os professores de carreira se
possam dedicar, numa base de equilibrio plurianual, por um tempo determinado e total ou
parcialmente, a qualquer das componentes da actividade académica.

3 — O presente Regulamento é completado com um Coédigo de Boas Praticas, de caracter

nao vinculativo.

Artigo 2.°

Principios
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1 — Na organizagao e regulacao do servico dos docentes, Universidade de Lisboa toma em
consideracio:

a) Os principios adoptados na sua gestao de recursos humanos;

b) O plano de actividades da Universidade;

¢) O desenvolvimento da actividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.

2 — Em matéria da prestacao de servico docente, a Universidade de Lisboa orienta-se
ainda pelos principios:

a) Da dignificagao e responsabiliza¢ao do exercicio da fun¢ao docente;

b) Da reserva aos Conselhos Cientificos da programagao de cada unidade
curricular, sem prejuizo da coordenagao, em matéria de divulgacio e
informacao, que compete aos 6rgaos da Universidade;

¢) Da diferenciacao das fung¢des e do desempenho;

d) Do equilibrio e da equidade na reparticao das tarefas docentes.

3 — Compete a cada docente, nos termos do presente Regulamento, propor o quadro

institucional mais adequado ao exercicio da investigagao que deve desenvolver.

Artigo 3.°
Fungdes dos docentes
1 — Nas fung¢oes docentes inclui-se:
— O servico de aulas ou seminarios;
— A publicacio de licdes e de outros textos pedagogicos;
— A supervisao e orientagao de pés-doutoramentos, teses, dissertagoes, trabalhos,
investigacao, estagios e projectos;
— O servigo de exames, incluindo, nomeadamente, vigilancias, correc¢ao de provas
e realizacdo de provas de exames orais;
— A integracdo em juris e a elaboracao de pareceres e participagdo nas reunides

dos jaris de concursos e de provas académicas.
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2 — Nas fungoes de investigacao inclui-se:

— A pesquisa original;

— O desenvolvimento tecnolégico e a transferéncia de conhecimento;

— A criacdo cientifica e cultural;

— A publicacdo dos resultados.

3 — Nas func¢des de servico a universidade inclui-se:

— O exercicio de cargos e fung¢des nos 6rgaos da universidade;

— A participa¢do nas reunides dos 6rgaos académicos;

— O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos de outras institui¢des de ciéncia e
cultura por designagao da universidade.

4 — Nas funcdes de extensao universitaria inclui-se:

— O exercicio de fungdes docentes em outras entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, mediante contratos com a
Universidade de Lisboa;

— A prestagao de servigos noutras institui¢oes de interesse para a Universidade de
Lisboa, designadamente de ciéncia e tecnologia, quando devidamente
autorizada;

— Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e investigacao,
designadamente servico a comunidade no ambito da institui¢do, servico de
cooperagao e consultadoria a institui¢des publicas.

5 — E considerada como servico docente a regéncia de cursos livres sobre matérias de
interesse cientifico para a Universidade de Lisboa nao incluidas no respectivo quadro de

disciplinas, desde que autorizadas pelo conselho cientifico.

CAPITULO II
PROJECTO ACADEMICO INDIVIDUAL
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Artigo 4.°

Projecto académico individual
1 — Os professores propdem aos 6rgaos estatutariamente competentes o enquadramento
que consideram mais adequado a realizagdo das fungdes docentes para as quais foram
contratados e o quadro institucional que melhor se adeque ao exercicio da investigacao que
devem desenvolver.
2 — Para o efeito previsto no numero anterior, os docentes apresentam o seu projecto
académico individual, o qual estabelece para um periodo de trés anos o perfil da prestagao
de servigo que o docente se propde realizar.
3 — O projecto académico individual identifica especialmente:

a) O regime da prestagao de servico do docente;

b) Os objectivos e as correspondentes tarefas a realizar em cada uma das

componentes das fun¢oes dos docentes;

c) A prospectiva dos resultados que o docente se propde atingir, designadamente
em termos de publicagbes, de participagao em projectos de investigacao e de
participagdo em actividades de extensao universitaria;

d) Os meios necessarios a concretizagao desse projecto.

4 — Cabe especialmente ao interessado propor qual ou quais das vertentes das suas
fungoes docentes vao ser mais relevantes no perfodo a que se refere.

5 — O projecto académico individual pode ser anualmente actualizado.

6 — Os professores podem, nomeadamente, solicitar, com base no projecto académico
individual:

a) Numa base de equilibrio plurianual, por um tempo determinado, dedicar-se, total
ou parcialmente, a qualquer das componentes da actividade académica;

b) Autorizagao para participar noutras instituicbes, desighadamente de ciéncia e
tecnologia, sem perda de direitos;

¢) Dispensa de servigo docente para, nos termos previstos no n.” 5 do artigo 77.° do

ECDU, realizagao de projectos de investigacao ou de extensao.
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7 — Compete ao Reitor, ouvido o Conselho Cientifico e o Director e verificada a
inexisténcia de prejuizo para o servigo, autorizar as situagdes previstas no nimero anterior.
8 — O Reitor pode fixar anualmente, ouvidos os Orgaos das unidades organicas,
prioridades estratégicas da Universidade de Lisboa que justifiquem a concessio do regime
previsto nos ndmeros anteriores, nomeadamente prepara¢ao de cursos em regime de ¢-
learning, servico de cooperagdo com outros paises, programas de doutoramento inter-

universitarios e projectos de investiga¢ao cientifica de alto nivel.

Artigo 5.°

Competéncias do Director e do Conselho Cientifico
1 — O projecto académico individual é submetido ao Conselho Cientifico.
2 — Cabe ao Conselho Cientifico apreciar e coordenar os projectos académicos
individuais, tendo em vista os planos estratégicos da Universidade de Lisboa e da unidade
organica, devendo verificar se as propostas estao de acordo com as necessidades
académicas e os objectivos estratégicos.
3 — Uma vez apreciados pelo Conselho Cientifico, os projectos académicos sao remetidos
ao Director, o qual podera no prazo de 30 dias solicitar aos interessados a introdugao de
alteragoes.
4 — Nao havendo consenso sobre as alteragdes a que se refere o numero anterior, a

decisdo sobre as mesmas compete ao Conselho Cientifico.

Artigo 6.°
Avaliagdo do projecto académico individual
1 — A avaliacio do cumprimento do projecto académico individual tem lugar de acordo
com o regime estabelecido no Regulamento da Avaliagao de Desempenho.
2 — Em principio, havera lugar a uma avaliacio de desempenho durante o decurso do

ultimo ano a que se refere o Projecto Académico Individual.

33



UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Gabinete do Reitor

CAPITULO III
EXERCICIO DE FUNCOES DOCENTES

Artigo 7.°
Regimes de prestagao de servigo
1 — O pessoal docente de carreira da Universidade de Lisboa pode exercer as suas fungoes
em regime de dedicacgao exclusiva ou de tempo integral, nos termos da lei.
2 — O pessoal docente de carreira goza dos mesmos direitos e esta vinculado aos mesmos

deveres, nomeadamente servigo lectivo, independentemente do regime de prestacio de

servico.
Artigo 8.°
Procedimento
1 — O exercicio de fungbes em regime de tempo integral ¢é realizado mediante

comunica¢ao do interessado nesse sentido dirigido ao Reitor.

2 — A comunicagao a que se refere o nimero anterior deve ser apresentada até ao inicio
do ano lectivo nos servios da unidade organica, sendo remetida ao Reitor para
conhecimento.

3 — No caso de mudanga de regime, os docentes s6 podem voltar a requerer a contratacao
no regime de dedicagdo exclusiva um ano volvido sobre aquele facto.

4 — Nao existindo alteracao da situacao funcional, os docentes nao necessitam de voltar a
requerer anualmente ao Reitor o regime pretendido de prestagao de servico.

5 — Compete ao Director proceder ao controlo do regime de dedicacio exclusiva,
nomeadamente através da verifica¢ao da entrega da declaragao anual de rendimentos pelo

docente.
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Artigo 9.°
Transigao entre regimes
A transicio entre os regimes de dedicacio exclusiva e de tempo integral aplica-se o

disposto no Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de Marco.

Artigo 10.°
Dedicagao exclusiva
1 — A percepgao da remuneragao prevista na alinea ) do nimero 4 do artigo 70.° do
ECDU s6 pode ter lugar:

a) Quando a actividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente
reconhecido pelo Conselho Cientifico como adequada a natureza, dignidade e
funcbes docentes;

b) Desde que proposta pelo Director e autorizada pelo Reitor;

¢) Desde que as obrigacoes decorrentes do contrato ou da aceitacao do subsidio
nao impliquem uma relagao estavel.

2 — Ainda para efeitos do disposto no artigo 70.°, n.° 4, alinea 7), do ECDU, considera-se
compativel com o regime de dedicagiao exclusiva, cumpridos os requisitos previstos na
alinea anterior e de acordo com Regulamento aprovado pelo Reitor:

a) A prestacao de actividades clinicas na unidade organica;

b) A prestacao de actividades de consultadoria ao servico da unidade organica;

¢) A realizagao de outras actividades, de ensino e formagao, de estudos e projectos

ou de prestacdo de servigos a entidades publicas ou privadas.

Artigo 11.°
Distribui¢ao do servigo docente
1 — A distribuicdo de servigo dos docentes ¢ feita pelo Conselho Cientifico, sujeitando-a a
homologa¢io do Director, de acordo com o presente Regulamento e os estatutos das

unidades organicas.
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2 — Na medida do possivel, os Conselhos Cientificos tomam em consideragdo as
preferéncias manifestadas nos projectos académicos individuais, tendo em conta as
necessidades de servico.

3 — Os professores nao podem recusar o servico docente que lhes seja regularmente

distribuido.

Artigo 12.°

Servigo docente dos investigadores
1 — Aos investigadores da Universidade de Lisboa pode ser atribuido o servico docente
previsto no artigo 3.°.
2 — O servigo lectivo nao deve exceder quatro horas semanais de aulas e seminarios.
3 — Compete ao Conselho Cientifico proceder a distribuicao do servigo docente aos
investigadores, de acordo com as respectivas qualifica¢oes.
4 — Pelo servico lectivo atribuido aos investigadores nao ¢ devida qualquer remuneragao
adicional.
5 — As disposi¢oes previstas nos numeros anteriores sao aplicaveis, com as necessarias
adaptagdes, aos investigadores que estejam a realizar programas de pés-doutoramento na

Universidade de Lisboa.

Artigo 13.°

Servigo docente dos bolseiros de investigagao
1 — Aos bolseiros de investigacao da Universidade de Lisboa pode ser atribuido o servico
docente previsto no artigo 3.°.
2 — O servigo lectivo nao deve exceder quatro horas semanais de aulas e seminarios.
3 — Compete ao Conselho Cientifico proceder a distribuicao do servi¢o docente aos
bolseiros de investigacao, de acordo com as respectivas qualificagoes.
4 — Pelo servico lectivo atribuido aos bolseiros nao é devida qualquer remuneragao

adicional.
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Artigo 14.°

Acumulagao de fungdes
1 — E aplicavel aos pedidos de acumulacio de funcées formulados pelos docentes da
Universidade de Lisboa o disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
necessarias adaptagoes, e no art. 51.° do Regime Juridico das Institui¢des do Ensino
Superior.
2 — O limite para a acumulagdo de fungdes docentes ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 51.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, é de seis horas lectivas semanais.
3 — Compete a0 Reitor autorizar a acumulacdo de fungdes, sendo ouvidos o Conselho
Cientifico e o Director.
4 — O procedimento a seguir é o seguinte:

a) Requerimento do interessado dirigido ao Reitor, mas entregue nos servigos de
pessoal de cada unidade organica, nos termos previstos na Lei n.° 12-A /2008,
antes do inicio de fun¢oes;

b) Instru¢io do processo nas unidades organicas, sendo ouvido o Conselho
Cientifico e o Director, pelo prazo de trinta dias;

¢) Decisao pelo Reitor, em prazo nao superior a trinta dias.

5 — Naio serio autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os pedidos de
acumulagdo que impliquem conflito de interesses ou o exercicio de uma actividade

considerada concorrente com a da Universidade de Lisboa.

Artigo 15.°
Acumulagio de fungdes dentro da Universidade de Lisboa
1 — Os docentes podem prestar o servico docente em unidade organica distinta daquela a
que se encontram vinculados.
2 — As situagOes previstas no numero anterior devem estar previstas em Regulamento

aprovado pelo Reitor, ouvido o Conselho Universitario.
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3 — Nao serio remuneradas as colaboragdes prestadas dentro do numero de horas
semanais de servigo de aulas ou seminarios que for fixado a cada docente.
4 — O Reitor aprova o regime de remuneracdes no caso de acumulacao de fungdes

docentes para além das nove horas semanais de aulas e seminarios.

CAPITULO IV
CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO E TENURE

Artigo 16.°
Contratagido por tempo indeterminado e tenure

1 — A Universidade de Lisboa dispée de um quadro permanente de professores e
investigadores beneficiarios de um estatuto refor¢cado de estabilidade no emprego (fenure). A
tenure pode ser concedida aos professores catedraticos e associados que ocupem postos de
trabalho previstos nos mapas de pessoal.

2 — A contratagao dos professores por tempo indeterminado é precedida de avaliagao
especifica da actividade desenvolvida.

3 — Os conselhos cientificos procedem a avaliagdo especifica da actividade desenvolvida

pelos professores tomando em consideracao as fungoes previstas no art. 3.°.

Artigo 17.°
Procedimento a seguir
1 — Os interessados requerem ao Conselho Cientifico a contratagio em regime de tempo
indeterminado com a antecedéncia de 180 dias do termo do periodo experimental,
juntando o curriculo e os elementos considerados relevantes para a avaliagao.
2 — Compete ao presidente do Conselho Cientifico a instru¢ao do pedido, podendo ouvir
o Director e o Presidente do Conselho Pedagégico e desighando dois professores

catedraticos para elaborarem parecer fundamentado acerca do desempenho cientifico.
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3 — A contratagdo em regime de Zenure é recusada pelo Reitor, se o Conselho Cientifico
decidir por maioria de dois tercos no sentido da sua cessagio.

4 — Nas delibera¢ées do Conselho Cientifico apenas podem votar os professores de
categoria superior ao lugar a prover, ou da propria categoria e em regime de Zenure,

tratando-se de professor catedratico.

5 — As deliberagoes sao tomadas em votacao nominal justificada, ndo sendo permitidas
abstencoes.
6 — As eventuais faltas as reunides do Conselho Cientifico cuja ordem de trabalhos

preveja a tomada de deliberagoes referidas nos artigos 19.° e 25.° do ECDU devem ser
obrigatoriamente justificadas por escrito e levadas ao conhecimento do 6rgio na reuniao
em causa ou, excepcionalmente, na reuniao seguinte.

7 — No caso de recusa de concessio de fenure, a decisao é comunicada ao professor até

noventa dias antes do termo do periodo experimental.

CAPITULOV
PROGRAMAS E SUMARIOS

Artigo 18.°
Programas das unidades curriculares

1 — Compete ao conselho cientifico elaborar os planos de estudos, definir o objecto das
unidades curriculares e os métodos de ensino, bem como os respectivos programas, nos
termos estabelecidos nos Estatutos das unidades organicas.

2 — Os docentes gozam da liberdade de orientacdao e de opinido cientifica na leccionagao
das matérias ensinadas, no contexto dos programas aprovados.

3 — O Director promove a divulgacio dos programas das unidades curriculares, bem
como de toda a informagdo a estes associada, designadamente objectivos, bibliografia e

sistema de avaliagao, através dos respectivos sitios na Internet.
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4 — A Universidade de Lisboa publica anualmente um guia contendo toda a informagao

curricular dos cursos ministrados.

Artigo 19.°

Sumarios
1 — Os docentes elaboram sumario de cada aula presencial, contendo a indicacao da
matéria leccionada com referéncia ao programa da unidade curricular.
2 — Os sumarios sao publicos, devendo ser divulgados na pagina da unidade organica na
Internet.

3 — O Director estabelece as formas pelas quais é dado a conhecer o sumario das aulas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20.°
Modelos de formularios
Sio aprovados por despacho do Reitor os modelos de formulario tipo a seguir
mencionados:
a) Projecto Académico Individual;

b) Requerimento para a acumulacao de fungdes.

Artigo 21.°
Resolugio alternativa de litigios
Em matéria de prestagao do servigo docente, atento o disposto no artigo 84.°-A do ECDU,
pode vir a ter lugar o recurso a mecanismos de resolu¢ao alternativa de litigios, nos moldes

que venham a ser definidos pela Universidade de Lisboa.

40



O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva publicacao

Didrio da Repriblica.

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Gabinete do Reitor

Artigo 22.°

Entrada em vigor

no
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PROJECTO DE REGULAMENTO DE

EQUIPARACAO A BOLSEIRO

Artigo 1.°
Bolsas de estudo e equiparagio a bolseiro
1 — O pessoal docente da Universidade de Lisboa pode ser equiparado a bolseiro, no Pais
ou no estrangeiro, pela duragao que se revelar mais adequada ao objectivo e com ou sem
vencimento, nos termos deste regulamento.
2 — O pessoal docente da Universidade de Lisboa pode candidatar-se a bolsas de estudo,

no Pafs ou no estrangeiro, nos termos deste regulamento.

Artigo 2.°
Requisitos
1 — A concessio do regime de equipara¢ao a bolseiro pressupoe:
a) O reconhecimento do interesse publico na iniciativa;
b) A inexisténcia de prejuizo para o servigo.
2 — E ainda requisito geral para a concessio do regime de equiparacio a bolseiro a
obrigacao de reposicao das aulas e de outro servico docente, uma vez gozada a licenga ou

bolsa.

Artigo 3.°
Situagao funcional
1 — A equiparagio a bolseiro caracteriza-se pela dispensa temporaria, total ou parcial, do
exercicio das fungGes, sem prejuizo das regalias inerentes ao seu efectivo desempenho,
designadamente o abono da respectiva remuneracao e a contagem de tempo de servico

para todos os efeitos legais, salvo nos casos de equipara¢ao a bolseiro sem vencimento.
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2 — A equiparacio a bolseiro é temporaria e ndo implica a perda do posto de trabalho.

Artigo 4.°
Valorizagido pedagdgica e cientifica
1 — Em funcdo da relevancia para a Universidade de Lisboa e para a valorizagao cientifica
e pedagogica pessoal, os docentes podem realizar programas de trabalho e estudo, bem
como frequentar cursos ou estagios e participar em congressos, seminarios ou reunioes de
caracter analogo, no pafs e no estrangeiro.
2 — Nas situagoes de auséncia de curta duragdo previstas no numero anterior, por prazo
inferior a quinze dias e verificados os requisitos estabelecidos no artigo 2.°, os docentes

comunicam ao Director a respectiva auséncia e apresentam os documentos justificativos.

Artigo 5.°
Competéncia e Procedimento
1 — Compete ao Reitor, com faculdade de delegacao, conceder a equiparacdo a bolseiro,
mediante despacho que fixara a respectiva duragao, condi¢oes e termos.
2 — O procedimento a seguir é o seguinte:
a) Requerimento do interessado dirigido ao Reitor, mas entregue nos servigos de
pessoal de cada unidade organica, com a antecedéncia minima de trinta dias em
relagdo ao perfodo em que pretende beneficiar na equiparagao a bolseiro. O
requerimento deve identificar a actividade a que respeita, a duragio, o interesse
cientifico, pedagogico e cultural e os resultados previsiveis para a valorizagao do
docente;
b) Instru¢ao do processo nas unidades organicas, sendo ouvido o Director;
¢) Decisao pelo Reitor, em prazo nao superior a trinta dias.
3 — A autorizagio de equiparaciao a bolseiro é revogavel a todo o tempo, com fundamento

no incumprimento das obriga¢des a que ficou sujeito o equiparado.
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4 — O despacho que concede a equiparagao a bolseiro sera objecto de publicagao na 2.°
série do Diario da Republica, quando envolva dispensa total do exercicio das respectivas

por periodo igual ou superior a seis meses.

Artigo 6.°
Mobilidade dos professores

1 — No ambito de contratos celebrados entre a Universidade de Lisboa ou suas unidades
organicas com outras entidades puablicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, pode ser prevista a desloca¢ao dos docentes para o exercicio de fung¢des
docentes.

2 — Os contratos referidos no ndmero anterior estabelecem o regime aplicavel ao
exercicio de fun¢oes docentes, nomeadamente em matéria de remuneracoes e substituicao.
3 — A assinatura dos contratos previstos nos numeros anteriores ¢ da competéncia do

Reitor.

Artigo 7.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva publicagao no

Didrio da Repiiblica.
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PROJECTO DE REGULAMENTO DE

PRECEDENCIAS

Artigo 1.°
Precedéncia por categoria
A determinagdo da precedéncia entre os docentes obedece a seguinte ordem:
a) Professor Catedratico;
b) Professor Associado;

¢) Professor Auxiliar.

Artigo 2.°
Precedéncia na categoria
Nas categorias de professor associado e auxiliar, os professores com agregaciao precedem

os professores sem agregagao.

Artigo 3.°
Precedéncia de acordo com o regime de prestagio de fungoes
1 — Dentro de cada categoria, o pessoal docente de carreira prefere sobre o especialmente
contratado.
2 — De entre os professores em tempo parcial precedem os que forem contratados em

maior percentagem de tempo.

Artigo 4.°
Precedéncia na antiguidade
1 — O professor com maior antiguidade na categoria precede o professor com menor

antiguidade na categoria.
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2 — Em caso de empate resultante de aplicacio do numero anterior aplicam-se
sequencialmente os seguintes critérios de desempate:

a) Data da agregacao;

b) Data de doutoramento;

¢) Maior antiguidade na categoria anterior;

d) Antiguidade na carreira docente universitaria.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva publicagao no

Didrio da Repriblica.
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PROJECTO DE REGULAMENTO
DE

PROFESSOR EMERITO

Vista a deliberagao do Senado, tomada ao abrigo do artigo 39.°, n.° 2, al. c¢) dos
Estatutos da Universidade de Lisboa;

Nos termos do artigo 83.° do ECDU e no uso dos poderes conferidos no artigo
31.°,n.° 1, al. s), dos Estatutos da Universidade de Lisboa, é aprovado o Regulamento da

Universidade de Lisboa relativo ao Professor Emérito.

Artigo 1.°
Professor Emérito
1 — Professor Emérito é o titulo honorifico que, a titulo excepcional, a Universidade de
Lisboa concede aos professores jubilados e aposentados que se distinguiram ao seu servigo
pelo relevante contributo dado ao avango da ciéncia e da cultura.
2 — Compete ao Conselho Cientifico a proposta de atribuicio do titulo de Professor
Emérito, sendo a decisao proferida pelo Reitor, obtido o parecer favoravel do Conselho

Universitatio.

Artigo 2.°
Estatuto
1 — O titulo de Professor Emérito é concedido a titulo vitalicio.
2 — O Professor Emérito pode, por delibera¢ao do Conselho Cientifico, e nas condi¢es
previstas no art. 83.° do ECDU:
a) Leccionar aulas e seminarios de licenciatura, mestrado e doutoramento e

proceder a avaliagoes dos estudantes;
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b) Orientar dissertacdes de mestrado e de doutoramento e integrar os respectivos
jaris;
¢) Integrar juris de provas de agregacao;
d) Integrar juris de concursos da carreira docente.
3 — Pelas fungdes previstas na alinea a) do numero anterior o Professor Emérito pode
receber uma remunera¢iao suplementar, nos termos previstos na legislacao de aposentagao.
4 — O Conselho Cientifico pode ainda convidar o Professor Emérito a participar nas suas

reunides, sem direito de voto.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva publicagao no

Didrio da Repriblica.

48



UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Gabinete do Reitor

PROJECTO DE REGULAMENTO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Ouvidas as organizagoes sindicais,

Ouvido o Senado;

Nos termos dos artigos 74.-A° 74.°-C e 83.°-A, n.° 1, do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria e no uso dos poderes conferidos pelo artigo 31.°, n.° 1, al. s5), dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, é aprovado o Regulamento da Universidade de

Lisboa em matéria de avaliagdo do desempenho.

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°

Objecto
O presente Regulamento define, no ambito da Universidade de Lisboa, a regulamentacao
necessaria a execucao do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, em matéria de

avaliagao de desempenho dos docentes.

Artigo 2.°
Principios
1 — A avaliagdo de desempenho subordina-se aos principios constantes do artigo 74.°-A,
n.° 2, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
2 — A avaliacdo de desempenho dos docentes da Universidade de Lisboa orienta-se ainda
pelos principios:
a) Da colegialidade das decisbes de avaliagao;
b) Da adequagido a especificidade de cada area disciplinar, no sentido de permitir a

cada unidade organica, no respeito da lei e do presente regulamento, a densificagao
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dos critérios, parametros, indicadores e procedimentos mais adequados as
especificidades da respectiva area disciplinar;
¢) Da simplificagdo de procedimentos e da desburocratizagao, no sentido da reducao
ao minimo indispensavel das formalidades e procedimentos de avaliagdo aplicaveis;
d) Da objectivacdo, no sentido da considera¢io predominante ou exclusiva de
critérios, parametros e indicadores com suporte em elementos documentais;
e) Da especificidade da avaliagio dos docentes universitarios.
3 — A avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade de Lisboa assenta
essencialmente nos seguintes elementos:
a) O projecto académico individual;
b) O relatério de actividades desenvolvidas por cada docente;
¢) A indicacdo dos titulos e graus académicos obtidos no periodo avaliado, quando
aplicavel;
d) O resultado de inquéritos a qualidade do ensino, quando devidamente
supervisionados pelos 6rgaos competentes.
4 — Sem prejuizo das competéncias do Reitor, na esfera de cada unidade organica a

avaliagao do desempenho ¢é da responsabilidade do conselho cientifico.

Artigo 3.°
Direitos dos docentes
1 — Os docentes tém direito a uma avaliagao de desempenho rigorosa, imparcial e justa.
2 — Os docentes tém ainda direito:
a) A auto-avaliacio;
b) De audicao;
¢) De reclamagio para a entidade homologante;

d) De recurso.
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Artigo 4.°
Periodicidade
1 — A avalia¢ao dos docentes ¢ feita, em regra, de trés em trés anos.
2 — A avaliagao respeita ao desempenho dos perfodos lectivos anteriores.
3 — Os Conselhos Cientificos organizam o sistema de avaliacio de modo a que, em cada
ano, pelo menos um ter¢o dos docentes seja objecto de avaliagao.
4 — A avaliagio dos docentes cujo contrato tenha duracdo inferior a trés anos é feita

anualmente.

Artigo 5.°
Vertentes da avaliagao
A avaliagio do desempenho toma em consideracdo todas as vertentes da actividades dos
docentes enunciadas no ECDU e no Regulamento de Prestagao de Servico dos Docente da

Universidade de Lisboa.

Artigo 6.°
Resultados
A avaliacdo final é expressa nas seguintes mengoes qualitativas:
a) Excelente, a qual corresponde uma avaliagao final de dois pontos;
b) Bom, a qual corresponde uma avaliagao final de um ponto;
¢) Regular, a qual corresponde uma avaliacao final de zero pontos;

d) Insuficiente, a qual corresponde uma avaliacao final de um ponto negativo.

Artigo 7.°
Efeitos da avaliagao
1 — A avaliacdo dos docentes é obrigatoriamente considerada para efeitos de:
a) Contratagao por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados em carreiras;
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¢) Alteragao do posicionamento remuneratorio.
2— Em caso de avaliacio do desempenho negativa em duas avaliagbes consecutivas, é
aplicavel o regime geral fixado no Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem

fun¢oes publicas.

Artigo 8.°
Alteragio do posicionamento remuneratorio
Quando o docente nio se encontre posicionado na ultima posi¢do remuneratoria da sua
categoria, ¢ obrigatoriamente alterado o seu posicionamento remuneratério, para posi¢ao
imediatamente superior aquela em que o docente se encontra, sempre que O mMeEsSMO
obtenha em dois periodos consecutivos de avaliagio do desempenho a classificagiao

maxima.

CAPITULO II
INTERVENIENTES

Artigo 9.°

Competéncia
1 — A avaliacdo dos docentes compete ao conselho cientifico.
2 — Para o exercicio da competéncia prevista no numero anterior, o conselho cientifico
constitui uma Comissao de Avaliagio do Desempenho e, no seio desta, as comisses
consideradas necessarias para a avaliagao de cada area disciplinar.
3 — E assegurada a audicio do Presidente do Conselho Pedagégico e do Director.
4 — Nas situacbes em que a especificidade da area cientifica ou do desempenho
pedagdgico o justifique, o Conselho Cientifico aprova, por maioria absoluta dos seus

membros em efectividade de fungdes, os critérios, os parametros, os indicadores e as
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demais regras de procedimento aplicaveis a avaliagdo de desempenho dos docentes na
unidade organica.
5— As comissdes nomeadas pelo Conselho Cientifico tomam em consideragao,
designadamente, os seguintes principios:
a) A avaliacio deve ser realizada por docentes ou investigadores com categoria
superior a do docente a avaliar;
b) S6 sao admitidos a votar os membros do conselho cientifico de categoria superior
2 do docente avaliado;
¢) Quando estiver em causa a avalia¢io de um professor catedratico s6 podem votar
os membros do conselho cientifico que sejam professores catedraticos com fenure.
6 — Quando necessario, o Presidente do Conselho Cientifico ou o Reitor solicitam o

parecer de professores catedraticos de outras universidades.

Artigo 10.°
Reitor
1 — Compete ao Reitor:
a) Garantir a adequagdo dos sistemas de desempenho as realidades especificas de cada
unidade organica;
b) Controlar o processo de avaliagio de desempenho, de acordo com principios e
regras definidos na lei e no presente Regulamento;
c) Assegurar um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados da avaliagao de
desempenho;
d) Homologar as avaliagoes, sem prejuizo da faculdade de delegacio;
e) Apreciar as reclamacdes e recursos.
2— Nos casos em que o Reitor nao homologar fundamentadamente as avaliagdes
atribuidas, pode:
a) Decidir atribuir nova mencao qualitativa, se entender possuir os elementos para

essa decisao;
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b) Enviar para o Conselho Cientifico, para nova decisao.
3 — O Conselho Universitario acompanha o processo de aplicagao do Regulamento de
Avaliacio de Desempenho por parte das unidades organicas e aconselha acerca das
alteragcoes consideradas necessarias.
4 — O Reitor pode fazer-se assistit por um Conselho Coordenador da Avaliagio do

Desempenho.

Artigo 11.°
Relatoério de actividades do docente

1 — O relatério de actividades do docente é elaborado de acordo com modelo a aprovar
pelo Reitor.

2 — O relatério deve explicitar, de modo especial, o grau de cumprimento dos objectivos
enunciados no projecto académico individual apresentado nos termos do regulamento de
prestagao do servico docente.

3 — Em anexo ao relatério devem constar os documentos comprovativos da obtengao de

graus e titulos académicos relativos ao periodo de referéncia, quando aplicavel.

CAPITULO III
PROCEDIMENTO

Artigo 12.°
Inicio do procedimento
1 — O procedimento de avaliagdo inicia-se com a entrega pelos docentes ao Director da
respectiva unidade organica do relatério das actividades desenvolvidas no periodo de

referéncia.
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2 — A comissio de avaliagio do desempenho da unidade organica tera acesso aos
resultados dos inquéritos a qualidade da leccionagiao ministrada feitos sob a supervisao do
Conselho Pedagogico.

3 — A comissao de avaliagio do desempenho preenche a ficha de avaliagdo, segundo
modelo a aprovar pelo Reitor.

4 — Compete ao Conselho Cientifico decidir quaisquer incidentes que venham a ser

suscitados, designadamente de recusa e suspei¢ao de avaliador ou de conflitos de interesse.

Artigo 13.°

Audiéncia dos interessados
1 — Com base na ficha de avalia¢ao, a comissao de avaliacao do desempenho decidira, por
malioria absoluta dos seus membros efectivos, da pontuagio a atribuir, com fundamentagao
a constar obrigatoriamente na acta.
2 — O projecto de decisao, acompanhado da respectiva fundamentacao, ¢ notificado aos
interessados, para efeitos de realizagio da audiéncia, nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo.
3 — A comissao de avaliacio do desempenho aprecia as questdes suscitadas, no prazo de
dez dias uteis, submetendo a proposta de avaliagao final a ratificagio do Conselho
Cientifico.

4 — Com a aprovagao, o conselho cientifico procede ainda a harmonizagao dos resultados.

Artigo 14.°
Homologagio
1 — A homologacao final dos resultados das avaliagdes do desempenho dos docentes é da
competéncia do Reitor, ou do 6rgio com competéncia delegada.
2 — A decisao de homologagao deve ser proferida no prazo de 30 dias.
3 — Homologados os resultados, as avaliagdes sio remetidas ao Conselho Cientifico, o

qual notifica os interessados.
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Artigo 15.°
Reclamacgao
1 — Ap6s a notificagao do acto de homologa¢ao da avaliagio, o avaliado dispde de um
prazo de 10 dias para reclamar para a entidade homologante.

2 — A decisao da reclamacdo deve ser proferida no prazo de 20 dias.

Artigo 16.°
Prazo de conclusio do procedimento
O procedimento de avaliagio do desempenho deve estar concluido nos 90 dias apds o

termo do prazo fixado para a apresentaciao do relatério a que se refere o artigo 11.°

Artigo 17.°
Notificagoes
A notificagao dos docentes é efectuada por uma das seguintes formas:
a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;

¢) Notificagao pessoal.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 18.°
AvaliagGes dos anos de 2004 a 2007
1 — O primeiro processo de avaliacio do desempenho tem lugar imediatamente apos a

entrada em vigor do presente Regulamento.
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2 — Para efeitos do disposto no artigo 13.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
Agosto, sdo aplicaveis a avaliacio dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 as seguintes
regras:
a) O namero de pontos a atribuir aos docentes, ¢ o de um por cada ano nao avaliado;
b) O nimero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo ¢ comunicado pela
unidade organica a cada docente;
¢) Em substituicio dos pontos atribuidos nestes termos, a requerimento do
interessado, apresentado no prazo de cinco dias apds a comunicacdo referida na
alinea anterior, ¢ realizada avaliagdo através de ponderagdo curricular, nos termos

previstos nos nameros 2 a 4 do artigo seguinte.

Artigo 19.°

Avaliag6es dos anos de 2008 e 2009
1 — A avaliagdo dos desempenhos de 2008 e 2009 ¢ realizada através de ponderagio
curricular, de harmonia com as regras fixadas nos nameros seguintes.
2 — A avaliacao por ponderagao curricular consiste na avaliagio sumaria do curriculo dos
docentes, nas diversas vertentes de avaliagdao a que se refere o artigo 5.°
3 — A ponderagao curricular é feita segundo os parametros, os critérios e os indicadores
tixados pelo conselho cientifico da unidade organica.
4 — Para efeitos da ponderagao curricular, devem os interessados juntar a documentagao

relevante, aplicando-se com as necessarias adaptagoes o disposto nos artigos 11.° e 12.°

Artigo 20.°
Resolugio alternativa de litigios
Em matéria de avaliacio do desempenho, atento o disposto no artigo 84.>-A do ECDU,
pode vir a ter lugar o recurso a mecanismos de resolu¢ao alternativa de litigios, nos moldes

que venham a ser definidos pela Universidade de Lisboa.
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O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva publicacao

Didrio da Repriblica.
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Artigo 21.°

Entrada em vigor

no
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