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Exposi¢ao de motivos

A Lei n.° 53/20006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de fevereiro,
64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, estabeleceu o regime
comum de mobilidade entre servicos dos funcionarios e agentes da Administragao Publica
visando o seu aproveitamento racional, designadamente, através de um conjunto de regras
que definiram a situagao de mobilidade especial aplicavel aos trabalhadores em funcdoes
publicas na sequéncia dos procedimentos de reorganizacio de Orgiaos e servigos,

estabelecendo o enquadramento legal aplicavel aos trabalhadores colocados nessa situagao.

Decorridos mais de seis anos de vigéncia da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada
pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro, é possivel concluir, de forma inequivoca, pela existéncia de
dificuldades e resisténcia a sua aplicagdo, frequentemente justificada pela complexidade dos
mecanismos associados aos processos previstos na referida lei, bem como pelo diminuto
contributo que a mesma deu aos processos de reforma e de racionalizacio da

Administracao Publica.

Como criticas centrais apontadas ao sistema da mobilidade especial encontra-se ainda a sua
omissdo relativamente a requalificacio dos trabalhadores colocados em situagdo de
mobilidade, bem como a falta de acompanhamento e de orientagao profissional desses
trabalhadores por entidade especializada, tendo em vista a sua rapida e bem-sucedida
reintegracao profissional. Acresce a circunstancia negativa de nao existir um limite temporal
maximo para a permanéncia em situa¢ao de mobilidade especial, o que leva em muitos
casos a que os trabalhadores permanegam nessa situagao durante varios anos, muitas vezes
até a ocorréncia da aposenta¢ao ou reforma, sem qualquer tipo de ligacdo ou de apelo para

o regresso ao exercicio de fungdes na Administraciao Puablica.

Tudo isto tem, portanto, impedido que a Lei n.° 53/20006, de 7 de setembro, alterada pelas
Leis n.°s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30
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de dezembro, e o regime dela constante, funcionem como catalisadores privilegiados dos

processos de reforma e racionalizagdo atualmente impostos as Administragoes Publicas.

O Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econémica,
celebrado entre Portugal e a Comissao Europeia, o Banco Central Europeu e o Fundo
Monetario Internacional, passou a prever, no ambito da reforma da Administracao Publica,
a concretizar durante o ano de 2013, a necessidade de revisao e adequagiao da mobilidade
especial a melhores praticas, incluindo a formagao e requalificacdo dos trabalhadores de
forma a: permitir uma melhor afetagdo dos recursos humanos, com o objetivo de facilitar e
simplificar os procedimentos de gestao dos trabalhadores que possam vir a ser abrangidos
por este instrumento; prever uma maior redugdao ao longo do tempo da remuneragido dos
trabalhadores que se encontram em situa¢ado de mobilidade especial e fixar a sua duragao
maxima; e permitir a sua aplicagao a todos os setores da Administragao Publica, de forma a

incluir também docentes e profissionais de saide.

Atendendo ao exposto o Governo procede a revogacao da Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, propondo um novo regime que aproveita o
figurino estabelecido por aquela lei, por forma a garantir a necessaria articulagdo com o
enquadramento juridico aplicavel a Administracao Publica, e institui um novo sistema,
centrado sobre a vertente da preparacdo profissional para o reinicio de fungdes dos

trabalhadores em fung¢des publicas que sejam colocados em situagao de requalificagao.

O objetivo central do novo sistema passa a ser o de promover a recolocagio dos
trabalhadores em 6rgaos e servicos da Administracio Publica, apds a realizagdo de um
plano de formacdo que permita a sua efetiva requalificagdo e o melhor aproveitamento
profissional, precisamente ao contrario do que acontece com o atual sistema da mobilidade
especial, que nio preve qualquer tipo de investimento nos trabalhadores, nem o seu
acompanhamento individual com vista a sua reintegracao. Com esta nova orientagao, serao
criadas todas as condigbes para que os trabalhadores tenham condi¢des de voltar a exercer
funcoes. A Direcao-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA),
entidade gestora do sistema, sera responsavel por um acompanhamento individual de todos
os trabalhadores, ndo s6 com o objetivo de lhes proporcionar um adequado plano de

formacao, mas também para lhes prestar a devida orientacao profissional.
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Com esta nova orientagao, pretendem-se criar todas as condi¢oes para que os trabalhadores
voltem a exercer fungoes, e, nessa medida, vejam protegido de forma mais intensa o seu
direito fundamental ao trabalho sem nunca por em causa o seu direito fundamental a
seguranca no emprego. De facto, recorde-se que ¢ hoje entendimento pacifico do Tribunal
Constitucional que, apesar de a relacdo juridica de emprego na Administracio Publica se
caracterizar por uma tendencial estabilidade, o certo é que o direito a seguran¢a no
emprego nao ¢ um direito absoluto, mas antes, a semelhanca de todos os outros direitos,
um direito que admite limites e restricdes quando confrontado com outros direitos e
valores também constitucionalmente amparados (artigo 18.°, n.° 2, da Constitui¢ao). Ora,
no que especificamente respeita ao emprego publico, a extensio em concreto do direito a
seguranca no emprego deve ser aferida em funcdo da dimensdo, aferida também em
concreto, do objetivo constitucionalmente definidor da Administracao Publica, ou seja, o
“interesse publico” (artigo 266.°, n.° 1 da Constituicao) e do dever de boa administracao
que lhe ¢ inerente, confronto esse que, como o Tribunal Constitucional tem vindo a
reconhecer, quando estejam envolvidas causas objetivas ligadas a reestruturagio e
racionalizagdo dos servi¢os e organismos publicos (desde logo, por razoes de dificuldades
financeiras do Estado) pode levar a compressao do estatuto juridico dos trabalhadores em
funcbes publicas sem que daf resulte violada a seguranca no emprego protegida
constitucionalmente. Ora, o sistema da requalificagdo encontra-se pensado precisamente
para dar resposta a situagoes de reestruturagao e racionalizagao dos servigos e organismos
publicos, pelo que se insere no universo de casos em que o Tribunal Constitucional admite
a compressao do estatuto juridico dos trabalhadores em fungdes publicas, devidamente
amparada por um regime adequado de compensagao dos trabalhadores pela cessagao do

seu vinculo a Administracao Publica, se ela vier efetivamente a ocorret.

Procede-se a harmonizagao das regras aplicaveis no ambito dos diferentes procedimentos
de reorganizacio abrangidos pelo Dectreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, incluindo
um refor¢o dos motivos or¢camental e econdémico para efeitos de fundamento para o inicio

de procedimentos de reorganizacio e aplicagao do sistema de requalificagao.

Relativamente aos procedimentos e trabalhadores abrangidos, simplificam-se as
formalidades a que se encontram obrigados os dirigentes dos servicos que sejam

responsaveis por processos de reorganizagao, optando-se pela organizagao das regras
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aplicaveis neste ambito de forma transversal, em func¢ao da sequéncia logica e temporal do
processo, abandonando-se a anterior descricio, por tipo de procedimento, das regras

aplicaveis, com as permanentes redundancias que lhe estavam associadas.

Concentram-se as diferentes fases e regras aplicaveis aos trabalhadores que sejam
colocados em situacao de requalificagao, passando a prever-se apenas um momento, com a
duragdo maxima de 12 meses, em que a respetiva remuneragdo sera progressivamente
decrescente face a remuneragdo base detida na origem, sem prejuizo da manutencao da

remunera¢ao minima mensal garantida.

Findo o periodo de requalificacio sem que haja reinicio de fungbes por parte do
trabalhador, opera o ato de cessagdo do contrato de trabalho por auséncia de colocagio,
havendo lugar a correspondente compensacao nos termos do artigo 366.° do Cédigo do
Trabalho, bem como a atribuicdo de subsidio de desemprego. Nos casos em que o
trabalhador se encontrava integrado no regime de protecio social convergente sera
assegurado o pagamento de subsidio de desemprego ou do subsidio social de desemprego,
em termos analogos aos previstos no regime geral de seguranca social, enquanto nao se

efetuar a convergéncia desta eventualidade.

Durante o periodo de requalificacio o trabalhador pode requerer, a qualquer momento, o
acesso a uma licenca sem remuneragdo, mantendo a possibilidade de apresentaciao, como
vinculado, a procedimento concursal a qualquer 6rgio ou servico da Administragao

Pudblica.

A duragdo maxima do periodo de requalificagdo, com as consequéncias acima referidas,
nao abrange os trabalhadores que detenham vinculo correspondente a nomeagao, em
funcio da sua integracao em carreiras relacionadas com o cumprimento ou a execugao de
atribui¢Ges, competéncias e atividades relacionadas com as missoes genéricas e especificas
das Forgas Armadas em quadros permanentes, a representagao externa do Estado, as
informagoes de segurancga, a investigacao criminal, a seguranga publica, quer em meio livre

quer em meio institucional e a inspegao.

Assinala-se que o sistema de requalificacao nao tem por objetivo promover a cessagao do
vinculo contratual com o trabalhador, antes pelo contririo, procura requalifica-lo e
recoloca-lo em atividade, na sequéncia de situagdes de reorganizacao de servigos ou de

racionalizacao de efetivos que se traduzem em alteragdes das necessidades de pessoal dos
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Servicos.

As atribuicdoes e competéncias atualmente atribuidas as secretarias-gerais, bem como as
relativas a entidade gestora do sistema de requalifica¢do, sao concentradas na Direcao-
Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fung¢oes Publicas (INA), a qual passam a ser
afetos os trabalhadores colocados em situagdao de requalificacdo, tendo em consideragao a

sua especial voca¢ao no dominio da formagao profissional.

Este novo sistema refor¢a nao sé as competéncias e responsabilidades da Administracao
Publica na requalificagao e gestao dos trabalhadores colocados nesta situagao, mas também

a Iniciativa do trabalhador em situagao de requalifica¢ao, na procura de colocagao.

A colocacao em situagao de requalificagdo passa a ser diretamente aplicavel a todos os
trabalhadores em fungdes publicas com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, deixando de estar direcionada aos trabalhadores com nomeacio definitiva e
aos trabalhadores nomeados definitivamente que em 1 de janeiro de 2009 exerciam funcoes
em condi¢des diferentes das referidas no artigo 10.° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de

fevereiro, tendo transitado para a modalidade de contrato.

Ao nivel sectorial, assinala-se ainda a alteragao das regras aplicaveis quer a docentes nos
termos do respetivo estatuto, que passam a ser abrangidos pelas regras que enformam o
sistema de requalificacdo, quer as autarquias locais, cujo correspondente regime ¢ alterado
com o objetivo de possibilitar a cada uma delas a assungdo das atribuigdes e competéncias

de entidade gestora do sistema de requalificagao para os respetivos servicos e trabalhadores.

Em sintese, o novo sistema de requalifica¢ao representa uma mudanga de paradigma face
ao sistema instituido pela Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s
11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, facilitando a sua aplicagao por parte de todos os intervenientes, assegurando um
efetivo processo de requalificagao para recolocagao no ambito da Administragao Publica e
garantindo a manutenc¢ao de regime diferenciador dos trabalhadores em fung¢oes publicas

com nomeacao definitiva.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de maio.

Atenta a matéria, em sede do processo legislativo a decorrer na Assembleia da Republica,

devem ser ouvidos os 6rgaos de governo préprio das Regides Auténomas, a Comissao
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Nacional de Protecio de Dados, a Associagao Nacional de Municipios Portugueses e a

Associagao Nacional de Freguesias.
Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constitui¢ao, o Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei, com pedido de prioridade e urgéncia:
CAPITULO I
Objeto e ambito
Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente lei institui e regula o sistema de requalificacao de trabalhadores em fungoes

publicas visando a melhor afetagdo dos recursos humanos da Administragao Publica.
2 - A presente lei procede ainda:

a) A nona alteracdo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril, que estabelece os regimes de vincula¢io, de carreiras e de

remuneracoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

b) A quinta alteracio ao Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de marco, alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 793/76, de 5 de novembro, 275-A/93, de 9 de agosto, e 503/99,
de 20 de novembro, e pela Lei n.° 67-A /2007, de 31 de dezembro;

c) A décima segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado
pelos Decretos-Leis n.°s 105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de
27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de dezembro,
224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de
fevereiro, 270/2009, de 30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21
de fevereiro, que aprova o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Basico e Secundario;
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d) A terceira alteracio a0 Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas
Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro, que adapta a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com exce¢ao das normas respeitantes ao regime
juridico da nomeacgao, aos trabalhadores que exercem func¢bes publicas na
administracdo autarquica e procede a adaptacao a administragdo autirquica do
disposto no Decteto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, no que se refere ao

processo de racionalizacao de efetivos.
Artigo 2.°
Ambito de aplicacio subjetivo

A presente lei ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que exercem fungdes publicas,
independentemente da modalidade de constitui¢ao da relagao juridica de emprego publico
ao abrigo da qual exercem as respetivas fungoes, incluindo os trabalhadores cujo regime

aplicavel conste de lei especial.
Artigo 3.°
Ambito de aplicacio objetivo

1 - A presente lei aplica-se a todos os 6rgaos e servigos da administragdo direta e indireta do

Estado, com excegao do respetivo setor empresarial.
2 - O numero anterior abrange as institui¢des de ensino superior publicas.

3 -A presente lei aplica-se aos servicos da administracdo autarquica, com exce¢ao do
respetivo setor empresarial, nos termos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,

alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril, ¢ 66/2012, de 31 de dezembro.

4 - A presente lei aplica-se aos 6rgaos e servicos da administracao regional, com exce¢ao do

respetivo setor empresarial, mediante adaptacao por diploma proprio.
CAPITULO II
Procedimento
Artigo 4.°
Procedimentos

1 - Aos trabalhadores em fungdes publicas de 6rgaos e servicos ou subunidades organicas
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que sejam objeto de reorganizagaio ou de racionalizagdo de efetivos previstos no
Decteto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro aplicam-se os procedimentos previstos nos

artigos seguintes.

2 - A racionalizagao de efetivos ¢é realizada nas situa¢des a que se refere o n.° 4 do artigo 3.°
e o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 200/20006, de 25 de outubro, bem como por motivos
de reducdo de orgamento do o6rgio ou servico decorrente da diminuigao das
transferéncias do Orgamento do Estado ou de receitas proprias, de necessidade de
requalificagdo dos respetivos trabalhadores, para a sua adequagdao as atribui¢bes ou
objetivos definidos, e de cumprimento da estratégia estabelecida, sem prejuizo da

garantia de prossecugao das suas atribuicoes.

3 - A racionalizagdao de efetivos ocorre ainda, nos termos de diploma préprio, por motivo
de redugio de postos de trabalho ou necessidades transitorias decorrentes,

designadamente, do planeamento e organizacao da rede escolar.

4 - Para efeitos do presente diploma considera-se «servigo integradorm o 6rgao ou servigo
que integre atribuicbes ou competéncias transferidas de outro 6rgao ou servico ou

trabalhadores que lhe sejam reafetos.

5 - Considera-se data de extingao do servigo a data da publica¢ao do despacho que aprova a
lista a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° ou, no caso de inexisténcia desta, a data a fixar

nos termos do n.° 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro.

6 - Concluido o processo de fusio, ¢ publicado na 2.* série do Didrio da Repriblica, despacho
do dirigente maximo do servico integrador ou responsavel pela coordenagio do

processo declarando a data da conclusio do mesmo.
Artigo 5.°
Periodo de mobilidade voluntaria

1-No decurso do procedimento em caso de extingao decorre igualmente o periodo de
mobilidade voluntaria dos trabalhadores, durante o qual nio podem ser recusados os

pedidos de mobilidade formulados por outros érgaos ou servigos.

2 - Para apoio a mobilidade voluntaria referida no nimero anterior, a lista dos trabalhadores

do 6rgao ou servigo extinto ¢ publicitada, por determinacao do seu dirigente maximo,
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na bolsa de emprego publico (BEP) até cinco dias tteis ap6s o infcio do processo.

3 - A mobilidade voluntaria relativamente aos trabalhadores selecionados para execugao das
atividades do servico extinto que devam ser asseguradas até a sua extingdo produz

efeitos na data em que se conclua o respetivo processo.
Artigo 6.°
Trabalhadores em situacio transitoria

1-0Os trabalhadores que exercam fungdes no o6rgao ou servico extinto em periodo
experimental, regime de comissio de servico ou ao abrigo de instrumento de
mobilidade, cessam o periodo experimental, a comissao de servi¢o, ou regressam ao

o6rgio ou servico de origem, conforme o caso, na data da conclusio do processo.

2 - Os trabalhadores do 6rgiao ou servico extinto que exercam fungdes noutro 6rgao ou
servico num dos regimes referidos no numero anterior mantém-se no exercicio dessas

funcdes.
Artigo 7.°
Trabalhadores em situa¢ao de licenca

1 - Os trabalhadores do 6rgao ou servigo extinto que se encontrem em qualquer situagao de
licenga sem vencimento ou remunera¢ao mantém-se nessa situagao, aplicando-se-lhes o
respetivo regime e sendo colocados em situagdo de requalificagdo quando cessar a

licenga, nos termos previstos no presente diploma.

2 -0 disposto no numero anterior ¢ aplicavel aos trabalhadores de servico extinto na

sequéncia de fusio.
Artigo 8.°
Fixagao de critérios gerais e abstratos de identificacio do universo de trabalhadores

O diploma que determina ou concretiza a fusio ou a reestrutura¢ao com transferéncia de
atribui¢cdes ou competéncias fixa os critérios gerais e abstratos de identificacio do universo
de trabalhadores necessarios a prossecucao das atribuicdes ou ao exercicio das

competéncias transferidas e que devem ser reafetos ao servigo integrador.

Artigo 9.°
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Preparagiao do procedimento

1 -Com a entrada em vigor do diploma organico do servico integrador ou com o ato que
procede a reorganizagdo de servicos ou a racionalizagao de efetivos, inicia-se o

procedimento previsto nos nimeros seguintes.

2 - O dirigente maximo do servigo, ouvido o dirigente maximo do servico extinto por fusiao
ou reestruturado, nas situagdes aplicaveis, elabora um mapa comparativo entre o
numero de efetivos existentes no 6rgao ou servico e o numero de postos de trabalho
necessarios para assegurar a prossecucao e o exercicio das atribui¢cGes e competéncias e

para a realizagao de objetivos.

3 -O numero de postos de trabalho necessarios ¢ definido de forma fundamentada e em

conformidade com as disponibilidades or¢amentais existentes.

4 - Os postos de trabalho a que se referem os numeros anteriores devem ser detalhados por
subunidade organica ou estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica,
quando se justifique, identificando a carreira e a area de atividade, nivel habilitacional ou

area de formagao e area geografica, quando necessarias.

5-0Os mapas a que se referem os numeros anteriores sio aprovados nos termos do artigo
5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A /2010, de 31
de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-
B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decteto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

6 -Para efeitos do n.° 2, incluem-se nos efetivos existentes no 6rgao ou servi¢o 0s
trabalhadores que af exercam fungdes em periodo experimental, regime de comissao de
servico ou ao abrigo de instrumento de mobilidade, deles se excluindo aqueles que
exercam fungdes noutro 6rgao ou servico ou se encontrem em situagao de licenga sem

vencimento ou remuneracao.

7 - As comissbes de servico do pessoal dirigente seguem o regime previsto no respetivo

estatuto.

8 - Quando o numero de postos de trabalho necessarios para assegurar a prossecugao e o
exercicio das atribui¢oes e competéncias, bem como para a realizagio de objetivos, seja

inferior a0 numero de efetivos existentes no 6rgao ou servi¢o ha lugar a aplicagio do
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disposto no artigo 15.°.

9 -Sendo excessivo o numero de trabalhadores em fungoes, o 6rgao ou servico comega por
promover as diligéncias legais necessarias a cessagao das relagdes juridicas de emprego

publico constituidas por tempo determinado ou determinavel de que nao carega.
Artigo 10.°
Métodos de selecao

1 -Para selecao dos trabalhadores a reafetar na sequéncia de qualquer dos procedimentos

previstos no presente diploma, aplica-se um dos seguintes métodos:
a) Avaliagio do desempenho; ou,
b) Avaliacao de competéncias profissionais.

2 - A aplica¢ao de um dos métodos referidos no numero anterior é decidida pelo dirigente
responsavel pelo procedimento e publicitado em locais préprios do 6rgio ou servigo

onde os trabalhadores exercam fung¢des, tendo em consideragao os seguintes critérios:

a) Quando os trabalhadores da mesma carreira tenham sido objeto de avaliagao, no
ultimo ano em que esta tenha tido lugar, através do mesmo sistema de avaliagao
do desempenho, pode aplicar-se o método referido na alinea 4) do numero
anterior;

b) Pode aplicar-se o método referido na alinea /) do nimero anterior em qualquer
situacao.

3 - A fase de selegao ¢ aberta por despacho do dirigente responsavel pelo procedimento, o
qual fixa o universo de trabalhadores a serem abrangidos e o seu ambito de aplicacdo
por carreira e por area de atividade, nivel habilitacional ou area de formacgio e area
geografica, bem como os prazos para a sua condugao e conclusao, sendo publicitado em

locais préprios do 6rgao ou servico onde os trabalhadores exercam fungoes.

4 - Fixados os resultados finais da aplicagdo dos métodos de sele¢ao sio elaboradas listas

nominativas, por ordem decrescente de resultados.

5-A identificacio e ordenacio dos trabalhadores sao realizadas em funcio do ambito

fixado nos termos do n.° 3.

6 - O resultado final de cada trabalhador e o seu posicionamento na respetiva lista sao-lhes
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dados a conhecer por escrito.
Artigo 11.°
Aplicagiao do método avalia¢ao do desempenho

A aplicagao do método avaliacio do desempenho ¢ feita, independentemente da categoria

dos trabalhadores, nos seguintes termos:

a) Recorrendo a ultima classificacdo qualitativa atribuida e, em caso de igualdade, a

classificagdo quantitativa;

b) Em caso de empate, recorrendo, sucessivamente, a classificagdao atribuida nos anos
anteriores, incluindo, se necessario, a obtida em diferente categoria ou carreira ou
através de diferente sistema de avaliacio do desempenho, operando-se, neste caso, as
equivaléncias necessarias, nos termos da legislacio geral sobre avaliagio do

desempenho.
Artigo 12.°
Aplicagao do método avaliagao de competéncias profissionais

1-A aplicaggo do método avaliagio de competéncias profissionais ¢ feita,
independentemente da categoria dos trabalhadores, com o objetivo de determinar o
nivel de adequagdo das suas caracteristicas e qualificagdes profissionais as exigéncias
inerentes a prossecucao das atribuigdes e ao exercicio das competéncias do 6rgao ou

servigo, bem como aos correspondentes postos de trabalho.

2 - O nivel de adequagao referido no nimero anterior ¢ determinado pela avalia¢io, numa

escala de 0 a 10 valores, dos seguintes fatores:
a) Competéncias profissionais relevantes para os postos de trabalho em causa;
b) Experiéncia profissional relevante para os postos de trabalho em causa.

3 -A avaliagdo dos fatores referidos no numero anterior tem por base a audi¢io do
trabalhador e a andlise do seu curriculo e do respetivo desempenho profissional,
efetuadas pelos dois superiores hierarquicos imediatos anteriores ao inicio do

procedimento.

4 - O despacho que procede a abertura da fase de selecao pode determinar que a avaliagao
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dos fatores que determinam o nivel de adequacdo se realize, conjuntamente ou nao,
através da prestacao de provas, caso em que ndo ¢ aplicavel o nimero anterior, podendo
ainda fixar escalas de valores e formas de calculo da pontuagio final diferentes das

previstas no presente artigo.

5 -Pode ainda integrar os fatores de avaliagdo o nivel de adaptagdao aos postos de trabalho
em causa, demonstrada através da realizacio de provas adequadas ao conteudo

funcional da carreira.

6 - O nivel de adequagdo exprime-se numa pontuagao final que resulta da média aritmética

simples dos valores atribuidos aos fatores aplicados.

7 - A pontuagio final esta sujeita a aprovagao pelo dirigente responsavel pelo processo de

reorganizacao ou pelo titular de cargo de diregao superior de 2.° grau em quem delegue.

8-Em caso de empate, os trabalhadores sio ordenados em fungao da antiguidade,
sucessivamente, na categoria, carreira e exercicio de fungdes publicas, da maior para a

menor antiguidade.
Artigo 13.°
Procedimento prévio

1 -Terminado o processo de selecio dos trabalhadores a reafetar ao servico integrador,
existindo postos de trabalho vagos naquele servico que nao devam ser ocupados por
reafetagdo, o dirigente responsavel pelo processo procede a novo processo de selecio
para a sua ocupagao, de entre trabalhadores nao reafetos através do processo regulado

nos artigos anteriores.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os universos sao definidos por postos de
trabalho, a que corresponde uma carreira, categoria, area de atividade, bem como
habilitagdes académicas ou profissionais, quando legalmente possivel, sendo os restantes
trabalhadores cuja carreira, categoria e habilitagdes corresponda aqueles requisitos,
selecionados segundo critérios objetivos, considerando, designadamente, a experiéncia
anterior na area de atividade prevista para o posto de trabalho e, ou, a antiguidade na

categoria, carreira ¢ exercicio de fungdes publicas.

3 - Os universos e critérios de seleciao a que se refere o nimero anterior sao estabelecidos
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por despacho do dirigente maximo responsavel pela coordenacio do processo de

reorganizagao e afixados em locais proprios do servigo que se extingue.

4 -Depois de esgotadas as possibilidades de atribui¢do de postos de trabalho nos termos
dos numeros anteriores, os trabalhadores que excederem os postos de trabalho
disponiveis mantém-se na correspondente lista nominativa, para efeitos do disposto no

artigo 15.°.

5-No momento que antecede a aplicagdo do disposto no artigo 15.°, o dirigente
responsavel deve desenvolver as diligéncias que considerar adequadas para colocagio
em outro 6rgao ou servigo do respetivo ministério dos trabalhadores a que se refere o

numero anteriof.

6 - No procedimento em caso de racionalizagao de efetivos, a aprovagao pelos membros do
Governo dos mapas referidos no artigo 9.° equivale ao ato de reconhecimento de que os
trabalhadores que estdo afetos ao servico sio desajustados face as suas necessidades

permanentes ou a prossecug¢ao de objetivos.
Artigo 14.°
Reafetacio

1 - A reafetagdo consiste na integraciao de trabalhador em outro 6rgio ou servigo, a titulo

transitério ou por tempo determinado, determinavel ou indeterminado.

2 - A reafetagao de trabalhadores segue a ordem constante das listas nominativas elaboradas
na sequéncia dos resultados finais da aplicacao dos métodos de selegao, de forma que o
nimero de efetivos que sejam reafeto corresponda ao numero de postos de trabalho

identificados.

3 - A reafetagdo ¢ feita sem alteracdo da situacdo de mobilidade ao abrigo da qual o
trabalhador exercia transitoriamente fungdes, operando-se para a mesma categoria,

escaldo, indice ou posic¢ao e nivel remuneratorios.

4 - Os trabalhadores sio reafetos ao servico integrador com efeitos a data que seja fixada

no despacho do dirigente maximo do servi¢o que proceda a reafetagao.
Artigo 15.°
Colocagio em situacao de requalificacao
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1-A colocagio em situagao de requalificagdo faz-se por lista nominativa que indique a
categoria, escaldo, indice ou posi¢ao e nivel remuneratérios detidos pelos trabalhadores,
aprovada por despacho do dirigente maximo responsavel pelo processo de

reorganizacao, a publicar na 2.* série do Didrio da Repriblica.

2 - A lista nominativa produz efeitos a data da reafectacio dos restantes trabalhadores ao

servico integrador.

3 -Nos procedimentos em caso de extingao, uma vez concluidos, o membro do Governo
aprova, por despacho publicado na 2.* série do Didrio da Repriblica, a lista nominativa dos
trabalhadores que, nio tendo obtido colocagdo durante o periodo de mobilidade
voluntaria, nem se encontrando em situacao transitéria, sio colocados em situacao de

requalificagdo.

4 - A lista a que se refere o numero anterior produz efeitos, sem prejuizo das situagdes de

licenca sem vencimento ou remunera¢ao, a data da conclusio do procedimento.
Artigo 16.°
Situacdes de mobilidade e comissao de servico
1 -Durante os processos de reorganiza¢ao ha lugar a mobilidade, nos termos gerais.

2 -Nos procedimentos em caso de fusio e de reestruturagdo com transferéncia de
atribuicoes ou competéncias, a autorizagao das situacdes de mobilidade compete ao
dirigente maximo do servigo integrador das atribuicbes ou competéncias a que o

trabalhador se encontra afeto.

3 - Independentemente da data do seu inicio, caso a situagao de mobilidade se mantenha a
data do despacho que declara a conclusio do processo de extingao ou de fusio, o

trabalhador do servigo extinto ¢ integrado:

a) No 6rgiao ou servico em que exerce fungdes, na categoria, escalao, indice ou
posicao e nfvel remuneratérios detidos na origem, em posto de trabalho nio

ocupado ou a prever no mapa de pessoal;

b) Quando legalmente ndo possa ocorrer a integracdo no Orgao ou servi¢o, na
secretaria-geral do ministério a que pertencia o servigo extinto, na categoria,

escalao, indice ou posicdo e nivel remuneratorios detidos a data da colocagao em
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situagdo de requalificagdo, em posto de trabalho nio ocupado ou a prever no

mapa de pessoal.

4 - O disposto no nimero anterior s6 ¢ aplicavel quando o mapa de pessoal do 6rgao ou
servico ou da secretaria-geral possam prever, tendo em conta as respetivas atribuigoes, a

carreira ¢ a categoria de que o trabalhador seja titular.

5-Quando nio seja possivel a integracao por for¢a do nimero anterior, o trabalhador ¢é

colocado em situagao de requalificacao.

6 - O trabalhador cujo 6rgio ou servico de origem tenha sido extinto por fusio e que se
encontre em comissao de servico em cargo dirigente ou em fungdes em gabinete
ministerial ¢ integrado no servico para o qual foram transferidas as atribui¢oes do
servico extinto, sem prejuizo da manutencio no exercicio das fungdes de caricter

transitorio até ao seu termo.

7 -No caso previsto no numero anterior, quando o 6rgio ou servigo de origem tenha sido
objeto de procedimento em caso de extingdo ¢ aplicavel o disposto na alinea 4) do n.” 3

enos n.°s 4 eb5.
CAPITULO 111
Enquadramento dos trabalhadores em situagao de requalificagao
Artigo 17.°
Processo de requalificagao

1 -O trabalhador colocado em situagao de requalifica¢ao ¢ enquadrado num processo de
desenvolvimento profissional através da realizagio de um programa de formacio

especifico que promova o reforgo das suas competéncias profissionais.

2 - O trabalhador ¢ individualmente acompanhado e profissionalmente orientado enquanto

se mantiver em situagao de requalificacio.

3 - O disposto nos nimeros anteriores é da responsabilidade da entidade gestora do sistema
de requalificacdo, podendo ter o apoio do Instituto do Emprego e da Formacio

Profissional, I.P.

4 - O processo de requalificacio destina-se a permitir que o trabalhador reinicie fung¢oes,
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nos termos da presente lei, bem como a reforcar as capacidades profissionais do
mesmo, criando melhores condigoes de empregabilidade e de reinicio de fungdes,
devendo envolver a identificagdo das suas capacidades, motivagdes e vocagoes, a
orientagao profissional, a elaboracio e execu¢ao de um plano de requalificagao,

incluindo ac¢bes de formacao profissional e a avaliacao dos resultados obtidos.

5-A frequéncia de agdes de formagdo profissional ocorre por indicacio da entidade
gestora do sistema de requalificacao e deve corresponder a necessidades identificadas

pela mesma, constituindo encargo desta.
Artigo 18.°
Prazo do processo de requalificagao

1-A situagdo de requalificagio decorre durante o prazo de 12 meses, seguidos ou

interpolados, ap6s a colocagao do trabalhador nessa situagao.

2 -Findo o prazo referido no nimero anterior sem que haja reinicio de fungoes, ¢ praticado

o ato de cessacao do contrato de trabalho.

3 - A situagao de requalificagao decorre durante prazo indefinido quando se trate de
trabalhador nomeado a que se refere o artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

Artigo 19.°
Remuneragao durante o processo de requalificacio

1 -Durante a requalificagdo o trabalhador aufere remuneragao equivalente a dois tergos,

066,7%, nos primeiros seis meses e a metade, 50%, enquanto permanecer nessa situagao.

2 - As remuneragoes, referidas no numero anterior correspondem a remuneracao base
mensal referente a categoria de origem, escalio, indice ou posicio e nivel

remuneratorios, detidos a data da colocagao em situagao de requalificagao.

3 - A remuneracao base mensal considerada para efeitos do nimero anterior esta sujeita as

ulteriores alteragOes nos termos em que o seja a remuneracao dos trabalhadores em
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exercicio de fungoes.

4 -Em qualquer caso, a remuneracdo niao pode ser inferior a retribuicio minima mensal

garantida.
Artigo 20.°
Cessagao e suspensao do processo

1-0O processo de requalificagao cessa relativamente a cada trabalhador em situagao de

requalificagdo por:
a) Reinicio de fung¢des em qualquer 6rgao ou servigo por tempo indeterminado;
b) Aposentacao ou reforma;
¢) Cessagao do contrato;

d) Aplicagao de pena de demissio ou despedimento por facto imputavel ao

trabalhador.

2 - O processo de requalificagao suspende-se relativamente a cada trabalhador em situagao

de requalificagao por:
a) Reinicio de fungdes, por tempo determinado ou determinavel;

b) Reinicio de fungbes em cargo ou fungbes que, legalmente, s6 possam ser

exercidos por tempo determinado ou determinavel;
¢) Decurso de periodo experimental, na sequéncia de reinicio de fung¢oes;
d) Passagem a qualquer situagao de licenga sem vencimento ou remuneragao.

3 -Quando cesse qualquer das situa¢Oes previstas no numero anterior, o trabalhador é
recolocado na situagao de requalificacio, no momento da contagem do respetivo prazo

quando a iniciou, exceto quando, entretanto, tenha sido integrado em 6rgao ou servigo.
Artigo 21.°
Principios do complexo juridico-funcional dos trabalhadores em situagao de requalificagao

1-0O trabalhador em situagao de requalificacio mantém, sem prejuizo de ulteriores
alteracOes, a categoria, escalao, indice ou posicao e nivel remuneratorios detidos no

servigo de origem, a data da colocagdo naquela situagio.
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2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, nao sao considerados os cargos, categorias
ou fungdes exercidos por tempo determinado ou determinavel, designadamente em

regime de comissao de servigo, instrumento de mobilidade ou em periodo experimental.

3 - O trabalhador em situacao de requalificagdo nao perde essa qualidade quando exerca
fungdes por tempo determinado ou determinavel, designadamente através dos
instrumentos aplicaveis de mobilidade, em qualquer das modalidades previstas no

artigo 24.° e seguintes.
Artigo 22.°
Direitos dos trabalhadores no processo de requalifica¢ao

1-No processo de requalificagio, o trabalhador que nao se encontre no exercicio de

fungoes goza dos seguintes direitos:
a) A remuneragiao mensal fixada nos termos do artigo 19.°;

b) Aos subsidios de Natal e de férias calculados com base na remuneragdo a que tiver

direito;
¢) As prestagoes familiares, nos termos legais aplicaveis;
d) A férias e licengas, nos termos legais aplicaveis;

¢) A protecao social, nela se incluindo as regalias concedidas pelos servigos sociais na
Administracdo Puablica e os beneficios da ADSE ou de outros subsistemas de

saude, nos termos legais aplicaveis;

/) De apresentacdo a concurso para provimento em cargo, categoria ou carreira para

que reuna os requisitos legalmente fixados;
g) A realizagao de um programa de formagao especifico.

2 -0 tempo de permanéncia do trabalhador em situagao de requalificagao ¢ considerado
para efeitos de aposenta¢ao ou reforma, bem como para efeitos de antiguidade no

exercicio de fungoes publicas.

3 -Para efeitos de contribuicdao para o regime de protecao social que o abranja e de calculo
da pensiao de aposentagao, reforma ou de sobrevivéncia, considera-se a remuneragao

auferida pelo trabalhador nos termos da alinea @) do n.° 1.
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4 - O trabalhador em situagao de requalificagao que se encontre a exercer fungoes a titulo
transitério ou por tempo determinado ou determinavel goza dos direitos conferidos aos
trabalhadores com idénticas fungoes da entidade para a qual presta servigo, bem como,

sendo o caso, dos previstos nas alineas ¢) a g) don.° 1 e no n.” 2.

5-0O trabalhador colocado em situacdo de requalificagdo pode requerer, a qualquer

momento, a revoga¢ao do contrato de trabalho em fungées publicas, nos termos da lei.

6 - Ao trabalhador em situagao de requalificagao ¢ permitido, dispensando autorizacio, o
exercicio de atividade profissional remunerada, nos termos da lei, sem prejuizo do
cumprimento dos deveres a que se encontre sujeito no ambito do processo de

requalificagdo.

7 -Os trabalhadores em situag¢do de requalificagdo, ainda que integrados em carreiras
especiais, podem consolidar situagdes de mobilidade intercarreiras em carreira geral sem
precedéncia de procedimento concursal, mediante requerimento autorizado pelo
membro do Governo responsavel pela Administragao Publica, aplicando-se, em tudo o

mais, o regime geral de consolidagao da mobilidade na categoria.

8 - Durante o processo de requalificagao pode o trabalhador requerer, a qualquer momento,

uma licenga sem vencimento ou sem remunera¢ao, nos termos da lei.
Artigo 23.°
Deveres dos trabalhadores no processo de requalificagdao

1-No processo de requalificagao, o trabalhador que nio se encontre no exercicio de

funcdes esta sujeito aos deveres previstos nos numeros seguintes.

2 -0O trabalhador mantém os deveres inerentes a condicao de trabalhador em fungoes

publicas, com excegao dos que se relacionem diretamente com o exercicio de fungdes.

3 - O trabalhador em situagdo de requalificagio é opositor obrigatério para ocupagao de
postos de trabalho objeto do recrutamento a que se referem o artigo 24.° e o n.° 2 do
artigo 25.° e dele nio desistir injustificadamente, desde que se verifiquem os seguintes

requisitos cumulativos:
a) Seja aberto para categoria nao inferior a que detenha no momento da candidatura;

b) Sejam observadas as regras de aplicacgio da mobilidade estabelecidas para a
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carreira e categoria do trabalhador em causa.

4 - O mesmo trabalhador tem igualmente o dever de comparecer a aplicacao dos métodos
de selegao para reinicio de fungoes para que for convocado, bem como o de frequentar

as a¢Oes de formacio profissional para que for indicado.

5-A desisténcia injustificada do procedimento de sele¢io ao qual aquele trabalhador é
opositor obrigatério e a recusa nio fundamentada de reinicio de fungdes em servigo
constituem infragdes graves puniveis com pena de demissao, a aplicar mediante prévio

procedimento disciplinar.

6 - As faltas a aplicacio de métodos de selecdo para reinicio de fungdes que nao sejam
justificadas com base no regime de faltas dos trabalhadores em fung¢des publicas, as
recusas nao fundamentadas de reinicio de fungées em entidades diferentes de 6rgaos ou
servicos ou de frequéncia de a¢des de formacao profissional, bem como a desisténcia
nao fundamentada no decurso destas constituem infracdes graves puniveis com pena de

demissao, a aplicar mediante prévio procedimento disciplinar.

7 - O trabalhador em situagao de requalificacao tem ainda o dever de aceitar o reinicio de
fungoes, a qualquer titulo e em qualquer das modalidades previstas nos artigos 24.° a

206.°, verificadas as condicoes referidas no n.” 3.

8 - O referido trabalhador tem o dever de comunicar a entidade gestora do sistema de
requalificagdo qualquer alteracdo relevante da sua situagao, designadamente no que se
refere a obtencdao de novas habilitacbes académicas ou qualificagdes profissionais ou a

alteracao do seu local de residéncia permanente.

9 - O trabalhador em situagao de requalificagdo, que se encontre a exercer fungoes a titulo
transitério ou por tempo determinado ou determinavel, estd sujeito aos deveres dos
trabalhadores da entidade para a qual exerce fun¢des, bem como aos previstos nos
nameros anteriores, quando sejam suscetiveis de fazer cessar a situagdo de

requalificagdo.
Artigo 24.°
Prioridade ao recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagao

1 -Nenhum dos 6rgios ou servigos abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo
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3.° pode iniciar procedimento para a contratagdo de prestagao de servigos ou recrutar
trabalhador, sem prejuizo do regime da mobilidade, por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, que nao se encontre integrado no mapa de pessoal para o
qual se opera o recrutamento antes de executado procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagao de requalificagdo para as fungdes ou os postos de trabalho

€m causa.

2 - O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacao
a que se refere o numero anterior é fixado por portaria dos membros do Governo

responsaveis pelas areas das finan¢as e da Administragao Publica.

3 -No ambito do procedimento prévio de recrutamento a que se referem os nimeros
anteriores nao pode haver lugar a exclusio de candidatos indicados pela entidade gestora
do sistema de requalificagao e, ou, cuja candidatura tenha sido validada por esta

entidade.

4 - O recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdao, ao abrigo e nos termos
do procedimento previsto nos nimeros anteriores, tem prioridade face ao recrutamento
de trabalhadores em reserva constituida no proprio 6rgao ou servico e em reserva

constituida por entidade centralizadora.

5 - A inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagdo para os postos de trabalho
em causa ¢ atestada pela entidade gestora do sistema de requalificagio, mediante
emissdao de declaragdo propria para o efeito, nos termos a fixar pela portaria a que se
refere o n.° 2, e cuja apresentacao ¢ indispensavel para a abertura, pela entidade
empregadora publica em causa, de procedimento concursal nos termos gerais para a
ocupagao dos postos de trabalho que nao tenha sido possivel ocupar por trabalhadores

em situagao de requalificagdo.

6-0O incumprimento do disposto nos numeros anteriores faz incorrer o dirigente
responsavel em responsabilidade disciplinar, civil e financeira e constitui fundamento
bastante para a cessagdo da sua comissio de servico, imediatamente apos a
homologacao, pelo membro do Governo responsavel pelas areas das financas e da
Administragao Publica e pelo membro do Governo da tutela, de relatério elaborado
pelos 6rgaos e servigos competentes para a realizacido de ag¢oes de inspe¢ao e auditoria

que tenham procedido a confirmagao do incumprimento.
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7 - O procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo a que
se referem os n.° 1 e 2 é urgente e de interesse publico, nao havendo lugar a audiéncia

de interessados.

8-Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto de despacho de
homologagiao da lista, de despacho de nomeacdo, de celebragio de contrato ou de

qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento.

9 -A aplicagao do presente artigo nao prejudica o disposto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 54.° e no n.° 7 do artigo 106.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

Artigo 25.°
Reinicio de fun¢des em servico

1 - O trabalhador em situacao de requalifica¢ao pode reiniciar fungdes em qualquer 6rgao
ou servico, a titulo transitério ou por tempo indeterminado, determinado ou

determinavel, desde que retna os requisitos legalmente fixados para o efeito.

2 - O exercicio de fungdes na sequéncia do procedimento a que se refere o artigo anterior
pressupoe a constituicio de uma relagdo juridica de emprego publico com o 6rgio ou
servico que procede ao recrutamento, a qual tem inicio com um periodo experimental
de duragao nao inferior a seis meses, exceto quando esteja em causa a constitui¢ao de
uma relacio juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, em

que o periodo experimental tem durac¢ao nao superior a 30 dias.

3 - Por ato especialmente fundamentado da entidade competente, ouvido o jari, o periodo
experimental e a relagdo juridica a que se refere o nimero anterior podem ser feitos
cessar antecipadamente quando o trabalhador manifestamente revele ndo possuir as
competéncias exigidas pelo posto de trabalho que ocupa, com comunicagio a entidade

gestora do sistema de requalificagao.

4 - Em tudo o que nao se encontre especialmente previsto no presente artigo ¢ aplicavel ao

periodo experimental a que se referem os numeros anteriores, com as necessarias
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adaptacdes, o disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2
de setembro, 55-A /2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013,
de 5 de abril.

Artigo 26.°
Reinicio de fun¢des ao abrigo de instrumentos de mobilidade

1-0O trabalhador em situagdo de requalificagdo pode reiniciar fung¢des ao abrigo e nos

termos dos instrumentos de mobilidade previstos na lei, com as necessarias adaptagoes.

2 - O reinicio de fungdes a que se refere o nimero anterior pode, por decisio do 6rgio ou
servico com necessidade de recursos humanos, ser objeto do procedimento de sele¢ao

previsto no artigo 24.°.
Artigo 27.°
Reinicio de fung¢des em outras pessoas coletivas de direito publico

1 -Os trabalhadores em situagao de requalificagio podem reiniciar fungdes em empresas
do setor empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais, intermunicipais e
municipais, entidades administrativas independentes, entidades reguladoras, associacoes
publicas, fundagées publicas de direito publico e de direito privado, outras pessoas
coletivas da administragdio auténoma e demais entidades publicas, em regime de

cedéncia de interesse publico.

2 -0 reinicio de funcbes nos termos do numero anterior tem lugar por iniciativa do
trabalhador, da pessoa coletiva de direito publico interessada ou da entidade gestora do

sistema de requalificacao, nao carecendo da concordancia do membro do Governo.
Artigo 28.°
Reinicio de fung¢des em institui¢bes particulares de solidariedade social

1 - Os trabalhadores em situa¢iao de requalificagio podem reiniciar fungdes, nos termos do
artigo anterior, em institui¢des particulares de solidariedade social que, para o efeito,

celebrem protocolo com a entidade gestora do sistema de requalificacao.
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2 - Compete a entidade gestora do sistema de requalificagdo, ouvido o trabalhador, tomar a

decisao final de reinicio de funcdes.
CAPITULO IV
Gestao dos trabalhadores em situacdo de requalificagao
Artigo 29.°
Afetacao

Os trabalhadores em situacao de requalificagao sao afetos a Direcao-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora do sistema de

requalificagdo.
Artigo 30.°
Entidade gestora do sistema de requalificagdo

1-A lei organica da entidade gestora do sistema de requalificagigo da mobilidade
regulamenta, designadamente, as respetivas atribuicbes e competéncias, bem como os

deveres de colaboragdao que impendem sobre os restantes 6rgaos e servigos.
2 - A entidade gestora do sistema de requalificacio compete, designadamente:

a) Proceder ao pagamento das remuneragdes e praticar os demais atos de

administragao relativos aos trabalhadores colocados em situagao de requalificagao

b

incluindo os relativos ao cumprimento dos deveres proprios destes trabalhadores.

b) Promover ou acompanhar estudos de avaliagdio das necessidades de recursos

humanos da Administracao Publica;

¢) Acompanhar e dinamizar o processo relativo aos trabalhadores em situagdao de
requalificagdo, seguindo e zelando pela aplicagio de critérios de isengao e

transparéncia e promovendo o seu reinicio de fun¢des, designadamente:
7). Informando-o quanto aos procedimentos de selegdao abertos;
) Promovendo a sua requalifica¢ao por via da formagao profissional;

d) Praticar, quando necessirio nos termos da presente lei, os atos relativos ao

reinicio de funcdes e a cessacao de fun¢oes exercidas a titulo transitorio.
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Artigo 31.°
Transmissao de informacao

1 -Os dados relativos aos trabalhadores em situagdo de requalificagdo sao inseridos pela
entidade gestora do sistema de requalificacao no Sistema de Informacio de Organizacio
do Estado, sempre que ocorra carregamento ou atualizacao de dados, e no sistema de
gestdo proprio, no prazo de oito dias uteis a contar da publicagao da lista nominativa

que coloque os trabalhadores naquela situagao.

2 -A entidade gestora do sistema de requalificagdio informa o trabalhador sobre o

carregamento ou atualizagao referidos no numero anterior.
Artigo 32.°
Transferéncias orcamentais

O 6rgao ou servico de origem do trabalhador colocado em situagao de requalificagao
procede a transferéncia, para a entidade gestora do sistema de requalificacio, do montante
or¢amentado para a remuneracio do mesmo trabalhador para o ano econémico em que

ocorra a colocacio nessa situacio.
Artigo 33.°
Encargo com indemnizagdes

O pagamento da indemnizagdo por cessacao do contrato de trabalho em fun¢oes publicas
prevista no presente diploma, é assegurado pela Secretaria-Geral do Ministério das
Financas, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de marco, alterado pelos Decretos-
Leis n.°s 793/76, de 5 de novembro, 275-A/93, de 9 de agosto, ¢ 503/99, de 20 de
novembro, e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro, quando se trate de trabalhadores

oriundos de servigos abrangidos pelos n.%s 1 e 2 do artigo 3.°.
CAPITULO V
Disposigoes transitorias e finais
Artigo 34.°

Regime préprio de subsidio de desemprego no ambito do Regime de Protegao Social

Convergente
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1 - Enquanto nao for regulamentada a eventualidade de desemprego no ambito do Regime
de Proteciao Social Convergente, nos termos previstos na Lei n.° 4/2009, de 29 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10 de matco, os trabalhadores colocados em
situacdo de requalificacdo abrangidos por aquele Regime tém direito ao pagamento de
subsidio de desemprego, e, subsequentemente, de subsidio social de desemprego nos
termos da lei, no caso de cessacdo do contrato de trabalho de trabalho em funcoes
publicas por auséncia de colocagao no final do periodo maximo de permanéncia, a

atribuir nos termos dos nimeros seguintes.

2 -S30 aplicaveis ao pagamento dos subsidios, referidos no numero anterior, as regras
previstas no Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
68/2009, de 20 de marco, pela Lei n.° 5/2010, de 5 de maio, pelos Decretos-Leis n.%s
72/2010, de 18 de junho, e 64/2012, de 15 de marco, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 13/2013, de 25 de janeiro, e demais legislacao

complementar, com as necessarias adaptagoes.

3-0O pagamento do subsidio ¢ assegurado pela entidade gestora do sistema de

requalificagdo.

4 - O calculo do subsidio ¢ feito de acordo com a remuneragao correspondente a categoria
de origem, escaldo, indice ou posi¢ao e nivel remuneratérios detidos, nao sujeita ao

disposto nos n°s 1 e 2 do artigo 19°.

(o]

5 -Sao ainda aplicaveis os direitos e deveres do beneficiario constantes do Decreto-Lei n.
220/2006, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de marco,
pela Lei n.° 5/2010, de 5 de maio, pelos Dectetos-Leis n.°s 72/2010, de 18 de junho, e
64/2012, de 15 de matco, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decteto-
Lei n.° 13/2013, de 25 de janeiro, e demais legislacaio complementar, designadamente a

procura de emprego e a apresentagao no Centro de Emprego.

6 - Os procedimentos necessarios a aplicacao do disposto no presente artico sao aprovados
¢
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas,

Administragao Publica, da seguranca social e do emprego.

7 - O disposto no presente artigo nao prejudica o disposto nos artigos 9.2 e 10.° da Let

n.° 11/2008, de 29 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A /2008, de 31 de dezembro, e
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4/2009, de 29 de janeiro, mantidos em vigor pelo artigo 31.° da Lei n.° 4/2009, de 29 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10 de mar¢o, nos termos e para os efeitos nele

previstos, para as situagoes nao abrangidas pelo sistema de requalificagao.
Artigo 35.°
Aplicagao a trabalhadores em entidades puiblicas empresariais

1-No caso de reorganizagao de servigos abrangidos pelo ambito de aplicagio objetivo
estabelecido no artigo 3.° que implique a transferéncia de atribui¢des e competéncias
para entidades publicas empresariais, aplica-se o procedimento no caso de fusdo ou de
reestruturagao de servicos com transferéncia de atribuigbes ou competéncias para
servicos diferentes, consoante o caso, devendo aquelas entidades dispor de um mapa de
pessoal com postos de trabalho destinados aos trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico que lhes venham a ser reafetos nos termos daqueles procedimentos, a

extinguir quando vagar.

2 - Aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior continua a ser aplicavel o regime
decorrente da relagdo juridica de emprego publico de que sejam titulares a data da

reafetacdo decorrente da aplica¢ao daquela disposicao.

3 - Os trabalhadores a que referem os nimeros anteriores podem optar pela constitui¢ao de
uma relagao juridica de emprego nos termos do regime geral aplicavel a generalidade dos
trabalhadores da entidade puablica empresarial em causa, com a correspondente dentincia

do respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas.
Artigo 306.°
Pessoal de servicos extintos em situacao de licenga sem vencimento ou remuneracio

1 -Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o regresso de licenga sem vencimento ou
remunerag¢ao dos trabalhadores a que se referem o n.” 7 do artigo 12.°, o n.° 10 do artigo
13.° ¢ 0 n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 53/20006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.°s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A /2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de

dezembro, efetua-se nos seguintes termos:

a) O trabalhador é colocado no inicio da situagao de requalificacao, suspendendo-se

a contagem do prazo previsto no n.° 1 do artigo 18°;
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b) Até ao reinicio de fungdes que ocorra em primeiro lugar o trabalhador fica sujeito
a todos os deveres e direitos estabelecidos para os trabalhadores colocados em
situagdo de requalificagdo, exceto no que se refere a remuneragao que apenas sera

devida apos o primeiro reinicio de fungodes;

¢) No caso de reinicio de fungbes por tempo indeterminado ou da verificagio de
. A . o : o o
qualquer outra circunstancia prevista no n.° 1 do artigo 20.°, cessa a situagao de

requalificagdo do trabalhador;

d) No caso de reinicio de fungdes a titulo transitério é aplicavel o disposto nas

alineas @) ou /) do n.® 2 do artigo 20.°, consoante 0s casos;

¢) Quando da cessagdo das funcdes nas situagcdes a que se refere a alinea anterior o
trabalhador é recolocado no inicio do processo de requalificagao, aplicando-se, a
partir deste momento, integralmente o regime previsto nos artigos 17.° e

seguintes.

2 -No caso de regresso de situagao de licengas sem vencimento ou remuneragao que, nos
termos gerais, determine o regresso direto e imediato ao servico, o trabalhador ¢é
colocado no inicio do processo de requalificacio, com todos os respetivos direitos e

deveres, aplicando-se integralmente o regime previsto nos artigos 17.° e seguintes.

3 - Consideram-se abrangidas pelo disposto no numero anterior as licengas previstas,

nomeadamente, nas seguintes disposigoes:

a) N.° 4 do artigo 235.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis
n.%s 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro;

b) Artigo 76.° e alinea ) do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de matco,
alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis n.°s 503/99, de
20 de novembro, 70-A /2000, de 5 de maio, 157/2001, de 11 de maio, 169/2000,
de 17 de agosto, e 181/2007, de 9 de maio, pelas Leis n.°s 59/2008, de 11 de
setembro, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A /2011, de
1 de marco, pelas Leis n.°s 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de marco;
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¢) Artigo 84.° e alinea @) do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco,
alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis n.°s 503/99, de
20 de novembro, 70-A /2000, de 5 de maio, 157/2001, de 11 de maio, 169/2006,
de 17 de agosto, e 181/2007, de 9 de maio, pelas Leis n.°s 59/2008, de 11 de
setembro, e 64-A /2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de
1 de marco, pelas Leis n.°s 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de marco, nos casos em que a
licenga tenha duragdo inferior a prevista, respetivamente, no n.” 2 do artigo 85.° e

no n.° 5 do artigo 90.°
Artigo 37.°
Alteracio a Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro

O artigo 33.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.%s 64-A /2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-
B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decteto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, passa a ter a

seguinte redagao:
«Artigo 33.°

[.]

3-Quando o contrato por tempo indeterminado deva cessar por
despedimento coletivo ou por despedimento por extingio do posto de
trabalho, a identificagdo dos trabalhadores relativamente aos quais tal
cessacdo deva produzir efeitos opera-se por aplicagio dos procedimentos
previstos na lei em caso de reorganiza¢ao de servigos e racionalizagdao de

efetivos.

4 - A necessidade de cessacio do contrato decorre da nao reafetacio do
trabalhador envolvido em procedimento de reorganizacao de servigos ou

racionalizacio de efetivos.
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5-A confirmacao da necessidade de cessacio do contrato decorre do niao
reinicio de fungoes do trabalhador colocado em situacdo de requalificagao

no termo do prazo previsto na lei.

6 - Caso o trabalhador reinicie fungdes por tempo indeterminado em qualquer
orgao ou servico a que a presente lei é aplicavel, os procedimentos para
cessacdo do contrato sao arquivados sem que seja praticado o

correspondente ato.

7 -Nio tendo lugar o reinicio de fung¢des nos termos do numero anterior, é

praticado o ato de cessacio do contrato, nos termos do artigo 366.° do

Codigo do Trabalho.
8 - [Revogado).
9 - [Revogado).
10 - [Revogado).»
Artigo 38.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de marco

O artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de marco, margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 793/76, de 5 de novembro, 275-A/93, de 9 de agosto, e 503/99, de 20 de novembro, e
pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[.]

1-1...]

a) [...];

b) [--J;

o [}

4 [...];

¢ -]

/) Com as compensacOes previstas na Lei n.° _ /2013, de __de __ [Reg. PL
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211/2013], no ambito da Administragao Central do Estado.
2-[...]»
Artigo 39.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril
[Em negociacdo sectorial]
Artigo 40.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril

[Em negociaco sectorial]

Artigo 41.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro

Os artigos 1.°, 14.°, 15.° ¢ 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro, passam a ter a

seguinte redagao:
«Artigo 1.°

[.]

3 -0 presente decreto-lei procede, igualmente, a adaptagio a administragao
autarquica do regime legal do sistema de requalificacao de trabalhadores em

funcdes publicas.

4-1...].
Artigo 14.°

1-[...]

2-0 regime do sistema de requalificacdo, na sequéncia de processos de
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reestruturagado de servicos e racionalizagdo de efetivos, aplica-se a
administracao autarquica.
3-[...]
Artigo 15.°

[.]

1 - As referéncias feitas no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, e no
regime do sistema de requalificagdo, ao membro do Governo, ao dirigente
maximo do 6rgao ou servico e ao dirigente responsavel pelo processo de

reorganizacao, consideram-se feitas, para efeitos do presente decreto-lei:

a) [...];
b) [..-];
¢ [}
d[...].
2-[...).

Artigo 16.°
Sistema de requalificagdo de trabalhadores

1 -O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema
de requalificacao, bem como o pagamento das indemnizagoes previstas na
lei para a cessacdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas, compete as
entidades publicas a que se referem as alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
anterior relativamente aos respetivos processos de reorganizacio e

trabalhadores.
2 - [Revogado).
3 - [Revogado).

4-0O ambito de aplicagio dos procedimentos previstos no regime de

requalificagdo ¢ o da area da entidade publica a que se refere o n.° 1.

5-0 procedimento concursal proprio previsto para reinicio de fungdes nos
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termos do regime de requalificacdo, opera, em primeiro lugar, para os
trabalhadores em situacao de requalificagio no ambito da respetiva entidade

publica

O pagamento do subsidio previsto no artigo 34.° da Lei n.° /2013, de __

de __[Reg. PL 211/2013], compete as entidades publicas a que se referem
as alineas @) a d) do n.° 1 do artigo anterior, relativamente aos trabalhadores

que a estas se encontravam vinculados.»
Artigo 42.°

Altera¢io de epigrafe do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro

A epigrafe do capitulo III do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de

dezembro, passa a ter a seguinte redagao: «Reorganizagao de servigos e sistema

de requalificagao de trabalhadoresy.

Artigo 43.°

Norma revogatoria

Sio revogados:

a)

b)

A Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de
20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de

dezembro;

Os n.°s 8 a 10 do artigo 33.° ¢ 0 n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A /2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Dectreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de
abril;

O n.° 4 do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado
pelos Decretos -Leis n.°s 105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro,
35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de
dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro,
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35/2007, de 15 de fevereiro, 270/2009, de 30 de setembro, 75/2010, de 23
de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro,

d) Os n.°s 2 e 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril, ¢ 66/2012, de 31 de

dezembro.
Artigo 44.°
Norma de prevaléncia

O disposto na presente lei prevalece sobre quaisquer outras normas, especiais ou
excecionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamenta¢ao coletiva de trabalho e

contratos de trabalho.
Artigo 45.°
Norma de adaptagao

1-Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as altera¢Oes introduzidas pela
presente lei aplicam-se aos trabalhadores em situagao de mobilidade especial a
data da entrada em vigor da presente lei, sendo estes colocados, por forca da
presente disposi¢ao e nos termos do presente diploma, no inicio da situagao de

requalificagdo, mantendo a remuneracao auferida nessa data.

2 -S30 afetos a0 INA todos os trabalhadores em situagdo de mobilidade especial a

data de entrada em vigor do presente diploma.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores sao efetuadas as transferéncias

or¢amentais que se justifiquem.

4 -A afetagdo prevista nos numeros anteriores ¢é efetuada sem prejuizo da
manutencdo das situagdes vigentes de licenca sem vencimento ou sem
remuneragao, aplicando-se aos trabalhadores nestas situages, com as necessarias

adaptagdes, o disposto na presente lei.
Artigo 46.°
Referéncias

Todas as referéncias realizadas a Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, e 2 «mobilidade
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especialy, consideram-se feitas, respetivamente, para a presente lei

«requalificagaon.

Artigo 47.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Financas

O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentos

c

a
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