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Proposta de Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes do
Instituto Politécnico de Coimbra '

Para conhecimento e apresentagéo dos contributos que forem tidos por convenientes, junto
enviamos a Proposta de Regulamento de Prestagdo de Servico dos Docentes do Instituto

Politécnico de Coimbra que se encontra em audigéo plblica até ao dia 14 de maio de 2014.

Com os melhores cumprimentos.

(Rui Antunes)



PROPOSTA DE

REGULAMENTO DE PRESTACAO DE SERVICO DOS DOCENTES DO INSTITUTO POLITECNICO DE
COIMBRA

Artigo 12
Objeto

0 presente regulamento define o regime de prestacio de servico dos docentes do Politécnico de
Coimbra, '

Artigo 29
Ambito

O presente regulamento aplica-se aos docentes com vinculo contratual ao Politécnico de Coimbra.

Artigo 32

Principios
1 -0 pessoal docente a exercer fungdes no IPC goza de liberdade de orientaco e de opinide cientifica
na lecionagdo das matérias, sem prejufzo de se encontrar vinculado ao cumprimento das linhas gerais de
arientacdo clentifica e pedagdgica aprovadas pelo Conselho Geral, aos programas das unidades

curriculares aprovados pelo conselho técnico-cientifico e aos referencials de qualidade fixados no
Sistema Interno de Garantia da Qualidade dos Cursos do Politécnico de Coimbra.

2 - E garantida aos docentes a propriedade intelectual dos materiais pedagdgicos produzidos no
exercicio das suas funcdes, sem prejuizo das utilizacdes lcftas dos mesmos, designadamente, a sua livre
utilizagdo, sem quaisquer dnus, no processo de ensino pela Unidade Organica de Ensina (UOE), e 0
respeito pelas normas de partilha e livre disponibilizactio de recursos pedagdgicos que a UOE decida
subserever, : )

3 - A prestacio de servigo dos docentes do IPC deve ter em consideracio:
a) a} 0 Sistema Interno de Garantla da Qualidade dos Cursos do Politécnico de Coimbra.

b) O Regulamento de Avaliagio de Desempenhe de Pessoal Docente da |PC e as diretivas do
" Conselha Coordenador de Avaliagdo do IPC e da Secgio Auténoma de Avaliagio da UOE;

¢) Os principios adotados pelo Politécnico de Coimbra na gestdo de recursos humanos;
d) O plano de atividades do Politécnico de Coimbra e da respetiva UQ;
e} O desenvolvimento da atividade cientffica do Politécnico de Colmbra;

f)  Osprincipios informadores do Processo de Bolonha.

Artigo 42
Deveres do pessoal docente
S&8o deveres genéricos de todos os docentes:

a) Desenvolver uma pedagogia dindmica e atuallzada que promova nos estudantes uma atitude
colaborativa, reflexiva e de auto-organizacio das aprendizagens, recorrendo, sempre que
possivel, ao uso de métodos que envolvam e responsabillzem os estudantes pela sua
aprendizagem;

b} Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e empreendedor dos
estudantes, apofando-o0s e estimulando-os na sua formaggo cultural, cientffica, profissional e
clvica;

) Elaborar, disponibilizar e manter atualizados materiais de apoio pedagdgicos e diditicos para
os'cursos e unidades curriculares em gue leciona ou é responsavel;



d) Manter uma formagdo académica.solida e atualizada, traduzida em graus académicos e
resultados de investigacia, e uma experiéncia e conhecimento relevante do mundo do
trabatho, traduzida pelo efetivo exercicio profissional efou colaboragio com profissionais e
empresas do setor.

e) Aperfeicoar continuamente a sua formagdo e desempenho pedagdgico.

f) Orientar e contribuir ativamente para a formac8o cientifica, técnica, cultural e pedagdgica dos
docentes gue estejam sob a sua coordenagiio ou supervisio;

g) Promover e participar em projetos e atividades institucionais de:
i Formagao graduada, pos-graduada, contfnua, ou outra;

il. Investigacao aplicada, prestaggo de servicos & comunidade e transferéncia de
conhecimentos

iii.  Inovacdo e desenvolvimento;
iv. Cooperagdo e parceria com instituiges congéneres;
h) Participar na gestdo da instituigao:
i Assegurando o exercicio de fungGes para que tenham sidos eleltos ou designados;

ii. Dando cumprimento &s agies que Ihes hajam sido atribuldas pelos érgdos
competentes.

i} Promover e zelar pela imagem institucional positiva do Politécnico de Coimbra enquanto
instituicdo piblica de ensino superior e de investigacdo cientffica.

j)  Identificar-se como docente do Politécnico de Coimbra em todas publicagBes e agbes
cientificas, pedagdgicas e técnicas e nas atividades de formagdo, de investigacdo e de
colaboragdo institucional, de acordo com o modelo:

i Instituto Politécnico de Coimbra” “virgula” “Unidade Organica do IPC a que se
encontra vinculado” "virgula” "Departamento da UQ” "virgula” “endereco da UO ou
-endereco eletronico do autor”. (Exemplo: Instituto Pelitécnico de Coimbra, ESEC,
DCCE, Rua Dom Jodo Ill, 3030-329 Coimbra, Portugal). :

ii. O nome da Instituicdo pode ser abreviado, caso seja necessario, para “Inst Politec
Coimbra”.

Artigo 5°
Fungdes dos docentes
1—Compete aos docentes do Politécnico de Coimbra:
a) Prestar o servigo docente que Ihes for distribufdo e acompanhar e orfentar os estudantes;
b) Realizar atividades de investigagdo, de criagdo cultural ou de desenvolvimento experimental;

c) Participar em tarefas de extenso, de divulgagio cientlfica e tecnoldgica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar nas 6rgdos de gestdo e coordenagdo cientifica e pedagégica do Politécnico de
Coimbra e da respetiva unidade organica de ensino ou de investigacso.

e} Participar em outras tarefas distribufdas pelos 6rg3os de gestdo competentes e que se Incluam
no dmbito da atividade docente do ensine superior politécnico;

f)  Propor o quadro Institucional que melhor se adeque ao exercicio da investigag&o que deve
desenvolver, ' :

2 — Os docentes em regime de tempo integral podem integrar centros de investigacio de outras
instituicBes publicas ou privadas desde que tal resulte de protocolo de colaboragiio entre as respetivas
instituicdes.



Artigo 62
Conteddo funcional das categorias

1 - Aos professores adjuntos compete colaborar com os professores coordenadores no ambito de uma
disciplina ou érea cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-priticas e praticas;
b} Orientar, dirigir e acompanhar estégios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;

c} Dirigir, desenvalver e realizar atividades de investigacio clentifica e desenvolvimento
experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas no ambito da
respetiva disciplina ou drea cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da disciplina ou drea cientifica na coordenacio dos
' programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigacdo respentantes as disciplinas
dessas dreas.

2 — Aos professores coordenadores cabe a coordenacio pedagdgica, cientifica e técnica das atividades
docentes e de investigagdo compreendidas no 8mbito de uma disciplina ou rea cientffica e,
designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;
b) Orientar estégios e dirigir semindrios e trabalhos de laboratorio ou de campo;

c) Supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da
respetiva disciplina ou drea clentifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua drea cientifica na coordenacio
dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de |nvest|gagao respeitantes as
disciplinas dessas dreas;

e) Dirlgir, desenvolver e realizar atividades de investigacio cientifica e desenvolvimento
experimental no @mbito da respetiva disciplina ou area cientffica.

3 — Aos professores coordenadores principais compete, para além das funcdes referidas no nitmero
anterior, desenvolver atividades de coordenacio intersectorial.

4 — Aos assistentes compete coad]uvar os professores no 8mbito da atividade pedagdgica, cientffica e
técnica da disciplina ou drea cientffica em que preste servigo, sendo-lhes atribuido o exercicio de
fungdes docentes sob a orientacdo de um professor, designadamente a lecionacio de aulas praticas ou
tedrico-praticas, a orientagdo de trabalhos de laboratdrio ou de campo e colaborar na realizacSo de
atividades de investigaco cientffica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e
superiormente definidas no 8mbito da respetiva drea cientifica.

5 — Aos monitores compete coadjuvar os restantes docentes, sob a orientagio destes, ndo os podendo
substitulr., :

Artigo 72
Regime de prestagdo de servigo
1 -0 pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra, em regime de dedlcacdo exclusiva.

2 — O exercicio de fungSes pode ser realizado em regime de tempo integral sem exclusividade, medlante
requerimento nesse sentido..

3 - Na transigio entre os regimes de dedica¢io exclusiva e de tempo integral aplica-se o disposto no
Decreto-Lel n? 145/87, de 24 de Margo.

4 — Os docentes convidados que désempenhem outras fungBes, publicas ou privadas, iIncompativeis com
a prestagdo de servico em regime de tempo integral, s8o contratados em regime de tempo parcial, nos
termos do Regulamento de Contratacio de Pessoal Especialmente Contratado do IPC.



5 — Considera-se, sem prejulzo do disposto no ndmero seguinte e no artigo 132, que o regime de tempo
integral corresponde ao hordrio semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em fungdes
ptiblicas, que se traduz num hordrio de refer&ncia semanal de seis a doze horas letivas semanais.

6 — O hordrio de referéncia indicado no ponto anterior pressupde que as atividades letivas decorrem,
em cada um dos dois semestres letivos, durante quinze semahas.

7 —De acordo com os pontos anteriores, o regime de trabalho & tempo integral corresponde a um
horério de trabalho situado entre as noventa e as cento e oitenta horas letivas semestrais e as cento e
oitenta e as trezentas e sessenta horas letivas anuais.

8 — No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servigo contratualizado, inciuindo aulas, sua
preparagdo e apoio aos alunos, é fixado no respetive contrato,

Artiga B2

Dedicacdo exclusiva

1~ Os docentes do Politécnico de Coimbra em regime de dedicacio exclusiva podem auferir
remuneracdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagio de conferéncias, palestras, cursos breves e outras atividades analogas;
€) Ajudas de custo; -

d} ‘Despesas de deslocagio;

e] Desempenho de fungdes em érgdos do IPC;

f) Participacio em drgdos consultivos de outra instituicde, desde que com a anuéncia prévia da
U0 e a titulo gratuito ou quando a forma de remuneragdo seja exclusivamente a de senhas de
presenca;

g) Participagio em avaliacies e em jiris de concursos de exames noutras institefctes;

h} Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por entidades oficiais nacionais, da
Unido Europeia ou internacionais, ou no amblito de comissdes constituidas por sua
determinagso; ‘ .

i} Prestag8o de servico docente em instituicio de ensino superior publica diversa da instituicio a
que esteja vinculado, eom autorizacSo do Presidente do Politécnico de Cotmbra, e quando se
realize para além do perfodo semanal de quarenta horas de servico e ndo exceda quatro horas
semanais de referéncla, ou sessenta horas semestrais ou, ainda, cento e vinte anuais.

i} Atividades exercidas, guer no mbito de contratos entre o Politécnico de Coimbra e outras
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no &mbito de
projetos subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de atividades da
responsabilidade do Politécnico de Coimbra e que as encargos com as correspondentes
remuneragdes sefam satisfeltos através de receitas provenientes dos referidos contratos ou
subsfidios.

2 — Para efeitos do presente Regulamento consideram-se cursos breves os cursos-de duragdo nio
superior a vinte e uma horas.

3 - As atividades a que se refere a alinea ]) do ponto 1 56 podem ter lugar quando a atividade exercida
tiver nivel cientifico ou téenico previamente reconhecido pelo conselho técnico-cientifico como
adequado & natureza, dignidade e fungGes da instituicdo e quando as obrigacdes decorrentes do
contrato ou da aceitagdo do subsidio ndo implicarem uma relagdo estavel.



4-A remuneragau a receber pelos docentes no caso de atividades enquadradas no dmbito da alinea ])
do ponto 1, deve ser definida no orgamento do projeto ou atividade e aprovada pelo Presidente da UOE
antes da assinatura do contrato.

5- 0 valor da remuneragdo a atribuir aos docentes deverd ser definido tendo por base:
a} O orcamento global do projeto/atividade;
b) A natureza do trahalho desempenhado pelo docente;

c} Os valores praticados nas empresas do setor de atividade em que se insere o projeto /
atividade;

d) Aremuneracio base do docente,

& — Os docentes em regime de dedicagéo exclusiva padem exercer fungdes docentes no ensino superior
particular ou cooperativo, a titule graciose, desde gue autorizada pelo Presidente do Politécnico de
Coimbra e desde que tal resulte de protocolo de colabarago entre o estabelemmento/lnstituu;ao eo
Politécnico de Coimbra. :

7 - Os docentes em regime de dedicacio exclusiva podem integrar centros de investigacio de outras
instituicBes pablicas ou privadas, desde que tal resulte de protocolo de colaboragiio entre o
estabelecimento/Instituiciio e o Politécnico de Coimbra.

Artigo 92

Acumulagio de functes por docentes em regime de terpo integral

1-Os docentes da IPC em regime de tempo integral podem acumular funges docentes noutro
estabelecimento de ensine superior, com autorizagio do Presidente do Politécnico de Caimbra, guando
se realize para além do perfodo semanal de quarenta horas de servico e ndo exceda o horédrio de
referéncia de seis horas letivas semanais, ou noventa horas letivas semestrais ou, ainda, cento e gitenta
horas letivas anuais,

2 - Os docentes em regime de tempo integral podem integrar centros de investigacio de ouiras
instituicBes publicas ou privadas, desde que tal resulte de protocolo de colaboraclo entre o
estabelecimento/Instituicdo e o Politécnica de Coimbra.

-3- A autorizagio da acumulagdo de fungdes é requerida pelo dirigente maxime da Instituicio que
pretende a acumulagdo e é concedida pelo Presidente do Politécnico, mediante parecer favordvel do
presidente e do conselha téenico-cientlfico da UOE e respeito por diretiva do Conselho de Gestéo sobre
‘politica geral de acumulagdes.

4- A competéncia prevista no ponto anterior pode ser delegada nos Presidentes das UOE.

‘Artigo 102

Pagamento pela prestagio de servico letivo em instituicio de ensino diversa do Politécnico de
Coimbra

1 - Salvo quando previsto de forma diversa em contrato celebrado no dmbito de atividades
enquadradas na alinea j) do n2 1, do artigo 8%, ou em protocolo de cooperagio com o IPC, o valor da
hora letiva dos docentes contratados a tempo integral, com ou sem exclusividade, correspondente a
prestacdo de servigo letivo em instituigdo de ensino diversa do IPC & calculada de acordo com a formula:

{RBITI]/360) +X+Y

sendo Re[TI] a remuneragdo anual docente {14 meses), calculada a partir do vencimento mensal base,

- sem exclusividade; X o valor total gue o IPC paga de contribuigBes soclais por essa prestacio (CGA, ADSE
ou outras); £ Y o valor correspondente a 10% de Rb[TI] mult|pl|cado pelo nimero de horas letivas
asseguradas pelo docente nessa acumulagio.



~

2- O valor correspondente 3 parcela Y da férmula apresentada no ponto anterior reverte para o
orcamento dos Servigos de Acdo Social do Politécnico de Caimbra.

Artigo 112

Comunicagdo

1 - A autorizagao de acumulagdo de fungbes dacentes em instituicdes de ensino superior s6 produz’
efeitos apos despacho do Presidente do Politécnico de Coimbra.

2 — Compete ao Presidente do Politécnico de Coimbra a comunlcagéo da acumulacio de funcdes
docentes em instituictes de ensino superior plblicas e privadas 3 Direccio-Geral do Ensino Superior.

Artigo 122

Participacdo em drgdos de gestio

Os docentes do Politécnico de Coimbra em regime de tempo integral, com ou sem.exclusividade:
8} N3o podem exercer fungBes em orgdos de diregdo de outra instituicio de ensino superior;

b} Podem ser vogais de conselhos cientfficos, técnico-cientifico ou pedagdgicos de outra
InstituicSo de ensino superior. '

Artigo 132

Distribuicao de Servico letivo

'1- A distribuicSo de servigo letivo para os docentes a Tempo integral, com ou sem exclusividade, & feita
tendo por referéncia que: :

a) Um semestre corresponde a vinte semanas de atividades de formacio, das quais:
i, Quinze semanas sao preenchidas com atividades letivas;
fil Cinco semanas s&o preenchidas com épocas de exame;

b} Uma semana letiva corresponde a um minimo de seis horas letivas € um maximo de doze horas
letivas semanais;

c) Um semestre letivo corresponde a um minimo de noventa letivas e um maximo de cento e
oitenta horas letivas; :

d} Um ano letivo corresponde a um minimo de cento e oitenta horas letivas e um maximo de
trezentas e sessenta horas |etivas.

2 — Por deliberagdo dos orgdos estatutariamente competentes das UOE o calendario escolar pode ter
duragdes diferentes daquelas que se estabelecem como referéncia no ponto 1.

3 — Nos casos em que se registe a alteracdo prevista no ponto anterior, a carga letiva semanal de
referéncia minima e maxima de seis e doze horas letivas é corrigida na mesma proporgio, garantindo-se
sempre que se mantém as cargas letivas minimas e maximas, por semestre e ano |etivo, previstas nas
alineas c) e d) do ponto 1 deste artigo.

4 - Compete ao Presidente da UOE fixar as regras administrativas e financeiras que condicionam e a que
deve obedecer a distribuicio de servico docente com vista & sua homologacdo, nomeadamente:-
sltuacBes em gue & admissfvel a redugdo do servico letive méximo; critéries para a abertura de turmas;
critérios para a divis8o e jungdo de turmas; critérios para a contratacio de novos docentes.



5 — A carga letiva a atribuir aos docentes deve corresponder de uma forma geral a cento e oitenta horas
letivas semestrais ou trezentas e sessenta horas letivas anuais.

& — A atribuigdo da carga letiva Inferlor a cento e trinta e cinco horas letivas por semestre ou duzentas e
setenta horas letivas por ano sd pode ocorrer no case de exercicio de funces dirigentes previstas nos
estatutos — pré-presidente, provedor, ou outras — ou na sequéncia de despacho fundamentado, caso a
casa, do Presidente do Politécnico de Coimbra ou do Presidente da respetiva UOE.

7 - Aredugdo de servigo letivo na sequéncia do exercicio de fungdes de coordenac3o cientifica e
pedagdgica na UOE — como, por exemplo, diregdo de curso, ou comissio clentffica — ndo pode ser
superiar a quarenta e cinco horas semestrais ou noventa horas anuais,

8 — A proposta de distribuicio de servigo letivo é feita pelo conselho técnico-cient(fico da UOE tendo em
consideracso: ' .

a) O presente regulamento;

h) As regras administrativas e financeiras que condicionam e a que deve ohedecer a dlstnbmgao
de servigo docente com vista & sua homalogacio,;

c) O plano de atividades da UQE;

d} As categorias dos docentes e o respetivo contelido funcional;

e} Osgraus académicos e a area de formagéo cientlfica dos docentes;

f) A drea cientffica e/ou técnica predominénte no programa das unidades curriculares;

g) Anecessidade de assegurar a regularidade do funcionamento de todas as unidades
curriculares;

h} O perfil de desempenho aprovado pela Seccdo Auténoma de Avaliaciio do Desempenho do
Pessoal Docente (SAADPD) da UOE para cada docente;

i} O desenvolvimento da atividade cientifica;
i} Os principios informadores do Processo de Bolonha;
_ k) Asdispensas totais ou parciais de servico docente concedidas.
8- Cada hora letiva prestada para além das vinte horas corresponde a hora e meia do perfodo restante.

10 — Excetuam-se do ponto anterior as horas Ietwas lecionadas apos a wnte horas apenas por
conveniéncia do docente.

11-0 Presidente da UQE poderd autorizar em casos excecionals e devidamente fundamentados — na
sequéncia de requerimento de docentes, com parecer positivo do conselho técnico-cientffico, ou por
proposta do conselho técnico-cientifico — que a lecionacio de uma ou mais unidades curriculares se
concentrem em perfodos letivos diferentes daqueles que estio previstos no plano de estudaos.

12 - Sem prejuizo da dispensa de'servico docente prevista nos artigos 362 e 362-A do ECPDESP, os
professores de carreira podem requerer ao Presidente da UQ uma reducfo excecional de servigo
docente que pode ir até s cento e oitenta horas letivas anuals, distribuidas por um ou dois semestres, a
ser compensada na carga |etiva a atribuir ao docente nos trés semestres seguintes & concluso dessa
dispensa.

13 - Os docentes em regime de tempo integral pndem ser autorizados a prestar servico docente em
unidade argdnica do IPC distinta da unidade de origem, desde que tal resulte no cumprimento do
preceituado neste regulamento.

14 —No caso a que se refere o ndmero anterior a unidade orginica de origem deve ser ressarcida de um
montante calculado de acordo com o valor hora letiva obtido pela formula:

Ruzas /360

sendo Rysss @ remuneragdo anual base do escaldo 185, sem exclusividade, e 360 as horas letivas anuais -
para um docente & tempo integral,



Artigo 142

Programa e Sumdrios

1-0s pragramas das unidades curriculares s3o fixados pelo conselho técnico-cientifico da UOE,
devendo este promover a sua divulgaco através dos meios adequados, bem como de toda a
informacao & eles associada, designadamente, objetivos, b|bi|ograf'a e sistema de avaliagdo, através do
respetivo sitio na Internet,

2 — Os docentes elaboram sumadrios de cada auls, contendo a indicacSe da matéria lecionada com
referéncia ao programa da unidade curricular, o qual ¢ dado a conhecer aos alunos através do sitio da
U0 na Internet.

Artigo 152

Prestagdo de servigo extraordinario

1-Em conformidade com o regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas e desde que
autorizado pelo Presidente da Unidade Organica, os docentes em regime de tempo integral, com ou
sem exclusividade, poderdo prestar servigo letivo extraordingrio para além das trezentas e sessenta
horas letivas anuais.

2 — A prestac3o de servigo extraordindrio pode ser autorizada pelos Presidentes das UO para cada caso
concreto depois de devidamente justificada e fundamentada pelo CTC, quando:

a)  Seja necessario fazer face a acréscimos eventuais e transitdrios de servico letivo, incluindo a
lecionagde em cursos ndo conferentes de grau, e ndo se justifique a admissdo de outro
docente;

h) Havendo motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejufzos graves para o funcionamento letivo.

3 - O ndmero maximo de horas extraordinarias que pode ser abonada a um docente é de cento e
catorze horas por ano, decorrente da prestagio de servigo letivo:

a) Para fazer face a acréscimos eventuais e transitdrios de servigo letivo, cujo limite € de cem
horas; : :

b) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar graves prejuizos para o funcionamento
letivo ou havendo mativo de forga maior, sujeito ao limite de catorze horas por ano.

4 — Apenas haverd lugar a pagamento de horas letivas extraordinarias, quando no conjunto dos dois
semestres do ano letivo, o docente assegure um totat de horas letivas superiores a trezentas e sessenta
horas {incluem-se nestas as horas de redugdo letiva pelo exercicio de cargos e fungBes).

5 - Quando o docente beneficiar de dispensa de servigo ao abrigo do artigo 369 ou 369-A durante um
semestre, a carga letiva a considerar, nos termos do ponto anterior, é de cento e oitenta horas letivas.

6- Os docentes em regime de acumulagdo de fungdes ou em tempoa parcial, em qualquer situacio, bem
como os docentes em regime de tempo integral durante ] perfodo de dispensa de servigo letivo, ndo
podem ser abonados de horas extraordindrias.

7- Nao se consideram horas extraordindrias as horas de servigo letivo que resultem de compensagbes
feitas nos termos dos pontos 10 e 11 do artigo 132 deste regulamento.

8 — Quando no exerclcio de fungBes dirigentes em regime de dedicagéo exclusiva os docentes tém
direito ao pagamento de servico letivo extraordinério prestade nos termos e limites estipulados neste
artigo. :

9- Para efeitos do niimero anterior, os docentes que estejam dispensados de prestar servigo letivo por
exercerem funcBes dirigentes e que o fagam por solicitagio da UOE ou por iniciativa prépria, devemn



explicitar por escrito, na altura da distribuico desse servico, se o fazem graciosamente ou como horas
extraordinarias.

10 - Por cada hora letiva extraordinaria prestada, o docente serd abonado de Ryx12 meses/360, em que
Rease € @ remuneragdc base mensal do docente e 360 o nimero de horas de referéncia de trabalho letivo
anual.

11- O valor da hora extraordindria a abonar aos docentes gue estejam nas condigées definidas no ponto
8 & calculado com base na remuneracio correspondente & sua categoria profissional enguanto docente
do ensino superior politécnico e ndo pela remuneragio prevista para o cargo ou fungdo que exerce.

12 - As horas extraordindrias letivas efetivamente prestadas s3o abonadas sem majoracdes.

13 — No caso do servico letivo extraordindrio ser prestado em unidades organicas distintas daguela em
que o docente se encontra afeto, a autorizagdo de lecionaciio é da competéncia do Presidents desta
ultima unidade organica, devendo a UOE onde o servico extraordindrio é prestado ressarcir a UQE de
origem dos montantes que forem abonados ao dacente pelo servigo extraordinario prestado.



